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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-666/26-U
Sp. zn. CSIU-S-153/26-U

Nazev Mateiska Skola Broucek, Prackovice nad Labem,
prispévkova organizace

Sidlo Litochovice nad Labem 5, 411 33 Prackovice nad
Labem

E-mail M SBroucek@seznam.cz

ICO 75 004 500

Identifik&tor 600 165 868

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Jana Barto$ova

Ziizovatel Obec Prackovice nad Labem

Misto inspekéni Cinnosti Litochovice nad Labem 5, Prackovice nad Labem

Inspek¢ni ¢innost na misté 15.4.2026 — 16. 4. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
matetskou Skolou podle skolntho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnitho vzd€lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.


mailto:MSBroucek@seznam.cz

Charakteristika

Mateiska Skola Broucek, Prackovice nad Labem, piispévkova organizace (dale ,Skola* nebo
,MS*) vykonava ¢innost mateiské Skoly a Skolni jidelny. V jedné tiidé se aktudlng vzdélava
20 déti. Pét déti plni povinnou predSkolni dochazku. Evidovano je jedno dit¢ S odliSnym
matefskym jazykem. Vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzd&livaciho programu pro
predskolni vzdélavani s motivaCnim nazvem ,Jak je krasn¢ na svété 3.

Dalsi mformace o Skole Ize najit na www.msbroucek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vyuZivd svych manaZerskych dovednosti ziskanych dlouholetou praxi, coZ
se pozitivné odraz v organizaci chodu a planovaném rozvoji $koly. Jasné stanovena pravidla
organizace Skoly =zajist'uji jeji bezproblémove fungovani. Aktivni vytvafeni dobrych
mezilidskych vztahli a vzajemna spoluprace mezi vSemi aktéry vzdélavani podporuji
vstficnou a pozitivni komunikaci uvniti 1 vn€ Skoly. Tento pfistup pfispiva k piiznivému
Skolnimu klimatu, posiluje partnerské vztahy mezi pedagogy, détmi i zdkonnymi zastupci
(déale ,rodice”) avytvaii prostiedi, ve kterém se vSichni citi respektovani a podporovani.
Prostifednictvim dotaznikového Setfeni ziskava feditelka zpétnou vazbu od rodicd, kterou
vyhodnocuje a vywziva k dalimu zlepSovani ¢innosti Skoly. Koncepéni zaméry, které
zahrmuji klicové oblasti rozvoje Skoly, se dafi postupné a systematicky napliovat. Informace
o vzdélavacim procesu a vysledcich vzdélavani si uitelky preddvaji pravideiné v ramci
denni komunikace. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnic je feditelkou podporovan. Plan
dalkiho vzd€lavani je sestavovan v souladu s potiebami Skoly i se zajmy ucitelek, coz
umozityje cilené posilovani jejich odbornych kompetenci a pfispiva ke zvySovani kvality
vzdélavani.

Rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti pedagozek Vv dopolednim vzdélavacim programu je
vhodn¢ nastaveno a pfispiva nejen K jejich spolupréaci a plynulému vzdélavacimu procesu,
ale i k Gspésné adaptaci déti a individudInimu pfistupu Kk nim. Odpoledni vzdélavaci blok
zajiStuje od Unora 2026 na Casteény Uvazek ucitelka bez potiebné kvalifikace, které je
poskytovana metodickd podpora, aby byla zajiSténa odpovidajici kvalita vzdélavani
a jednotny pedagogicky pfistup.

Materidlni a prostorové podminky Skoly umozituji uspéSnou realizaci stanovenych
vzdélavacich zaméri. Vybaveni Skoly se feditelce diky spolupraci se zizovatelem
a zapojovanim do projekta dafi zkvalithovat. Vyzdoba prostor $koly svéd¢i o podpote
tvofivosti déti a poskytuje jim piilezitosti k sebeprezentaci. Utelné uspofadani nabytku
a podnétné vybaveni vyhovuji rlznym skupinovym i individualnim c¢innostem a podporuji
efektivni organizaci vzdé€lavaci prace. Hracky, knihy, didaktické pomicky a rizné materialy
jsou détem snadno pfistupné, coz podporuje jejich aktivitu a samostatnost. Pro rozvoj
informaéni gramotnosti je k dispozici interaktivni tabule atablety. Vybaveni détskymi stolky
azdlemi v jideln¢ neumoziuje pohodiné a zdravé sezeni v souladu s ergonomickymi
zdsadami zejména nejmlad$im détem. Pro realizaci vzdélavacich aktivit, k pozorovani
pirodnich jevii a Zivota kolem sebe v piirozenych souvislostech a k rozvoji pohybovych
dovednosti je vyuzivana Skoli zahrada i blizké pfirodni prostiedi To détem poskytuje
riznorodé podnéty k uceni a objevovani, podporuje jejich zvidavost, piispiva ke zlepSeni
fyzické zdatnosti a k celkovému harmonickému rozvoiji.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani bylo realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem. Pii planovani
¢innosti, her I vybéru pomilicek bylo ziejmé, ze ucitelky promyslené propojuji vzdélavaci
oblasti s aktudlnim tématem a systematicky sméfuji k napliovani stanovenych cili.
Pedagozky vychazely i ze zavéra z pedagogického diagnostikovani. V pribéhu vzdélavani
vytvarely Klidnou a pozitivni atmosféru, reagovaly na aktualni potieby déti Spontanni
afizené aktivity byly provazané a volené tak, aby podporovaly prosocialni chovani,
komunikaci, tvofivost, rozvoj fantazie ¢i hudebné-pohybovych dovednosti. Ucitelky
piipravovaly situace umoziujici problémové a situacni uceni, které¢ vedlo déti
k samostatnému uvazovani a hledani feSeni. Dé&ti se do Cinosti zapojovaly aktivné,
projevovaly zijem, zvidavost a piirozenou potiebu objevovat nové poznatky. Pedagozky
vénovaly systematickou pozornost rozvoji fecovych schopnosti a komunikaénich dovednosti
déti prostiednictvim kazdodennich situaci 1 cilenych aktivit. Vytvarely dobré vzdélavaci
podminky i ditéti s odlisnym matefskym jazykem. Pomahaly mu s porozuménim vyznamu
slov a orientaci v jazykovych situacich, které se béhem dne objevovaly.

Pedagogické pracovnice podporovaly déti v upeviiovani sebeobsluznych a spoleCenskych
navykli a poskytovaly jim pfiméfenou miru vedeni 1 motivace. V oblasti stolovani je vSak
vhodné déle posilit podporu samostatnosti zapojenim déti do piipravy ke stravovani, napf.
pii pifpravé nadobi a nalévani napojl.

Ucitelkky se zamétovaly na podporu pozitivnich vztahii mezi détmi, vhodné je motivovaly
aprubézné jim poskytovaly zpétnou vazbu. Ocenovaly jejich projevy i vykony zplisobem
odpovidajicim véku a individudlnim moZnostem a zaroveinl je vedly k postupnému rozvijeni
zakladi sebehodnoceni.

Béhem venkovnich aktivit mély déti dostatek prostoru pro volnou hru, objevovani,
experimentovani 1 rozmanit¢é pohybové ¢mnosti PedagoZky piitom vhodn€ uplatiiovaly
metody zalozené na prozitkovém a situanim uceni, které podporovaly aktivni zapojeni déti
a jejich piirozené uCeni v realnych situacich. Odpoc¢inek byl organizovan v souladu
s individudlnimi potfebami déti. U déti s mensi potiebou spanku byla doba odpocinku
vyuwzita k individudlnim ¢mnnostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podnétné prostiedi a pestrd nabidka vzdélavacich ¢mnosti vyznamné podporuji napliovani
vzdélavacich cili, rozvoj klicovych kompetenci a ziroven poskytyji détem prostor
Kk pfirozenému osvojovani prosocialniho chovani. Veékoveé smiSené slozeni téidy vytvari
podminky pro pifirozené uceni, posiluyje vrstevnické vztahy a vyznamné podporuje rozvoj
empatie, ohleduplnosti a spoluprdce mezi détmi Pfirozené chovani déti béhem inspekénich
hospitaci svéd¢i o jejich spokojenosti, pocitu jistoty a pozitivnim soci@lnim klimatu ve tfidé.
Déti reagovaly na pokyny s porozuménim, piirozen¢ uplatiiovaly osvojené spolecenské
navyky a respektovaly pravidla vzijemného souzti. Pedagozky hodnoti prib&h
realizovanych tematickych blokd. Sleduji a zaznamenavaji individualni pokroky déti
a ziskané informace dale vyhodnocuji. Na zaklad¢ této analyzy stanovuji vzd€lavaci zaméry,
které¢ umoziiyji cilenou individudlni podporu. ZjiSténé poznatky nasledné vyuzivaji jak
pfi individudIni praci s détmi, tak pii planovani vzdélavaci nabidky. Vedou portfolia, ktera
podporuji rozvoj sebehodnoticich dovednosti déti.

Vzdélavaci obsah vhodné dopliuji kulturni akce, wylety, navstévy knihovny, programy
S bezpecnostni tematikou. Projektové dny zaméfené na environmentdlni, ekologickou,
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predctenafskou a badatelskou vychowu, stejné jako aktivity podporujici vztah ke zviratiim,
zdravy zivotni styl a pfirozeny pohyb, obohacuji vzdélavaci nabidku a rozsifuji détem
prostor pro rozvoj jejich kompetenci.

Reditelka 8koly pii napliiovani strategickych cili podporuje spoluprici zaméstnancii
a aktivné rozviji partnerstvi s dalkimi organizacemi. Diky tomu se daii $kole navazovat
spolupraci se socialnimi partnery a zapojovat se do projektl, coz pfispiva k dal§imu
Zepsovani podminek pro vzdélavani a obohacuje nabidku $koly i rozvoj déti. Skola zaroven
podporuje vztah déti k zivotu v obci tim, Ze je zapojuje do akci, kde maji moZnost
prezentovat vysledky své prace pred rodi€i 1 vefejnosti (napf. rozsviceni vano¢niho
stromecku, vitdni obcanki, vystoupeni v kostele). V ramci spoluprace se zdkladni Skolou,
jez pro déti piipravyje cileny program, jsou vytvareny podminky, které pfispivaji k jejich
plynulému a bezproblémovému piechodu do navazujiciho stupné vzdélavani MS ma
k dispozici zpétnou vazbu od zikladni Skoly tykajici se uspéSnosti déti v prvnim ro¢niku.
Skola posiluje partnerské vztahy s rodi¢i prostiednictvim jejich zapojovani do spole¢nych
aktivit a pravidelného sdileni informaci formou osobnich setkani, nastének, audiovizualniho
systému Vv Satné Skoly, webovych stranek i pofadanim tematickych stezek s Ukoly. Vydava
rovnéz informaéni Casopis ,,Broucek®, v piipadé potieby poskytuje rodictm konzultace
a poradenskou pomoc.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Diky podpofe zizovatele a aktivnimu zapojeni do projektii se Skole dafi udrzovat a dale
ZlepSovat podminky a kvalitu predskoliho vzdélavani.

— Doslo k obmeéné pedagogického sboru.

Silné stranky

— Spoluprace $koly s vn&j$imi partnery a riznoroda projektova ¢innost vyznamné obohacuji
vzdélavaci nabidku a pfinasi détem nové zkuSenosti i dovednosti. (1.5)

— Vytvateni ptiznivych mezilidskych vztahi a vzijemna spoluprace celého tymu pozitivné
ovliviiyji klima skoly. (2.2)

— Vzd¢lavaci nabidka obohacena o riuznorodé Skolni akce a projektové dny pfispiva
k rozvoji klicovych kompetenci a umoziiyje détem ucit se v realnych situacich, které
propojuji jejich teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi. (4.2)

— Systematické zatazovani pestrych aktivit podporuje psychicky, télesny i socialni rozvoj
dét, rozviji jejich dovednosti, posiluje socidlni vazby a pfispiva k celkové pohodé
a zdravému zivotnimu stylu. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Soucasny zplsob organizace stravovani neni zcela efektivni pro podporu sebeobsluiznych
dovednosti déti pii piipraveé ke stolovani. (3.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Upravit organizaci stravovani tak, aby déti mély vice pftilezitosti k rozvoji
sebeobsluznych dovednosti pfi piipravé ke stravovani.

Zajistit vybaveni jidelny détskymi stoly a Zdlemi odpovidajicimi vySkovym
a ergonomickym potiebam déti, aby bylo podpofeno jejich zdravé sezeni a pohodli pti
stravovani.

Motivovat ucitelku k posilovani odbornych kompetenci a dopléni kvalifikace jako
soucasti jejiho dlouhodobého profesniho rozvoje.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

o o bk w

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace obce Prackovice nad Labem (ze dne
29. 6. 2009)

Jmenovani feditelky Skoly s U¢innosti od 1. 10. 2011 v¢etné potvrzeni ve funkci
s u¢innosti od 1. 10. 2020

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 14. 4. 2026)

Skolni tad s t¢innosti od 1. 9. 2023

Strategicky plan MS Broucek 2024-2030

Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Jak je krisné na svété 3¢
s platnosti od 1. 9. 2021

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢mnnosti véetné osvédéeni z dalstho vzdélavani

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikia (2024-2026)

Dokumentace feditelky $koly ke kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad, Skoli rok 2025/2026
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Pedagogickd diagnostika déti (vzorek) vedena k terminu mnspekéni ¢mnnosti

Rozpis piimé pedagogické ¢mnnosti, Skolni rok 2025/2026

Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti (vzorek)

Tridni kniha, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni Cinnosti

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-738/18-U (ze dne 18. 5. 2018)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (U
Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zpraiv na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Blanka Kapounova, skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

11. 5. 2026
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