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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani, se zaméfenim na realizaci Skolni
preventivni strategie, postupy Skoly pfi vyskytu rizikového chovani Zzaka, podporu
individualnich vzdélavacich potieb zaki a troven poskytovani personalniho podptirného

opattenti.
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Charakteristika

gékladni Skola a Dim déti a mladeze Krasohled Zabieh, Severovychod 484/26, okres
Sumperk (dale ,,8kola*) vykonavé ¢innost zékladni skoly, Skolni druziny, $kolniho klubu
a domu déti a mladeze.

Zékladni $kola poskytuje vzdélavani zakim prvniho az devatého ro¢niku, Kk terminu
inspekéni ¢innosti bylo v 16 tiidach zafazeno celkem 318 Zakd. Skola evidovala 62 zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla pfiznana podplrné opatienim druhého
nebo tietiho stupné, 10 z nich se vzd¢lavalo s podporou asistenta pedagoga.

Podrobné informace o skole jsou pro zajemce i vetfejnost publikovany prostfednictvim
vyro¢nich zprav o ¢innosti §koly nebo na webovych strankach skoly (www.zssvzabreh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Poradenské sluzby ve Skole zabezpecCuje skolni poradenské pracovisté, jehoz soucasti
je feditelka Skoly a jeji zastupkyné, vychovna poradkyné, metodicka prevence, specialni
pedagozka a dvé skolni asistentky. Popis a rozsah ¢innosti vychovné poradkyné zahrnuje
krom¢ dalSich standardizovanych ¢innosti i metodické vedeni préce asistentli pedagoga,
pfi inspek¢ni Cinnosti se v8ak v hodnocenych vyucovacich hodindch projevila nizka mira
ucinnosti této metodické podpory. Kontrolu kvality pfimé pedagogické prace uciteli
realizuje vedeni skoly prostfednictvim hospitacni ¢innosti, v jejimz ramci jsou postihovany
a hodnoceny piedevsim jevy vyskytujici se v priab&éhu vyuky, dostatecné vsak neni
vyhodnocovana ucelnost uzitych metod a organiza¢nich forem prace, pfizpusobeni
vzdélavaciho obsahu individudlnim potfebam zaku ci efektivita podpory prostfednictvim
asistentli pedagoga a uroven jejich spoluprace s vyucujicimi.

Z anketnich dotaznikii Ceské $kolni inspekce vyplnénych v dobé inspekéni &innosti zaky
osmého a devatého ro¢niku (zpracovano 54 dotaznik) vyplynula jejich spokojenost
Vv oblasti vztahti mezi zaky, ale téméf tii Ctvrtiny téchto zakl nevnima vztah uditeld k nim
jako pozitivni a partnersky. V roving¢ vztahti mezi vedenim $koly a pedagogy uvedly vice
nez Ctyfi pétiny respondentt z fad ucitelti (zpracovano 24 dotaznikti), ze mohou bez obav
rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a i v ptipadé nazorovych rozdild jsou
schopni dale spolupracovat. Take vyrazna vétsina uciteltl se vyjadiila, Ze mize navrhovat
vedeni §koly mozné zmény smétujici ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. Ceska
Skolni inspekce navrhuje provést komplexni Setfeni Skolniho klimatu se zapojenim vSech
zameéstnancl Skoly, zakl i jejich zakonnych zastupci. Na zakladé téchto vysledkli miize
Skola pfijimat u¢inna opatieni ke zjisténym skute¢nostem, piedevsim pokud se vyskytnou
Vv roving vztahli mezi vedenim $koly a pedagogickymi pracovniky a postoji zaku nebo jejich
rodici ke Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu se zamétuji
zejména na podnécovani 7kt k logickému uvazovdni a feSeni problému, vedeni
k vSestranné¢ a uéinné komunikaci, schopnosti spolupracovat, respektovat praci vlastni
i druhych a motivaci k celozivotnimu uceni, a to prostfednictvim individualniho pfistupu
k zakiim, zafazovanim problémovych uloh a metod kooperativniho uceni a tymové
spoluprace. Uvedené strategie smétujici k podpote rozvoje klicovych kompetenci zakl
se v8ak v hodnocenych vyucovacich hodinach dafilo pedagogim uplatiiovat pouze ¢aste¢né.
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V hospitovanych vyucovacich hodinach na druhém stupni dominovala frontalni vyuka, ktera
omezovala ulitele v individudlnim pfistupu k jednotlivym zakiim a ovliviiovala podobu
poskytované zpétné vazby s nepiiznivym dopadem na motivaci zaku, jejich aktivitu a zajem
o vzdélavani. Nedostatecna pestrost uplatiiovanych forem a metod vyuky nevytvarela zaktim
prilezitosti k tymové spolupréci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii spole¢ném
feSeni problémi a umoznila nejen 1épe si osvojit ziskané poznatky, porozumét jim a vyuzivat
je v dalsim vzdélavani, ale i rozvijet a upeviiovat socidlni dovednosti — empatii, toleranci
nebo schopnost vyjadfit sviij nazor ¢i si ho obhgjit. V priabéhu vyucovacich hodin v§ichni
zéaci pracovali na ukolech se stejnou mirou obtiznosti, funkéni piistupy umoziujici
diferenciaci a individualizaci vyuky s ptihlédnutim k rozdilnym vzdélavacim moznostem
a potiebam jednotlivych Zakt nebyly v hospitovanych hodinach zaznamenany. Ani pii realizaci
tandemové (parové) vyuky v jedné z hodnocenych vyucovacich hodin se pedagogiim
nedafilo potencial této formy plné vyuzit. Absence ¢innostnich a interaktivnich metod
rovnéz neddvala ptitomnym asistentim pedagoga dostate¢ny prostor k nalezeni svoji role
a tim i zadouciho uplatnéni. Jejich ¢innost se vétSinou omezovala na drobnou individudlni
pomoc zaktm pfi plnéni tkolll, a vyrazné tak nepiispivali ke zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesu. Kooperace s vyucujicim pifi planovani andsledné¢ v pribéhu vyuky nebyla
Vv navstivenych hodindch ziejma. Zpétnad vazba poskytovand zakiim vychazela prevazné
z okamzitého hodnoceni jejich projevil a vysledki, formativni hodnoceni vedouci k podpote
jejich motivace k dal§imu uceni bylo vyuzivano jen sporadicky. V zavéru vyucovacich hodin
Casto schdzelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cilii na pfisti vyuovaci hodinu, chybéla
reflexe 74kl a prostor k vzdjemnému hodnoceni. Nebyly tak dotvareny zpétné vazby
ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky i uéitele a rozvijeny a upeviiovany
socialni kompetence zakt i jejich kompetence k uceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny nastroje pro hodnoceni chovani a vysledki vzdélavani zaki a realizaci
primarni prevence, které jsou definovany v pfislusnych dokumentech, a to predev§im
ve Skolnim fadu a preventivnim programu, jehoZ soucésti je 1 krizovy plan a program proti
Sikanovani. Témata primarni prevence jsou zaclefiovana piimo do vyuky vybranych
vyucovacich predmétli, problematika rizikového chovani je i soucasti tfidnickych hodin.
Metodic¢ka prevence je v Uzkém kontaktu s tfidnimi uciteli a pravidelné od nich ziskava
informace. V piipad¢ vyskytu rizikového chovani zaku situaci neprodlené fesi formou
pohovoru s zakem, v piipadé opakovaného rizikového chovani jsou do Skoly pozvani také
jeho zakonni zéastupci. Ze vSech vedenych pohovorli jsou vypracovany zapisy zahrnujici
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se prevenci rizikového chovani zabyvaji. Své vlastni stanovené postupy ale Skola dostatecné
nedodrzuje. V piipad¢ opakovaného problémové chovani zaka devatého rocniku s podezienim
tiidniho ucitele na pocateéni Sikanu vuci spoluzakovi $kola nevyzvala k jednani jeho
zakonné zéastupce, kterym tak neumoznila véas spolupracovat a dohodnout se na dalsich
opatfenich, ale situaci feSila pouze na Urovni pohovord s timto Zakem. Namdatkovym
vybérem byly zjistény i nedostatky v postupech stanovenych v pravidlech pro hodnoceni
vysledku vzdélavani zaka, kterd jsou soucasti $kolniho fadu. Ve druhém pololeti skolniho
roku 2018/2019 skola hodnotila chovani zaka prvniho ro¢niku pro neomluvenou absenci
(16 vyucovacich hodin) stupném 3 — neuspokojivé, piestoze mu méla podle schvélenych
pravidel hodnoceni nejprve ulozit vhodné vychovné opatieni. Skola také neuskutecnila
pottebné kroky napt. ve spolupraci se zdkonnym zastupcem zdka, aby se jeho neomluvena
absence dale nezvySovala, a pifedev§im nepiihlédla pfi hodnoceni chovani k charakteru
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ptipadu, v€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka. Tento postup Skoly nepfispél k pozitivnimu
postoji zéka k jeho dal§imu vzd€lavani.

Vychodiskem k planovani preventivni strategie na dany $kolni rok jsou informace ziskané
prostfednictvim monitoringu od vSech hlavnich aktérG vzdélavani (pedagogové, Zaci,
rodi¢e) a vyhodnoceni G¢innosti preventivnich aktivit ve spojitosti s projevy rizikového
chovani, se kterymi se nejCastéji v pfedchozim roce S$kola potykala. Z evaluace
preventivniho programu ze $kolniho roku 2018/2019 vyplyvaji mimo jiné i pietrvavajici
problémy v nékterych tiidnich kolektivech, ve kterych stale dochazi k posméskim
a provokovani mezi zaky a které se pienasi 1 na socialni sité, kde se zaci navzajem urazeji
a pomlouvaji. Skola piijala opatieni a vramci tfidnich schizek informovala zikonné
zastupce zaku o zaznamenanych projevech rizikového chovani zakt (netolismus, naznaky
kybersikany, fyzickd agrese), ke kterému dochdzi v dobé mimo vyucovani. Pfestoze hlavnim
cilem preventivniho programu pro skolni rok 2019/2020 je vedeni zaka ke vhodné vzajemné
komunikaci a posilovani pozitivnich vztahti s dirazem na realizaci diagnostiky sedmych
rocnikli, planované preventivni aktivity (napt. ve form¢ diagnostickych a interven¢nich
programu z nabidky odbornych pracovist’) dostate¢né tyto zavazné skute¢nosti a potieby z nich
vyplyvajici nezohlediiuji pii ¢innostech k napliiovani Skolni preventivni strategie.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od s8kolniho roku 2017/2018 doslo k rozd¢leni pozice vychovného poradce a metodika
prevence, které v soucasnosti vykonavaji dva pedagogiéti pracovnici $koly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni systém vedeni $koly je nedostateény v oblasti rozsahu a konkrétniho zaméfeni
hospita¢ni ¢innosti smérem k uplatiovanym metodam a formam vyuky, individualnimu
ptistupu k zakam, ale i efektivité prace asistenti pedagoga vcetné trovné jejich
spolupréce s vyucujicimi.

- Cinnost asistentii pedagoga v priib&hu vyuéovacich hodin vykazovala nizkou miru
podpory Z4kli s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi, rozdilnou troven méla 1 kvalita
a efektivita jejich spoluprace s pedagogy ve vyuce.

- Ve sledované vyuce byly pouze v omezené mife vyuzivany pestré metody a organizaéni
formy prace, Zakiim nebyl vytvéafen dostate¢ny prostor pro ¢innostni uceni a nebyla
zaznamendna diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychéazela z individudlnich
vzdélavacich potieb a moznosti jak zZakl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, tak Zaka
nadanych. Casto chybélo zavéreéné shrnuti a upevnéni udiva, zakim nebylo
poskytovano formativni hodnoceni ani prostor pro sebehodnoceni. Skola tak dostate¢ns
nevytvarela podminky pro sebereflexi zakl a nerozvijela jejich socialni kompetence
i kompetence k uceni.

- Planované preventivni aktivity dostatecné neodrazeji oblasti projevi rizikového chovani
zak, se kterymi se Skola nejvice potyka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Hospitaéni Cinnost vedeni Skoly cilené¢ zaméfit na uroven spoluprace vyucujicich
S asistenty pedagoga pii planovani, realizaci a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu
ve vztahu k zaktim s pfiznanymi podptrnymi opatienimi i celému tfidnimu kolektivu.
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- Systematickou metodickou podporou a dalSim vzdélavanim posilit kompetence
pedagogickych pracovnikii pti poskytovani podptirného opatieni zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami spocivajicim v ¢innosti asistenta pedagoga.

- Vytvaret pfilezitosti ke zvySeni motivace a aktivity zakli zafazovanim funkénich
interaktivnich metod a forem vyuky, vyuzivat zejména skupinové kooperativni ¢innosti
k podpoie schopnosti spoluprace, kompetenci k feSeni problémi a komunika¢nich
dovednosti zakti s pfinosem i pro oblast primarni prevence.

- Ve vyuce dislednégji diferencovat vzdélavaci ¢innosti zaku s ohledem na jejich
individualni vzdélavaci moznosti a potieby. Systematicky vyuzivat motivaéni shrnuti
uciva na konci vyucovaci jednotky a provadét zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin
tak, aby zaci obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni poznani a jak své uceni dale
ridit.

- Prilezitosti skoly je identifikovat nadané zaky a vénovat jim ve vyuce vétsi pozornost
a individualni pfistup.

- Pov¢rit predsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uliteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvkil sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce, funkénost
tohoto nastaveni ovérovat pii hospitacni ¢innosti vedeni skoly.

- Pfi hodnoceni chovani, ukladani kazenskych opatifeni a feSeni rizikového chovani zakt
disledn¢ dodrzovat pravidla a postupy stanovené v dokumentech skoly.

- K diagnostice a naslednému feSeni vztahovych problémt uvniti tfidnich kolektiva, které
jsou ve vyssi mife ohrozeny rizikovym chovanim, ptipadné se rizikové chovani
Vv kolektivu jiz objevuje, vyuzivat spolupréaci s odbornymi pracovisti.

- Ke komplexnimu zajisténi poradenskych sluzeb ve Skole rozsifit Skolni poradenské
pracoviste o specializovanou personalni pozici $kolniho psychologa.

- Kpfedchazeni vztahovym problémim ve Skole realizovat Setfeni Skolniho klimatu
se zapojenim vSech aktért vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla prijata opatieni.

Zprévu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole a Domu déti a mladeze
Krasohled Zabieh, Severovychod 484/26, okresu Sumperk, ze dne 5. 11. 2019

2. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani (véetng Prilohy ¢&. 1-3), verze &. 7,
s platnosti od 1. 9. 2017

3. Skolni tad, s G&innosti od 1. 9. 2019
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
217.

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka, ze dne 31. 8. 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2018/2019, ze dne 30. 9. 2019

Plan prace skoly, Skolni rok 2019/2020

Plan DVPP, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Specialni vyvojové potieby — PI, dokumentace, skolni rok 2019/2020, stav k 5. 11. 2019
Skolni matrika zékladni 8koly vedena k terminu inspekéni &innosti (elektronicka verze)
Zapisy z jednani pedagogické rady (v¢etné ptiloh), Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Zapisy z predmétovych komisi, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Ptehledy prospéchu skoly a tfid, Skolni rok 2018/2019

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Vypis: Hospitace a inspekce, stav k 5. 11. 2019

Zapisy z hospitaci, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Preventivni program skoly, Skolni rok 2019/2020, ze dne 2. 9. 2019

Krizové plany skoly, s G€innosti od 2. 9. 2019

Skolni program proti §ikanovani, s Géinnosti od 2. 9. 2019

Plan Skolniho metodika prevence pro skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Zaznamy poruseni Skolniho fadu tfida VIIL. B a IX. A, Skolni rok 2019/2020
Zaznamy z jednani s zakem, zaznamy z jednani s zakem a zakonnym zastupcem,
zédznamy z jednani vychovné komise, skolni roky 2018/2019 a 2018/2020

Slozka: Vychovny poradce (plan vychovného poradce, zapisy ze schlizek asistentli
pedagoga, zavérecnd zprava z vychovného poradenstvi, hodnoceni prace zaka)

Report — vysledky z Dotazniku pro ucitele ZV 2019/20, ze dne 7. 11. 2019
Report — vysledky z Dotazniku pro zaka ZV 2019/20, ze dne 7. 11. 2019
Report — vysledky Ankety pfedchazeni problémam, ze dne 7. 11. 2019
Inspekéni zprava, &j. CSIM-1520/16-M, ze dne 2. 12. 2016

Zadost o prosetieni, ze dne 20. 10. 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka,

. . Mgr. Katefina KaSparova v. r.
vedouci inspekéniho tymu g P

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor RNDr. Josef Husarek, Ph.D. v. .

Mgr. Iva PospiSilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva Pospisilova v. 1.

V Olomouci 21. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Bahounkové BartaSkova, Mgr. Markéta Bahounkova BartaSkova v. r.
feditelka Skoly

V Zébtehu 25. 11. 2019
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