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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
$kolnich vzdélavacich programt (déle SVP), napliiovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem (dale RVP) podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba (déle ,,$kola*) vykonava ¢innost zékladni skoly (dale ZS),V matetské
skoly (dale MS), $kolni druziny (dale ,,druzina®) a $kolni jidelny-vydejny. MS zahajila
&innost 1. zai{ 2013, ZS a druzina 1. zafi 2016.
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ZS ma dvé tfidy s 39 zaky v prvnim aZ patém roéniku, jeji naplnénost tak dosahla 97,5 %
nejvyssiho povoleného poctu zaku. Vzdélava dva zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dle SVP). Vyuéuje se podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly
GAIA“ (dale SVP ZV). Druzina v jednom oddéleni s 39 u¢astniky (naplnénost 97,5 %)
uskute¢iiuje zajmové vzdélavani podle ,.Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu“ (dale SVP pro druzinu). MS ma jednu téidu s nejvys§im povolenym podtem 25 déti.
Jeji naplnénost v lofiském a letosnim $kolnim roce byla p¥iblizné 75%. Aktualné se v MS
vzdélava sedm déti povinné a jedno dit€ plni povinné piedskolni vzdélavani individualné.
Vzdélavani je poskytovano podle ,.Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV). Provoz je celodenni v dobé od 7:45 do 16:00 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,.feditelka®) je ve funkci sedmym rokem, splituje pro ni potiebné
predpoklady. Zaméry rozvoje Skoly vychazeji zejména z principt pedagogiky Montessori
a ze zasad inovativnich vyucovacich metod, vzdélavaci strategie sméfuji napt. ke zlepSovani
materialnich a personalnich podminek, ke kvalitnimu napliiovani SVP ak vytvaieni
pratelské atmosféry mezi vSemi aktéry vzdélavani. Diraz je také kladen na zapojeni rodiny
do ¢innosti Skoly. Nékteré cile (napt. zajisténi vzdélavani kvalifikovanymi pedagogickymi
pracovniky) se feditelce daii plnit jen ¢aste¢né.

Systém fizeni, kontroly, evaluace a pfenosu informaci neni plné funkéni. Kompetence
a povinnosti jednotlivych zaméstnancii nejsou dostatecné¢ vymezeny. To se nepfiznivé
projevuje v organizaci a v pribéhu vzdélavani zejména v MS (napt. nedostatky v organizaci
vyuky anglického jazyka v MS pod vedenim externiho lektora - soudasné v uéebné
se vzdélavanim v anglickém jazyce probihd i dal$i piedSkolni vzdélavaci aktivita).
Kontrola a evaluace nejsou realizovany cilen¢ a systematicky, coz se projevuje jejich
nedostate¢nou uéinnosti. Reditelka nevyvozuje konkrétni zavéry K odstranéni piipadné
zjisténych nedostatkli a nestanovuje opatfeni k dal$imu rozvoji sjasnym uréenim
odpovédnosti zaméstnancti. Neidentifikuje nékteré nedostatky v obsahu a vedeni povinnych
dokumentt (SVP ZV, SVP PV a SVP pro druzinu, $kolni ¥4d MS, vnitini ¥ad druziny,
nevedeni tiidni knihy ZS a zaznami z pedagogické rady). Dalsi nedostatky souviseji
s chybnou aplikaci pravnich ptedpist v praxi (napft. zajiSténi vzdélavani a dohledu nad détmi
v MS nepedagogickym pracovnikem, nedostatky v organizovéani zdjmového krouzku v MS,
prekroc¢eni nejvySsiho povoleného poctu ucastnikll v oddé€leni druZiny, chybny postup
pti ptijeti k predskolnimu a zdkladnimu vzdé€lavani, nesezndmeni zaméstnanct, zaku
atcastnikt se $kolnimi fady ZS a MS a vnitinim fadem druziny nebo neinformovani
zakonnych zastupct o tdchto dokumentech). Reditelka disledné neidentifikovala také
bezpecnostni rizika. Neseznadmila Zaky a ucastniky s pravidly bezpecnosti, kterd obsahuje
$kolni ¥ad ZS a vnitini ¥ad druziny. Vchod do budovy ZS a druziny nebyl zabezpeden proti
vstupu neopravnénych osob. Nejsou provadeény pravidelné revize hernich prvki na Skolni
zahradé. Reditelka neprojednava zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se
vzdélavaci ¢innosti Skoly v pedagogické radé€, nebot’ ji jako sviij poradni organ neziidila.

Aktualni  personalni podminky skoly vykazuji nedostatky z hlediska odborne
kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii. Tato skuteCnost neméla negativni vliv
na kvalitu a vysledky vzdélavani. V ZS vede vyuku pét uéiteldl, z nichz tfi nemaji odbornou
kvalifikaci, dva z nich si ji studiem dopliuji. Asistentka pedagoga v ZS je odborné
kvalifikovana. Zajmové vzdélavani v druziné je vétSinou zabezpeCeno vychovateli
s odbornou kvalifikaci, nekvalifikovany vychovatel studuje. V MS se podileji na vzdélavani
ucitelky bez odborné kvalifikace a nepedagogicka pracovnice (ma pracovni smlouvu jako
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asistentka, provozni a druzinaika v MS). Reditelka nedolozila, Ze provadi systematické
kroky k ziskani odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd.

Reditelka vytvaii dobré podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle
DVPP). Seminafe jsou tematicky zaméfeny na podporu realizace SVP a na principy
pedagogiky Montessori. V oblasti DVPP se rozviji ucinna spoluprace se Skolami
s obdobnym programem. V hospitovanych hodinach néktefi pedagogové dobte uplatiiovali
poznatky ze vzdélavacich akci.

Vzdélavani je realizovano v podnétném prostiedi. Skola je funkéné vybavena prosttedky
informacnich a komunikacnich technologii, které zéaci v priibé¢hu hospitovanych hodin
ucelné pouzivali. Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici pronajata té€locvi¢na a sportovni
hala, také je vyuzivano vicetielové obecni hiisté. Na Skolni zahradé bylo vybudovano
détské htiste ptirodniho charakteru.

Skola hospodaii s dotacemi ze statniho rozpoétu, které pouzila k (thradé mzdovych vydaji
pracovnikl. DalSim zdrojem financovani je uplata za vzdélavani, ze které je hrazen zejména
provoz a ndkup ucebnich pomiicek. Aktudlné je Skola zapojena v projektu Sablony II

Poradenské sluzby jsou funkéné zajistovany skolni metodickou prevence a feditelkou, ktera
garantuje spolupraci se kolskymi poradenskymi zatizenimi (dale SPZ) a plni tkoly z oblasti
vychovného poradenstvi. ZS a MS podle potieby poskytuje informace a poradenskou pomoc
zakim i détem a jejich zdkonnym zéastupcim i ostatnim pedagogliim.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rozvrh hodin jednotlivych ro¢niki je v souladu s pozadavky RVP pro zakladni vzdélavani.
Vzdélavani v ZS probihalo ve vékové smiSenych skupindch Zak®, coz podporovalo
ptirozenou komunikaci mezi nimi a u¢eni se navzajem. Cile a obsah vzd¢lavani byly vhodné
stanoveny v souladu se SVP ZV avychazely ze Zakovskych znalosti a dovednosti.
Pedagogové spravné rozvijeli vSechny slozky vzdélavani. Cilené a zdatile se zaméfovali
na socialni a osobnostni rozvoj jednotlivct a posilovali jejich postoje k dosahovani lepsich
vzdélavacich vysledki. Poskytovali Zaklim pribéZnou zpétnou vazbu, zohlediiovali jejich
individualni potieby, podle potieby k nim uplatiiovali diferencovany piistup. Témét vSichni
zaci pracovali se zajmem. Vhodné byla zaclenéna i prace s chybou. Efektivné vzhledem
ke stanovenému cili byla vyuka podpofena textovymi a obrazovymi materidly i dalsimi
ucebnimi pomtickami. Uéeln& byly zafazovany piiklady vyuziti uéiva v redlnych situacich.
Piednosti vSech hodin bylo pozitivni pracovni klima a atmosféra dtivéry mezi v§emi aktéry
vzdélavani. Zaci se na vyuujici obraceli bez obav. Prokazali dovednosti a znalosti, které
odpovidaly jejich véku a pozadovanym vystuptim dle SVP ZV. Byli vedeni k zodpovédnosti
za dokonceni tkolt. Splnéni vzdélavacich cili v zavéru vyuky bylo vétSinou opomijeno
nebo provadéno spise formalné. Piilezitosti k uc¢elnému uplatiovani didaktické techniky
uciteli v prib&hu vyuky nebyly dostate¢né vyuzity.

Pfi vyuce bylo zohledfiovano osobni tempo zaki se SVP, uplatiiovan individudlni pfistup
aprubézna kontrola jejich préce. Pii obtizich s plnénim zadanych ukold jim byla
pedagogickymi pracovniky poskytovana vhodna podpora.

Hospitované hodiny v pfedmétech cesky jazyk, matematika a kosmicka vychova byly dobie
pfipravené, vécné spravné. Zaci méli prostor k vybéru tkold podle svych schopnosti
a moznost postupovat podle svého individuadlniho tempa. Vhodné byli podporovani
v rozvoji logického mysleni, tviréiho psani, komunikativnich a socialnich dovednosti.
Vypracovavali ulohy, jejichz prostfednictvim si zejména procvicovali a upeviovali ucivo.
Cilené byli vedeni k porozuméni prectenému textu i K vyhledavani pozadovanych informaci.
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Pti feSeni kol uplatiovali dosavadni znalosti. Vysledky své Cinnosti dokéazali dobie
prezentovat pted spoluzédky. Piikosmické vychové sizici herni formou a feSenim
problémovych ukolt G¢inné osvojovali nové poznatky a dovednosti. Hodnoceni vykont
jednotlivet bylo motivujici.

Vyuka anglického jazyka byla ndzornd, pievazné vedend v prislusném cizim jazyce. U¢ivo
bylo vhodné¢ aktualizovano. Prostfednictvim her byly dobfe rozvijeny komunikativni
dovednosti zaka. Ucelné byl zatazen poslech cizojazy¢ného textu i zpév pisni.

Vyuka hudebni vychovy byla bohaté svym obsahem i nabizenymi ¢innostmi. Zaci zpivali
v rdmci svych dispozic, pouzivali jednoduché rytmické hudebni nastroje. Z jejich projevt
bylo vidét, Ze maji radost z provadénych aktivit.

Vzdélavani v MS bylo realizovano v souladu s tématem a cili integrovaného bloku SVP PV.
Probihalo v pfijemné a pohodové atmosféie zalozené na partnerskych vztazich mezi détmi
a dospélymi. Nabizené ¢innosti k napliiovani vzdélavacich zaméra byly pestré, déti
se do nich aktivné zapojovaly. Pfi rannim schazeni se vénovaly spontannim hram, ke kterym
si podle svého zajmu mohly vybirat hra¢ky a pomtcky. Ucitelky piipravily rozmanitou
nabidku podnétd k aktivitam sméfujicim V rizné Grovni narocnosti k rozvijeni napf.
manipulacnich dovednosti a jemné motoriky déti, jejich znalosti o svété a ptirod¢, orientace
Vv prostoru nebo pocetni fadé. Zvolend organizace a jasn¢ nastavend pravidla chovani
a komunikace G¢inné piispivaly k vedeni déti ke spolupraci, k samostatnému objevovani
a hledéni vlastnich postupti pii realizaci ¢innosti. U¢itelky kladenim otazek podnécovaly déti
k samostatnému fe¢ovému projevu, vyuzivaly piilezitosti k opakovani jiz ziskanych znalosti
a dovednosti a vedly je Kk jejich vyuZivani v novych souvislostech. Rizené pohybové aktivity
byly do programu vhodné zaclenény kazdy den. Z hospitaci v jejich pribéhu je vsak patrné,
ze nasledkem nizsi uc¢innosti evaluace chybi jednotné nastaveni pravidel a postupti pro jejich
realizaci vSemi ucitelkami — napt. dislednad kontrola vhodnosti odévu, dostatecna Cetnost
opakovani a kontrola spravnosti cviki k zajisténi odpovidajici fyziologické G¢innosti pro
spravné drzeni téla. Didakticky zamétené ¢innosti probihaly nejen frontalné, ale i v menSich
skupindch, nebo déti plnily zadany tkol samostatné. Velikost obrazkti a pomicek
pfi frontalni organizaci vSak nebyla vzdy dostate¢na tak, aby byly rovnocenné dostupné
vsem détem. Naroc¢nost ukoli sohledem na veék déti byla vtéto c¢asti programu
diferencovéana jen ojedinéle. Pfi pobytu venku mély déti dostatek prostoru pro spontanni
pohyb a hry. Pro jejich pribéh jsou nastavena jasna pravidla, k jejichZ dodrzovani a pfijeti
odpovédnosti za své chovani byly déti disledné vedeny. Pfi stravovani byly respektovany
potieby a piani déti, takze si napi. mohly samy nalévat polévku a zvolit si tak velikost porce.
Zejména ty nejvétsi vsak nebyly disledné vedeny K pouzivani ptiboru. K vytvoreni klidné
a pohodové atmosféry pro relaxaci po obéd¢é vhodné pfispélo zafazeni zp&vu ukolébavky
ucitelkou za doprovodu hudebniho néstroje nebo Cetby. Déti s niZsi potfebou spanku mély
nasledné moZznost vé€novat se klidovym ¢innostem mimo ltzZko.

Zajmové vzdélavani v druziné¢ probiha odpoledne, ¢asové vhodné navazuje na rozvrh
vyuéovacich hodin ZS. V priibéhu hospitovaného vzdélavani byly uplatnény organizované
a spontanni ¢innosti, pii nichz tcastnici rozvijeli své komunikativni, socidlni a pracovni
kompetence. Dosazeni vzdélavaciho cile vhodné podporovala i volba forem cinnosti
(samostatna prace nebo prace ve skupinach ¢i dvojicich), ktera davala moznost diferenciace
¢innosti pro jednotlivé Gcastniky podle jejich zajmu. Pestrd nabidka pomucek a herniho
materialu dobfe podnécovala aktivitu a fantazii. Pedagogové se cilené a zdatile zaméfovali
zejména na socialni a osobnostni rozvoj jednotlivcl, ¢emuz napomahal jejich vstiicny

a motivujici ptistup.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady k pravidelné analyze a vyhodnocovani vysledki vzdélavani jednotlivych zaki
ziskava feditelka piedevS§im z piimé pedagogické prace, z pololetniho i prubézného
hodnoceni, kontrol pisemnych a vytvarnych praci, portfolii, ze zakovskych dotazniki aj.
Externi nastroje pro objektivni hodnoceni vysledki Skola nevyuziva. Stavajici postup
zjiStovanych vysledki je postacujici. K posuzovani prabéznych i celkovych vysledka
pouzivaji vyucujici slovni hodnoceni v souladu s pravidly pro hodnoceni zaka.

Celkové vysledky vzdé€lavani za lonisky Skolni rok jsou pozitivni. VSichni zaci prospéli,
zadny zdk nebyl hodnocen snizenym stupném z chovani. Neomluvené hodiny
se nevyskytovaly, mira GUrazovosti byla minimalni. To svéd¢i o Géinnosti preventivniho
programu a akci, které Skola realizuje k minimalizaci vyskytu rizikového chovani.
Do vzdélavani jsou cilen¢€ zafazovana témata a ¢innosti (exkurze, vylety, kulturni aktivity,
komunitni krouzek aj.) tykajici se zdravého zpiisobu zivota a prevence nevhodného chovani.
Zakonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovéani na schlizce
tripartity (zak, rodi¢ a ucitel), kde je mj. hodnocen rozvoj zaka a pfijimana opatieni
ke zlepSovani vysledk jeho vzdé€lavani, pti spoleénych akcich (napt. tvorivé dilny)
a konzultacnich hodinach, také prostfednictvim e-mailu, pracovnich listd, mési¢niho
pisemné hodnoceni a portfolii.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaka je bezproblémova a funkéni (Gcast na $kolnich
akcich - napf. turisticky vikend v Ceském réji, setkani se spisovatelem). Na dobrych
vzdelavacich vysledcich Skoly mé také podstatny podil zapojeni do rtiznych aktivit (napf.
projekty ,,Cista feka Sazava“, ,Den Zemé&®). Téz spoluprace sriiznymi partnery (napf.
s mistni knihovnou, hasi¢i, hosty ze zahrani¢ni) mé pozitivni vliv na vysledky vzdélavani.

Pomoc poskytovand zakiim se SVP formou doporucenych a vyuzivanych podplrnych
opatfeni je funk¢ni. Podpora zajistovana zaktum s individualnim vzdélavacim planem je
podle jejich souc¢asnych uc¢ebnich vysledki tcinna.

Systém podpory Zaka s riziky neuspéchu je dobfe nastaven a V pfipadé potfeby jsou
pfijimana vhodna opatieni (napf. individudlni pfistup pfi vyuce, zadavani diferencovanych
tikold, spoluprace s rodici a se SPZ, formativni hodnoceni). ZS se pievazné daii predchazet
ptipadné Skolni netispéSnosti.

Pedagogové cilen¢ kladou diiraz na rozvoj socidlnich kompetenci Zaka, pfedevs§im na slusné
a ohleduplné chovani. Jednani a vystupovani zakti béhem inspekéni Cinnosti svédcilo
0 dobrém puisobeni skoly v dané oblasti.

Pro sledovani rozvoje déti po celou dobu jejich vzdélavani v MS neni ve $kole vytvoren
funkéni uceleny systém. Ucitelky sleduji projevy a uroven dovednosti déti pribézné
pii vzdélavacich ¢innostech. Zaznamy za jednotlivé Skolni roky, popt. vysledky praci déti
vSak netvofi kompaktni portfolio monitorujici vyvoj ditéte s ohledem na jeho vékova
specifika a individudlni potifeby. Nejsou vnich stanovovana konkrétni opatfeni
ke sjednoceni postupti pro poskytovani podpory ditéti v ptipadé potieby. To snizuje jejich
funk¢nost pro pedagogickou diagnostiku, popft. efektivni vyhodnoceni ti¢innosti podpory.

V MS je rozvijena osobnost déti ve vsech pozadovanych oblastech (biologické,
psychologické, interpersonalni, socialné-kulturni, environmentalni) a jsou tak vytvareny
predpoklady pro jejich dal§i vzdélavani. Dobrych vysledk dosahuje MS zejména v oblasti
personalnich a komunikativnich kompetenci déti. Pedagogové dusledné uplatiuji
pti komunikaci s détmi a jejich rodici vstiicny piistup, coz ma pozitivni dopad na vychovné
vzdélavaci proces. Prostfednictvim jasn€ nastavenych pravidel a dodrzovanim urcitych
ritualt v ramci principii pedagogiky Montessori se dafi vytvafet socialné podnétné
a vyrovnané prostiedi. Dé&ti vétSinou pravidla chovani a komunikace samostatné dodrzovaly,
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coz se v prubehu vzdelavani pozitivné projevovalo celkove klidnou a ptatelskou atmostérou.
Vychazkami do okoli jsou vedeny k poznavani mista, ve kterém ziji, a je formovan jejich
pozitivni vztah k nému.

Vysledky ucastnikli zdjmového vzdélavani v druziné odpovidaji cilim stanovenym
ve vzdélavacim programu i jejich individualnim schopnostem.

Zavéry
Silné stranky

- Pedagogové se cilené¢ a zdafile zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj zakt, déti
a ucastniki zdyjmového vzdelavani, coz se pozitivné projevuje pii vzdélavani.

- Pedagogové disledné uplatiuji pii komunikaci s détmi a jejich rodici vstiicny piistup,
coZ ma pozitivni dopad na vychovné vzdélavaci proces.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nastavena organiza¢ni struktura je nedostate¢na, u¢innost kontroly a evaluace je nizka,
nejsou efektivné identifikovana rizika, coz se nasledné nepfiznivé projevuje
Vv organizovani a pribéhu vzdélavani v mateiské skole, v podminkach pro zajisténi
bezpetnosti i v obsahu povinné dokumentace v celé $kole.

- Nespravna aplikace pravnich predpisi se projevuje Cetnymi nedostatky V fizeni
vzdélavani v zakladni Skole, matefské Skole a Skolni druzine€.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit jasnou organiza¢né fidici strukturu, zvysit u¢innost kontrolniho a evaluaéniho
systému.

- Organizovat spravné rozsifujici nebo nadstandardni vzdé&lavaci aktivity ke Skolnimu
vzdélavacimu programu pro predskolni vzdélavani v souladu s pozadavky Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani.

- Dopracovat systém pro sledovani vzdélavacich vysledkl déti, vést ucelené portfolio
ditéte po celou dobu jeho vzdélavani.

- Zkvalitnit fizeni spravnym uplatiiovanim pravnich ptedpist v praxi.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla prijata opatreni k prevenci nedostatku zjisténych pri inspek¢ni ¢innosti.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stifedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Mateiska Skola Montessori Tynec
nad Sazavou ze dne 30. ¢ervna 2013, v¢etné dodatku ¢. 1 ke zfizovaci listiné u¢inného
od 1. zati 2016

Rozhodnuti MSMT o zapisu pravnické osoby do rejstiiku $kolskych pravnickych
osob ze dne 27. srpna 2013, ¢j. MSMT-33313/2013

Vypis z rejstiiku $kolskych pravnickych osob vedeného MSMT ve slozce 2013
pod potadovym ¢islem 023 ze dne 21. fijna 2019

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. fijna 2019

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v rejstifku $kol a $kolskych
zatizeni ze dne 1. zafi 2016, ¢j. MSMT-27399/2016-3

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky s G€innosti od 1. zafi 2013

Skolni vzd&lavaci program Zakladni §koly GAIA, vydany 2. za¥i 2016, aktualizovana
verze platna od 1. zafi 2018

Skolni vzdélavaci program Matefské §koly GAIA Tynec nad Sazavou, vydany
1. zari 2013, aktualizovand verze platna od 1. zafi 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu, platnost od 1. za¥i 2016

Skolni #ad zakladni 8koly, i¢innost od 2. za¥ 2019, Skolni ¥ad Mateiské skoly GAIA
Tynec nad Sazavou, G€innost od 1. zati 2017, Vnitini fad Skolni druZiny, uc¢innost
od 1. zafi 2018

T#idni knihy MS, §kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Prehled vychovné vzdelavaci prace (tfidni kniha druziny), $kolni rok 2019/2020
Skolni matrika ZS, MS a $kolni druziny, §kolni rok 2019/2020

Rozvrh vyu€ovacich hodin tfid a vyucujicich, Skolni rok 2019/2020

Rozpis piimé pedagogické ¢innosti pedagogii MS platny k terminu inspekéni innosti

Dokumentace o pfijimani k zakladnimu, pfedskolnimu a zajmovému vzdélavani
pro skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 - vzorek

Preventivni program, Skolni rok 2019/2020

Zakovské sesity a dotazniky, skolni rok 2019/2020

Webové stranky Skoly k datu inspekéni €innosti, Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly
za Skolni rok 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly k terminu inspekéni
¢innosti (doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani, pracovni smlouvy)

Zapis z jednani s feditelkou Skoly pfi inspekéni ¢innosti ze dne 23. a 24. fijna 2019
Doklady k individualnimu vzdélavani v MS, $kolni rok 2018/2019

Zéaznamy o vzdélavacich pokrocich déti, Skolni rok 2019/2020 - vzorek

Kniha $kolnich uraza MS, Kniha $kolnich arazt ZS, skolni rok 2018/2019

Smérnice o uplaté za vzdélavani v matetské Skole ucinna od 1. zaii 2013, ¢j. S-2013/1,
véetn€ dodatku uc¢inného od 1. zari 2016

Smeérnice o Uplaté za vzdélavani v zdkladni Skole u€inna od 1. zati 2016, ¢j. 2016/2

Ngjemni smlouva uzaviend se Zakladni Skolou Tynec nad Sézavou dne
11. ¢ervna 2019 vcetné ptilohy €. 1 (pronajem télocvicny)

Vetejnopravni smlouva &. S _0423/SKS/2018 o poskytnuti dotace na $kolni rok
2018/2019 ze dne 30. ledna 2018

2019/2020 7



%

29.  Vefejnopravni smlouva &. S_0011/SKS/2019 o poskytnuti dotace na $kolni rok
2019/2020 ze dne 15. unora 2019

30. Ugetni zavérka za rok 2018, Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT
transferem v roce 2018 ze dne 14. ledna 2019

31. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi (dale BOZ) - Smérnice
Kk zajisténi BOZ déti a zakd, Gcinnost od 1. zaii 2016, ¢j. S-2016/3, Z&znam
0 provedeném Skoleni zaméstnancti o BOZ pii praci a PO ze dne 2. zafi 2019,
Provozni fad venkovnich hracich ploch ze dne 1. zafi 2018

Poucdeni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Biezinova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Miroslava Biezinova v. .
Mgr. Dana Mackova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Mackova v. r.
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerovav. r.

V Praze 21. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Svobodova, DiS., feditelka Skoly Mgr. Adéla Svobodova, DiS. v. r.

V Tynci nad Sazavou 29. listopadu 2019
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