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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolhim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.


mailto:vlriha@zs-ebeso.cz

Charakteristika

Zékladni Skola vykonava cinost zikladni Skoly, Skoli druziny a Skoli jidelny. Ke dni
inspekce navstévovalo zikladni Skolu 490 zaku v 22 tridach (kapacita 640 zakd) a Skolni
druzinu 202 Gastnkdt v 7 oddélenich (kapacita 250 ucastnikil). Skola vytvaii vhodné
podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v zakladni Skole
pracuji 4 asistentky pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola m4 vypracovanou jasnou strategii rozvoje, ktera vychdzi z redlnych podminek,
na realizaci stanovenych cili sméfujicich k napliovani Skolich vzd€lavacich programi
se podileji vSichni pedagogiCti pracovnici. Vedeni Skoly uplatiiuje v fizeni model tymové
spolupréce, do rozhodovaciho procesu zapojuje i ostatni pracovniky a kazdodenni kontakt
se zam¢stnanci je soucasti funkéniho systému pfedavani informaci. Hospitaéni a kontrolni
¢innost je planovana a poskytuyje pracovnikkim potfebnou zpétnou vazbu. Systém
komunikace mez jednotlivymi uCastniky vzd€lavaini ma jasné nastavena pravidla
a vysledkem jejich dodrzovani je piflemnd a vstficnd pracovni atmosféra.

Reditel $koly organizuje vzdélavani v souladu s legislativou i podminkami $koly. Skolni
vzdélavaci program pro zikladni vzd€lavani s mottem ,Nestaci védét, védeéni se musi
pouwzivat vychazi z vize a strategie Skoly, disponibilni hodiny jsou vyuZity na posileni
predmétl esky jazyk a matematika, na druhém stupni také vzd&lavaci oblasti Clovék
a pifroda. Pozitivem smcrem k vysSi kvalit¢ vzdélavani je vytvafeni skupin s nizSim poctem
7akli vramci roénikku na vyuku anglického jazyka a déleni tiid na nckteré piedmdéty.
V devatém ro¢niku si Zici mohou vybrat ze tfi volitelnych predmétl, pestra je nabidka
Skolich  krowzki. Vyuka télesné wvychovy je na prvnim stupni  organizovana
v jednohodinovych celcich, na druném stupni pak ve dvouhodinovych. Skoli vzdélivaci
program pro Skolni druzinu je ¢lenén do tematickych celki podle rocnich obdobi a vhodné
dophiyje zakladni vzd€lavani. Jmenované¢ Skoli vzdélavaci programy jsou zvefejnény
na pristupném misté ve Skole a spliuji legislativni podminky.

K terminu inspekcéni ¢innosti zajiStovalo vzdélavani 39 pedagogickych pracovnikli véetné
asistentl pedagoga s vékovym primérem 46 let a nepfiznivym genderovym pomérem
(4 muzi). Reditel $koly absolvoval studium pro vedouci pedagogické pracovniky, vychovna
poradkyné i metodicka prevence pak studium k vykonu specializovanych &innosti. Skola ma
ustanovené metodické organy, ucitelé Uzce spolupracuji v ramci prvniho  stupné
i jednotlivych pfedmétd na druhém stupni. Vedeni Skoly vytvaii dle potieb a finan¢nich
moznosti podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které bylo v minulém
Skolnim roce zaméfeno predevsim na jazykovou a odborné metodickou oblast.

Postupnd obména vybaveni a pomticek i modernizace informacnich technologii véetné
mteraktivnich tabuli spolu s vyuzivanim interaktivnich ucebnic a vlastnich digitalnich
uCebnich materidli podporuyje zkvalithovani vzd€lavaciho procesu. Prostorové feSeni
a vybaveni tfid umoziuje organizovat individualni, skupinové i frontalni ¢innosti zakladniho
1 zajmového vzdélavani, prostory tiid a celé Skoly jsou vhodné motivaéné vyzdobeny
vytvory zakd. Pro vzdélavani 7kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami ma Skola dostatek
potiebného vybaveni, pomticek a materialé. Skolni zahrada, uéebny dilen a $kolni kuchyiiky
poskytuji odpovidajici zazemi pro rozvoj technického vzd&lavani Skola ma k dispozici
jednu télocvicnu s odpovidajicim vybavenim, kterd je vyuzivana pfedev§sim ziky prvniho
stupné, chybi ovSem oddélené Satny pro pieviékani zakd. Diky velmi dobré spolupraci



se ziizovatelem Skoly je pro vyuku vyuzivan prilehly sportovni areal mésta Sobéslav, ktery
zahrnuje stadion s atletickou dréhou, sportovni halu i zimni stadion.

Skola rozviji efektivni spolupraci s partnery, zejména se zakonnymi zastupci, které
pravideln¢ informuje o prospéchu a chovani zaka formou tfidnich schiizek a konzultacnich
hodin, umoziuje jim dalkovy piistup do klasifikace. Rodi¢e maji moznost ovlivnit déni
ve Skole prostiednictvim Rady rodicti, kterd kromé feSeni piipadnych problémi Skolu
finanéné¢ podporyje. Spoluprice se Skolskou radou probthd standardnim zplisobem
dle zakonnych predpisi. Velmi dobra spoluprace se zizovatelem se odrazi v postupném
Zkvalithovani materidlnich podminek, zfizovatel se také v rdmci partnerstvi Skoly, mistni
firmy a nakladatelstvi zapojil do projektu financovani ucebnic a elektronickych ucebnich
materialt, ktery pfispiva k podpoife kvality vzdé€lavani. Moznost skladat mezindrodni
jazykové zkousky ve spolupraci s Evropskym centrem jazykovych zkouSek pomaha zvysit
motivaci 7kt kueni se cizim jazykim. Vyznamnymi partnery v oblasti podpory
technického vzd€lavani jsou stfedni odborné Skoly a regionalni firma podilejici se
na vybaveni ucebny dilen.

Fmancovani vydaji Skoly je zajiStovano predevSim dotaci ze statntho rozpoctu
na vzdélavani a prispévkem zizovatele na provoz Skoly. Dalsim zdrojem je uplata
za zajmové vzdélavani zaku, krouzky a prondjem télocviény. Jako velké pozitivum lze
hodnotit pfistup Skoly k ziskdvani finanCnich prostiedkl z jinych zdrojd, napt. rozvojovych
programiit. MSMT, programu Evropské unie Erasmus, oOperaénho programu Vzd&livani
pro konkurenceschopnost za spolufinancovani ESF astatniho rozpoctu. Z téchto prostredkti
byla pofizena mteraktivni a multimedidlni technologie, uskute¢nény zahranicni jazykové
vzdélavaci pobyty zakl, podpora individualniho rozvoje zakl v cizim jazyce a zahrani¢ni
jazykové kurzy pro ucitele. Ziizovatel mimo piispévku na provoz poskytl skole ucelové
prostiedky na mimoskolni akce, ¢astecné piispél na ndkup interaktivni tabule. PfestoZze byly
VvV poslednich dvou letech vykazany zaporné hospodarské vysledky v hlavni ¢nnosti,
vywzitim volych kapacit formou doplikové cinnosti bylo celkové hospodareni Skoly
ziskoveé.

Skolni stravovani je zajitovano vlastni Skohi jidelou, ktera se nachdzi mimo areal skoly
a souCasn¢ poskytuje stravovani i zaktim gymnazia. Z ptehledu jidelnick bylo ovéieno, ze
je snaha poskytovat Zakiim pestrou a rozmanitou stravu v podob¢ vybéru dvou hlavnich jidel
dvakrat v tydnu. Dietni stravovani pro dva Zaky je ze strany Skohi jidelny zajisténo formou
ohfivani stravy donesené z domova. Dohled nad Ziky vykonava povéfena pracovnice
jidelny. Pitny rezim je zajiStén trvale v dobé obéda rozmanitymi nesladkymi i sladkymi
napoji. Zapojeni Skoly do projektu Ovoce do $kol podporuje snahu o zlepSovani stravovacich
navyk.

Pravidla K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ma Skola zapracovana ve svych
vnittnich ~ pfedpisech a dokumentech. Pfi stanoveni konkrétnich opatfeni vychazi
z whledavani, posuzovani a zhodnoceni rizik spojenych s ¢innostmi a prostiedim
vychovného a wvzdelavactho rezimu. Pouceni 7ikli na zacatku Skolntho roku je
zaznamenavano V tfidni knize a pisemnym ziaznamem s podpisy zaku v tzv. archu
bezpecnosti, nepitomni Zzici jsou dodateCné pouCovani. Ve stanovenych terminech je
zajistovana odbornd kontrola technického stavu télovychovnych, sportovnich a hernich
prvkll a odstratiovany piifpadné nedostatky. Pedagogicti pracovnici i ostatni zaméstnanci
jsou pravideln® proskolovani v oblasti bezpe¢nosti Skola vede fadné knihu razi
aV piipadé potieby zpracovava zaznamy o Urazu a odesild je pfishiSnym institucim.



Fyzickou prohlidkou prostor bylo namatkové ovéteno, ze vzdélavani Zakl se uskuteciiuje
V bezpecném prostiedi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Béhem hospitacni ¢mnosti byl sledovan pribéh vzdélavani a naplhiovani vzdélavacich cila
deklarovanych ve Skolich vzdélavacich programech. V hospitovanych hodindch na prvnim
i druném stupni ptevazovaly tradicni metody a formy vyuky odpovidajici véku a skladbé
7zaka. Kvalitné¢ organizované frontdlni Cmnosti  byly v rizné mife kombmnované
se samostatnou  praci ¢i praci ve dvojici nebo skuping, ktera nenasilné podporovala
vzajemnou komunikaci a spolupraci zaki. Piipravené didakticky cilené Cinnosti zZaktm
poskytovaly dostate¢ny prostor pro tvofivost a rozvoj samostatného mysleni. Duraz byl
kladen na upeviovani znalosti a zirovenl také na propojeni uciva s praktickym zivotem,
vyuka byla vhodné dopliiovana nazornymi pomiickami a praci s interaktivni tabuli. Ve vSech
sledovanych hodinach byli Zici aktivni, komunikovali a spolupracovali s vyucujicimi,
respektovani pokynii a plnéni zadanych ukoli se odrdzelo v klidné pracovni atmosféie.
Diferencovany pfistup k zakim se projevil ptredevsim v hodinach s piitomnosti asistenta
pedagoga. Pribézné hodnoceni poskytovalo zakim zpétnou vazbu a mélo prevazné
motivani charakter, ne vzdy byl poskytnut prostor pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakl. Ve vétsingé sledovanych hodin byla vyuka na zavér shrnuta a zhodnocena
ucitelem, hodnoceni Ziky se vyskytlo ojedinéle. Ve vyuce cizich jazykii byly procvicovany
vSechny jazykové dovednosti — Cteni, poslech, mluveni, psani. V hodindch anglického
jazyka podporovala komunikace mez vyuCujicimi a zaky, vedena z prevazné c&asti v cizim
jazyce, rozvoj jazykovych kompetenci. Jazykovou gramotnost vyznamné podporuji vyjezdy
73k do zahrani¢i i moznost slozeni mezindrodnich jazykovych zkousek. Ctenaiské dilny
zatfazované do vyuky maji pozitivni dopad na motivaci Zakl ke Cteni a vyznamné se podileji
na rozvoji Ctenaiské gramotnosti. Piinosné je rovnéz zapojeni nékterych zikl do tvorby
Skolnich novin. Nedilnou soucasti vzdé€lavaciho procesu jsou prednasky, besedy, exkurze
anavstévy kulturnich predstaveni, které dopliuji vyuku a pfispivaji k vSestrannému rozvoji
74kl a napomahaji napliovat cile obCanského vzdélavani.

V ramci tematické nspekcéni ¢innosti byla sledovana 1vyuka télesné vychovy. Stavba hodin
a jejich napl odpovidaly véku a schopnostem zikd, diléi nedostatky se objevily v méné
efektivni organizaci vyuky (pii presunech na sportovisté dochazelo k uréitym ¢asovym
ZAratdm zejména u ZakG prvnho stupng). Zaci byli vedeni k ziskavani pozadovanych
dovednosti a kompetenci, které fada Zzakd prokazovala velmi dobrym zvladanim
télovychovnych aktivit. Skola pfispiva k viestrannému rozvoji osobnosti zakil zfizovanim
krouzkti a nepovinnych piedméti s pohybovym zaméfenim na prvnim stupni, nabidkou
rozmanitych aktivit v rdmci spoluprace s Asociaci $kolnich sportovnich klubti na druhém
stupni a také podporou tcasti zaka ve sportovnich soutéZich a olympiddach, kde se jim dafi
Ziskavat Uspéchy na okresni ikrajské Udrovni. V oblasti sportu Skola eviduje jednu
mimoiadné nadanou Zikyni, kterd je vzdélavana podle individudlniho vzd€lavaciho planu.
Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani Zakim v sedmi oddélenich, které maji ke své
¢innosti vytvorené odpovidajici zazemi. V hospitovanych oddélenich byli Ucastnici velmi
dobfe motivovani k nabizenym ¢innostem, které vychazely z tematické oblasti Vonavé jaro,
vzdélavani bylo vedeno v piiznivém klimatu. Vysledky prace Skolni druziny ve formé
vykresti a drobnych vyrobkii jsou ucelné¢ vyuzivany k vyzdobé Skoly.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pravidelné sleduje a analyzuje vysledky vzd@lavani Zikd. Vyhodnocovani vysledki
7akl véetné pribémé a celkové klasifikace probiha zejména na jednanich pedagogické rady.
Nedilnou sou¢asti vyuky je na prvnim stupni pribémé vedeni portfolii, ktera poskytuji
zpétnou vazbu o posunu zaka v daném ro¢niku a jsou motivaci zakt k dosahovani dobrych
vzdélavacich vysledki. Skola cilené podporuje Ulast Zikd v soutéZich, organizuje pro né
Skoli kola, jejichz vysledky slouzi také ke zistovani urovné vzdélavani v jednotlivych
predmétech. Pokud dojde k vyraznému zhorSeni prospéchu, pfistupuje Skola k individualni
pomoci, popiipadé oslovyje rodi¢e nebo iiciuje vySetfeni zaka ve Skolském poradenském
zafizeni.

Shizby Skolntho poradenstvi zajiStuji ve spoluprdci s ostatnimi vyucujicimi vychovna
poradkynd a kolni metoditka prevence. Skola systematicky identifikuje individualni
potreby zakl pii vzd€lavani, spolupracuje s odbornymi pracovisti. K terminu mspekce Skola
evidovala 64 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro 7 z nich byly zpracovany
individuaIni vzdélavaci plany. Uinnou podporu poskytuji zaktm 4 asistentky pedagoga,
jejichz  prostiednictvim dochdzi k napliovani podplirnych a vyrovndvacich opatfeni
ve vzdélavani.  V prib&hu hospitovanych hodin asistentky pedagoga podporovaly
samostatnost a aktivni zapojeni zikt do vSech aktivit uskute¢tiovanych v rdmci
vzdélavaciho procesu, jejich Cinnost zahrnovala zejména aktivizaci Zaka, podporu jeho
pozornosti pfi vykladu uciva a plnéni ukoli, kontrolu porozuméni ukolim, interpretaci
zadani, podporu zika pii vypracovavani ukoli s ohledem na jeho maximalni samostatnost.
Diraz byl kladen na rozvoj komunika¢nich a vytvafeni socialnich dovednosti (vzhledem
Kk deficitim Zakl v socialni oblasti je nutna pomoc asistentti pedagoga v béZné komunikaci
se spoluzaky a uciteli). Spoluprace s tfidnimi ucitelkkami se neomezuje pouze na vlastni
vyuku, ale podileji se na piipravé individualnich pracovnich listi a podptrného obrazového
materialu, zOCastiyji se i dalich aktivit vcetné mimoskolnich. Doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni byla v hospitované wyuce v piipadé potieby zohledfiovana. Strategie
prevence rizikového chovani je podrobné rozpracovana v minimalnim preventivnim
programu $koly, ktery obsahuje i postupy k prevenci $ikany, ochrana zaki pied Sikanou je
jasné zakotvena ve Skolnim fadu. Zakladem je prevence jako soucast vyuky, dale Skola
zatazuje dlouhodobé preventivni programy realizované externimi subjekty i jednordzove
akce. V pripadé potieby Skola oslovuje odborné pracovniky a poradenskad zafizeni, jsou
svolana jednani za UcCasti Zaka, jeho zdkonnych zastupct, tfidnitho ucitele a pifpadné dalSich
pedagogickych pracovnikii. Prace Skolniho poradenského systému a cCinnost asistentll
pedagoga je piikladem inspirativni praxe.

Skola uplatiyje rovny piistup ke vzdélavani, piijima Ziky v souladu s platnymi piedpisy,
0 postupu pii pijimadni zdkd nformuje dostupnym zpisobem, uchaze¢i maji pfistup
ke vzd¢lavaci nabidce a dalsim potfebnym nformacim. Vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich plana probiha v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni
a platnou legislativou. Pracovnici Skoly zohlediiuji individualni vzdélavaci potieby vsech
7akl a vytvareji pro kazdého rovné prilezitosti k zapojeni do kolektivu. Vyznamnou roli
v tomto hraje spole¢ny projekt Skoly a organu socialné-pravni ochrany déti ve spolupraci
s neziskovou organizaci. Diky nému je prostfednictvim terénniho socidlniho pracovnika
poskytovana vytipovanym Zakim ze socialné slabych rodin vyuCovaci vypomoc a soucasné
je kladen diiraz na rozvoj socidlni gramotnosti.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.



Zavéry
Zéasadni klady
e ucinna podpora vSem zdkiim se specialnimi vzdelavacimi potiebami vcetné efektivni
spoluprace asistentii pedagoga
e organizace jazykového vzdélavani a podpora rozvoje jazykové gramotnosti
o vedeni a vyuzivani zakovskych portfolii na 1. stupni
e mira zapojeni do projektii, které vedou ke zkvalitnovani vzdeélavani
e estetické prostiedi Skoly, na némz se vyznamné podileji prace zZdkii
o ziskdvani dalsich financnich prostredku

Navrhy na zlepSeni stavu
e rozSirit vyuzivani portfolii také na druhy stupen
o duslednéji uplatnovat v zaveru hodin shrnuti a zhodnoceni prace ucitelem i Zaky

Hodnoceni vyvoje

V uplynulém obdobi se skola zapojila do projektiipodporujicich rozvoj jazykové gramotnosti
a technického vzdélavani. Ve spoluprdci s organem socialné-pravni ochrany déti vznikl
program na podporu zakii ze socidalné slabych rodin, doslo také k navyseni poctu asistentek
pedagoga. Pribéznd obména materidlné-technického vnéjsiho i vnitiniho vybaveni Skoly
vcetné informacnich technologii se odrdzi ve zkvalitnéni podminek vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materialt, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Ziizovaci listina véetné dodatkt ze dne 30. 3. 2005 s u€¢mnosti od 1. 4. 2005
2. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 2869/07-21 ze dne 14. 3. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

3. Jmenovani feditele Skoly usnesenim RM ¢&. 25/390/200329 ze dne 22. 12. 2003
s ucnnosti od 1. 3. 2004

Organiza¢ni tad s G¢mnnosti od 1. 9. 2015
Strategicky plan rozvoje na obdobi 2015 — 2020 ze dne 25. 8. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2007; Dodatek &. 1
platny od 1. 9. 2013

7. Skoli vzdélavaci program $kohi druziny ze dne 24. 6. 2013
8. Skolni fad s t¢innosti od 8. 2.2013
Vnitini ad Skolni druziny aktualizovany 24. 6. 2013
10. Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni
11. Zapisové listky do Skolni druziny
12. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin¢ (2014/2015, 2015/2016)
13. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti (2014/2015, 2015/2016)
14. Vystupy z hospitacni ¢nnosti (2014/2015, 2015/2016)
15. Tridni knihy (2014/2015 a2015/2016)
16. Rozvrh hodin platny od 1. 9. 2015
17. Zaznamy o préci v zijmovém utvaru pro Skolni rok 2015/2016



18. Zaznamy z jednani pedagogické rady (Skolni rok 2014/2015, 2015/2016)

19. Plan prace vcetné planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok
2015/2016

20. Organizace Skomiho roku 2015/2016

21. Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetn¢ individudlnich vzdélavacich
plant

22. Minimalni preventivni program 2015/2016

23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

24. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti zakladni Skoly (2013/2014, 2014/2015)
25. Dokumentace tykajici se Skoliho stravovani

26. Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

27. Ekonomickd dokumentace Skoly

28. Kniha urazii od 1.1 2012

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize Feditel $koly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihofesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to K rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni mnspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Miroslav Dolezal, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Dolezal v. r.
Mgr. Ludmila Hadravova, skoli inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.

Mgr. Jana Novotnd, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Bc. Pavla Koutnikova, specialni pedagozka Bc. Pavla Koutnikova v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Bc. Milena Dolezalova v. r.

V Ceskych Budé&jovicich 17. &ervna 2016
Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Vlastimil Riha, feditel $koly Mgr. Vlastimil Riha v. r.

V Sobéslavi 23. ¢ervna 2016



