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Predmét inspekcni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programda.

Charakteristika

Stiedni Skola zemédélska a zahradnicka, Olomouc, U Hradiska 4 (dale ,,Skola®, ,,subjekt®)
vykonava ¢innost stfedni $koly, domova mladeze, Skolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje stfedni stupeit vzdélani s maturitni zkouskou a stiedni stupent vzdélani
s vyuénim listem. Ve Skolnim roce 2018/2019 realizuje v denni formé vzdélavani obory
41-41-M/01 Agropodnikani, 41-43-M/02 Chovatelstvi, 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-52-H/01
Zahradnik, 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni, 41-55-H/01 Opravai zemédé€lskych stroju,
66-51-H/01 Prodava¢, 82-51-H/01 Umélecky kovai a zamecnik, pasif a 64-41-L/51
Podnikani (nastavbové studium). Posledni uvedeny obor vzdélani skola uskutecnuje také
v dalkové formé vzdélavani.

V terminu inspekéni ¢innosti vzdélavala stfedni Skola 361 zaku v 16 tfidach denniho studia
a 60 zaki ve tfech tfidach dalkového studia. Stanovena cilova kapacita Skoly (1280 zakil)
tak byla naplnéna na 32,9 %. Skola evidovala 43 Zaka se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami, z tohoto poctu byla 22 pfiznana podpirnéd opatieni prvniho stupné a 21 zakiim
podplirnad opatfeni druhého az c¢tvrtého stupné. Na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zatizeni se dva zaci vzdélavali podle individualniho vzdé€lavaciho planu
a s podporou asistenta pedagoga. V aktualnim $kolnim roce $kola vykazala jednoho Zaka —
cizince, mimofadn& nadané zéky Skola neevidovala. V domové mladeze bylo ubytovano
80 zakl organizacné zaclenénych ve tfech vychovnych skupinach (naplnénost 100 %).
V terminu inspekce vyuZivalo sluZzeb Skolniho stravovani 518 stravniki, z toho 90 zakh
Skoly, 43 zaméstnanct a 385 ostatnich stravniki, kteti odebirali stravu v rdmci realizované
dopliikové ¢innosti.

Informace o skole jsou pro zajemce 1 vefejnost publikovany prostiednictvim vyro€ni zpravy
o ¢innosti $koly, webovych stranek (www.szes-olomouc.cz) nebo riznych informaénich
materiald a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly napliiuje realné stanovenou koncepci dalsiho rozvoje, ktera vychazi z analyz
aktualniho stavu skoly, z pozadavku ziizovatele a spoleCenské poptavky na trhu prace.
Z&kladnim néastrojem Gspésné realizace vytyCenych koncepénich zaméri jsou $kolni
vzdélavaci programy, jejichz inovace pruzné reaguji na situaci v odborném skolstvi, potieby
socialnich partnert a legislativni zmény.

Nastavena organizacni struktura odpovida velikosti subjektu a rozsahu jeho cinnosti,

které vykonava. Ugelné vymezeni oblasti ptisobnosti vedoucich pedagogickych pracovniki
vytvaii optimalni podminky pro efektivni ftizeni. UCcitelé participuji na chodu Skoly


http://www.szes-olomouc.cz/

predevS§im prostiednictvim pifedmétovych komisi a jednani pedagogické rady. Systém
planovani je funk¢ni, adresny, pfihlizi k potfebam zakl i pedagogickych pracovnikl
a zajist'uje zpétnou kontrolu plnéni ukola. Zplsob pribézné kontroly tirovné poskytovaného
vzdélavani aktudlné umoznuje ziskavat objektivni informace o prubéhu vzdélavani
i ovliviiovat zjisténymi poznatky vzd€lavaci ¢innost Skoly. Vysledky kontrol jsou
zobecnovany na spolecnych poradach, ucitelim je poskytovana relevantni zpétna vazba
K jejich praci. Komunikaéni systém $koly pouziva vSechny bézné postupy pro pienos
aktualnich informaci. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpisobem, ktery postihuje
vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pIlné¢ eliminovat
nékteré dil¢i nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, v ¢innosti predmétovych
komisi, pedagogické rady a Skolniho poradenského pracovisté nebo také v zajisténi
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Pro potieby zajisténi kvalitni
realizace praktického vyucovani Skola spolupracuje se smluvnimi pracovisti. Uvedenou
spolupraci $kola navic uceln€ vyuziva i jako zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych
vysledki vzdélavani, a to zejména v oblasti utvareni a rozvoje pozadovanych odbornych
kompetenci zaki. Zaci se uastni exkurzi u zaméstnavatell, realizovany jsou pro né
piednasky odbornikii z praxe. Skola udrzuje partnerstvi také s jinymi $kolami s obdobnym
odbornym zaméfenim v ramci Ceské republiky. Také pracovni stdZe u zahrani¢nich partnert
v ramci mezinarodniho projektu (Erasmus+) motivuji zaky ke studiu zemédé€lskych obort
a pozitivné piispivaji zejména Kk rozvoji jejich jazykovych, socialnich a pracovnich
kompetenci. Pro zajisténi odpovidajici odborné kvality vyuky, hlavné pak pro udrzeni
potfebného kontaktu s problematikou praxe, ma dulezity vyznam také partnerstvi Skoly
s profesnimi sdruzenimi. Pfinosna je rovnéz spoluprace se skolskou radou a ziizovatelem,
ktery se podili na zlepSovani materialné-technickych podminek skoly.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich programu.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézné dopliovany o nové pedagogy, kterym je
vénovana potfebna pozornost a péfe prispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Reditel 8koly
podporuje profesni rozvoj, vytvaifi podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, které¢ zohlednuje potieby skoly a je realizovano s ohledem na jeji finan¢ni
moznosti 1 na nabidku vzdélavacich instituci.

Materidlni podminky umoziuji poskytovat kvalitni stfedni vzdélavani a Skolské sluzby.
Vsechny prostory $koly jsou u¢elné a esteticky zafizené. Skola ma k dispozici specializované
ucebny pro vyuku nejen odbornych, ale i neékterych vSeobecné vzdélavacich predmétii.
Ucebny jsou vybaveny pomtlickami podporujicimi nazornost vyuky. Pro zajisténi vyuky dale
ucelné slouzi télocvicna, aula a Skolni knihovna. V domové mladeze materidlni podminky
vytvareji ptiznivé prostiedi pro zdjmove vzdélavani i traveni volného casu. Jednotlivé
pokoje jsou funk¢né vybavené, na kazdém poschodi je zaklim k dispozici kuchynka. VSichni
Zaci mohou vyuZivat spole¢nou klubovnu s audiovizuélni technikou, studovnu a moderné
vybavenou posilovnu. V ramci zkvalitnéni sluzeb $kolniho stravovani nabizi Skola zakim
vybér ze dvou hlavnich jidel, celodenni stravu zajistuje také pro Zdky domova mladeZze.
V prostorach $koly jsou zakim k dispozici napojové automaty a bufet. Za piispéni
finan¢nich prostiedkii od zfizovatele, prostiedki z projektl a diky vyznamnym piijmim
doplitkkové Cinnosti se dafi Skole napliiovat své zaméry a cile stanovené ve Skolnich
vzdélavacich programech.
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Skola vytvaii ptedpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pii vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech, upozoriiuje na ptipadnd rizika a priibézné piijima



opatteni k jejich minimalizaci. Zaci jsou o ochran¢ zdravi a zasadach bezpecného chovani
pti vzdélavani i dalsich ¢innostech organizovanych skolou prubézné poucovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Prabéh vzdé¢lavani zaka byl sledovan ve vSech realizovanych oborech v denni i dalkové
formé vzdé€lavani, a to i s vyuzitim hospitaci v teoretické vyuce ve vSeobecné vzdélavacich
i odbornych predmétech a v praktickém vyucovani. Casové dotace i obsah prezentovaného
u¢iva odpovidaly realizovanym $kolnim vzdélavacim programtim, vyuka probihala
v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Ve vsech hospitovanych vyucovacich hodindch ptevladala ptizniva pracovni atmosféra
zaloZena na vzajemném respektu a vstiicném piistupu. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky
1 mezi zaky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakli nezadoucich projevi.
Vyucujici zohlediovali ve vyuce odlisné vzdélavaci potiecby zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale jiz v omezené mife diferencovali ucivo smérem k zakiim
nadanym.

V teoretické vyuce ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétech pievaZzovala
frontalni vyuka, jiné formy podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni byly
uplatnovany v men$i mife. Vyucujici Casto vyuzivali kombinaci fizeného rozhovoru
S dominantnim postavenim uclitele a samostatné prace zaka. Pti vykladu uc¢iva vhodné
zafazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky s poukazovanim na jejich
uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali pribéznou zp&tnou vazbu a u¢innou pomoc pfi feseni
ukolu, reagovali na chyby a analyzovali je. K posileni ndzornosti vyuky pedagogové
vyuzivali vhodné u€ebni pomtcky, s audiovizualni didaktickou technikou pracovali ucelné.
V odbornych piedmétech dusledné vyzadovali obsahovou i formalni sprvnost véetné
uzivani odborné symboliky a terminologie. Zaci byli ve vyu¢ovani motivovani, pracovali
se zajmem a odpovédné piistupovali K plnéni zadanych ukold. Pozitivné reagovali
na pokyny vyucujicich, zpravidla Usp&$né prezentovali osvojené predmétové znalosti
i védomosti z jinych vyucovacich pfedméti. V zavéru vyucovacich hodin vsak casto
schazelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cilti na piisti vyucovaci hodinu, také chybéla
reflexe zakl a prostor k jejich vzijemnému hodnoceni, ¢imz nebyly dotvareny zpétné vazby
ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky i uclitele a rozvijeny
a upeviovany socialni kompetence zaki.

V matematice a piirodovédnych pfedmétech vyucujici vhodné zaméfili svoji Cinnost
na motivaci, podnécovani aktivity zakti a podporu jejich zajmu o vyuku. Zakiim umoziovali
samostatné fesit tlohy, volit vhodné zpiisoby feSeni, vyuzivat logické a empirické postupy.
Vyuka byla pro zaky srozumitelnd, odbornd terminologie, pouzivani zakladnich vztahi
necinily zakilim potize. Pfi ¢innostech zaméfenych na opakovani uciva, utfidéni a upevnéni
ziskanych poznatkt prokazovala vétSina zakt pozadované znalosti a dovednosti. Ve vyuce
chemie byla nazornost uciva navic posilena o demonstracni experiment, jedinym jeho
nedostatkem byla absence principil spravné laboratorni praxe (nevyuziti ochrannych
pracovnich pomicek pedagogem), nevytvarely se tak pozadovanym zplsobem potiebné
postoje a navyky zakl k bezpecné praci.

V pifevazné cCasti sledovanych vyucovacich hodin anglického jazyka pedagogové ucinné
podporovali rozvoj jazykovych znalosti a feCovych dovednosti zaki. Dbali na dislednou
komunikaci se Zzaky v cizim jazyce, Cesky jazyk citlivé vyuzivali pii vysvétlovani
gramatickych jevli nebo pii kontrole porozuméni zaddvanych ukold. Pfiméfenymi naroky,
pozitivni motivaci a pribéznym poskytovanim zpétné vazby se snazili zohlediovat



rozdilnou uroven jazykovych dovednosti Zakii a vSem poskytnout prostor k vlastnimu
mluvnimu vyjadieni.

Obsah vzdélavani ve sledovaném praktickém vyuCovani navazoval pfedev§im na ucivo
odbornych pfedmét, realizovanych vrdmci teoretického vyucovani, s dlirazem
na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti, postoju
a pracovnich navyku spojenych s vykonem budouci profese zakt. Ucitelé v prubéhu vyuky
soustavn¢ podnécovali zaky k dodrzovani stanovenych technologickych postupti za ucelem
dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Z&ci byli vedeni také k dodrzovani pravidel
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a k dodrzovani hygienickych pozadavku. O zadsadach
bezpecnosti byli proskolovani v uvodu Skolniho roku, pfed zahajenim vyucovaci jednotky
i V jejim prub&hu, a to zejména pii vyuziti novych technologickych postupt, stroju a zafizeni.
Pti praci zaci pouzivali vhodné ochranné pracovni prostfedky. Metoda predvadéni ¢innosti
byla vyuzivana ve vétsi mitfe u zakl nizsich ro¢nika, u starSich zakt prevladala samostatna
prace. Veskeré c¢innosti probihaly v ptiméfeném tempu, Zaci byli priabézné motivovani
a aktivné podnécovani kfeSeni dil¢ich problémt a pifi jednotlivych cinnostech
spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provétovano, zda bylo u¢ivo pochopeno.
Dtlezité misto ve vyuce méla prace s chybou. Ucitelé Zaky na chyby pribézné upozoriiovali
a snazili se je ptfimét k tomu, aby si sami uvédomili pficinu chyby a na zaklad¢ této analyzy
pak hledali optimalni feSeni na jeji eliminaci. Ucitelé také casto vyuZzivali zkuSenosti
z vlastni profesni praxe a seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi
S plnénim zadanych tkold. VétSina 74kl byla schopna sebereflexe, Zaci uméli posoudit
vyznam provadéné prace, popsat probihajici pracovni den, konkretizovat pti tom dilci
provadéné Cinnosti a zhodnotit vysledky své prace. Kromé odbornych kompetenci byly
v praktickém vyucovani rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to
predevsim komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni problémt.

Vychovné a vzdélavaci strategie formulované ve Skolnim vzdélavacim programu domova
mladeze jsou realizovany formou kazdodenni vychovné vzdéldvaci prace s jednotlivci
a vychovnymi skupinami. Vychovatelé systematicky vedou zaky k dodrzovani pravidel
a spolecenskych norem a vytvareji ptileZitosti k jejich zapojeni do kolektivu ostatnich zak.
V rdmci piipravy na vyucovani mohou Zaci spolupracovat mezi sebou nebo s vychovateli,
vyuZivat zdroje informaci a volit si potfebné studijni prostiedi. Tematicky zamétené aktivity,
které jsou realizovany prostfednictvim akci pfimo v domové mladeze nebo mimo Skolské
zafizeni, jsou Casto potadany napti¢ vychovnymi skupinami a smétuji k ucelnému vyuzivani
volného ¢asu a posilovani prosocialnich vztahd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje uspésnost zdkd ve vzdélavani. Celkové vysledky vzdéldvani zvetejiiuje
ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly, zédkonné zastupce pritbézné informuje o prospéchu
prostiednictvim studijnich prikazi, pravidelnych tfidnich schlizek nebo pifi osobnich

setkanich ve Skole.

Skola ziskava piehled o znalostech jednotlivych Zaki prosttednictvim béznych hodnoticich
nastrojii, zadavanim vlastnich testl, komplexnich pisemnych praci, ustnich zkousek
1 pfimym pozorovanim. Uvedené postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky zaka
s o&ekavanymi vystupy uvedenymi ve $kolnich vzdélavacich programech. Skola se zapojuje
také do externiho zjistovani vysledkt zaku, které zajistuje srovnani s jinymi Skolami.
Z ptedlozené dokumentace vSak vyplynulo, ze informace ziskané z interniho a externiho
testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na trovni tfid, ale nejsou jiz



dale podrobné analyzovany v ramci cel¢ skoly. V tomto sméru jsou predmétové komise
a pedagogicka rada vyuzivany jen v malé mife. V zapisech z jejich jednani jsou obsazena
pouze statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakt. Detailn€j$i rozbor
a vyhodnoceni ucinnosti ptijatych opatieni ke zlepSeni prospéchu zakt ohrozenych skolnim
neuspéchem také chybi.

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zaki
mezirocni srovnatelnou uroven. Podil zaku, ktefi prospé€li s vyznamenanim, byl pramérné
10 %, neprospivajicich zakti 5 %. Vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky mayji
kolisavou tendenci, rozbor vysledkd zaka u maturitni zkousky $kola zpracovava formou
sumarizace do vyro¢ni zpravy, zatim vSak neni vypracovéna analyza pficin netspésnosti
a nejsou navrhovana systémova opatieni. Ta jsou realizovana pouze jednotlivymi uciteli
napi. formou vyuzivani testli pro kontrolu piipravenosti zakd, intenzivnéjsim doucovanim
ve tfetim a ¢tvrtém rocniku.

S prospéchem Zzaka uzce souvisi 1 absence ve vyucovani, kterd je neimérn¢ vysoka
(ve skolnim roce 2017/2018 ¢inila omluvena absence v priméru vice jak 160 hodin na zaka,
neomluvena 3,5 na zaka). V posledni dobé se sice dafi snizovat neomluvenou absenci
(z priméru 5,1 hodin na zaka v roce 2015/2016 na 3,5 v roce 2017/2018), naproti tomu
se omluvena absence zvySuje (z praimé&ru 133 hodin na Zaka v roce 2015/2016 na pramér
167 vroce 2017/2018). Neomluvena absence byla hlavnim divodem pro uloZeni
kazenskych opatieni a hodnoceni chovani zakl snizenym stupném.

Zaci se specifickym nadanim se pravidelné zapojuji do soutdZi sportovniho i odborného
zaméfeni, ve kterych dosahuji solidnich vysledki a umisténi zejména v okresnich kolech,
ptipadné i krajskych a celostatnich kolech. Velmi dobrych vysledkt dosahuji Zaci i pfi ucasti
ve Stredoskolské odborné ¢innosti, kdy nékteré jejich prace postupuji i do celostétniho kola.
Skola mé formou stipendii nékterych udebnich oborti nastaveny motivatni systém
podporujici dosahovani dobrych studijnich vysledkii. Udaje o daldim uplatnéni §kola ziskava
vétsinou piimo od byvalych zaka.

Systém poradenskych sluzeb $koly zajistuje tym tvofeny dvéma vychovnymi poradci
(¢innost vykonava povéieny pedagogicky pracovnik a feditel Skoly), metodickou prevence,
specialni pedagozkou a kariérovou poradkyni, zaci a jejich zdkonni zastupci mohou vyuzit
1 jednou tydné nabizené konzultace psycholozky. Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb
poskytovanych jednotlivymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté spolecné
s kontaktnimi idaji na né€ 1 na dalsi specializované instituce byly v dob¢ inspek¢cni ¢innosti
publikovany v omezeném rozsahu na webovych strankach skoly, ale ne dostate¢né
Vv prostorach skolni budovy.

Vychovny poradce v ramci pravidelnych schiizek koordinuje ¢innost §kolniho poradenského
pracovisté, komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, vede dokumentaci Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a informuje ostatni pedagogické pracovniky o jejich
potiebach. Skola poskytuje viem zak@im podptirna opatieni vychazejici z doporudeni
Skolskych poradenskych zatizeni a na zaklad€ vlastni diagnostiky identifikuje Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem, pro které specidlni pedagozka zpracovava plany pedagogické
podpory. Témto zakiéim $kola nabizi individualni konzultace a vyuziva projektu Sablony pro
doucovani.
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Pusobeni skoly v oblasti primarni prevence se odrazi v ptislusné dokumentaci (preventivni
program, krizovy plan, Skolni fad), souvisejici témata jsou zaclefiovana piimo do vyuky
vybranych pfedmétl a v piipadé potreby je problematika rizikového chovani soucasti
ttidnickych hodin. Preventivni program Skoly zpracovany na obdobi jednoho $kolniho roku
si Klade za cil minimalizovat rizikové chovani zaka a obsahuje aktivity z oblasti specificke



1 nespecifické prevence. Jeho vyhodnoceni shrnuje vycet absolvovanych akci, vetné
konstatovani jejich neefektivniho dopadu na snizeni nékterych projevi rizikového chovani
74k, nenabizi vSak vychodiska a strategické postupy, které by zvysily u€innost preventivni
prace Skoly a projevily se v nasledném planovéani na dalsi skolni rok. Subjekt ma vytvoteny
a ve Skolnim ftadu specifikovany nastroje k feSeni problémového chovani zaku,
které uplatituje podle charakteru a zdvaznosti na trovni vychovného pohovoru mezi zdkem
(u nezletilych zaku za piitomnosti jejich zakonnych zastupct) a vychovnym poradcem,
Vv piipad¢é zavaznych ¢i opakovanych poruseni $kolniho fadu na Grovni vychovné komise
zaucasti feditele Skoly. K nejcastéjsim divodim pro kondni vychovnych pohovora
¢i svolani vychovné komise patii zvySend absence zakl s podezienim na zaskolactvi. Jelikoz
Skola nema ve svych internich pravidlech upraveny postupy odvijejici se od poctu
neomluvenych hodin, pfistupuje ke kazdému ptipadu individudlng.

Z4ci $koly maji moznost k vyjadfeni svych podnéti &i pripominek vyuZit celkem ti schranek
davéry umisténych v prostordch Skoly, vétSinou vSak uptfednostituji osobni kontakt
s pedagogickymi pracovniky. Siri platforma v podobé Zakovské samospravy, ktera by
poskytovala zakim pftilezitosti k posilovani sounalezitosti se Skolou, utvafeni pozitivnich
socialnich vztahl, které jsou klicovym faktorem z hlediska prevence rizikovych jevi,
a prostor k vymén¢ nazora pti feSeni problému, neni ve skole ustanovena.

Podporu pii rozhodovani o dal$im vzdélavani nebo volbé zaméstnani poskytuje zakim
kariérova poradkyné. Zprostiredkovanim prednaSek a besed se zastupci Skol a pracovnikl
ufadu prace, navstév prezentaci ¢i veletrhii Skol a pfedavanim informaci v pribéhu
individudlnich i skupinovych schiizek pomaha zdkiim s jejich vybérem a budoucim
uplatnénim ve spolecnosti a na trhu prace.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V. dobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkl vzdelavani, ktera se ve Skole uskutecnila ve Skolnim roce 2011/2012, doslo
ke zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani, zlepSilo se persondlni zabezpeceni
vzdélavani ve stredni Skole.

- Vuvedené dobé¢ doSlo ke zmén€ na pozici feditele Skoly. Teoretické vyucovani
realizované na pracovisti Gorazdovo nam. 1 se piemistilo do budovy Skoly na adrese
U Hradiska 4. Od skolniho roku 2016/2017 $kola realizuje v denni formé vzdélavani obor
vzdélani 41-43-M/02 Chovatelstvi.

- Snizil se pocet Zakl ve stfedni Skole v denni formé& vzdélavani, v porovnani se Skolnim
rokem 2011/2012 soucasny stav piedstavuje pokles 0 23,2 %.

Silné stranky

- Partnerska spoluprace pozitivné podporuje kvalitu odborného vzdélavani, vyznamny
je zejména piinos partnerstvi pro propojeni teorie s praxi.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Zavéry vétSiny vyucovacich hodin teoretického vyucovani postradaly motivacni shrnuti,
zhodnoceni prace zaki a stanoveni cilil na pfisti vyucovaci hodinu, v n€kterych chybélo
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni ze strany Zzaku. Skola tak dostate¢né nevytvari



podminky pro sebereflexi zakt a nerozviji jejich socialni kompetence i kompetence
k uceni.

Skola disledné neovétuje ucinnost opatieni piijatych v souvislosti s analyzou vysledkt
vzdelavani zakh. Dostatecné neanalyzuje data ziskana z interniho a externiho testovani
zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Efektivnéji realizovat pribéznou kontrolni cCinnost v oblasti zajisténi podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani.

V teoretickém vyuCovani Castéji uplatiiovat pestré organiza¢ni formy vyuky (prace
ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.), systematicky vyuzivat motivaéni
shrnuti u¢iva na konci vyucovaci jednotky a provadét zhodnoceni pribéhu vyucovacich
hodin tak, aby zaci obdrzeli zpétnou informaci o dosazené Grovni poznani a jak své uceni
dale tidit. Pilezitosti Skoly je identifikovat nadané zaky a vénovat jim ve vyucovani vétsi
pozornost.

Podporovat rozvoj sebereflexe zakil intenzivnéj$im uplatiiovanim prvkii sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Zaméfit se na osvétu v oblasti vyuzivani ochrannych pomtcek pii experimentu
ve vyucovacim predmétu chemie.

Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zaki ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. V ramci jednani pedagogické rady i predmétovych komisi zpétn€ vyhodnocovat
ucinnost opatieni souvisejici s analyzou vysledkd vzdéldvani 74kt a nasledné
je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Pfijmout a realizovat opatfeni ke zlepSeni vysledkli zakli ve spolecné ¢asti maturitni
zkousky.

Reagovat adekvatné na vysokou miru absence zakd pfijetim G¢innych preventivnich
opatieni. Nastavit jasna a transparentni pravidla k feSeni neomluvené nepiitomnosti zakt
ve Skole.

Podporovat tymovou spolupraci ¢lent $kolniho poradenského pracovisté a tiidnich
ucitelt pii kazdoro¢ni aktualizaci preventivniho programu, a to v navaznosti na vysledky
jeho piedchoziho vyhodnoceni, s cilem zvysit u¢innost primarni prevence rizikového
chovani zaki.

Prezentovat informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolniho poradenského pracovisté
a dalSich specializovanych instituci napt. formou vyvésky v prostorach skolni budovy.

Nabidnout zakim moZnost participovat na chodu Skoly prostfednictvim Zakovské
samospravy.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly

Y 7 we

ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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12.
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o Stfedni Skole zemé&d€lské a zahradnické,
Olomouc, U Hradiska 4, ze dne 22. 1. 2019

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 41-41-M/01 Agropodnikani, verze ¢&. 2,
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 41-43-M/02 Chovatelstvi, verze &. 1,
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 41-44-M/01 Zahradnictvi, verze €. 2,
s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program, obor vzd&lani 41-52-H/01 Zahradnik, verze ¢&. 2,
s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 82-51-H/01 Umélecky kovaf a zamegnik,
pasift, verze €. 2, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni, verze
¢. 2, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 41-55-H/01 Opravai zemé&dglskych stroji,
verze €. 2, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavaé, verze ¢. 3,
s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, denni forma
vzdélavani, verze ¢. 2, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdé&lavaci program, obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, dalkova forma
vzdélavani, verze €. 2, s platnosti od 1. 9. 2015

Uprava $kolnich vzdélavacich programi v souvislosti s Opatienim ministryné
Skolstvi ¢j. MSMT-21703/2016-1, ze dne 25. 8. 2016

Dodatky ke skolnim vzdélavacim programiim (Matematika 4M a 3H), nedatovano

Skolni vzdé&lavaci program domova mlddeze Stiedni $koly zemé&délské, Olomouc,
U Hradiska 4, s t¢innosti od 1. 10. 2018

Skolni t4d, s platnosti od 4. 9. 2017

Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2017

Provozni fad vydejny U Hradiska 4, s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini f4d domova mladeze — DM HRAD, s platnosti od 1. 9. 2017

Stipendijni ¥ad, ze dne 17. 10. 2017

Vykaz o stiedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2018
Vykazy o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2018

Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi P1-04
zal. —4. ctvrtleti 2017



24,

25.

26.
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28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,
45,
46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.

53.

Jmenovani feditele Stfedni Skoly zemédélské a zahradnické, Olomouc, U Hradiska 4,
ze dne 20. 6. 2016

Koncepce rozvoje Stiedni Skoly zemédé€lské a zahradnické Olomouc, ze dne
15. 4. 2018

Plan prace SSZZ Olomouc na $kolni rok 2018/2019, ze dne 24. 8. 2018

Plan rozvoje a plnéni planu rozvoje Stiedni Skoly zeméd¢€lské a zahradnické Olomouc
v obdobi 2016-2018, ze dne 1. 12. 2018

Analyza potieb, Komunikaéni strategie, Shrnuti provedenych Setieni a navrh akénich
krokt Stiedni skoly zeméd¢€lské a zahradnické Olomouc, U Hradiska 4, nedatovano

Organizacni ad, ze dne 31. 8. 2017
Provozni fad DM Hrad, Olomouc, nedatovano

Organiza¢ni smérnice ke stanoveni uplaty za ubytovani v DM HRAD, s u¢innosti
od 1.9.2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zé&znamy z hospitaéni ¢innosti, $kolni rok 2018/2019

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z porad vedeni, $kolni rok 2018/2019

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Prehledy klasifikace tfid a celé skoly za jednotliva pololeti, $kolni rok 2017/2018

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky a ¢eského a anglického jazyka, $kolni rok
2018/2019

Report — vysledky MZ Stiedni Skoly zemédélské a zahradnické, Olomouc,
U Hradiska 4, skolni roky 2012/2013 az 2017/2018

Vysledky maturitnich zkous$ek — agregovana data, dostupné z: www.cermat.cz [online
2019-01-22]

Vysledné zpravy externiho testovani 1. rocnikil, Skolni rok 2018/2019

Seznam zaki se se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Osobni dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena k terminu
inspekéni ¢innosti

Skolni program vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2018/2019, ze dne 6. 9. 2018
Minimalni preventivni program, skolni rok 2018/2019, ze dne 14. 9. 2018
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2017/2018, nedatovano

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu 2017/2018, ze dne 7. 9. 2018
Krizovy plan Skoly, ze dne 25. 9. 2018

Slozka: Kariérové poradenstvi — napli prace kariérového poradce vedena k terminu
inspekéni ¢innosti

Skolni matrika stiedni $koly a domova mladeZe, $kolni rok 2018/2019 (elektronické
verze)

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Slozka: Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, Skolni rok
2018/2019

Slozka: Pouceni zakli o BOZ na praktickém vyucovani, Skolni rok 2018/2019
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60.
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Slozka: Deniky evidence odborného vycviku, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019,
namatkovy vybér

Deniky vSech vychovnych skupin Domova mladeze, $kolni roky 2017/2018
a2018/2019

Rozvrhy vyucovacich hodin, stfidani skupin odborného vycviku, Skolni rok
2018/2019

Z&pisy z jednani $kolské rady, rok 2018

Aktualni ptehled pedagogickych pracovniki skoly vedeny k terminu inspekéni
¢innosti, doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace
pedagogického pracovnika, osvédceni o jejich tcasti v DVPP

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pfi poskytovani
vzdélavani a skolskych sluzeb, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, rok 2017

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Inspekéni zprava, &j. CSIM-141/12-M, ze dne 5. 3. 2012

Protokol o kontrole, ¢;. CSIM-706/16-M, ze dne 20. 5. 2016

Seznameni feditele Stfedni Skoly zeméd¢lské a zahradnické, Olomouc, U Hradiska 4,
s n€kterymi inspekénimi zjisténimi Ceské skolni inspekce, ze dne 25. 1. 2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D. skolni inspektor,

. ooy Josef Husarek v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katetina Kasparova, skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 15. Ginora 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Petr Sklenat, feditel Skoly Petr Sklenéat v. r.

V Olomouci 22. Gnora 2019
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