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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola Vojkovice soucasné se skolni druzinou je soucasti Zakladni skoly, Vojkovice,
okres Brno-venkov, ptispévkové organizace, jejimz ziizovatelem je obec Vojkovice. Matetska
$kola byla k ZS piifazena na zakladé rozhodnuti obce Vojkovice ke dni 1. lednu 2003.
Mateitska $kola je umisténa v samostatné ti¢elové budové nedaleko od ZS. Ma jednu vékové
heterogenni tfidu s celodennim provozem. Kapacita matefské Skoly, ktera je 30 déti, je ve
$kolnim roce 2002/2003 naplnéna. V MS jsou umistény déti od 3 do 7 let. Provoz MS je od
6:30 do 15:45 hodin.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace materské Skoly
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly

e prubchu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly v fizenych a spontannich
¢innostech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci praci v matefské Skole zajiStuji dvé kvalifikované pedagogické
pracovnice s plnym pracovnim Uvazkem. Jejich soub&zné pisobeni ve tfidé je vzhledem
k vysokému poctu déti vyuzivano predevsim k zajisténi organizacnich zaleZitosti (pfi stolovani
a pobytu venku). Pfestoze v dobé& inspekce nebyla z diivodu nemoci v MS piitomna jedna
pedagogickd pracovnice, tato skute¢nost Cinnost matefské Skoly nijak neovlivnila, nebot’
v odpolednich hodinach byl zajistén zastup ugitelkou ze ZS.

O ¢&innost mateiské §koly feditelka projevuje znacny zajem. Piestoze spoluprace mezi MS a ZS
méla dlouhodobou tradici a probihala na velmi dobré trovni, s problematikou ptfedskolniho
vzdélavani se feditelka za¢ala podrobné seznamovat az pfi sloudeni MS se ZS. Praci ugitelek
MS teditelka v zadném piipadé nepodcetiuje, spise naopak. Je si velmi védoma neocenitelné
ulohy piredskolniho vzdélavani pro dalsi rozvoj ditéte, proto se v této oblasti velmi intenzivné
vzdélava, &imz jde piikladem i pedagogickym pracovnicim MS. Ugitelkim MS projevuje
znacnou divéru a nechdva jim volnost a svobodu pii zpracovani plantt vychovné-vzdélavaci
prace a vybéru vzdélavacich akcei, které jsou zafazovany s ohledem na potieby Skoly. Pti vedeni
uditelek MS teditelka vyuziva vyhody stabilizovaného kolektivu a vychazi z odbornych znalosti
i zkuSenosti ucitelek MS. Jako poradni orgin vyuziva pedagogické rady, kde mimo jiné
s pracovnicemi MS projednava problematiku piedskolni vychovy. Vysledky kontrolni ¢innosti
feditelka konzultuje s ucitelkou MS, ktera tuto &innost v MS zajidtuje prostfednictvim
operativnich kontrol i promyslené cilenych hospitaci. Z hospitaci vede vystizné zdznamy 1 se
zévéry, ale bez zpétné vazby pro daldi praci. K zaméstnancim MS feditelka piistupuje
ohleduplné, nechava jim prostor pro uplatilovani jejich iniciativy a aktivity. Mezi pedagogy ma




pfirozenou autoritu. Svym pozitivnim a partnerskym piistupem upeviiuje v MS korektni vztahy
na pracovisti a atmosféru divéry a vzajemného respektovani, coz pozitivné ovliviiuje klima
Skoly.

Pii stanoveni organizace provozu MS feditelka respektovala potieby rodi¢i i podminky MS
a nechala v platnosti plivodni pisemné dokumenty. Aktualné zpracovala pouze dokumentaci
vychéazejici z podminek noveé vzniklé piispévkové organizace (Smérnice k uptfesnéni
pracovnépravnich vztahti a nékterych daliich vztahi mezi zaméstnavatelem ZS a zaméstnanci
$koly s Gi¢innosti od 1. ledna 2003, Organizacni ¥ad ZS s G¢innosti od 1. ledna 2003). Vnitini
organizacni struktura Skoly je jasné a prehledné vymezena. Pfi stanoveni povinnosti
pro zaméstnance MS feditelka respektovala specifika provozu matefské $koly. Promyslend
rozdélila kompetence zaméstnanci v MS a &ast svych pravomoci pienesla na uditelku MS,
kterou v$ak nejmenovala do funkce svého zastupce. Této ucitelce MS jasné stanovila pracovni
napli a pravidla vzdjemné spoluprace. Pfimétené sniZila i jeji pracovni uvazek pifimé vyucovaci
povinnosti u déti tak, aby vytvoftila prostor pro plnéni povinnosti spojenych s administrativou a
fizenim MS. Vnitini organizace matei'ské $koly je vymezena tak, Ze zajistuje bezproblémovy
chod skoly (vytvaii dobré podminky pro ucinné predavani informaci a vzajemnou spolupraci
v ramci prispévkové organizace i klidny priibéh vychovné-vzdélavaci prace) a umoziuje €inné
fizeni.

Organizaci chodu MS smérem k rodi¢im vymezuje ,,Vnitini ¥ad MS*, ktery je vypracovan
pomérne vystizng, avsak striktnim zpiisobem a obsahuje spiSe povinnosti, méné prava. I pfes
uvedené nedostatky ve ,,Vnitinim fadu MS*, chod $koly je plynuly a funguje bez zasadnich
problémi. Vztahy mezi MS a rodiéi jsou neformalni a velmi dobré, coz pozitivné ovliviluje
celkovou atmosféru skoly. Komunikace mezi ucitelkami i rodici je oteviend a pratelska. Vngjsi
informacni systém je U€inny. Pfestoze Skola ve svém programu pfili§ nedeklaruje poradenskou
¢innost, rodicim nabizi odborné ¢lanky 1 literaturu a zprostfedkovava kontakt s odbornymi
pracovisti (logopedickou poradnou ,LOGO* a pedagogicko psychologickou poradnou). Se
svoji Cinnosti cilené¢ seznamuje obCany Vojkovic pfi vefejnych kulturnich vystoupenich
organizovanych ve spolupraci se zfizovatelem. Pii téchto akcich se Skola prezentuje,

ale 1 promyslené vytvaii u déti pocit sounalezitosti s obci, ve které Ziji.
Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole jsou velmi dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

Matetska $kola je umisténa v uéelové budové, ktera se nachazi v klidné &asti obce. U MS je
rozlehla a velmi funkéné vybavena Skolni zahrada (prilezky, piskovisté, dopravni driha,
pergola k zastinéni, zahradni domecek ...), kterd je vyuZivana pro sezonni aktivity déti. Ttida
i ptilehlé Satny jsou prostorné a z hlediska psychohygienickych a bezpecnostnich podminek
vyhovujici. Jejich velikost, vybaveni a vkusnd estetickd vyzdoba provedena zpraci déti
pozitivné ovliviiuje vychovné-vzdélavaci praci.

Veskeré prostiedi i zafizeni 3koly je promyslené vyuzivano. Clenéni tfidy pomoci hracich
koutii, pfimérené vysoky ndbytek z hlediska antropometrickych pozadavki, umisténi hracek
i pomticek v dosahu déti, volné ptistupné vytvarné, télovychovné pomicky, bohaté zasobena
détskd knihovna vytvaii velmi dobré podminky pro ¢innosti déti v pribéhu celého dne. Jako
méné promyslené a funkéni bylo umisténi nékterych pomilicek v uzavienych skiiikach.
Pro napliiovani cili Skoly je vhodné vyuzivana didaktickd technika, kterd je postupné
obnovovana a modernizovana.




Vyuzivani rozliénych pomiicek k napliiovani vychovné-vzdélavacich zaméri skoly ucitelka MS
sleduje prevdzné pii béznych orientacnich vstupech do tfidy i prostfednictvim hospitacni
¢innosti. Vysledky vyhodnocuje a informuje o nich vedeni Skoly. Materidlné-technickému
vybaveni MS vénuje feditelka velkou pozornost. Na zakladé vlastni kontroly v MS i ziskanych
informaci ma vytvofen plan inovace vybaveni MS, ktery respektuje potieby Skoly, ale i
jeji finan¢ni moznosti.

Materidlné-technické podminky Skoly maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Pii zpracovani Skolntho vzdé&lavaciho programu matefska $kola vychizela z Ramcového
programu pro piedskolni vzdélavani (¢.j. 14 132/01-22, Véstnik MSMT, ro¢nik LVII, segit 5,
2001). I kdyz Skolni vzdélavaci program postihuje obecné cile pfedSkolniho vzdélavani, je
do zna¢né miry pouze formalni, jelikoz neni propojen do promysleného uceleného systému a na
podminky $koly je malo konkretizovany. V sou¢asné dobé ugitelky MS na zékladé ziskanych
zkuSenosti z dal§iho vzdélavani pracuji na jeho zkvalithovani.

Vychovné-vzdélivaci program MS je v souladu s obecnymi cili v piedskolni vychové.

Povinnd dokumentace je vedena systematicky, iadné a pritkaznym zpiisobem.

Zpétnou vazbu o napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii ucitelky ziskdvaji pouze nahodile
pfineformdlnim predavani informaci. Pravidelné a systematicky vSak svoji praci
nevyhodnocuji.

Kontrola napliiovani vychovné vidélavaciho programu je provdadéna, ale neni vidy zcela
efektivni.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Pro vychovné vzdélavaci praci maji ucitelky vytvoteny tydenni plany i se stanovenym tématem.
Ukoly pro jednotlivé aktivity jsou vybirany nahodile, bez vétsi promyslenosti k individualnim
potfebam a moznostem jednotlivych déti. Planovani je zaméteno predevsim na fizené ¢innosti,
spontanni postihuje jen okrajové.

Organizovani spontdnnich a fizenych ¢innosti vychéazi spiSe z tradi€niho modelu ptedskolni
vychovy. Pro spontanni ¢innosti ma $kola vymezen urcity casovy usek dle rezimu dne. Hry
probihaly dle pfani déti. Hracky a pomiicky ucitelka cilen¢ nenabizela. VéEtSinou nechala détem
prostor pro jejich svobodny vybér. Déti se pii hie mohly pln¢ seberealizovat a uplatiiovat své
zkuSenosti a zazitky. Prestoze do hry déti ucitelka vétSinou nezasahovala a ani ji cilevédomé
nerozvijela, ¢innost déti byla pomémé podnétnd a vybrané hracky byly ucelné vyuzivany.
V pribéhu hry se déti vzajemné respektovaly a tolerovaly, pfirozené navazovaly mezi sebou
kontakt a drobné problémy feSily samostatné. Na ¢innost se dokézaly urcitou dobu soustiedit,




ale samostatné ji nedokdzaly rozvijet. PfestoZze hodnoceni ucitelkou bylo pozitivni, hru déti
pfili§ nepodnécovalo. Z tohoto diivodu dochdzelo k ¢astému stiidani aktivit. Prib¢h hry byl
narusen frontdln€ organizovanymi piechody ke spolecné svacing a fizené Cinnosti. Svoji praci
déti musely na pokyn ucitelky pieruSit a nemély Casto moZnost jejiho dokonceni.
Pti spolecnych piechodech n€kdy dochéazelo k fizenosti ucitelkou a vznikaly zbytecné prostoje
(fazeni déti v umyvarng, cekani u svaciny). Pti takto uplatiiovaném zpiisobu vedeni byl znacné
omezen 1 prostor pro samostatnost déti pii sebeobsluze (pii svaciné byly déti plné
obsluhovany).

Rizena ¢innost byla realizovana v navaznosti k tydennimu tématu, bez vétsiho zfetele
na aktudlni situaci ve tfid¢é (narozeniny, navstéva divadla atd.). Piestoze pfi fizenych ¢innostech
ucitelka k détem pfistupovala laskavé a ohleduplné, praci déti vice fidila a organizovala,
uplatiiovala pii ni spiSe didaktické metody a formy prace. Vyzadovala od déti pfesné plnéni
ukolu a znacny duraz kladla na raciondlni poznani. Do €innosti se snazila zapojit vétSinu tiidy.
S détmi pracovala frontalné, ve stejném tempu a se stejnymi poZadavky. Déti se podfizovaly
jejim pokyniim. Zadané ukoly vétSinou plnily bez vétSich problémil, o své praci dokézaly
plynule hovofit a vysvétlovat postupy. Verbalni projev déti byl v§ak usmérniovan ucitelkou,
kterd piebirala aktivitu. Z projevlii déti byla v pribéhu fizenych Cinnosti patrna zavislost na
ucitelce, coz omezovalo jejich samostatné mysleni i rozhodovani. Piestoze hodnoceni déti mélo
pfevazné pozitivni charakter, bylo zamétfeno vétSinou ke vSem détem a individudlni pocit
z Uspéchu pfili§ neposilovalo.

Rizené a spontanni ¢innosti, piestoze probihaly vétsinou izolovang, byly realizovany vyvazeng.
Déti mély dostatek prostoru pro uplatiiovani pfirozeného pohybu. Délka pobytu venku i
interval mezi jidlem byly vymezeny promyslené v ndvaznosti k psychohygienickym
pozadavkim. Pitny rezim mé&ly déti behem dne k dispozici a pfirozené ho vyuzivaly. Pékna byla
i kultura stolovani. Znac¢nou pozornost ucitelky veénovaly spravnému vyuzivani piiborti.
Nedostate¢n¢ vSak vedly déti k samostatnosti pii sebeobsluze a méné disledné byly
pfi vyzadovani zdvoftilostnich navykd. Individualni potiebu spanku Skola respektovala.

Rizené a spontanni éinnosti mély celkové priimérnou uroverii.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj vcetné¢ jemné motoriky odpovidal vékovym a individudlnim schopnostem
déti. Tento rozvoj Skola podporuje velmi dobrym materidlné-technickym vybavenim a realizaci
predplaveckého vycviku v bazéné v Blucing.

Sebeobsluzné dovednosti déti nebyly promyslené a disledné rozvijeny. Vzhledem k neustalému
obsluhovani ucitelkami nebyly déti samostatné a prevazné vyckavaly na pomoc dospélého
(zv1aste pti stolovani).

Zdvotilostni navyky ucitelky diisledné nevyzZadovaly a déti je nemély upevnéné. Mezi sebou
ik ucitelce se vsak déti chovaly velmi ohleduplné a pratelsky. Jejich verbalni projev byl
pfiméteny véku. Komunikace mezi détmi i s ucitelkou byla oteviend a pratelska.

Chovani déti bylo kamaradské, zalozené na vzajemném respektovani a divére. Déti
projevovaly patfi€né sebevédomi, zvlasté pii spontannich ¢innostech. Pfi fizenych ¢innostech
se vice podfizovaly, coz negativné ovliviiovalo jejich schopnost samostatné se rozhodovat.
Poznatky déti k jednotlivym tématim byly vétSinou malo mySlenkové propojované
do souvislosti. Fantazie a tvofivost byla pfiméfené uplatiovana zejména pii spontannich
a vytvarnych ¢innostech.

Poznatky vztahujici se k Zivotnimu prostiedi byly na odpovidajici urovni véku déti.



Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace jsou priimérné.

DALSI ZJISTENI

Organizaéni zména a slouéeni MS pod feditelstvi ZS mélo vliv na ¢innost 8koly a kladlo znaéné
naroky na préci feditelky ZS i ucitelky MS.

Pfi inspekci byla predlozena ,,Zfizovaci listina ,, ze dne 22. fijna 2002, kterou obec ziizuje
Zakladni $kolu, Vojkovice, okres Brno-venkov, piispévkovou organizaci a pod feditelstvi ZS
sluuje MS Vojkovice, okres Brno-venkov. Pfestoze o zafazeni do sité §kol bylo pozadano,
aktudlni Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni nebylo
predlozeno, jelikoz v dob¢ inspekce nebylo jesté na skole k dispozici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ZS, Vojkovice, okres Brno-venkov, piispévkové organizace ze dne
22. fijna 2002, s G¢innosti od 1. ledna 2003

2. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. zaii 2000 ¢.j. 3442/2000 ze dne 19. ervence 2000

3. Vykaz (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. zaii 2002 ze dne 26. zaii 2002
4. Povoleni vyjimky z poctu déti na tfidu ze dne 15. kvétna 2002

5. Seznam déti ze zapisu do MS pro §kolni rok 2002/2003

6. Sdéleni Obce Vojkovice o nezafazeni ditéte do MS ze dne 26. Servna 2002

7. Koncepce MS Vojkovice pro $kolni rok 2001- 2004

8. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2002/2003

9. Planovani vychovné-vzdélavaci prace tiidy

10. Rezim dne

11. Pracovni doba ucitelek pro skolni rok 2002/2003

12. Evidence déti (piihlasky do MS, evidenéni listy, rozhodnuti o zatazeni do MS, rozhodnuti
o odkladu skolni dochazky, ptehled dochazky déti do MS)

13. Personalni dokumentace pracovnikii pusobicich v MS ve 3kolnim roce 2002/2003,
doklady o jejich nejvyssim ukonéeném vzdélani

14. Ptehled vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003

15. Vnittni fad MS ze dne 30. ledna 2003

16. Organiza¢ni tad ZS, Vojkovice, okres Brno-venkov, piispévkové organizace s u¢innosti
od 1. ledna 2003

17. Smérnice k upfesnéni pracovnépravnich vztahti a nékterych dalSich vztahli mezi
zaméstnavatelem ZS a zaméstnanci Skoly s u¢innosti od 1. ledna 2003

18. Provozni fad MS
19. Pracovni naplné zaméstnancti MS Vojkovice




20. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2001-2002
21. Plan a zépisy z pedagogickych a provoznich porad

22. Plan hospitaci a hospitacni zdznamy

23. Zéaznamy o détech

24. Dokumentace BOZP a PO

25. Kniha urazt

26. Denik ptichodl a odchodii zaméstnanct

27. Podkladova inspekéni dokumentace

28. Hospitacni zdznamy

29. Dotazniky rodici

ZAVER

Stabilita a kvalifikovanost pedagogického sboru MS i kvalitni a ucelné vyufivané
materidlné-technické vybaveni MS pozitivné ovliviiuji prithéh a kvalitu vychovné-vzdélavaci
price. Celkovy chod $koly kladné ovliviiuje i jasné stanovend organizace provozu MS
a promyslené pFenesené kompetence na pracovnice MS.

Na priabéh a kvalitu vychovné-vzdélavaci prace ma viiv piijemnd atmosféra ve Skole.
PrestoZe se ucitelky snaZi do vychovné vzdélavaci prdace zavddét moderni zpitsoby prdace
s détmi, vzhledem k vyuZivani tradicni organizace i metod a forem, setrvdva Cinnost Skoly
spiSe u klasického pojeti predskolni vychovy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova v.r.
V Brné dne 26. tinora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. biezen 2003
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis




Jindfiska Mrazkova, feditelka ZS Jindfiska Mrazkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2003-03-19 122 185/03

Ztizovatel 2003-03-19 122 186/03

Rada skoly - -
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény






