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Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni primyslova $kola dopravni, a. s. (dale ,,8kola“ nebo ,,instituce®)
poskytuje stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou ve ¢tyfletém oboru vzdélani Informaéni
technologie, Mechanik elektrotechnik, Provoz a ekonomika dopravy, Autotronik,
Obchodnik a stfedni vzdélavani s vyucénim listem V téiletém oboru vzdélani Strojni
mechanik, Karosaf, Autolakyrnik, Mechanik opravar motorovych vozidel, Elektrikaf,
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Autoelektrikaf, Aranzér. Absolventi oborl
vzdélani s vyu¢nim listem maji dale moznost pokrac¢ovat v nastavbovém studiu v oborech
vzdelani Podnikani a Provozni technika, které trva dva roky (denni forma studia) ¢i tii roky
(dalkova forma studia) a je zakon¢eno maturitni zkouskou. Absolventi oboru Aranzér mohou
pokracovat v dennim dvouletém nastavbovém oboru vzdélani Propagace. Skola poskytuje
vzdé€lavani i ve zkracené formé v oborech vzdélani Mechanik opravar motorovych vozidel
a Elektrikaf. V pilotnim ovéfovani jsou od Skolniho roku 2017/2018 vyucovany ctyileté
obory vzdélani Mechanik elektrotechnik, Autotronik poskytujici stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou s moznosti ziskat ve tfetim ro¢niku vyucni list.

V ramci prazského regionu se jedna o velkou §kolu. Siroka nabidka realizovanych oborii
vzdélani vytvaii prilezitosti k ziskani odbornych kompetenci zakam s rozdilnou Grovni
studijnich predpokladti. Skladba oborli umoZziiuje vzéjemnou prostupnost a zvySuje zakiim
moznost uspésného ukonceni vzdélavani.

Ve stfedni Skole se k 30. 9. 2019 vzdélavalo 1092 zaku, z toho 483 zakd v denni formé
vzdé€lavani v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou, 327 zakd v denni formé vzdélavani
S vyucnim listem a 234 74k v ostatnich formach vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zaki
byl vyuzit ze 75 %.

Teoretické vzdélavani je realizovano na dvou mistech, v sidle Skoly v Plzenské ulici
a Vv Moravské ulici, praktické vyucovani se uskutecituje ve Skolnich provozovnach a na
smluvnich pracovistich socidlnich partnerti, z nichz nejvétsim je ztizovatel skoly.

Skola své odborné zaméteni podporuje ¢lenstvim v fad€ profesnich svazii, cechti a asociaci.
Formou odbornych kurzli a seminati realizuje i celoZivotni vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavend koncepce rozvoje Skoly je vsouladu se strategickymi zaméry ziizovatele
a zaroven hlavniho zaméstnavatele absolventl Skoly. Reflektuje aktualni stav a potfeby
instituce, zohledniuje profesni uplatnéni absolventii na trhu prace, spoleCenskou poptavku
atrendy i pravni zmény ve vzdélavani. Koncepéni zaméry jsou tcelné podporovany
nabidkou novych obori ¢i novych zaméfeni vyuCovanych obord vzdélani a inovaci
stavajicich Skolnich vzdélavacich programi. Mezi hlavni priority a cile, které se fediteli
Skoly dafi Gispésné realizovat, patii zejména té€snéjsi sepéti vzdélavani a praxe, zkvalitiovani
materialné technického zazemi a rozvijeni piinosnych vztaht se socialnimi partnery. Cile
v oblasti vyuky v ramci vyuzivani motiva¢nich metod a forem ve vztahu Kk prubéznym
vzdélavacim vysledkiim Zaka 1 ve vztahu k uspéSnosti zaka pii ukoncovani vzdélavani
maturitni zkouskou se dafi realizovat ¢aste¢né.

K uskute¢néni koncepcnich zamérti a napliovani profilu absolventa pfispiva spoluprace
s profesnimi svazy a dalSimi subjekty, ktera umoznuje $kole reagovat na potieby trhu prace,
zavadét nové technologie do odborné vyuky a zprostfedkovat zaklim dulezité informace
0 moznostech jejich budouciho profesniho uplatnéni. Pro Zaky a pedagogy je velmi podnétna
vyména zkuSenosti a jejich ziskavani v rdmci spoluprace s domacimi i zahrani¢nimi Skolami
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a mezinarodniho evropského programu ERASMUS+. Piinosné vztahy jsou rozvijeny
s okolnimi zdkladnimi Skolami, pro néz instituce organizuje polytechnickou vychovu,
V jejimz rdmci jsou zaci mj. 1 motivovani ke vzdelavani v nékterém z nabizenych obort.
Spoluprace se zakonnymi zastupci zakl se zaméfuje na poskytovani informaci o priabéhu
avysledcich vzdélavani zaki a feSeni vzd€lavacich a vychovnych problému. Zakonni
zastupci se do chodu instituce zapojuji prostfednictvim skolské rady a Spolku rodi¢u a pratel
Skoly. Platformu pro aktivni ucast zaki na déni Skoly ptedstavuje Skolni parlament.
Prikladem inspirativni praxe je spoluprace se zfizovatelem, ktery poskytuje Skole napf.
pomoc pii realizaci odborného vycviku a zajistovani souvislych praxi zakd, podporu
v oblasti dalsiho profesniho rozvoje pedagogu a finan¢né se podili na zlepSovani podminek
vzdélavani. Uspd$nym absolventim vybranych oborti nabizi v rdmci Absolventského
programu moznost uplatnéni, zdkiim poslednich ro¢nikli vybranych oborti prostfednictvim
Motiva¢niho programu poskytuje stipendium. Instituce se ve spolupraci se zastupci
ztizovatele také hojné zapojuje do rozmanitych aktivit, které prispivaji k prezentaci skoly
a propagaci technickych i1 femeslnych oborii vzdélani na vefejnosti.

24

Reditel skoly (dale , feditel) ve své Fidici praci zaroéuje svou odbornost, znalost profesniho
prostiedi a dlouholeté manazerské zkuSenosti. Nastavena organizacni struktura odpovida
podminkam velké Skoly s nékolika misty poskytovaného vzdélavani. Transparentné
stanovené kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikti umoznuji strategické i operativni
fizeni instituce. Cast fidicich pravomoci a povinnosti delegoval feditel na své zastupce
(zé&stupce pro odborny vycvik a dvé zastupkyné pro teoretické vzdélavani) a dalsi vedouci
pracovniky. U¢itelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani $koly v rdmci
¢innosti pfedmétovych komisi a prostiednictvim jednani pedagogické rady na obou mistech
poskytovaného teoretického vzdélavani. Celoskolské pedagogické rady konané tfikrat ro¢né
umoznuji sdileni zkuSenosti z pribéhu vzdélavani a podporuji vzdjemné pracovni vztahy.
Ugelné propojeny vn&jsi i vnitini informaéni systém piispivé k efektivité fizeni a posiluje
funkéni vazby mezi jednotlivymi pracovisti.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost je realizovana feditelem, jeho zastupci i piedsedy
predmétovych komisi. Poznatky z cetné hospitacni Cinnosti, ktera zahrnuje jak oblast
teoretického, tak i praktického vyucovani, jsou sdileny v ramci pedagogické rady. Na
zakladé zavérd hospitacni Cinnosti jsou stanovovana konkrétni doporuceni pro zlepseni
vychovné vzdélavaciho procesu. Ze zjisténi inspekéniho tymu vSak vyplyva, Ze metodicka
doporuceni se nedafi vzdy aplikovat do vyuky, coz se projevuje v rozdilné Urovni
vyucovacich hodin. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni Skoly schéazi cilené
zaméteni nésledné hospitacni ¢innosti na realizaci doporuc¢enych postupi a ovéfeni posunu

kvality vyuky.

Vychovné  vzdélavaci  proces  zajiStuje  stabilizovany  pedagogicky  sbor
123 internich i externich pedagogickych pracovnikd. Vyraznym kladem je vysoké procento
(téméF 93 %) pedagogli spliujici zakonné podminky odborné kvalifikace. Z pribéhu
sledované vyuky bylo patrné, Ze se vedeni Skoly dafi ziskédvat odborniky v oboru, ktefi maji
Uzky kontakt s praxi. Kontinualni dopliiovani a obména pedagogického sboru umoziuje
predavani zkusenosti mezi vyucujicimi. Proces uvadéni zacinajicich uciteld a jejich
postupného zapojovani do dalSich ¢innosti Skoly je funkcéni. Osobni rozvoj pedagogl
podporuje spoluprace se socidlnimi partnery a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika,
které¢ koresponduje se zaméfenim a potfebami Skoly a zohlediiuje zajem pedagogli. Na
vlastni profesni rlst klade diiraz 1 vedeni $koly a systematicky se ucastni vzdélavacich akci.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se fediteli dafi zajistit plynuly chod skoly
I naplnovat Skolni vzd€lavaci programy. Instituce promyslené hospodaii s prostredky ze
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statniho rozpoctu a od zfizovatele. Prikladné je zapojeni managementu Skoly do ziskavani
dalsich finanénich piisp&vkd, napft. rozvojové programy MSMT, projekty ESF, dary, coZ se
pfiznivé promita v obohaceni vzdélavaciho procesu, napf. tandemova vyuka, staze zaku
I ucitelti v zahranici, podpora odborného vzdélavani.

Vedeni Skoly prubézné vyhodnocuje a zkvalitfiuje materidlné technické podminky pro
vzdélavani. Realizované rekonstrukce a Upravy v poslednich letech pfispély k dalsimu
rozvoji Skoly a vytvofeni velmi dobrych podminek pro vyuku. Instituce disponuje
dostatecnym poctem kmenovych i odbornych uceben, jez jsou v souladu s profilaci skoly
a udrzenim modernich trendi ve vzdélavani vybaveny odpovidajici didaktickou technikou
a uéebnimi pomickami. Skolni dilny s velmi dobrym standardem technického vybaveni
umoziuji zakim kvalitni pfipravu na budouci povolani. Ke zvyseni efektivity vzdélavani
slouzi speciélni vyukové programy a elektronické vyukové materidly. Bezdratové ptipojeni
K internetu prostfednictvim Wi-fi sité v prostorach Skoly usnadiiuje pfistup k potfebnym
informacim jak pedagogiim, tak zakim $koly. Zaci maji moznost vyuZivat knihovnu,
kopirovaci zafizeni a relaxa¢ni zény na chodbach. Podminky pro realizaci télesné vychovy
a sportovnich aktivit jsou dostacujici. Pozitivné pusobi spolupodileni zaka na dil¢ich
upravach skolniho prostiedi, napi. vyzdoba interiéru tematicky souvisejici se zaméfenim
Skoly a vyuCovanymi obory Vv objektu Moravska, venkovni u¢ebna ekologie s jezirkem
a mens$i zahradni plochou v objektu Plzeiiska.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Praktické vyucovani bylo realizovano na velmi dobré trovni. Provadéné ¢innosti vychazely
ze Skolnich vzdélavacich programi a respektovaly specifika jednotlivych oborti. Odborny
vycvik probihal ve $kolnich dilnach i na pracovistich zfizovatele a smluvnich partneri Skoly.
Vyucujici efektivné vyuzivali technické vybaveni dilen a propojovali teoretické znalosti
s rozvojem praktickych dovednosti. Zaci pracovali samostatné ¢ s dopomoci uéitele,
pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné¢ pomicky a dodrzovali zasady bezpecnosti
aochrany zdravi. Zvolené pracovni tempo respektovalo jejich individualni moznosti
a schopnosti. Ucitelé zakim poskytovali pribéznou zpétnou vazbu, vhodné pracovali
s chybou, nechybéla nazorna ukazka ¢i instruktdz. Z pribéhu sledovaného praktického
vyucovani bylo patrné, ze zaci dokazi teoreticke znalosti aplikovat v praxi. Zavérecné
hodnoceni bylo komplexni, ucitelé objektivné posuzovali kvalitu odvedené prace
I dodrzovani pracovnich postupl a zasad bezpecnosti prace. Profesni ptiprava zakl je na
velmi dobré urovni a vytvaii optimalni predpoklady pro uplatnéni absolventi na trhu prace.

Metodicka propracovanost vyucovacich hodin odbornych i vSeobecné vzdé€lavacich
predméti se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti uciteli. Ve
sledovanych hodinach vesmés ptevladala frontalni vyuka kombinovana s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci. Mensi ¢ast sledovanych vyucovacich hodin méla
promyslenou strukturu, zvolené vzdélavaci strategie odpovidaly charakteru probiraného
uciva, stanovenym vzdélavacim cilim a vzdélavacim potfebam zakt. Vyucujici dusledné
aktualizovali probirand témata, propojovali u¢ivo v SirSich souvislostech a cilené zatazovali
meziptedmétové vztahy. Kooperativni formy prace svyuzitim interaktivnich aplikaci
Vv tabletech ¢i mobilnich telefonech pfispivaly k G¢inngjSimu upevnéni uciva a podpoie
digitalni gramotnosti. Zaci byli vedeni ke spolupraci, odvozovani a zdtvodiovani
potiebnych vztaht a jejich aplikaci, samostatnému mysleni a K pouzivani spravné odborné
terminologie. Ugitelé v prabéhu sledovanych hodin poskytovali zakiim u¢innou pomoc pii
feSeni Ukold, reagovali na chyby a analyzovali je. Individualizovanym piistupem
a poskytovanim podptlirnych opatfeni vCetné asistenta pedagoga zohlednovali vzdélavaci
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potieby zaku. Nazornost vyuky zvysovali ucelnym vyuzitim didaktické techniky i u¢ebnich
pomicek.

Ve vétsi Casti sledovanych hodin vSak nedostate¢né stfidani vyukovych forem a nizka mira
vyuziti aktivizujicich metod vedly k nerovnomérnému zapojeni zak do vyuky a k jejich
pasivnimu piistupu. Vyucujici jen velmi mélo poskytovali zakiim prostor pro samostatné
uvazovani a dedukei, vlastni formulaci a popis ¢i vysvétleni problému. Ne vzdy se dafilo
uplatnovat zésady individualniho pfistupu k zdktim, napf. vyuziti diferenciace uciva
vzhledem Kk rizné trovni znalosti a dovednosti zaki, poskytovani dostateéné zpétné vazby
vyuzitelné pro dalsi uceni. Schazelo pribézné formativni hodnoceni ke zvySeni motivace
zaki a podpora sebereflexe zaka formou sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni. Podpora
Ctenaiské gramotnosti napii¢ vyuovacimi piedméty nebyla dostate¢né funk¢ni. S ohledem
na efektivitu ptipravy zakt k maturitni zkousce schazela komplexni prace s textem
V patficném rozsahu a naroc¢nosti, napt. samostatné vyhledavani informaci, klicovych slov,
prdce sruznymi informacnimi zdroji, porozuméni a interpretace textu. V zavéru
vyucovacich hodin nebyl vytvoifen prostor pro shrnuti probraného uciva ¢i zhodnoceni prace
zaku, ptipadné pro vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile.

Na vzd¢lavaci obsahy jednotlivych predméti vhodné navazuji bohaté Skolni 1 mimoskolni
aktivity, které piispivaji k viestrannému rozvoji osobnosti zaki. Uast zakt v charitativnich
akcich pfispiva k rozvoji jejich socidlnich kompetenci. Aktivni zapojeni zakd v priabéhu
roku do akci propagujicich ¢innost Skoly pfispiva k posilovani pocitu sounaleZitosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku odrazeji pestrou skladbu realizovanych oborti vzdélani, riznou
miru motivace pro zvoleny obor a odli$né studijni pfedpoklady.

Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje skupinové i individualni vysledky vzdélavani. Pti
jejich analyze vyuziva zavéra prace predmétovych komisi a pravidelnych pedagogickych
rad. Pfijimand opatfeni ke zlepSeni dosahovanych vysledkd se promitaji do Upravy
kurikularnich dokumenti, do systému poskytovani poradenskych sluzeb i metodiky vyuky.

Vysledky zaki v pribéhu vzdélavani ve sledovaném obdobi poslednich tii $kolnich let byly
stabilni, podil zakt neprospivajicich se mirné snizil, podil prospivajicich s vyznamenanim
se vyrazné¢ nezménil. Pozitivnim vysledkem je mirné zvySeni poctu Zaka s uzavienou
klasifikaci do 30. 6. Pies piijimana opatieni, v¢etn¢ disledného ukladani kazenskych
opatieni ¢i hodnoceni snizenym stupném z chovani, nadale zustava problémem absence zakl
ve vzdélavani. Vysoky pocet omluvenych zameskanych hodin a neomluvena absence se
negativné promita do vysledkli vzdélavani. Zaci s vysokou absenci ¢ast&ji neprospivaij,

werow

opakuji ro¢nik ¢i pred¢asné opoustéji Skolu.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je isp&Snost Zakl u zavérecnych
a maturitnich zkousek. Zaci obori vzdélani s vyucnim listem dosahuji velmi dobrych
vysledkt u zavéreénych zkousek, prospiva piiblizné 96 % zaku. Vysledky zakl u maturitni
zkousky vétSinou koresponduji se studijnimi ptfedpoklady zaka a jejich hodnocenim
v pribéhu vzdélavani. Usp&snost zaki je ovlivnéna mj. typem oboru, aktualnim sloZenim
tiid 1 poétem konajicich zakt. Nejméné uspéSni jsou zaci nastavbového studia obori
Podnikani a Propagace. Vysledky Zaki u maturitni zkousky vykazovaly ve sledovaném
obdobi kolisavou uroven v jednotlivych ¢astech i pfedmétech. Pozitivnim zjisténim je
odborné kompetence. Mira uspésnosti zaka ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky se vyrazné
1i§i u jednotlivych maturitnich obor. Problematické jsou zejména vysledky z ¢eského
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jazyka (didakticky test), kdy byla v poslednich dvou letech u ¢asti oborti zaznamenana nizsi
uspésnost ve srovnani s danou skupinou oborti.

Vedeni Skoly analyzuje pfi¢iny neuspésSnosti zakt pii ukoncovani vzdélavani a realizuje
konkrétni kroky vedouci ke zlepseni jejich vysledkt. Systémové feSeni netispéSnosti zakt
oborl Autotronik a Mechanik elektrotechnik u maturitni zkousky ptedstavuje zapojeni Skoly
do pilotniho ovéfovani, v jehoz ramci budou mit Zaci moznost slozit po tietim ro¢niku
zavérenou zkouSku a ziskat vyuc¢ni list. Pfipadna netspésnost zakt u maturitni zkousky
nesnizuje jejich uplatnitelnost na trhu prace. Nabidka oborti vzdélani umoziiuje zakum
ptestup do jiného oboru, ktery vice odpovida jejich studijnim predpokladtim. Tim se rovnéz
eliminuje jejich neuspéSnost v pribéhu 1 pifi ukoncovani vzdélavani. Dlouhodobé
propracovany stipendijni program a kazdoro¢ni ocenéni zakl s nejlepSim prospéchem
motivuje zaky vSech ro¢niku k lepsim studijnim vysledktim i dochazce.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci socialné patologickych
jevl a je zajistovan soucinnosti pracovnikli $kolniho poradenského pracovisté a uditelt
teoretickych pfedmétti i odborného vycviku. Mezi jeho priority patii vytvareni optimalnich
podminek pro inkluzi zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt s odliSnym
matefskym jazykem, pfedchdzeni vychovnym a studijnim problémim. Systém podpory Zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami zahrnuje jejich vEasnou identifikaci, spolupréci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi organizacemi (napi. Néarodni Ustav pro
autismus), respektovani doporuceni vzdélavani zakt podle individudlniho vzdélavaciho
planu i zajisténi personalni podpory ve vyuce (asistenti pedagoga). Pomoc zakum
ohroZenych S$kolni netspésnosti spociva zejména v nabidce individudlnich konzultaci
jednotlivych vyucujicich a v nékterych predmétech iV nabidce douCovani. Strategie
prevence socialné patologickych jevi zohlediuje potieby i specifika Skoly. Adaptaci zaka
prvnich ro¢nikti podporuje skola organizovanim adaptacnich kurzii (maturitni obory) ¢i dne
tiidy (obory s vyu¢nim listem). Vyznamnou soucast v piedchazeni rizikovému chovani zaka
ptedstavuje fada $kolnich i mimoskolnich aktivit podporujicich prosociélni chovani zaka.
Podchycené vychovné obtize a projevy rizikového chovani (zaSkolactvi, vandalismus,
verbalni agrese vici uciteli, Sikana, koufeni) byly ve sledovaném obdobi pfevazné fesSeny
jednanim se zédkonnymi zastupci a uplatiovanim pravidel $kolniho fadu. Pfestoze $kola
vyhodnocuje efektivitu poradenského systému a piijiméa opatieni ke zlepSeni (napf. ve
Skolnim roce 2019/2020 soucasti poradenského tymu je i skolni psycholog), ze zjisténi
inspekéniho tymu vyplyva, ze poskytovani poradenskych sluzeb na jednotlivych
pracovistich vykazuje kvalitativné odliSnou uroven. V objektu Plzeniska vyZaduje zlepSeni
zejména préce s tiidnimi kolektivy (feSeni vztahovych problému) a realizace strategie
prevence $kolni netispéSnosti.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro podporu nadanych zakd a zaka s vét§im zajmem
0 studovany obor jejich zapojenim do fady projektli a soutézi. Zaci dosahuji Gispéchy na
regiondlni, celostatni i mezinarodni Grovni, napt. Hydrogen Horizon Automotive Challenge,
Enersol 2019. Vyssi uplatnitelnost a konkurenceschopnost zak na trhu prace zvySuje
I moznost ziskani profesnich certifikatt.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola promyslen¢ reaguje na potieby trhu prace zménou nabidky oborl vzdé€lani,
zamé&ienim $kolnich vzdélavacich programi i inovaci jejich obsahu,

- zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru.

Silné stranky
- Uc¢innd podpora rozvoje odbornych kompetenci zakt napiic obory vzdélanti,
- dlouhodobé zvySovani kvality materialné technickych podminek pro odborné
vzdélavani,

- cilené rozvijeni partnerskych vztahti podporujicich profil absolventa.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nizké vyuZiti kooperativnich forem prace a aktivizujicich metod v ¢asti vyuky,

- nizka mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k rtizné urovni znalosti
a dovednosti zaka,

- neefektivni prace se zavéry nékterych vyucovacich hodin a nizké vyuziti
formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zak,

- Vysoké absence zaku ve vyuce, ktera ma negativni dopad na vysledky vzdélavani,

- vysS8i neuspeSnost zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Priklady inspirativni praxe

A

- dlouhodoba u¢inna spoluprace se ztizovatelem, kterd pfispiva k tésnéjsimu sepéti
vyuky a praxe s ndslednym velmi dobrym uplatnénim absolventi, k prezentaci skoly
a propagaci technickych i femeslnych oborti vzdélani na vetejnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- aktivizovat zaky zafazenim ucinnych metod a forem vyuky, vyuZivat formativni
hodnoceni a diferenciaci vyuky podle vzdélavacich potieb zak,

- realizovat U¢innd opatieni ke sniZeni vysoké absence Zakl v priibéhu vzdélavanti,

- Vvice zaméfit hospitacni €innost na realizaci konkrétnich doporuceni ke zlepSeni
kvality pedagogickeé prace,

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zaméfit na inovativni formy a metody
vzdélavani,

- zvysit kvalitu poskytovani poradenskych sluzeb v objektu Plzenska.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
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dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni fad Sttedni primyslové skoly dopravni, a.s., Plzetiskd 298/217a, 150 00 Praha
5, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie
s nazvem Informacni technologie/Aplikace, grafika a webdesign, platnost od 1. 9.
2019 pocinaje prvnim ro¢nikem
Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy s nazvem Ekonomika méstské dopravy, platnost od 1. 9. 2019 pocinaje
prvnim ro¢nikem

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 26-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel s nazvem Automechanik, platnost od 1. 9. 2008 v¢etné dodatku
platného od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-51-H/01 Elektrikaf, platny od 1. 9.
2013

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 39-41- L/01 Autotronik (model L+H),
platnost od 1. 9. 2017

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve $kolnim roce 2019/2020 Kk terminu inspek¢éni
¢innosti

Vybér evidence zakl (Skolni matrika) vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

Zapisy z klasifika¢ni porady a pedagogické rady, zapisy a tkoly z porady ucitelt
a tfidnich ucitelll, zapisy z jednani celoskolni pedagogické rady vedené ve skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny k terminu
inspekéni Cinnosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspekéni
¢innosti

Kniha trazt vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Ugetni uzavérka za rok 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e - podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Hana Sinska v. r.

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Vejrazkova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

Ing. Petr Hradecky, pfizvana osoba — odbornik na

vzdélavani v technickych pfedmétech Ing. Petr Hradecky v. 1.

plk. Ing. Andrej Rohél, Ph.D, ptizvana osoba —
odbornik na ucitelstvi odbornych predmétd, plk. Ing. Andrej Rohél, Ph.D. v. .
elektrotechnické, automobilni, manazerské, dopravni

V Praze 18. 3. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. FrantiSek Novotny, Ing. FrantiSek Novotny v. r.
teditel Skoly

V Praze 28. 5. 2020
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