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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skolu navstévuje ve Skolnim roce 2001/2002 320 zakt, 50 dojizdi z Krmelina.
Vyucovani je organizovano ve Ctrnacti ttidach s primérnym poctem 22,9 zaki. Od 1.ledna
2002 doslo ke zméné pravniho postaveni Skoly, z organiza¢ni slozky obce na pravni subjekt,
sdruzujici zékladni Skolu, druzinu a $kolni jidelnu.

Pivodni budova Skoly zr. 1878 prosla vzhledem ke svému stafi nc€kolika zasadnimi
rekonstrukcemi. Potieba dalSich prostor byla v pozdéjsich létech feSena bezbariérovou
ptistavbou zprovozné€nou v r. 1997. V ni je umisténa vétSina moderné zatizenych a vyucovaci
technikou vybavenych uceben, odbornych pracoven a gymnasticky sal. Vlastni télocvicnu
Skola nema, vyuka té€lesné vychovy probiha ve sportovni hale patfici obci. V soucasné dobé
poskytuji dvé vzijemné propojené budovy a venkovni sportovisté s bezeckou drahou,
doskociStém a asfaltovym hiistém velmi dobré vyukové i socialni zdzemi.

|HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni skola.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly sledovany se zaméfenim na planovani a pfipravu vyuky,
materialni a personalni podminky, ucelnost organizace, volbu forem a metod prace s ohledem
na vzdélavaci efekt, vyuzivani motivace s cilem aktivizace zaki a zvySovani jejich podilu na
sebevzdelavani, véetn€ rozvoje komunikativnich dovednosti.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

1. stupen — ¢esky jazyk a matematika

Hospitace prob&hly celkem v patnacti vyu€ovacich hodindch (v matematice, ¢eském jazyce,
prvouce a piirodovéd®) u sedmi vyudujicich a to ve vech roénicich. Casova dotace obou
predméti odpovidd schvdlenému ucebnimu planu. Ucivo je spravné rozclenéno do
jednotlivych ro¢nikl a ucebni osnovy jsou plnény. Tematické plany, které ucitelé zpracovali,
zajiStuji navaznost vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky, jsou stru¢né a nemaji pracovni
charakter. Okamzitd pfiprava méla az na opakujici se nedostatky ve stavbé hodiny velmi
dobrou uroven, stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani.

Odborna a pedagogickd zplsobilost vyucujicich je az na jednu vyjimku v souladu
s kvalifika¢nimi pozadavky. U ucitelky, kterd absolvovala vysokoskolské vzdélani
nepedagogického sméru se projevovaly nedostatky ve stavbé hodiny ave vybéru
odpovidajicich metod forem prace.

Skola ma dostatek prostor pro vyuku odpovidajicich viem pozadavkim psychohygieny.
Prostorné ucebny jsou vybaveny novéjsim nabytkem a didaktickou technikou (televizor
napojeny na Skolni okruh, video, radiomagnetofon ptipadné zpétny projektor), kterd se
uplatnila pouze v jediné vyucovaci hodiné (magnetofonova nahravka putisobila jako relaxacni
a zaroveil motivani ndstroj). V kazdé tfidé je mald pfirucni knihovna s literaturou
pouzivanou pii vyuce. Vyzdoba je provedena zakovskymi pracemi, ndzornymi a obrazovymi
metodickymi materidly. Ucebnich pomiicek je dostatek, podle finan¢nich moZnosti jsou
pribézné dopliiovany a modernizovany. Totéz plati o dalSich studijnich materidlech pro Zaky
a o odborn¢ literatute pro pedagogy.

Sledované vyukové formy byly spiSe jednostranné, organizacni pokyny srozumitelné
a pfiméfené veku zakid. Malo promysSlena stavba hodin, schéazejici relaxacni a odpocinkové
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prvky mély za nésledek pokles pozornosti, ztratu zajmu a snizeni o¢ekavaného vyucovaciho
efektu. Pfevazovaly frontalni ¢innosti (spole¢na a samostatna prace) pii nichZ se jen obcas
respektovalo tempo rychlejsich zaki zadanim dopliikkovych ukoli. Ojedinéla skupinova prace
nebyla pfili§ efektivni (jednotné Ukoly, skupiny nebo dvojice mély omezenou moZnost
prezentovat a obhajovat svou préci pied ostatnimi). Pti vykladu ucitelé zdaraziovali ¢asti,
které by mohly pisobit problémy, v pfipad€ potieby zatfazovali individudlné rozsiteny vyklad
nebo individudlni u€eni. Vedli zdky k pochopeni vztahli a k aplikaci novych védomosti
a dovednosti. Ve vétSiné hodin byl pedagog vyrazné fidicim Cinitelem, coZ snizovalo moznost
fesit zadané ukoly vice zptisoby. Zaci vétiinou nebyli vedeni k sebehodnoceni, hledani chyb a
k jejich analyze. Dal$i podptirné vyukové materidly byly predkladany témét vyhradné
vyudujicimi. Zaci sice méli moznost se k nim vyjadiit, piipadné je doplnit, ale jejich vlastni
aktivita v tomto sméru nebyla dostatecné vyuzivana. Neéktefi tak ptichazeli o vyrazngjsi
moznost uplatnéni. Vyuc€ovaci ¢as byl pfes uvedené nedostatky vyuZzivan efektivné, bez
zbyte¢nych prostoju.

Vstupni motivace probihala formou kratkych rozhovorii vyuzivajicich dosavadnich zkuSenosti
a védomosti zakli a aktudlnich udélosti v okolnim svété. Neprojevovala se prace s cilem a
hlavné tématem hodiny, pfirozené se aplikovaly mezipfedmétové vztahy (v ndvaznosti
na prvouku, pfirodovédu a vlastivédu). Motivaéné pusobila piimétenost utkold i to, Ze
ocefiovan byl nejen koneény vysledek, ale isnaha, posun ve znalostech a aktivita. Ustni
zkouseni mélo charakter zpétné vazby a to pii ov€fovani vychozich znalosti pro uvedeni
nového uciva. Hodnoceni formou znadmky, pochvaly ¢i kritiky bylo objektivni vétSinou
i slovn¢ zdiivodnéné. V zaveru hodiny se ucitelé omezovali jen na stru¢né hodnoceni vykonu
zaki a dosazenych vysledkd.

V pribéhu hodin byl patrny systém obecné znamych pravidel jednani, kterd byla dostate¢né
zazita a oboustranné akceptovana. Komunikace byla vedena v pratelském duchu v atmosféie
divéry a vzajemného respektu. I pfes vyrazné fidici postaveni vyucujici vytvareli prostor pro
diskusi a vyjadfeni vlastniho nazoru. Integrovani Zaci jsou pfirozenymi c¢leny kolektivu,
jakékoliv projevy netolerance ¢i omezené spoluprace nebyly sledovany.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve vybranych piedmétech na 1. stupni jsou v souhrnu
hodnoceny jako velmi dobré.

2. stupei — skupina prirodovédnych predméti

Pribéh vyuky byl sledovan v hodinadch matematiky, fyziky, pfirodopisu a chemie. Celkem
probéhlo tfinact hospitaci u vSech pedagogd, ktefi vysSe uvedenym predmétiim vyucuji.
Tydenni dotace uvedenych predmétli odpovida minimu stanovenému ucebnim planem
realizovaného vzdélavaciho programu. PfedloZené tematické plany uciva maji odliSnou
uroven zpracovani, v mnoha piipadech stru¢né zapisy zdkladnich témat dokladaji jejich
formalnost. Vyucujici €leni ucivo na zékladé¢ svych zkuSenosti, méné jiz s pfihlédnutim
k aktudlnimu sloZeni tfidy. Ve vSech sledovanych hodindch bylo téma probirané latky
v souladu s osnovami. Pocet a obsah laboratornich praci v pfislusSném Skolnim roce je
adekvatni u¢ivu jednotlivych ro¢nikli, materidlnimu vybaveni a potiebé aktivniho pozorovani
(v chemii jsou provadény v rocniku vzdy pouze dv€). Pisemné zaznamy zakd byly
predlozeny, jsou pedagogy kontrolovany a vyhodnocovéany. Bezprostiedni ptiprava ucitelt se
aktualizaci uciva. U¢itelé maji informace o zdravotné postizenych zacich, zohlednéni projevi
jejich postizeni (napt. formou individudlnich metod prace, uzitim specidlnich ucebnich
pomtcek apod.) nebylo sledovano.

Z Sesti vyucujicich jedind nenaplituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti.
Nedostatky ve vyuce se projevovaly z divodu kratkodobé pedagogické praxe (Casova
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organizace vyucovaci jednotky, uzivani méné efektivnich metod vyuky, nerespektovani
psychohygienickych zasad vyuky).

Vyuka probiha v kmenovych a odbornych ucebnéch. Ttidy jsou proslunéné, dobie vétratelné,
svételnou intenzitu Ize regulovat Zaluziemi. Svou velikosti postacuji niz§imu poctu zakul, na
druhé stran¢ omezuji zafazeni alternativnich forem prace. Estetickd vyzdoba je méné
podnétna. Vybaveni alternativnimi zdroji aktudlnich informaci a jejich vyuziti k vyuce bylo
minimalni. Odborné ucebny jsou vybaveny novym nabytkem, funkénimi rozvody plynu,
elektrického proudu a vody. Mnozstvi u¢ebnich pomiicek je dostatecné, jejich obména je
zavisla na pfidélenych finan¢nich prostiedcich. V soucasnosti se modernizace soustied’'uje na
doplnéni jednotnych tad ucebnic a nésténnych piehledi uciva. Pii vyuce byla ucelné
zafazovana didakticka technika (zpétny projektor a video). Skola ma k dispozici vyukové
programy pro pocitace (napt. botanika a zoologie, télovéda, desetinna ¢isla, prevody jednotek,
Pythagorova véta a dalsf). Sir§imu uplatnéni ve vlastnich hodinach brani velikost po&itatové
udebny i jeji vybaveni (pouze devét po¢itadt). Zakam slouzi k zapisu u¢iva a jeho
procvicovani brozované pracovni i klasické seSity.

Organizace vyuky se pfizplisobovala cilim hodin a vékovym zvlaStnostem zakl. Pokyny
k jejich pribéhu byly jasné, srozumitelné a reakce zakd prokdzaly jejich wCinnost.
V prevladajici klasické frontdlni vyuka s dominantni ulohou ucitele se uplatiioval zejména
vyklad a fizeny rozhovor. Jednostranné ¢innost vedly postupné ke ztraté aktivity a zdjmu
zakl. Prace ve skupin€ byla aplikovdna k nacviku dovednosti (sestavovani elektrickych
obvodil, méfeni hmotnosti téles). V nekterych ptipadech vSak byly zatazovany Cinnosti bez
pfimé navaznosti k probiranému tématu a naruSujici jednotu hodiny. Vyucujici vhodné a
ucelné uzivali uc¢ebni pomiicky k demonstraénim pokustim piipadné k nazornému vykladu
novych pojmi. Casto se uplatiiovala prace s uéebnici a pracovnimi sesity, mnohdy viak
zlstavaly jedinym zdrojem informaci. Pracovni listy byly zatfazovany do vyuky pouze
v piipad¢ ovefovacich provérek. Jednotné fizené tempo vyuky nevyhovovalo individudlnim
potfebam talentovanych a podprimérnych zaki. Diferenciace podle jejich moznosti (napf.
mnozstvim a obtiznosti ukolit) nebylo sledovano. PfedevSim v matematice se projevovalo
nedostate¢né vyuzivani aplikacnich tloh. V nedostatecné mife se podnécoval zdjem Zzakl
samostatnym aktivnim ucenim. Pomérné Casto se realizovala nevhodna forma zapisu uciva
diktovanim. V néckterych piipadech se zadavalo vétSi mnozstvi domécich Ukold.
Kvalifikovanost vyucujicich se pozitivné projevovala ve vécné spravnosti pfenaSeného uciva
a bezchybném uzivani odbornych termind.

Intenzivni motivace zaku probihala zejména v zacatcich hodin (napf. motivacnimi rozhovory,
navaznosti na zkuSenosti zakl, procvicovanim vzorcl a nazvi slou€enin apod.). V jejim
pribéhu se nejCastéji uplatiiovala aktualizace uciva zajimavostmi a dale problémovymi
dotazy. K povzbuzeni aktivity pfi ndcviku matematickych algoritmii volili ucitelé formu
soutéze, piipadné¢ se snazili zvySit podnétnost klasifikaci. Pozitivni motivace (napf.
pochvalou, osobnim hodnocenim apod.) byla uzivana podle osobnosti ucitele, celkové byla
zafazovana minimalné. V prubéhu vyuky ovétovali ucitelé chybné navyky a aktudlni Groven
dovednosti (napt. praci jednotlivetl u tabule ¢i prochazenim a individudlni pomoci). Zjisténi
zpétné vazby dokazali operativné vyuzit k ovlivnéni dalSiho postupu. Ne vzdy méli Zaci
dostatek informaci k vysledkiim své prace (vysledky provérek, chybé&jici zavérecné hodnoceni
hodin). Zaci nejsou dostateéné vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni, vzajemna kontrola
chyb nebyla vyZadovana. Sledovani a hodnoceni pisemnosti zakli neni ve vSech piipadech
systematické, coz se projevuje pomérne nizkou urovni grafického projevu.

V jednotlivych hodinach se projevovala ptirozend autorita ucitelll, jejich verbalni i neverbalni
projev mél odpovidajici urovenn a ptispival ke klidné, pracovni atmosféte. Rozsah a uroven
komunikace odpovidala uplatnénym metoddm prace. Pfevladajici fizeny rozhovor
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neumoznoval zakim vyjadfovat své nazory v delSich souvislych odpovédich. Pozitivné
pusobila vzitd pravidla vzajemné komunikace ucitel-zak, sebekazen a vystupovani zakl byly
ptikladné. Jediny drobny projev nevhodného chovéani zakt zvladl pedagog profesiondlné a
nenarusil pfitom pribéh vyuky.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vyuky prirodovédnym predmétiim druhého stupné je hodnocena jako priimérnad.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

V souhrnu jsou planovani a priprava, organizace, metody, formy prdce a psychohygienické
podminky jsou hodnoceny jako priimérné. Materidlni a persondlni podminky, motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny velmi dobré. Vétsi rezervy se objevuji
v prdci 2. stupné a obecné v oblasti organizace, forem a metod prdce.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola se dlouhodobé zaméfuje na praci se zaky se specifickymi poruchami uéeni. Po
vytvofeni technickych a materidlnich pfedpokladi se v poslednich létech oblast profilace
roz$ifila i na zaky s télesnym a kombinovanym postizenim.

Zakladnim ¢lankem planovaciho systému je celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2001/2002.
V jeho Gvodni ¢asti poskytuje feditel souhrn informaci o redlnych ¢innostech, které probéhly
v uplynulém Skolnim roce. Vycet pozitivnich zprav neni doplnén analyzou. Prioritni tkoly
stanovené pro jednotlivé oblasti fizeni a spravy Skoly jsou definovany v obecné poloze,
(v€etné terminu - celoro¢né a zodpovédnosti - vSichni). Z didaktického hlediska 1ze usuzovat
na preferovani zdsady vychovného vyucovani a individualniho pfistupu i kdyZ nékteré ukoly
jsou ziejme spiSe deklarované (vychova k evropanstvi, péstovat vlastenecky cit). Soucasti
planu jsou harmonogramy mimovyucovacich aktivit a soutézi, organizace skoly a ptehledy
dil¢ich ukolt vyplyvajicich z potfeb provozu, spoluprace s vychovnymi partnery, bezpecnosti
a ochrany zdravi. Mé&si¢ni plany jsou pfehledem aktudlnich akci a probihajicich ¢innosti,
ukoly celoro¢niho charakteru zde ptfenaSeny nejsou. Schazejici planovaci systém potvrzuje
i skutecnost, ze na celoro¢ni plan nenavazuji dil¢i plany napf. metodickych organt,
vychovného poradce atd.

Pii planovani vzdélavaciho procesu jsou podle financnich moznosti akceptovany pozadavky
ucitell na materidlné technické vybaveni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni
planovano ani projednavano s kolektivem. Ridi se aktualni nabidkou vzdélavacich center,
zajmem uciteld a finanénimi moZnostmi. V minulych létech bylo upiednostiiovano vzdélavani
zamefené na preferované poruchy uceni, vyuku cizich jazykt a skolsky management.

Smérem ke sledovanym prfedmétim: $kola vyuziva variabilnost u¢ebniho planu realizovaného
vzdélavaciho programu a posiluje vyuku matematiky v 6., 8. a 9. ro¢niku o jednu hodinu
tydn€. Jedinym konkrétnim tkolem v celorocnim planu prace vztahujicim se k vyuce je
zaméfovat se na numerické dovednosti, ostatni maji opet obecny charakter (napft. prostudovat
osnovy, vytvofit plan uciva, zavadét mysSlenky J. A. Komenského, rozvijet tymovou praci).
Pii tvorbé nabidky volitelnych pfedméth piihlizi vedeni k personalnim moZnostem a vyuziva
materialné technické podminky Skoly (pocitacové vybaveni odborné pracovny). Zatim nebyly
v tomto sméru ovérovany pozadavky rodict a zajem zaki.
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Ptirodovédné ucivo prohlubuje v 7. a 9. ro¢niku volitelny pfedmét Seminatf a praktika
z ptirodovédnych pfedmétii (v 7. rocniku se zaméfenim na biologii, v 9. ro¢niku na fyziku)
vrozsahu jedné hodiny tydné. Obsahova néapln sleduje praktickd pozorovani a nacvik
laboratornich technik. Témata biologického seminafe koresponduji se zdkladnim ucivem
ptirodopisu. Zajemclim je kazdoroné nabizena ptiprava k pfijimacim zkouskdm na stfedni
Skoly. Z nabidky deviti zdjmovych krouzkl lze uvést rybaisky a chovatelsky, kde si mohou
svij specificky zajem o ptirodovédné predméty zaci dopliiovat praktickymi dovednostmi.

Organizovani

Organizacni schéma, které zahrnuje vnitini strukturu i vnéjsi vychovné partnery, je doplnéno
povinnostmi pracovnikd (bez pravomoci) v ndvaznosti na funkcni zafazeni. Schézi rozdéleni
zodpovédnosti za prubeh a vysledky vychovné vzdé€lavaciho procesu. Zastupkyné teditele
zajiStuje materidlni a provozni podminky, kontroluje dokumentaci tfidnich uciteld, spravni
zaméstnance a Skolni druZinu. Jako statutarni zastupce nemd jednoznacné stanoveny
kompetence v piipadé nepfitomnosti feditele. Vedeni Skoly je jen vyjimecné rozSifovano
o vychovnou poradkyni, kterd ac¢ tuto funkci vykondva dlouhodobé nemd pozadované
kvalifikacni studium. Jeji pracovni napli neodpovida vysi sniZzeného pracovniho uvazku.
Zabyva se pouze volbou povolani, neni koordinidtorem péce o integrované zaky a neni
preventistou negativnich jevil. Uvazek mé snizeny v maximalni mozné vysi a to o tfi hodiny.
Vyucovani probihd v bézné vzniklych ttidnich kolektivech, v 6. roéniku doplnénych Zaky
z Krmelina. Organizace vyufovani a prestavek vyhovuje pravnim normam, piislusna
dokumentace (rozvrhy hodin ugitelti i t¥id, prestavek a dozorti pedagogii, Rad koly) je fadng
vedena a zvefejnéna. S ohledem na dopravni dostupnost je zac¢atek vyuCovani stanoven na
7:25 hod. Na formalni nedostatky vyskytujici se ve vypliovani tfidnich vykazi, katalogovych
listdl a vysvédceni byl feditel upozornén.

Jako poradni organ piisobi pedagogicka rada. Vzajemnou informovanost zajiStuji pisemné
materidly zvefejnéné ve sborovné (mési¢ni plany prace, harmonogramy aktivit, aktudlni
zpravy vychovnych partnertl), pravidelné meési¢ni pracovni porady a pedagogické rady.
Ochrana osobnich dat zaméstnancii i Zaki je zabezpecena. U¢itelé maji k dispozici kopirovaci
ptistroj, pocitace (vnitini sit’) a Internet.

Zaky informuji tiidni uéitelé na pravidelnych besedach, ¢lenové zakovského parlamentu a
vychovnd poradkyné, ke stejnému ucelu slouzi Skolni rozhlas i1 aktualizované nésténky.
Rodicim zprostfedkovavaji aktudlni sdéleni b&ézné prostiedky (Zdkovské knizky, rodicovskeé
schiizky Ctyfi az pétkrat ro¢né, individualni pohovory, vyrocni zprava, spolecné akce rodicii a
déti). Zpétnovazebné piisobi spoluprace vedeni Skoly a Unie rodicl, kterd je iniciativnim
a vstiicnym partnerem. Skola vydava vlastni asopis ,,DuSanovy zapisky“ a pravidelnd
ptispiva do mistniho Staroveského zpravodaje.

Vyro¢ni zprava o cinnosti za Skolni rok 2000/2001 zvefejiiuje pozadované informace
o vysledcich vzdélavani a vychovy, piehled mimoskolnich aktivit a GspéSnost prace
s talentovanymi zaky. Text poskytuje dostate¢né mnoZzstvi podkladi k sebehodnoceni, které
vSak zatim Skola ve zprave neprovadi. Souhlas s uvedenim osobnich udajii zaméstnanci Skoly
je pisemné dolozen. Skolu si ob&ané spojuji s dnes jiz tradi¢nimi akcemi pofadanymi
u piilezitosti vanocnich a velikono¢nich svatkd, Dne matek, Dne déti i s Cetnym vefejnym
vystoupenim.

Rozhodnuti feditele jsou doloZitelna pouze v ptipadech odkladu $kolni dochézky, pro ostatni
nejsou pisemné podklady. Pracovnikim je vytvafen prostor pro podnéty a piipominky,
zejména pii piipravé rocniho planu. S ohledem na svlij vyznam je nedostate¢né vyuzivana
zpétna vazba, kterd zajiStuje vzdjemnou informovanost ve sméru feditel-ucitel, feditel-
vedouci metodického organu a ktera ovétuje ucinnost rozhodovacich akta.
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Smérem ke sledovanym cinnostem: zavedené poradni organy (pfedmétovd komise
matematiky a pfirodnich véd) nemaji s vedenim Skoly potiebny kontakt, pfenos kompetenci
neni uplatiovan. Pro svou ¢innost maji vy€lenény pomérné omezeny prostor (piiprava planu
préace, organizovani schiizek, zajistovani vzajemné informovanosti o problematice pfedmétu a
materidlniho vybaveni). Metodické sdruZzeni 1. stupné se k pravidelnym schizkdm schéazi
v priméru Ctyfikrat roné. Vzéjemna kazdodenni komunikace mezi vyucujicimi je ztiZzena
skutecnosti, ze tfidy se nenachdzeji vjedné budov€. Hlavni naplni prace metodického
sdruZeni je aktualizace a konzultace tématickych planti na zac¢atku Skolniho roku, déale pak
vybér ucebnic a ucebnich pomticek, organizace soutézi, prezentace Skoly na vetejnosti hlavné
v ramci obce a spoluprace s okolnimi Skolami.Vlastni metodickou praci (napf. sledovanim
prabéhu a vysledkl vychovné vzdélavacich Cinnosti) se nezabyvaji.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel vyuziva soudrznost kolektivu a jejich zdjem o spole¢nou wiast na prezentaci prace
Skoly. Uplatnuje demokraticky zplisob vedeni a zaujima pozici koordinatora. Stavi na
zkuSenosti a zodpove&dnosti pedagogl. Zatim nevymezil prostor a nepfipravil adekvatni
podminky pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti pracovnikll (jednoznacné stanoveni cila
vzdélavaciho procesu, kompetence poradnich organi, cilené vzdélavani pedagogickych
pracovniki, metodicka prace). Ve zplisobu vedeni pievazuje socidlni orientace, je uplatnovan
osobni kontakt s uciteli, ktery urychluje feSeni pfipadnych problémi. Profesni vztahy se
zastupkyni jsou podlozeny dlouholetym partnerskym plisobenim na zdejsi Skole a vzajemnym
respektem. Operativni fizeni navazuje na planovani pouze z pohledu pfipravy a organizacniho
zabezpeceni Cinnosti. Z ¢asti se odviji 1 od vysledkd kontrol jednotlivych oblasti prace Skoly,
spiSe vSak reaguje na okamzity problém a potifebu jeho feSeni. Jeho uCinnost sniZuje
nedtsledna kontrola jednotlivych ¢innosti (napf. kvality a vysledkd vyu€ovaciho procesu na
2. stupni) a nefunkéni zpétna vazba. Pro dal§i pozitivni vyvoj Skoly jsou zajiStovany
pfedev§im materidln¢ technické podminky, vyuzivany profesni zdjmy a predpoklady
jednotlivel. Systém hmotné a moralni stimulace je vytvoren, kriteria hodnoceni jsou pestra,
ale nepodnécuji tvofivost uciteld a zdjem o zmény v dosavadnim pojeti vyuky. Osobni
ptiplatky jsou pfehodnocovany pravidelné dvakrat ro¢né. Osobné nejsou projednavany.
Pravidelné sebehodnoceni Skola provadi na pedagogickych radach. Vychdzi z vysledka
zakovskych soutézi, pfinosu navstivenych a organizovanych akci a ohlasu realizované aktivity
a vetejného vystoupeni.

Se zaméfenim na sledované pfedméty: matematika a piirodovédné predméty na 1. stupni
kontroluje zastupkyné feditele, na 2. stupni feditel. V prodlouZené linii jsou jmenovani (bez
pisemného dokladu a stanovenych pravomoci) zodpoveédni zdstupci predmétovych komisi
ptibuznych pfedmétl a to: matematiky a fyziky, pfirodopisu, pracovni ¢innosti, technickych
praci a rodinné vychovy, chemie a metodické sdruzeni 1. stupné. Péce o talentované Zzaky je
prokazatelna ucasti v Siroké skale soutézi a olympiad, jejichZ podrobny vycet uvadi vyro¢ni
zprava. Zajistovana je i priprava zakl na pfijimaci zkousky. Z ptedloZeného piehledu o ucasti
na dalSim vzdélavani pedagogii je Ccitelnd pomérné nizké zapojeni do oborovych a
metodickych kurzi.

Kontrolni mechanizmy

Trvalé ukoly na néz se zamétfuje vedeni Skoly v prubehu celého skolniho roku (pravidelné je
sledovana troven grafického projevu zakli a vedeni tfidni pedagogické dokumentace) jsou
soucasti ro¢niho planu prace.Vlastni planovani ma dvoji pisemnou formu. Plan kontrolni
Cinnosti feditele stanovi oblasti kontroly (hospita¢ni ¢innost, kontrolni prace, pisemné
zakovskeé projevy, dozory, €istotu Skoly, Zakovskou dokumentaci, Skolni druzinu, Zdkovskou
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samospravu a vzajemné hospitace), cil a jeji frekvenci v pribéhu roku. Dalsi dokument ma
tabulkovou podobu, uvadi konkrétné sledovany jev, termin kontroly a plnéni. Neni vSak
dopliiovan, vyhodnocovan a neni v ném zahrnuta kontrola dlouhodobych ukoli uvedenych
v ro¢nim planu. Zastupkyné planuje hospitacni ¢innost na jednotlivé mésice, hospitace jsou
cilené a jejich zavéry jsou s jednotlivymi uciteli projednavany. Do doby inspekce provedl
feditel 5 a zastupkyné 19 hospitaci, z nichZ ptedlozili pisemné zépisy. Zptsob vedeni zépisu
umoziiuje posoudit stavbu hodiny i jeji efektivitu s ohledem na zvolené formy prace.
Zobecnéné poznatky zkontrolni a hospitaéni ¢innosti nejsou na programu jednani
metodickych organli ani nevyplyvaji se zapisu pedagogickych rad. Nésledné kontroly
odstranéni negativnich zji$téni nemaji pozadovanou tc¢innost. PiedloZzeny systém kontrolni a
hospitacni Cinnosti je velmi dobry. Dosud neni dolozitelny odpovidajicimi podklady, coz
v konecném diisledku zpochybriiuje jeho funkénost.

Se zaméfenim na sledované pfedméty: sledovani vysledki uceni a efektivity aplikovanych
forem a metod vzdélavani neni systémové koordinovano. Vysledky uceni si dvakrat rocné
vzdy v 5. ro¢niku ovéfuje zastupkyné vlastnimi pisemnymi pracemi z matematiky (i ceského
jazyka). V piipad¢ negativnich zavérii hospitacnich zjisténi provadi kontrolni testovani
i v ostatnich tfidach (nebo predmétech). Planované zatijové vstupni provérky teditele pro
zaky 6. ro¢niku se neuskutecnily. Vyucujici pfipravuji z matematiky Ctvrtletni pisemné prace,
které vyhodnocuji pouze pro vlastni potfebu. Zplsob oprav nemé potiebnou vypovidaci
hodnotu. Analyza k celkovému posouzeni trovné vyuky pfedmétu v ramci vedeni provadéna
neni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii planovani prdace Skoly jsou zdakladni cile vymezeny, podcenén je vyznam tematickych
planii. ProtoZe nejsou jednoznacné stanoveny kompetence (zejména pravomoce), neni
organizacni struktura funkcné vyuZivana. Hospitacni c¢innost a kontrola urovné
vyucovaciho procesu je velmi dobra na 1. stupni, na 2. stupni vykazuje rezervy. Schazi
prdce s informacemi zpétné vazby, ktera ovéiuje ucinnost piijatych opatieni. K pozitivni
atmosféie a vyrovnanym socidalnim vztahiim v pedagogickém kolektivu piispiva klidné a
otevicené jednani ¢lenit vedeni Skoly.

Planovani, organizace, vedeni, motivovani a kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako
priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendaini rok 2001

Rozpis neinvesti¢nich vydaji statniho rozpoctu pro ekonomické zabezpeceni zakladni Skoly
(dale ZS) byl proveden z tirovné Okresniho tGfadu ve Frydku-Mistku normativni metodou,
podle principti osvéd&enych v predchozich létech. ZS nebyla uéetni jednotkou, disponovani se
statnimi prostfedky piisluselo okresnimu ufadu (dale OkU) a s ohledem na povahu ukoli
rovn¢z fediteli Skoly. Prib&zné cCerpani vydajii statniho rozpoctu vcetné vyhodnoceni
hospodateni bylo zabezpetovano OkU.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Rozpis rozpoctu neinvesti¢nich vydaji regiondlniho skolstvi v oblasti stanovenych ukazatela
(podet zaméstnanctl, prostiedky na platy pedagogii a provoznich pracovnikil) provedl OkU
pouze orientacné, vcetn¢ zabezpefeni narlstu financnich prostfedkii na platy zaméstnanct,
vyplyvajici z novely Natizeni vlady o platovych pomérech s u¢innosti od 1.ledna 2001.

Kontrolované obdobi v oblasti personalni a platové agendy: stav ke dni kontroly

Reditel byl ustanoven do funkce dne 1.prosincel1990 rozhodnutim vedouciho odboru dkolstvi
ONV ve Frydku-Mistku a na zéklad¢ vysledku konkurzniho tizeni ze dne 23. ¢ervencel997
potvrzen ve funkci feditelem Skolského ufadu ve Frydku-Mistku. Zastupkyné feditele byla
jmenovand do funkce dnem 3.prosince 1990 a dnem 1.ledna 2002 potvrzena ve funkci
(z divodu ptechodu Skoly do pravni subjektivity). Ke dni inspekce skola zaméstnava
devatenact uciteld a dvé vychovatelky Skolni druziny. Obsluzny provoz zajistuje osm
nepedagogickych pracovnikli a sedm pracovnikd Skolni jidelny (véetn€ vedouci). Zatazeni
zaméstnancll do pfislusnych platovych tfid odpovida skute¢né vykondvané praci a je
v souladu s katalogem praci. Reditel nedolozil popisy pracovnich innosti zaméstnancti, jak
stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze
zakladni Skola vystupuje z pozice zaméstnavatele, je nutné bezodkladné doplnit persondlni a
platové spisy o veskeré dokumenty, které je subjekt v souvislosti s pracovnim pomérem
opravnén po zaméstnancich pozadovat, a kterymi zaméstnanci uplatiiuji sva prava. V této
oblasti nebylo zjiSténo poruSeni platnych pravnich ptedpisti.

Z divodl zabezpeceni rovnomérné trovn€ odménovani a rovnomérného cerpani mzdovych
prosttedkil v jednotlivych &tvrtletich roku 2001 stanovilo MSMT, stejné jako v piedchozich
letech, princip rozdéleni nendrokové slozky platu na minimalné 80 % osobnich pfiplatki a
maximalnd 20 % odmén. Skola Gerpala na osobni piiplatky 85 % a na odmény 15 % a
stanovené ukazatele tim dodrzela. V této oblasti nebylo zjiSt€no poruSeni platnych pravnich
ptedpist.

Na platovych vymérech zaméstnanci jsou uvedeny vsSechny slozky platu, zdivodnéni
poskytnuti osobnich pftiplatkli je dolozeno v ptiloze. Primérny meési¢ni osobni piiplatek
pedagogickych pracovnikli dosahoval ke dni inspekce vySe 12 % pfiznanych tarifnich plati a
nepedagogickych pracovnikit 9 %. Mimotfadné odmény byly poskytovany na zakladé
pisemnych ndvrht feditele za ¢innosti souvisejici s pripravou zakl k soutézim a olympiadam,
za mimoskolni aktivity ve prospéch zaki, prezentaci Skoly na vefejnosti a ucast na akcich
poradanych Sborem pro obCanské zalezitosti obce. Priplatky za vedeni jsou stanoveny fediteli,
zastupkyni feditele a vedouci Skolni jidelny. Zvlastni ptiplatky za soustavny vykon prace
ttidniho ucitele jsou poskytovany Etrnéacti ucitelim v rdmci rozpéti stanoveném Nafizenim
vlady. V oblasti narokovych a nenarokovych slozek platii nebylo zjisténo poruseni platnych
pravnich ptedpisi.

Byl ptedlozen vykaz o stavu a pohybu fondu k 31.12.2001 zpracovany Skolou a odsouhlaseny
OkU ve Frydku-Mistku. Provedenou kontrolou vydajovych dokladii nebyly zjistény
nedostatky. Hospodateni s prostfedky vyclenéného FKSP bylo provadéno bezhotovostnim
platebnim stykem prostfednictvim uctu vedeného u penézniho tUstavu. Nebylo zjiSténo
neopravnéné &erpani, ZS postupovala v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Rozpis ostatnich neinvesti¢nich vydajii stitniho rozpoétu byl rozepsan OkU z celkového
objemu neinvesti¢nich vydaji ve vysi a struktufe nezbytné pro zajisténi potiebnych ¢innosti.
Cerpani bylo zabezpecovano rovnéz OkU na zakladé predloZzenych pozadavkl ZS. V oblasti
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hodnoceni efektivnosti Cerpani ostatnich neinvesticnich vydaji nebylo zjiSténo poruSeni
platnych zdkonnych norem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V ramci ostatnich neinvestiénich vydajii vy¢lenil OkU prostiedky téelové vazané na
ucebnice, u¢ebni pomucky, prosttedky na plavecky vycvik zaki a Skolni potifeby a pomticky
pro integrované zaky. UGelovost finanénich prostiedktl na zajisténi dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii byla v pribéhu sledovaného roku zrugena. Cerpani limitu
prostiedki na DVPP pro Skoly bez pravni subjektivity i po dal§sim ucelovém posileni zdroji
v zavéru roku 2001 zabezpetoval OkU na zakladé piedlozenych pozadavkd. V pribéhu
kontroly byl piedloZzen piehled ucasti na vzdélavacich akcich. Prostftedky na DVPP byly
cerpany efektivné a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola neméla ze statniho rozpoétu pridéleny zadné investiéni prosttedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Skola nezpracovavala vyro¢ni zpravu o hospodareni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Provedenou kontrolou piidélenych financnich prostiedkit nebylo zjiSténo nehospoddrné
nebo neefektivni hospodareni s pridélenymi financénimi prostiedky.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zaci se specifickymi poruchami uéeni a Zaci s kombinovanymi vadami integrovani do
béznych tiid

Ve Skolnim roce 2001/2002 je ve skole 21 integrovanych zakt se specifickou poruchou ucenti,
4 74ci télesné postizeni a 1 zdk s kombinovanymi vadami.

Soucasti systému reedukacni péce je individualni naprava provadéna v rozsahu doporu¢eném
pracovniky pedagogicko psychologické poradny, zajistovani specidlnich pomticek a potieb,
zpusob klasifikace (slovni hodnoceni), vzdjemnd spoluprice a pfedavani informaci mezi
uciteli provadéjici napravu a tfidnimi uciteli (pfipadné uciteli vyucujicimi dany predmét).
Reedukaéni péci zajistuje sedm pedagogt, kteti jsou proSkoleni v dané problematice. Tuto
¢innost vykazuji jako pfes¢asovou praci (podle striktniho pokynu okresniho ufadu). Naprava
probihd v osmi skupinach a je rozvrzena na vSechny dny v tydnu. Za¢ind nejdiive v 11:10
hodin a kon¢i nejpozdéji ve 14:00 hodin. Nejvice skupin pracuje ve Ctvrtek (Sest), nejméné
v patek (dv€). Jen néktefi pedagogové ale projevuji zajem o dalSi sebevzdélavani a své
znalosti si prubézné rozsituji. Pfedlozend osvédceni o navstéveé kurzit zr. 1993, 1994 dale
aktualizovana nejsou, jina jsou napf. i z r. 2000 a 2001. Jedna ugitelka ziskala 2. cenu MSMT
CR Pedagogicka tvofivost 1999 za praci na téma Vztah zikd zakladni $koly ke zdravotnd
postizenym spoluzdkim. S jednou vyjimkou maji vSichni ucitelé na 1. stupni pozadovanou
odbornou a pedagogickou zpusobilost a vSichni byli v dané problematice proskoleni. Dvé
osobni asistentky maji poZzadovany rekvalifika¢ni kurz. Za metodické vedeni a koordinaci
vzéjemného piisobeni zodpovida zastupkyné feditele (mé kvalifika¢ni studium vychovného
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poradenstvi). V zavéru skolniho roku ucitelé provadéjici napravu pisi zpravu o vysledcich
reedukacni péce pracovnikiim poradny, kteti posoudi odbornym vysetienim vysledny stav a
poskytuji skole zpétnou vazbu.

Zaci se specifickymi poruchami udeni a jinym postizenim maji zpracovany individualni
vzdélavaci plany, stanovené tkoly jsou konkrétni a vychdzi z odborného vysetieni. Pisemné
doklady o seznameni rodi¢t s individudlnim vzdélavacim planem nebyly piedlozen. Ukoly
jsou stanoveny zejména pro Cesky jazyk, cizi jazyky a pracovni ¢innosti. Ucebni a specidlni
pomucky jsou zajistény podle individualnich potfeb a doporuceni pracovniki poradny.
K dispozici jsou i specialni vyukové programy pro osobni pocitace.

Na pedagogickych radach jsou vSichni vyucujici informovani o vysledcich kontrolnich
vySetieni 1 dal§ich pozadavcich na individualni pfistup. Pfedlozend pedagogickd dokumentace
a individualni vzdélavaci plany potvrzuji funkéni systém reedukacni péce.

Ve vyucovacich hodinach kde probéhly hospitace byla sledovéna prace osobnich asistentek
s telesné postizenymi zaky. Vyrazngjsi formy diferenciace ¢i individudlni pfistup v praci
s integrovanymi zaky nebyl zjevny.

Na zakladé inspekcnich zjisténi je prdce s integrovanymi Zdaky hodnocena jako velmi dobrd
s vyraznymi pozitivy ve sméru zajist’ovani materidalné technickych podminek a ziskdvani
zpétnovazebnich informaci z vysledkii pritbéZnych vySetieni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana Zastupitelstvem obce Stard Ves nad Ondiejnici ze 26.11.2001
e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢.j. 30 041/01-21 ze dne 21.1.2002

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakia 1. — 9. rocniku navstévujicich skolu ve
Skolnim roce 2001/2002

e ucebni plan Skoly, tematické plany sledovanych pifedmétii zpracované pro Skolni rok
2001/2002

e dokumentace k fizeni Skoly (pldny kontrolni a hospitacni c¢innosti, Organizaéni fad,
organiza¢ni schéma ze dne 30.8.2001)

e dalSi dokumentace stanovujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti (vnitini fad skoly,
fad odborné pracovny, rozvrh hodin, dozortt)

e Plan prace na Skolni rok 2001/2001
e piehled integrovanych 74kl a organizace napravy specifickych poruch uceni
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl Skoly, véetné¢ dokladii o nejvysSim
dosazeném vzdélani

e podkladova inspekéni dokumentace pro zakladni Skoly

e rozpocet neinvesti¢nich vydaji na rok 2001 ze dne 28.2.2001

e zména rozpisu rozpodtu, dopis OkU &j. 37/2001-Th/394 ze dne 14.9.2001

e personalni a platova dokumentace zamé&stnanct Skoly ke dni kontroly

e kritéria pro poskytovani odmén zpracovana v srpnu 2001

e aktudlni seznam zamé&stnanct

e Sestava o ¢erpani mzdovych prostiedkti za 1 az 12/2001

e rozpocet vyclenéného FKSP ze dne 6.4.2001, tvorba piijmt, vydajii a Cerpani
e doklady vyc¢lenéného FKSP za rok 2001

e piehled o ucasti zameéstnancti $koly na akcich DVPP
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ZAVER

Zikladni Skola ve Staré Vsi nad Ondiejnici realizuje vidélavaci program v ramci osnov a
Fidi se platnymi prdavnimi predpisy. K poruSeni doslo pouze v pFipadé odborné a
pedagogické zpuisobilosti, kterou nespliiuje jedna ucitelka. Nebylo shleddano nehospoddarné
zachazeni se svérenymi financnimi prostiedky piidélenymi ze statniho rozpoctu.

Planovani nevytvaii navazny systém.Vedeni Skoly nevyuZiva krdatkodobé plany k zajist’ovani
dil¢ich vukolii ve sméru koncepcniho zaméru a dlouhodobych priorit. Celoroéni plan prdce
Jje tak spiSe formalni zaleZitosti.

Pojeti vyuky jednotlivymi uciteli se projevuje standardnimi postupy, které preferuji. Rezervy
jsou v zaiazovdni aktivizujicich cinnosti, vedeni Zikii k sebekontrole a sebehodnoceni.
Podcenéni planovaného zapojeni pedagogit do dalSiho vidélavani je zjevné ve stagnaci
odborného ristu ucitelit a malé orientaci v soucasnych vyukovych trendech.

Priubéh a vysledky vzdélavani sledované skupiny piedmétii jsou hodnoceny jako spiSe
nadpriumérné.

Dosud aplikovany styl zucastnéného ¥izeni stavi na volném pribéhu uddlosti a minimu
organizacnich zdsahii. Je operativni, avSak ne ve vSech smérech dostatecné ucinné.
Dlouhodobé previida zaméieni na spravu Skoly a provozni zdleZitosti. Kontrolni
mechanizmy jsou zpracované, systém vSak dosud neni efektivné a v plném rozsahu
vyuZivan. V klimatu Skoly se pozitivné projevuje otevienost vzdjemnych vitahii mezi cleny
vedeni a ostatnimi pedagogy. Profesni aktivity ucitelii sméiujici k Zakiam prispivaji
k upeviiovani dobrého jména Skoly.

Podminky vzdélavani jsou v souhrnu hodnoceny jako priimérné.

Ve srovndni se zjisténim CSI zaznamenanym v inspekéni zpravé &. 142 195/98-11083 ze
dne 27. dubna 1998 se obnovou prevaziné vétSiny Zakovského nabytku a vybaveni Skolni
jidelny zlepSilo pracovni prostiedi a kultura stolovani. Skola trvale zajist'uje systematickou
PéCi integrovanym Zakiam s poruchami uceni, kterou rozSiiila i na Zaky s télesnym
postiZenim a kombinovanymi vadami. Udriuje si rovné; estetickou uroveri vyzdoby
spolecénych prostor. Na doporuceni vyplyvajici s inspekcnich zjisténi je ziejmd reakce pouze
na 1. stupni.

Doporuceni

Zakon o platu a vladni natfizeni o platovych pomérech zaméstnancli umozituje zaméstnavateli
vydanim vnitiniho platového pfedpisu vhodné a Gceln€ upravit nékterd ustanoveni zavaznych
pravnich predpist, pfi dodrzeni obecné zavaznych ustanoveni. Vzhledem k tomu, Ze Skola je
od I.ledna 2002 pravnim subjektem je vhodné zpracovat vnitini platovy ptedpis, s pfevzetim
zakladnich ustanoveni zdkona o platu a nafizeni vlady, s vyuzitim bliz§i upravy pravidel.
Mimo jiné se jedna i o zplsob stanoveni nenarokovych sloZzek platl zaméstnanct, stanoveni
kritérii pro poskytovani osobnich pfiplatki a odmén.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Duftkova V. Dufkové
Clenové tymu Mgr. Jiti Crhonek Jit1 Crhonek
Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky
Dalii zaméstnanci CSI Zdenka Trubacova
V Novém Ji¢in¢ dne 2. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. duben 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Pavel Plecka P. Plecka
podpis

Piedmétem orientacni inspekce bylo dilCi zthodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piislu$ny organ statni spravy KU 2002-04-17 144 139/02-11128

Moravskoslezského kraje

Ztizovatel OU Stara Ves n. O. 2002-02-17 144 140/02-11128

Rada Skoly neni zfizena - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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