CESKA SKOLNIi INSPEKCE

Cj.: 024 290/98-1111
Signatura: ab4as103

Oblastni pracovisté ¢.2 Praha-zapad
Okresni pracovisté Praha-zapad

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

17.0:

Identifikator reditelstvi:

Reditelka $koly/za¥izeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matetska skola s celodenni péci Horomeéfice, Velvarska €. 310
252 62 Horoméfice

107 516 659

600 052 613

Helena Pfibylova

Obec Horoméfice

SU Praha-zapad

2.12.-3.12. 1998
Marcela Ladmanova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Koncepce Skoly, ro¢ni plan na Sk. rok 1998/99, vychovné
vzdélavaci plany, wvnitini fad, organizacni zajiSténi, plan
kontrolni ¢innosti, zdznamy z jednani poradnich orgéni Skoly,
povinnd dokumentace, zatazovact listina, zahajovaci vykaz.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je zpracovana na Skolni rok 1998/99, obsahuje jasné formulované
cile, metody a nastroje jejich plnéni. Koncepce je soucasnd a aktudlni, promyslené vychazi
z rozboru stavu, reflektuje poznatky o poslani souc¢asné predskolni vychovy déti.

Rocni plan navazuje ve strategickém a taktickém planu na koncepéni zaméry, tcelné
je rozpracovava v oblasti vychovné vzdélavaci cinnosti, persondlnim a materidlné
technickém zabezpedeni, ve spolupraci s ostatnimi vychovnymi partnery. Ukoly jsou
konkrétni s uvedenim forem a prostiedkl plnéni.

Planované ukoly se daii pani feditelce sledovat piedevSim v oblasti materidlniho
zajisténi a planovani vychovné vzdélavaci prace tiid.

Koncepce Skoly je jasnd, srozumitelna a promyslend, urover planovaci Cinnosti

Feditelky je nadpriimérna.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Mateiska Skola je trojtfidni zafizeni s v€kové pfiblizné¢ homogennimi skupinami déti,
umisténa je v piizemi budovy ZS Horoméfice. K dochézce je zapsano v letosnim $kolnim
roce celkem 59 déti ve v€ku 2,5 - 6(7) let, jejich pocet odpovida hygienické kapacité
stanovené OHS Praha-zépad ze dne 20. 5. 1998 (viz 18, 25 a 20 déti). Primérna dochazka
za obdobi od zafi do listopadu 1998 byla 12 déti na ttidu.

Provozni doba matetské Skoly byla stanovena na zékladé potieb rodict od 06:30 do
16:30 hodin. Dvé tfidy mateiské Skoly jsou v provozu celodenné, jedna tfida zajist'uje
pouze dopoledni provoz pro déti, které odchazeji po obéd¢ domd.

Organiza¢né je provoz Skoly ucelné zajistén pribéznym plnénim pracovnich
povinnosti v§ech zaméstnancli v ramci jejich pracovni doby. Pracovni povinnosti a pracovni
fad byly prokazatelné projednany na porad€. Dalsi kompetence a povinnosti jednotlivych
zaméstnancil jsou pridéleny, nejsou presné vymezeny kompetence zastupujici ucitelky.

Vnitini f4d mateiské Skoly obsahuje zdsadni a jasné formulované informace, které
jsou dilezité pro dobrou spolupraci s rodici, diraz klade predevS§im na povinnosti rodict,
prava déti a rodi¢t nezveiejiiuje. Rad neni oznaden razitkem $koly s podpisem feditelky
a datem platnosti. Vnitini ad je vetejné pfistupny.

Rezim dne mateiské Skoly je stanoven, obsahuje vSechny organiza¢ni celky dne,
psychohygienické aspekty jsou dodrzeny (hrové a fizené aktivity, stravovani,pobyt venku,
odpocinek, dal$i organizacni Ccinnosti), rezim umoznuje variabilni posuny v souladu
s aktudlni situaci a potfebami déti. Uprava odpoledniho spanku nejstarich déti na kratkou
klidnou relaxaci a nésledné zatazovéani individualnich nebo skupinovych ¢innosti (napf.
procvicovani grafomotoriky, praci s pracovnimi listy atd.) je ovéfovana v praxi a bude
vyhodnocena.

Vzijemnou dohodou jsou upravena pravidla spoluziti matetfské a zakladni Skoly,
véetn€ moznosti vyuzivat t€locviénu v budove.

Organizace chodu Skoly a vychovné vidélavaciho procesu je ucelnda a promyslend,
v praxi funkéni.

2.2 Personalni struktura

Matetskou Skolu tidi pani feditelka Helena Ptibylova, ktera byla jmenovéana do funkce
SU Praha-zapad na zékladé vysledki konkurzniho fizeni od 1. 8. 1998. Pfevzeti $koly je
protokolarné doloZeno. Pro vykon funkce spliiuje podminku pedagogické praxe - viz
ptiloha €. 2 k vyhlasce €. 139/1997 Sb. o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Pedagogickou ¢innost dale vykonavaji 4 ucitelky, z nichZ 2 jsou zptsobilé¢ odborné
i pedagogicky. Celkovy soucet pedagogickych tvazki je 4, 756.

O provoz Skoly pecuje Skolnice - ivazek 1,000.

Kolektiv pracovnic je pomérné mlady a stabilizovany.
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Vzhledem k néstupu nové feditelky Skoly se vzajemné vztahy teprve utvaieji, pani
feditelka se postupné seznamuje s kvalitami jednotlivych pracovnic a naopak ucitelky si
zvykaji na novy zptsob vedeni Skoly.

Persondlni zajisténi mateiské Skoly je v soucasné dobé 7 hlediska odborné
a pedagogické zpitsobilosti priimérné, chod Skoly a vzdélavaci proces zajist’uje funkéné
a dobre.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky je v rocnim planu specifikovana v ndvaznosti na koncep¢ni
zaméry a hlavni tkoly. V soucasné dobé preferuje pani feditelka priibéznou kontrolu vSech
pracovnic a individudlni formu projednavéani ziskanych poznatkli. Systematickd kontrolni
a hodnotici ¢innost zatim dolozena neni.

Hodnotici nastroje jsou pani feditelkou vytvofeny a s ucitelkami projednény, jejich
formulace je vhodna a uceln€ zamétena na vlastni podminky Skoly.

Vsechny pedagogické pracovnice pribézné hodnoti ¢innost déti, kladné slovni
hodnoceni je citlivé uzito predev§im k povzbuzeni a motivaci déti. Pravidelné jsou
o hodnoceni déti informovani rodice pti kazdodennich kontaktech s ucitelkami, vysledky
pracovni a vytvarné Cinnosti jsou pribézné zvefejilovany na nasténkach ve vstupnich
prostorach.

Prezentace déti pfi vyznamnych pfileZitostech a oslavach v mateiské skole je tradicné
vyuZzita.

Systém kontroly a hodnoceni si pani ieditelka teprve vytvdii, vzhledem k jeji

schopnosti analyzovat a planovat je predpoklad, Ze po nezbytné adaptacni dobé bude
tato Cinnost efektivni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pienos informaci uvnitt Skoly je realizovan v soucasné dobé predevsim individudlni
formou, spole¢nd jednani vSech pracovnic na zacatku Skolniho roku poskytla potfebné
informace k provozu Skoly azméndm ve vychovné vzdélavacim procesu. Piistup ke
koncepci a ro¢nimu planu maji viechny ucitelky.

Zaznamy o jednanich pedagogické rady a pracovnich porad jsou dolozeny, obsah
jednani je aktualni, zavery a tkoly jsou formulovany spiSe obecné.

Pedagogicky tisk a odborna literatura jsou ve Skole pribézné aktualizovany, ve
vychovné praci vyuzivany.

Vnéjsi informacni systém je podminén v soucasné dobé vytvorenim vazeb mezi novou
feditelkou Skoly a rodici, Skolskym a obecnim ufadem. Dil¢i dobré kontakty se jiz se vSemi
subjekty podafilo G€inn€ navazat a pani feditelka zkousi nové formy spoluprace predevsim
s rodi¢i (napf. spolecné odpoledné rodict a déti s plnénim tkoll a ¢innosti).

Vnitini a vnéjsi informacni systém je funkcni, vyuZiva piedevSim béinych forem
a prostiedkii, ale s ndastupem nové reditelky Skoly jsou hledany i jiné efektivni formy
spoluprdce zejména s rodici a obci.

Vedeni povinné dokumentace

Pani feditelka vede povinnou dokumentaci v rozsahu, ktery uklada § b 45b odst. (1)
zakona €. 76/1978 Sb. o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich zékonti. Dokumentace je
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utfidéna a prehledné ulozena, u evidence déti jsou pouzity platné tiskopisy a tidaje jsou
aktualizovany.

Jina kontrolovana dokumentace:

e rozhodnuti o ptijeti déti do matefské Skoly je vyddno pisemné, kopie jsou
doloZeny

e prohlaseni rodicl k zapisu do mateiské Skoly obsahuje udaje, které nemaji oporu
v zdkonnych normach (viz protokol ¢.j. 024 291/98-1111)

e obecni vyhldska o platbach na neinvestini naklady matetské Skoly obsahuje
nespravny udaj o moznosti vyloucit dité z dochazky v ptipad€ neplaceni ptispévku
rodici ditéte - viz doporuceni OU Horoméfice

e oznaCeni matefské Skoly na budové neodpovidd obecné zdvaznym pravnim
predpisiim - (viz protokol ¢€.j. 024 291/98-1111).

Povinna dokumentace Skoly je vedena iadné a peclivé.

Kontrolou dalSich predloZenych materialit bylo zjisténo dil¢i nedodrieni nékterych
zavaznych pravnich norem.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Rozsah plnénych vychovné vzdélavacich tkoli odpovidd obecné platnym
dokumentliim pro pifedskolni vychovu, t.j. program vychovné prace a asové tematické
plany. Prace podle téchto dokumentli je vybérova, vhodné je doplnéna novymi ndméty
i z dalsich projektd, napf. Zdrava matefska $kola. Cinnosti s détmi jsou plnény prevazné
tvofiveé, uZity jsou napf. metody individudlni a skupinové prace zejména u pracovnich
a vytvarnych aktivit, situacniho uceni, dlouhodobého pozorovani, analyticko-syntetické
¢innosti atd.

Rezim dne je v plném rozsahu efektivné vyuzivan, vSechny organizacni celky jsou
pravidelné zarazovany. Dil¢i zmény v planovani jednotlivych tfid a v organizacni zméné
odpolednich  ¢innosti u skupiny nejstarSich déti jsou predmétem postupného
vyhodnocovani.

Vychovné vzdélavaci plany jsou plnény v souladu se stanovenymi koncepcnimi cili
na spise nadpriimérné uirovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Pani feditelka je informovana o vysi finan¢nich prostiedkl ptidélenych mateiské Skole
ze statniho rozpoctu prostrednictvim SU Praha-zapad a OU Horoméfice. Prostiedky jsou
cerpany prubézné a promyslené, na zmény v rozpoctu pani feditelka operativné reagovala.

V souCasné¢ dobé jsou projednavany priority nasledujiciho rozpoctového roku
a pfipravovany podklady matetské Skoly pro potfeby obce k sestaveni navrhu rozpoctu.

Finanéni prostiedky piidélené mateiské $kole SU Praha-zdpad a OU Horomé¥ice
jsou Cerpany v souladu s jejich urcéenim a efektivné, ve prospéch déti a dobrych
podminek jejich vychovy a vzdélavani.
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ZAVERY

Dvoudenni orientacni inspekci v mateiské Skole Horoméfice jsem Zjistila spiSe
nadpriitmérnou urover vidici ¢innosti pani ieditelky Heleny Pribylové.

Pozitiva:

e cilend snaha feditelky o zefektivnéni planovaci, realizacni a hodnotici slozky
pedagogické prace

Doporuceni pani feditelce:

e prepracovat znéni Prohlaseni rodi¢li nebo tento dokument nepouZivat

Doporuceni OU Horomérice:

e zobecné platné vyhlasky OU Horoméfice o platbach rodi¢ti na neinvesticni
naklady matetské Skoly (viz €. 1/1997) odstranit ustanoveni o moznosti vyloucit
dit¢ z dochazky v pfipadé neplaceni rodici déti (mozné piipady vylouceni déti
z dochéazky upravuje vyhlaska ¢. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach).

Ceska $kolni inspekce Praha-zapad

razitko

Podpis inspektora: M.Ladmanova v.r.

V Praze dne 4.12. 1998

Ptilohy: protokol ¢.j. 024 291/98-1111
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 15. 12. 1998

Mateiska Skola v Horoméricich

Podpis teditelky Skoly Piibylova v.r.

okres Praha-zapad

razitko

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: 4.1.1999 024 331/98-1111

Skolsky tifad: 4.1.1999 024 330/98-1111

Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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