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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prib&éhu a vysledki vzdéldvani poskytovaného stiedni Skolou
avyssi odbornou $kolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im, odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Charakteristika

Vyss8i odborna $kola stavebni a Stfedni priamyslova $kola stavebni, Praha 1, Dusni 17
vykonava cinnost stfedni $koly a vyssi odborné skoly (dale ,,8kola“ nebo ,,instituce®).
Charakteristickym znakem instituce je spojeni dlouholeté tradice vyuky stavebnich obori



snovymi vzdélavacimi trendy. Stfedni primyslova skola stavebni (dale ,,SS%) vzdélava
zaky Vv denni forme ve Ctyfletém oboru vzdélani Stavebnictvi (od druhého ro¢niku si Zaci
mohou volit zaméfeni Pozemni stavby, Dopravni stavby, Vodohospodaiské a ekologické
stavby, Architektura a stavitelstvi a nové i BIM projektovani). Vyuka probiha podle
$kolnich vzdélavacich programt (dale ,,.SVP*) zpracovanych podle jednotlivych zaméfeni.
Od roku 2011 poskytuje §kola vzd&lavani ve vyssi odborné skole (dale ,,VOS“) podle
akreditovanych vzdélavacich programu Piiprava a realizace staveb a Pozemni stavby —
Témét nulové budovy. Ucebni praxe je mj. realizovana na pracovistich externich subjekti.

Instituce sidli v architektonicky cenné budové historického centra Prahy. Vzhledem
k dobré dopravni dostupnosti zde studuje pfiblizné 54 % zaku z jinych regiont. K 30. 9.
2018 se ve SS vzdélavalo ve 14 tiidach celkem 322 zakd, z toho &tvrtinu tvofily divky. Ve
VOS bylo poskytovano vzdélavani ve &tyfech skupinach 36 studentim. Vzdélavaci
programy realizuje celkem 39 vyucujicich (v¢etné¢ odborniki z praxe), pfiemz vétSina
piisobi soub&né ve SS i ve VOS.

Skola je fakultni 8kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a v roce 2016 obdrzela
status partnerské Skoly Ceského vysokého uceni technického. Své odborné zaméteni
podporuje spolupraci s fadou profesnich svazi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ve své funkce dlouhodobé vykazuje schopnost fidit
Skolu jako celek (mj. po strance pedagogické, v oblasti personalnich, materialnich
I finan¢nich podminek). Koncepéni zplsob fizeni je realizovan na vyborné turovni.
Napliiuje realné stanoveny zamér rozvoje ¢innosti Skoly opirajici se o analyzu jejiho stavu,
vyvoj spoleCenské poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi. Nové
definovana strategie (Skolni akéni pldn) propojena se systémem Sablon odrazi soucasné
vzdélavaci trendy, profesni rust pedagogt i potieby skoly v oblasti vychovné vzdélavaciho
procesu (inkluze, gramotnosti, kariérni poradenstvi). Dilezitym nastrojem inovace
odborného vzdélavani jsou priibézné aktualizované a nové vytvarené SVP i akreditované
programy, které odrazeji mj. podnéty zastupcli zaméstnavatelli a profesnich svazii (tzv.
partnerska rada).

Kvalitnimu napliiovani profilu absolventa ptispiva spoluprace s partnerskymi firmami, ve
kterych Zaci a studenti konaji souvislé odborné praxe (pozadavky na odborné kompetence
absolventl-potencidlnich zaméstnanctli, spolupodil na tvorbé zadani odbornych praci,
materialni pomoc). Uroveii obsahu vzdélavani a sdileni zkuSenosti podporuje i Gzka
kooperace svysokymi Skolami, vzd€lavacimi institucemi a primyslovymi skolami
stejného zaméfeni (napi. spolupodil na Upravé ramcového vzdé€lavaciho programu,
prednasky, kurzy a soutéze). Odborné kompetence zaku $kola G¢inné vyuziva k propagaci
vzdélavaci nabidky i ke svému pusobeni na vefejnosti (mj. Dny otevienych dvefi pro zaky
zakladnich $kol, Dny stavitelstvi a architektury).

Ucelné delegované kompetence mezi jednotlivé vedouci pracovniky a pracovniky na
provozné podptirnych pozicich umoziji plynulé fungovani skoly. Reditelka uplatiiuje
dominantni styl fizeni, ktery vychazi z jasného vymezeni pravomoci, povinnosti vsech
aktéri vzdélavani a adresné zodpovédnosti za jejich plnéni. Tento zpusob je vSak
vyvazovan tymovou spolupraci Vv ramci uzsiho vedeni (statutarni zastupce a zastupkyné
pro VOS). Pedagogové prostiednictvim predmétovych komisi kooperuji zejména v oblasti
koncepce vzdélavani a koordinuji své plsobeni ve vychovné vzdélavaci oblasti (revize
SVP, Upravy tematickych plana, piiprava projektd, soutézi aexkurzi, sjednoceni
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hodnoceni). Monitorovani kvality vyuky je jednou z priorit pedagogického fizeni. Vedeni
Skoly pracuje s kvalitni zpétnou vazbou, jez vychazi z pravidelné kontroly a cetné
hospitacni ¢innosti (vSechny vzdélavaci oblasti, vSechny tfidy, zacinajici ucitelé).
Z vlastnich zavéra hodnoceni a z ptimého pozorovani inspekéniho tymu pii pohospitaénich
rozhovorech vyplyva, ze feditelka i jeji zastupce poskytuji vyucujicim konkrétni
doporuceni pro zlepSeni pedagogické prace. Tato zpétna vazba ale neni u nékterych uciteld
dostate¢né€ ucinna. Nastaveny systém kontroly je funk¢ni.

v

K efektivité fizeni pfispiva vnitini a vnéjsi informacni elektronicky systém. Slouzi nejen
jako centrum sdilenych informaci, ale soucasné plni funkci podpory pedagogiim i Zakiim
a zajistuje prabéznou informovanost rodi¢t (mj. vychovny a vzdélavaci plan pro dany
Skolni rok, vyukové materialy pro zaky, zaci se SVP, klasifikace).

Reditelka Gi¢inné rozviji potencial prevazné stabilizovaného pedagogického sboru a ptijima
koncepéni opatfeni k postupné genera¢ni obméné (ptiblizné 18 % ucliteld ma vék do
40 let). Z 39 pedagogii nespliuje kvalifikaéni predpoklady 5 uditeld, pti¢emz 3 si doplituji
odbornou zpusobilost studiem. Za zbyvajici 2 pracovniky bez pedagogické zpusobilosti
hleda vedeni S$koly prokazateln¢ kvalifikovanou nahradu. Pedagogicka zkuSenost
a zapojeni odbornikii z praxe se pozitivné promitd do vyuky nékterych piedmétd v SS
a VOS. Vyudujici své odborné kvality prokazuji i dalsi ¢innosti, jez podporuje vzdélavani
zak (napf. tvorba odborného studijniho materialu — uéebnice odbornych predméttr). Noveé
nastupujicim ucitelim je poskytovana podpora zkusenymi kolegy a v ramci metodickych
organil.

Profesni a odborny rist pedagogl je efektivné rozvijen v ramci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) zohlednujici priority $koly a preference
jednotlivych vyucujicich. 'V ramci prohlubovani odbornosti je ucelné vyuZivano
samostudium, odborné seminate ve spolupraci s vysokymi Skolami a Skoleni firem.
Z hospitacni ¢innosti inspek¢éniho tymu je ale ziejma potieba vétsi metodické a didaktické
podpory méné zkuSenych, anebo neaprobovanych uciteli a také nékterych vyucujicich
odbornych predmétt (napi. zamétit DVPP na aktiviza¢ni metody a formy prace se zaky,
metody kritického mysleni a implementovat ziskané poznatky do vyuky, efektivnéji
vyuzivat vzajemné naslechy a hospitace). Na vlastni profesni rozvoj klade diraz i vedeni
Skoly. Pozitivem je zajem o psychohygienu pedagogi (napt. akce Vyhotela sborovna).

V souladu s perspektivnim rozvojem Skoly a udrZzenim modernich trendi ve vyuce vedeni
Skoly pribézné zkvalitiiuje materidlné-technické zazemi, které umoziuje realizaci SVP
(teoretické i praktické vyucovani) na velmi dobré Girovni. Skola disponuje dostateénym
mnoZzstvim béznych tfid a odbornych uceben (mj. pocitacové ucebny se specializovanym
vyukovym softwarem, odborna laboratot, modelovna vybavena fezackami, dilny pro praxi,
uebna pro vyuku architektonického kresleni, jazykové pracovny, poslucharny
s konferen¢ni Upravou). Kvalitni vybavenost vypocetni i moderni prezenta¢ni technikou
a didaktickymi pomickami (dataprojektory, interaktivni tabule, pocitacové stanice,
notebooky, stavebnice) ptispiva k nazornosti vyuky. Zaktim jsou b&zné dostupné rtizné
zdroje informaci (knihovna, studovna, ucebnice, internet, kopirky) i dalsi multifunkéni
zatizeni vcetné velkoformatového plotru pro tisk Skolnich praci. S ohledem na svou
profilaci maji zaci moznost ovliviiovat prostfedi, ve kterém se vzdélavaji (napt. navrh
interiéru studentského klubu a gastronomického zafizeni pro rychlé obcerstveni).
Podminky pro realizaci télesné vychovy a sportovnich aktivit skola zajistuje v ramci
pronagjmu (t€locvicna, sportovni hfist€) i ve vlastnich prostorach (mensi sportovni sal,
posilovna, skolni chata v Krkonos$ich). Planovana vystavba nové télocviény (v roce 2019)
ptredstavuje naplnéni dlouhodobych koncepénich zaméri. K ochrané zaki a majetku pred



vnéjSim nebezpecim prispiva elektronicky dochazkovy systém a vratnice u vchodu do
budovy. Skolni stravovani je zajisténo ve $kolni jidelné v dochazkové vzdalenosti.

Pii vytvafeni kvalitnich podminek pro napliiovani vSech ¢innosti Skoly zajistila feditelka
ucelné vicezdrojové financovani. Vedle prostfedkii ze statniho rozpoctu a od zfizovatele
ziskavd penézni prostiedky doplitkovou c¢innosti, dary a zapojenim se do cetnych
rozvojovych programil, grantii, projektil (napf. primarni prevence, tzv. $ablony). Zakiim ze
socialné¢ znevyhodnéného prostiedi Skola zapiijCuje sadu ucebnic a ve spolupraci se
sdruzenim rodic¢t pfispiva na naklady nékterych Skolnich akei (napt. sportovni kurzy).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Utinnost vzd&lavani zvySuje promyslena organizace vyuky (vyvazené rozdéleni
disponibilni casové dotace, délené hodiny nékterych piedmétt, posileni vyuky ciziho
jazyka zapojenim do Metropolitniho programu) i provazanost teoretické a praktické slozky
(projektové dny, predmétové exkurze). Realizace vyuky a naro¢nost uciva obvykle
odpovidala pozadavkum stfedniho odborného vzdélavani. Spole¢nym znakem vétSiny
hospitovanych hodin byla ptizniva pracovni atmosféra. Zaci dodrzovali kazen i pravidla
komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace. Erudovanost pievazné casti
pedagogl se pozitivn¢ projevila v systematickém zafazovani meziptedmétovych vztahi
a interdisciplinarnich vazeb ve vyuce. Ucitelé vétsinou u¢inné vyuzili vyhodu mensich
skupin (d€lené hodiny, cizi jazyky, seminafe, cviCeni). Vzdé€lavaci proces byl vyrazngji
ovlivnén osobnosti pedagoga napi. odbornost, osobni zaujeti pro vyu¢ovany predmét, ale
i uplatiovani osvédéenych vyukovych postupti, coz se ¢astéji projevilo tradicionalistickym
pojetim vyuky s dominantnim postavenim ucitele. Cilené nastaveny systém domaci
pfipravy zakl napomaha k utvafeni jejich studijnich navykt a spoluzodpovédnosti za
vysledky vzdélavani. Negativnim zjist€énim je niz§i mira jazykové kultury ve vyucovani
(uzivani nespisovného jazyka nékterymi uciteli a zaky).

Piiblizn¢ dv¢ tietiny sledovanych hodin teoretického a praktického vyucovani (cviceni,
teoretické odborné a vSeobecné vzdélavaci predméty) probihaly na velmi dobré drovni
abyly metodicky i didakticky dobfe zvladnuty. Uplatiiované vzdélavaci strategie
napomahaly zejména rozvoji védomosti a dovednosti zakd, v men$i mife zahrnovaly
postojovou slozku cile. Vyrazné ptevazovala kombinace frontalni formy se samostatnou
praci zaku, doplnéna strukturovanym vykladem a obvykle metodicky dobife vedenym
fizenym rozhovorem. Nové ucivo bylo podavano srozumitelng, v logickych souvislostech
a vzajemnych vztazich. Vyucujici vhodné pfiblizovali problematiku na ptikladech z praxe
a pracovali snazornosti piedev§im formou postupného nékresu ¢i S vyuZzitim nazorné
demonstra¢nich metod (experiment). Podle charakteru uciva byl uciteli a zaky efektivné
pouzivan sofistikovany software, ucebni pomtcky, didakticka technika a moderni
informaéni technologie (napf. poslech, prace s filmovou ukazkou). Casto vyuZzivana
metoda feSeni zadaného problému podporovala logické mysleni zakd. V praktickém
vyucovani (konstrukéni cviceni) byl kladen daraz na individualni pfistup pedagoga
k zakim. Prubézna zpétna vazba vSem zaktim zarucovala kontinuitu vyuky, odstranovala
pfipadné disproporce (podpora slabSich Z4kll) a zvySovala tak uUCinnost vzdélavani.
Pievladala instruktaz s vysvétlovanim, dovednostné praktické metody, fizeny rozhovor
a u zakl vyssich ro¢nika problémové vyucovani. Promyslena stavba hodiny se projevovala
maximalnim vyuzitim €asu ke splnéni stanoveného cile. Pozadavky kladené na Zaky byly
pifiméfené, jejich splnéni piisobilo motivaéné a pozitivné posilovalo sebevédomi zakd.
Vyuka vhodné navazovala na teoretické predméty. Zaci prokazovali védomosti
a dovednosti na pozadované Urovni.



Pievazné zdatilé vyucovaci hodiny v oblasti jazykoveé komunikace se vyznacovaly vétsi
dynamikou (prace ve dvojicich) a ucCelnym stiidanim cinnosti (motivac¢ni video,
minidialogy, didaktické hry), coz se projevovalo vyssi interakci zakt s uciteli. Vyucovaci
hodiny ve vyssich ro¢nicich se cilené zaméfovaly na systematickou pfipravu zaka ke
spole¢né ¢asti maturitni zkousky (Ukoly k didaktickému testu, slohova a mluvni cviceni).
Jinak ojedinéle zafazovana prace s textem podporovala rozvoj CEtenaiské gramotnosti,
ucitelé komplexné pracovali nejen s jazykovou, ale i s emocionalni slozkou uméleckého
dila. Vzdélavaci strategie v cizich jazycich i pouzivani cilového jazyka uditeli dusledné
vychazely zarovné jazykovych dovednosti zakd (schopnost porozuméni). Ucitelé
systematicky podporovali rozvoj slovni zasoby, nacvik spravné vyslovnosti a rozvijeli
zejména receptivni fecové dovednosti zaku (poslech s porozuménim), méné pak jejich
produktivni fe¢ové dovednosti (aktivni uZivani jazyka). Ugelné byla uplatnéna prace
s chybou. Vyucujici druhého ciziho jazyka (némecky, rusky) svymi postupy reflektovali
rozdilné jazykové znalosti zakt (napf. zaci-cizinci) a vhodné zohlednovali také zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Jazykové kompetence zakd jsou
roz§ifovany i s ohledem k profilaci skoly zafazenim hodin odborné slovni zasoby.

Utinnost vyuky piiblizné tfetiny hospitovanych hodin teoretického vyucovani (odborné,
vSeobecné vzdélavaci predméty a jazykové vzdélavani) snizovaly nékteré metodické
a didaktické nedostatky nebo mensi mira pedagogickych zkuSenosti ucitelii (stereotypni
vyukové postupy, zaménovani tématu a cile, neefektivni vyuziti Casového prostoru,
opomijeni vstupni motivace, neadresny fizeny rozhovor). Uplatiiovana skala metod
a forem vyuky byla malo pestra, coz se projevovalo jednotvarnosti a niz$i dynamikou
vyudovaci hodiny inerovnomémym zapojenim zikii do vyuky. Cinnosti podporujici
vzajemnou kooperaci zakd a rozvoj jejich socidlnich kompetenci uplatnili ucitelé pouze
vyjimecné (skupinova préce, prace ve dvojicich). Podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti
napii¢ vyuCovacimi pfedméty nebyla Sohledem na piipravu zaka k maturitni zkousce
dostatecn¢ funk¢ni. Schazela systematictéjsi prace stextem i efektivngj§i vyuzivani
riznych informacénich zdroju (vyhledavani kliCovych slov, interpretace a porozuméni
textu, prace se slovniky). Vyucujici rovnéz v mensi mife vytvaieli prostor pro souvislejsi
vyjadiovani zaku (prezentace, slovni komentai k feSenym ptikladim, diskuze), jez by
napomohlo k formulaci vlastniho nazoru a rozvoji jejich kritického mysleni. Oblast
podpory asledovani individualniho pokroku Zzaka ve vyuce vyzaduje v nékterych
aspektech zlepSeni (napt. absence zadavani diferencovanych uloh s ohledem na rozdilné
pracovni tempo, studijni pfedpoklady a dovednosti zakl, podpora zakti se SVP a zaki
S hlub§im z4jmem o vyucCovany pifedmét). V zavérecné fazi vyucovacich hodin prevdzna
¢ast uciteli opomijela shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho
cile. Pedagogové rovnéz v malé mife vyuzivali formativni funkci hodnoceni. Z hospitaci
vyplynulo, Ze Zaci jsou jen v omezené mife vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace
svych vrstevnikil podle predem zndmych kritérii.

Priibéh vzdélavani vhodné dopliiuji aktivity navazujici &i prohlubujici u¢ivo dané SVP
realizované formou napi. projekta, exkurzi a pozndvacich zajezdd. Technické zaméieni

Skoly vhodné vyvazuji akce obohacujici kulturné spoleCensky rozhled zaka (besedy
s pamétniky, navstévy predstaveni, Klub mladého divéaka).

Vyuka ve vyssi odborné skole vykazuje rysy tercialniho vzdélavani, ve kterém je posilena
role ucitele. Mira aktivniho zapojeni studentt v hodinach se odvijela od typu vyucovaci
hodiny (pfednaska, cviceni). Vysokd odborna kvalifikovanost pedagogi se projevovala
Vv promyslené stavbé hodiny, jeZ vedla k naplnéni stanoveného cile. Obsahové néaroc¢na
odborna vyuka byla studentim podavana v logickych souvislostech a piiblizovana
nazornymi piiklady. Vytvarenim problémovych situaci byl studentim davan prostor pro
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rozvoj mySleni a aplikovani nabytych védomosti. Vyuka anglického jazyka rozsifovala
znalosti a dovednosti ziskané ve stfedni skole v oblasti gramatiky, jez jsou potiebné pro
uplatnéni v profesnim zivot¢ ve vztahu k snadné orientaci v odbornych textech
a bezproblémové komunikaci. Mala mira diferenciace zadavanych ukola ale pouze
omezen¢ podporovala potencial studentii s vétSimi jazykovymi znalostmi a dovednostmi.
Vyucujici pomoci efektivné zvolenych vyukovych metod (informac¢né receptivni metoda
kombinovana s metodou problémového vykladu) posilovali aktivni pifemys$leni studentt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdelavani zakt pozitivné ovliviiuje nastaveny zpusob pfijimaciho fizeni
(jednotna piijimaci zkouska, zaci s dobrymi studijnimi vysledky a zajmem o zvoleny obor)
a realizace funk¢éniho poradenského a preventivniho systému skoly.

Komplexni zabezpeceni poradenskych sluzeb i preventivnich strategii vychazi z potieb
Skoly a zamétuje se mj. na adaptacni proces zaku (letni Skola, adaptacni kurz), kohezi nové
utvarenych kolektivl a prevenci studijniho netispéchu pii zvladani naroku sttedoskolského
studia. Poradensky tym (vychovna poradkyné, koordinatorka pro inkluzi, externi
psycholozka) vytvaii nejen vhodné podminky pro vzdélavani zakt a studenti se SVP
(k terminu inspekce asi 9 % zaki), zaku-cizincd (piiblizné 7 %), ale i pro metodickou
podporu pedagogt. Tito Zaci jsou s uplatnénim podpurnych opatfeni integrovani do
béznych tfid (napf. plany pedagogické podpory). Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu
vyplynulo, Ze Gc¢innost jejich podpory se vSak odviji od pfistupu jednotlivych vyucujicich
ama kolisavou uroven (od intenzivni pomoci v oblasti jazykové komunikace napft. pfi
odstrafiovani jazykové bariéry, navyseni ¢asového limitu, aZ po nevhodné zvolenou formu
diktovaného z&pisu). Nastavené preventivni mechanismy pfispivaji  k pfedchazeni
rizikovému chovani zaki (zacileni na specifika prevazné chlapeckych kolektivi), jsou
zaloZeny na Uzké spolupraci téidnich ucitelii a ostatnich pedagogu (tfidnické hodiny, diraz
na dodrZovani pravidel). P¥inosem je také dlouholeté piisobeni $kolni psycholozky, ktera
se podili na préci s tfidnimi kolektivy a v pfipadé potieby poskytuje zakim osobni
intervenci. Projevy problémového chovani jsou feseny podle jeho zavaznosti (kazenska
opatieni, snizeny stupefi z chovani, vychovné komise). Skole se daii eliminovat vznik
socialné patologickych jevt, Gc¢innost prevence doklada mj. i velmi dobra Giroven dochazky
zaku, nizky pocet neomluvenych hodin na zaka (1,5) a dodrZzovani nastavenych pravidel
(viz pribéh vzdélavani).

Skola analyzuje piiciny selhdvani zaki a jejich diivody predasného ukoncovani studia,
zejména Vv prvnim ro¢niku (nevhodné zvoleny obor, nedostate¢né osvojeni uciva
ze zakladni Skoly, neprospéch). Konkrétni postupy k zvladnuti naroku vzdélavani jsou
realizovany na Urovni systémovych opatfeni (moZnost pifestupu na jiné zaméfeni,
pfednasky o efektivnim uceni, délené hodiny matematiky v prvnim ro¢niku, doucovani
V hlavnich pfedmétech, maturitni seminafe) nebo individudlnich vzdélavacich strategii
(intenzivni vyuzivani konzulta¢nich hodin).

Vedeni skoly pravideln¢ vyhodnocuje skupinové a individualni vysledky vzdélavani zaku
a studentt. Pti jejich analyze vyuziva zavéra prace piredmétovych komisi a pedagogickych
rad. K transparentnosti podkladii pro hodnoceni zakt pfispiva jednotné nastaveny systém
klasifikace v jednotlivych predmétech (Cetnost znamek, forma hodnoceni). Pozitivem je
I moznost sledovani individualniho pokroku zaka napft. prostfednictvim srovnani Grovné
jeho odbornych praci (studie, modely, klauzurni préace). K pravidelnému oveéfovani
naplitovani vystupti ze SVP $kola pouzivé interni testy, které umoziuji vzajemné srovnani
vysledkl paralelnich tfid i identifikaci problémovych celkil u€iva a pfipadné individudlni
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nedostatky zak. Z jejich zavért vyplyvaji pietrvavajici problémy zakt v matematice,
fyzice a nékterych odbornych predmétech, coz koresponduje s jejich pribéznymi vysledky.

Celkové vysledky vzdé€lavani zaka jsou stabilni. Ve sledovaném obdobi mirn€ vzrostl
pocet vyznamenanych, neprospivajici zaci tvoii pfiblizné 6 %. Dosahované vysledky zaku
u maturitni zkousky vykazovaly ve sledovaném obdobi kolisavou uroven vV jejich
jednotlivych ¢astech. V profilové ¢asti maturitni zkousky jsou Zaci obvykle méné Gspé&sni,
coz je ovlivnéno mj. charakterem zkousky i aktualnim slozenim t¥id. Ke skokovému
zlepSeni vSak doslo vroce 2018 (jarni obdobi), kdy se uspé$nost zakd v porovnani
skupinou oborti byla zaznamenana ve spolecné Casti v matematice a v ¢eském jazyce
v roce 2016. Naopak nadprumérné Gspésni byli zaci v letech 2017 i 2018 a to ve vSech
predmétech (Cesky a cizi jazyk, matematika). Stabilné nejlepsich vysledkd dosahuji Zaci ve
spolecné Casti z ciziho jazyka, coz odpovida i pribéhu vzdélavani.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro podporu nadanych 74kt a zakd s v&t$im zajmem
o0 studovany obor jejich zapojenim do tady odbornych soutézi i stiedoskolské odborné
¢innosti. Za Uspé$nou reprezentaci jsou zaci oceilovani formou pochval i vécnymi cenami.
Vedeni Skoly systematicky sleduje uplatnéni absolventli. Pocet zakt, ktefi po ukonceni
vzdélavani ve SS pokratuji v terciarnim vzdélavani, je stabilng vysoky. S profilaci koly
koresponduje preference technicky zamétenych vysokych skol, véetné studia na Fakulté
architektury.

Vysledky vzdélavani studentd VOS v pribshu a pii ukonéovani studia vykazuji velmi
dobrou uroven. Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich let téméf vSichni studenti
prospéli a vice nez polovina z nich prospéla s vyznamenanim. RovnéZz uspéS$nost pii
ukoncovani vzdélavani (absolutoria) vV uvedenych Skolnich letech byla ptizniva. Pocet
neprospivajicich nebo studentii konajicich absolutorium opakované byl zanedbatelny.
Absolventské prace se vyznacuji velmi dobrou urovni zpracovani. Pozitivnim zjisténim je
skute€nost, ze pfevazna ¢ast studentll po ukonceni vzdélavani smétuje do praxe.

Vyznamnou zpétnou vazbu o kvalité poskytovaného vzdélani a vyborné urovni odbornych
kompetenci zakt a studentl pfedstavuje vysoky zajem zaméstnavateli o absolventy skoly
a jejich vysoké uplatnitelnost na trhu prace.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Skola kontinualné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho technického vzdélavani,
inovuje obsah vzdélavacich programu o nové poznatky v danych oborech

- rozsifeni vzdélavaci nabidky (VOS, nové zaméfeni Architektura a stavitelstvi, BIM
projektovani ve SS) se pozitivné odrazi v mirném nartstu poctu zaku a tiid

- rozvijené funk¢ni partnerské vztahy Gc¢inné podporuji odborné kompetence zaka
a studentt

- vedeni Skoly prubézné modernizuje materialné-technické zazemi pro vyuku, vzdélavani
zajist'uje stabilizovany pedagogicky sbor pievazné zkusenych pedagogt

- Vv asti vyuCovacich pfedméth pretrvava tradicionalistické pojeti vyuky s pfevahou
¢innosti ucitele a niz8i mirou interakce se zaky



cilen¢ zafazované vzdélavaci aktivity G¢inné podporuji propojeni vyuky s praxi
a dokladaji vybornou urovenn odbornych kompetenci zaki (projektové dny, odborné
a absolventské prace, sttedoSkolska odborna ¢innost)

Silné stranky

efektivni fizeni zalozené na koncepéni praci ve vSech oblastech ¢innosti Skoly

kvalitné zpracované SVP i akreditované vzdélavaci programy reflektujici nové
vzdélavaci trendy a poznatky danych obora vzdélani

dlouhodobé¢ rozvijené partnerské vztahy podporujici praktickeé vyucovani
tvorba vlastnich vyukovych materiali (ucebnice) pro odborné predmeéty

dislednost vyucujicich pii vyzadovani dodrzovani pravidel Zaky projevujici se
v kultivovaném prostiedi $koly a slusném vystupovani zaku

ucinné podpora odbornych kompetenci zakl a studentl odrazejici se v jejich ispéSnosti
pfi pfijeti na vysoké Skoly s technickym zaméfenim

vysoky zdjem zaméstnavateld o absolventy stavebnich obort na trhu prace

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

A4

niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti vyuky v nékterych vyucovacich
predmétech (pfevazujici transmisivni pojeti vyuky s dominantnim postavenim uditele
a mensi spoluticasti zakl ve vyucovani)

méng efektivni podpora individudlnich pfedpokladii Zaki a studentl s ohledem na zéky
se SVP, zaky svysSimi studijnimi predpoklady a vétSimi dovednostmi (absence
diferencovaného vzd¢lavaciho cile a zadani tkolu z hlediska obtiznosti a ¢etnosti)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

cilené podporovat vzdélavaci postupy aktivizujici zaky (prace ve dvojicich, tymova
prace, samostatné vyhledavani informaci, zapojeni zaka do shrnuti vyuéovaci hodiny
a hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii)

ve VvE&tsi mife diferencovat vyuku sohledem na rozdilné studijni ptedpoklady
a dovednosti zaki a studentti (odlisné stanoveni vzd€lavaciho cile, diferenciace obsahu
a ¢etnosti zadani)

posilit zpétnou vazbu o vyuzivani doporucenych zpisobi prace se zaky se SVP uditeli
Ve vyuce

cilené podporovat rozvoj Ctendiské gramotnosti systematickym zafazovanim préace
Stextem napfi¢ vyuCovacimi predméty a vytvafet prostor pro souvislej$i ustni
vyjadieni zakli s ohledem na pfipravu k maturitni zkouSce (napf. porozumeéni textu,
klicova slova, metody kritického mysleni, sebeprezentace)

ve vetsi mife metodicky a didakticky podporovat nékteré vyucujici (zamétit DVPP na
aktivizacni metody a formy vyuky, metody kritického mysleni, ve struktufe vyucovaci
hodiny vice uplatiiovat vstupni motivaci a didakticky vyuZzivat zavéry hodin ke shrnuti
probraného uciva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile)

daslednéji dbat na jazykovou kulturu zakt a nékterych pedagogl a omezit pouzivani
nespisovného jazyka ve vyucovani
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Zmeéna zfizovaci listiny piispévkové organizace Vyssi odborna Skola stavebni a Stiedni

prumyslova $kola stavebni, Praha 1, Dusni 17 ze dne 19. 6. 2014 s G¢innosti od 1. 9.
2014

.Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-45311/2015-2 ve véci navrhu na zapis zmény

v Udajich vedenych v rejstiiku $kola a $kolskych zafizeni u¢innost od 1. 12. 2015

. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, u¢innost od 1. 8. 2013
. Vzdélavaci program pro VOS Piiprava a realizace staveb, platnost od 1. 10 2011,

vcetn€ prodlouzeni akreditace ze dne 16. 3. 2016

. Vzdélavaci program pro VOS Pozemni stavby — Téméi nulové budovy, platnost od

1.9.2015

. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi, denni forma

vzdé€lavani, nazev Dopravni stavby, véetné aktualizace s platnosti od 1. 9. 2016

. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi, denni forma

vzdélavani, nazev Pozemni stavby, véetné aktualizace s platnosti od 1. 9. 2016

. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi, denni forma

vzdélavani, nazev Vodohospodaiské a ekologické stavby, véetné aktualizace od 1. 9.
2016

. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi, denni forma

vzdélavani, ndzev Architektura a stavitelstvi, vCetné aktualizace od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi, denni forma
vzdélavani, nazev BIM projektovani, platnost od 1. 9. 2016

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017-2019

Skolni matrika vedené k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

T#idni knihy vedené ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekce
Skolni tad pro zaky SS a §kolni ad pro studenty VOS ze dne 1. 9. 2016

Rozvrh vyuéovacich hodin platny ve skolnim roce 2018/2019

Zé&znamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2018/2019
k terminu inspekce

Kniha trazt vedena k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce
Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017

Vykaz zisku a ztraty za rok 2017

Rozpoctova opatieni pro rok 2017 — usneseni Rady HMP

Piehled pfijmi a Cerpani finan¢nich prostfedkli podle jednotlivych zdroji za rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka, vedouci Mgr. Petra Stoklasova v. r.

inspekéniho tymu
PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukads Lebduska V. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomds Simek V. .

Ing. Petr Bandas, ptizvana osoba — odbornik na

PR . Ing. Petr. Bandas v. r.
vzdélavani ve stavebnich oborech 9

Ing. Petr Hradecky, ptizvana osoba — odbornik na

vzdélavani v technickych predmétech Ing. Petr Hradecky v. 1.

V Praze 25. 10. 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PaedDr. Marie Plihalova, feditelka $koly PaedDr. Marie Plihalova v. r.

V Praze 7. 11. 2018
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