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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro Ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zaki a studentl, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkdi vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium, Kojetin, Svatopluka Cecha 683 (dile jen $kola) je piispévkovéa organizace, jejimz
zfizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).

Skola poskytuje denni formu vzd&lavani v osmiletém a étyFletém oboru gymnazialniho vzdélani:

79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor ¢tyfletého vzdélavani)

79-41-K/41 Gymnazium (Ctyileté vzdelavani)

79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor osmiletého vzdélavani)

79-41-K/81 Gymnazium (osmileté vzdélavani)
Ve $kolnim roce 2009/2010 $kola uskuteéiiuje vzdélavani podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu pro gymnazialni vzdélavani (dale SVP) v prvnich tfech roénicich na niz§im a v prvnich
roCnicich na vys$S§im stupni osmiletého i Ctyfletého gymnazia. Ve zbylych rocnicich probiha
vzdélavani podle schvalenych dokumenti MSMT (GUP ¢&.j. 20594/99-22, 20595/99-22).



V dobé konani inspek¢ni Cinnosti Skola vzdélavala ve 14 tfidach 352 zaki, ztoho 234 zaki
v 8 tfidach osmiletého a 116 zakl ve 4 tfidach ctytletého studia. Pedagogicky sbor je dlouhodobé
stabilizovany, vyuku zajistuje 28 uciteld. Z nich, kromé dvou pedagogickych pracovniki, vSichni
splituji podminky odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost na daném typu skoly.
Prostory pro vyuku plné¢ vyhovuji potiebdm pro vzdélavani. Ucebny jsou systematicky
vybavovany moderni didaktickou technikou. V poslednich letech prochdzi budova skoly
postupnou rekonstrukci. V letoSnim roce byla zahdjena vramci grantového projektu realizace
pudni vestavby, kterou Skola ziskd nové prostory k vyraznému zkvalitnéni podminek pro
vzdélavani, kulturni 1 socidlni zdzemi zakl. Soucasti projektu je vytvoteni bezbariérového ptistupu
do vsech prostor v budové.

EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY

Materialni a ekonomické podminky Skoly byly sledovany za obdobi let 2006 az 2008.

Vyse finan¢nich prostfedki ptidélenych Skole ze statniho rozpoctu (SR) je stanovena na zékladé
normativniho vypoctu, ktery je odvisly od jednotek vykonu, tj. pocty zakil v zafizeni, jez jsou
uvadény v zahajovacich vykazech dle skutecného stavu na pocatku ptisluSného Skolniho roku.
Celkové kapacita Skoly je stanovena pro 384 zakd, za sledované obdobi Skola vykazuje 354, 361 a
358 zakl. Naplnénost Skoly tak pfiblizné ¢ini 94 % z celkové stanovené kapacity.

Limit poctu zaméstnanct, ktery byl v kalendainim roce 2008 stanoveny na 34,70 pracovnikd,
nebyl prekrocen.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii (NIV) Skoly poskytuje nasledujici tabulka (v K¢):

UKAZATEL: 2006 2007 2008
Neinvesti¢ni vydaje celkem: 15.481.830,- | 16.149.234,- | 16.563.407,-
z toho NIV ze SR: 12.283.100,- | 13.068.791,- | 13.364.600,-
Mzdové prostiedky vyplacené celkem: 8.569.000,- 9.269.977,- 9.580.584,-
z toho mzdové prostiedky ze SR: 8.569.000,- 9.269.977,- 9.580.584, -
Ucebnice a ucebni pomticky celkem: 188.366,- 215.320,- 129.274,-
z toho ze SR: 188.366,- 215.320,- 129.274,-
Skoleni a vzdélavani celkem: 32.315,- 30.539,- 12.862,-
z toho DVPP ze SR: 31.565,- 25.719,- 9.530,-

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu urcené k financovani neinvesti¢nich nakladi byly Skole
poskytovany prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje v souladu s ustanovenim § 160
odst. 1 pism. d) Skolského zakona. Podil prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu €inil okolo
80% z celkovych ro¢nich nékladl Skoly. Finan¢ni prostfedky SR poskytnuté na thradu ptimych
nakladi Skola cerpala v souladu s rozpisem rozpoctu a prostfedky pouzila na thradu mzdovych
nakladl, souvisejicich zakonnych odvodl a ostatnich neinvesti¢nich vydaji (obsahuji pfedevs§im
ucebnice, ucebni pomicky, pojisténi zamestnancii, ochranné osobni pracovni prostiedky, Skoleni
zaméstnancl a ndklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil). Nejvétsi objem finan¢nich
prostfedkii byl ¢erpan v oblasti mzdovych nékladi, pti kontrole finanéniho zuc¢tovani na konci
sledovanych obdobi bylo zjisténo, ze Skola dodrzela predepsané zavazné ukazatele ve vsSech
slozkach, které ji byly stanoveny poskytovatelem dotace. Finan¢ni prostfedky pouzité na vyplatu
mzdovych prostfedki a ke kryti nakladli na u¢ebnice a uebni pomticky (viz. tabulka vydaji) byly
financovany v plné vysi z prostfedki statniho rozpoctu a pouze v poloZzce DVPP dofinancovany
z jinych zdroji. Néklady na DVPP ptedstavuji malé procento z celkovych vydajli, s ohledem na
koncepéni zamér Skoly a individudlni zdjem pedagogii vSak Skola zajistila vzdélavani svych
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pedagogt v dostate¢né miie a finan¢ni prostfedky pouzila ti¢elné k realizaci odborného vzdelavani.
V letech 2006-2007 disponovala skola s dalSimi prosttedky poskytnutymi dle § 163 Skolského
zakona, které byly Ucelové urcené k zajiSténi standardnich Informacnich a komunikacnich
technologii (SIPVZ), k realizaci ,, Programu na podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ* a
také neinvesticni pfispévek k vyuziti G€elové dotace ,.,Program na podporu aktivit v oblasti
socialné patologickych jevii“.

Vroce 2008 skola ucelné¢ vyuzila finanéni prostiedky, které byly poskytnuty na ,,Zvyseni
nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Ve vSech letech byly tyto ucelové prostiedky
vyCerpany v plné vysi, jejich zuctovani (se SR) bylo provedeno dle vykazané skutecnosti a
v souladu s pokyny poskytovatele dotace.

Vyse poskytnutych dotaci ze statniho rozpoctu, véetné ucelovych, reaguje na pocet zaki a
vyucujicich pedagogii. Ro¢ni vydaj téchto prostfedkii ma rostouci tendenci a v roce 2008 ¢ini na
jednotku vykonu (1 zak) ptiblizné 37.330,-K¢.

Skola dale hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi od svého ziizovatele, které vyuzivala
pfedevSim na kryti provoznich nakladi. Zfizovatel tak pfispivd na thradu materidlu, energii,
sluzeb a béznou udrzbu. V roce 2008 kromé zakladniho ptispévku poskytl také ztizovatel skole
neinvesticni dotaci na ,,Systémové reseni softwaru na Skoldach zrizovanych OK, predevsim na
licencovani pocitacovych aplikaci. Dofinancovani celkovych nékladd, tykajicich se potizenych
licenci, probéhlo za spoluti€asti $koly, kterd pouzila k tthrad¢ vlastni finan¢ni prostfedky.

K leps$imu vyuZiti svych hospodaiskych moznosti vykondva Skola od roku 2007 také doplikovou
¢innost, kterd se tyka pronajmu nemovitého majetku a v obou letech vykazuje zisk. Ostatni zdroje
(vynosy) v hlavni ¢innosti Skoly pfedstavuji Groky, finan¢ni dary a pifijmy ze Skolnich akci a
vzdélavacich kurzi.

Z divodu rozsifeni vyuky zacala Skola v ramci investi¢ni akce realizovat pidni vestavbu, jejiz
pfiprava a zahdjeni byla financovéna jak z prostfedkii investicniho fondu, tak z prostfedku, které
poskytl zfizovatel z Regionalniho operacniho programu Stfedni Morava.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly vyuzivany ucelné, a to v souladu se stanovenymi
zavaznymi ukazateli, které byly v jednotlivych ¢lenénich dodrzeny. Dle Gi¢etni zavérky vykazovala
organizace za vSechny sledované roky kladny hospodaisky vysledek, ktery byl nasledné dle
pokynil ztizovatele rozdélovan do rezervniho fondu a fondu odmén.

Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola financni prostiedky statniho rozpoctu v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny. VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola hospodaiila, byly
dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace, jejich vySe umoZnila napliiovani a
realizaci Skolniho vzdélavaciho programau.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pristup pri prijimani, v pribéhu a pri ukonéovani vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro zajistovani rovnosti piilezitosti pro vzdélavani, svou vzdélavaci
nabidku a kritéria pro pfijimani Zzakd ke vzdélavani zvefejiiuje v fadnych terminech na svych
webovych strankach, ve vyv€sce u vstupu do Skoly, v mistnim zpravodaji a prostfednictvim
inzerce v regionalnim tisku. Pro pfijimani uchazect do prvniho ro¢niku osmiletého i ¢tyfletého
studia byla stanovena jednotna kritéria. Skola postupovala dle platnych zakonnych ustanovent,
feditelka Skoly vydala ve spravnim fizeni rozhodnuti o pfijeti a nepfijeti ke vzdélavani.

Zakim $koly je umoziiovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu
socialniho plivodu nebo zdravotniho stavu. Na zakladé analyzy dokumentace o maturitnich
zkouskach bylo zjisténo, ze Skola vytvari rovné podminky pro ukonc¢ovani vzdélavani pro vSechny
zaky.



Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce v prubéhu vzdélavani, Skolni poradenstvi

Skola eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Formou individualniho vzdélavaciho
planu v jednotlivych pfedmétech a dal$imi podplrnymi opatfenimi je jim umoZnéno dosaZeni
odpovidajiciho vzdélani. Zaci s poruchami udeni a chovani jsou individualné vedeni vychovnym
poradcem, tfidnimi uciteli, postupy vyuky fesi pedagogové spolecné, zohlednéni je uskutecniovano
pfi hodnoceni Zdka. Odbornou pomoc zajistuje Skolni psycholog z PPP, ktery pravideln¢ (1x
mésicn€) navstévuje Skolu. Mimoradné nadané zaky skola nevykazuje.

Zaci sriziky neuspésnosti jsou identifikovani a $kola pfijimd odpovidajici opatieni k jejich
podpofe ve vzdélavani, zajiStuje organizaci vyuky podle potieb a moznosti zakl, napomaha
vytvaret piiznivé socidlni, emocionalni a pracovni klima.

Preventivni strategie Skoly umoziuje pfedchdzet vzniku Skolnich tirazli a socialné patologickych
jeva vcetné¢ Sikany. Prevenci vénuje Skola znanou pozornost pievazné formou besed,
prostfednictvim ¢innosti tfidnich ucitelil i zafazenim témat do vyuky. Metodickou ¢innost zajist'uje
Skolni metodic¢ka prevence. Spoluprace se socialnimi partnery v dané oblasti je na odpovidajici
urovni. S preventivni strategii jsou prubézné seznamovani zédkonni zastupci zadkd na tfidnich
schiizkach.

Poskytovani poradenskych sluzeb Skola zabezpecuje prostiednictvim vychovnych poradkyn
a Skolni metodicky prevence, které tzce spolupracuji s tfidnimi uciteli a dal$imi pedagogickymi
pracovniky. Zakiim je pii zméné vzdélavaciho programu zajiiténa pomoc. Poradenska ¢innost je
planovana a vyhodnocovana.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zdlesitostech tykajicich se vzdélavini. Vzdéldvaci potieby
Jjednotlivce jsou zohledriovany.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program, obsah vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku.
Skola ma zpracovan SVP pro osmileté i &tyfleté gymnazialni vzdélavani podle pozadavku
Skolského zdkona a v souladu se zdsadami ramcového vzdélavaciho programu. Ve Skolnim roce
2009/2010 je vyuka podle vlastniho SVP realizovana v prvnich tfech roénicich niziho stupné a ve
dvou roc¢nicich vy$siho stupné vzdélavani (paty ro¢nik osmiletého a prvni ro¢nik ctyfletého
vzdélavani). Zaci zbyvajicich ro¢nikt (dobihajici obory) jsou vzdélavani podle dosavadnich
platnych ucebnich planti a osnov schvalenych ministerstvem Skolstvi. Jejich obsah vzdélavani
Skola systematicky inovuje tak, aby odpovidal zdsaddm a ciliim Skolského zékona, strategiim Skoly
a profilu absolventa Skoly.

Strategie a planovani

Strategie dalSiho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavani vychazi z dlouhodobych zamért
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Olomouckého kraje v oblasti
sttedniho vzdélani. O svych strategickych zamérech Skola informuje Skolskou radu, zfizovatele,
zaky 1 jejich zakonné zastupce.

Koncepéni zaméry vychdzeji z analyzy situace, reaguji na inovace soucasnych vzdélavacich
programii a adekvatné zohlediuji viechny oblasti jeji Ginnosti. Skola zpracovava koncepci
vlastniho rozvoje vzdy na obdobi péti let. Dlouhodobé cile $koly jsou vhodné zamétfeny predevsim
do oblasti zkvalitiovani prib¢hu a vysledkli vzdélavani, zlepSovani materidlnich podminek Skoly,
prezentace Skoly a zdokonalovani v fidici ¢innosti.

Planovani v jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly je v souladu s odpovidajicimi podminkami, které
Skola ma.



Reditelka §koly

Reditelka §koly byla do své funkce jmenovana k 1. Eervenci 1998. Piedpoklady pro vykon funkce
spliiuje, plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského zakona
a dalSich pfedpist. K fizeni pedagogického procesu pouziva efektivni nastroje, pfijimana opatfeni
jsou vzdy podlozena znalosti problematiky i lidského potencidlu. Rozdéleni kompetenci
v organizacéni struktufe Skoly je plné funkéni a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani. Pravomoci
a povinnosti pracovnikli Skoly jsou vymezeny ve vnitinich dokumentech Skoly a jsou pribézné
aktualizovany. Podnéty pedagogické rady a metodickych organt jsou k fizeni pedagogického
procesu vyuzivany uéelné. Reditelka vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a pro ¢innost Skolské rady. K uspéSnym fidicim ¢innostem patii jeji
vyrazné aktivity v oblasti rekonstrukce a rozSitovani prostor budovy Skoly za Gcelem zkvalitnéni
podminek pro vzdélavani zaka.

Planovani Skoly je systematické, stanovené cile vzdélavani obsaZené v koncepcnich zamérech
Skoly jsou konkrétni. Jejich plnéni je sledovino a hodnoceno, pFijatda opatieni vytviieji
podminky pro jejich napliiovani. SVP je vypracovdin plné v souladu s Rimcovym vzdélavacim
programem pro zdkladni vzdélavani a pro gymnazium.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Personalni podminky ve Skole vytvareji velmi ptiznivé predpoklady pro napliovani stanovenych
cild vzdélavani. Odborna kvalifikovanost pro pfimou pedagogickou c¢innost dosahuje 93 %.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, jsou v ném zastoupeni ucitelé vSech vékovych kategorii, jeho
slozeni umoziiuje vplném rozsahu plnit zaméry realizovanych vzdélavacich programu.
Uplatilovany systém uvadéni za¢inajicich pedagogii do praxe je funk¢ni.

Skola méa vypracovany plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikéi (DVPP) a vede
systematickou evidenci absolvovanych vzdé¢lavacich aktivit ucitelti. V souCasné dobé patii k
prioritim DVPP kromé odbornych seminaili zejména vzdélavani zaméefené na realizaci nového
pojeti maturitni zkousky.

Bezpecnost prostiedi pro vzdélavani

Pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt (BOZ) vytvaii Skola standardni podminky.
Zakladni principy a pravidla BOZ jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Dokumentace Skoly,
zdznamy o pouceni zakd v této oblasti jsou prukazné¢ vedeny. Urazy Skola fadné eviduje a
vykazuje. Vyrazné prevazuji Urazy pti télovychovnych aktivitdch (bez ciziho zavinéni). Béhem
Preventivni strategie rizikovych projevli vychdziz ramcové zpracovaného minimalniho
preventivniho programu, ktery z hlediska obsahu poskytuje ucitelim dostatek podnéti
a informaci vyuzitelnych v praxi pfi realizaci ukold.

Skola systematicky vytvdii vhodné podminky pro profesni rist pedagogickych pracovnikii
i pro stabilizaci pedagogického sboru. Persondlni podminky umoZiiuji v plném rozsahu plnit cile
realizovanych obori stiedniho vzdélavani.

Vytviieni bezpecného prostiedi pro vidélavani je na urovni poZadovaného stavu a beg
zavaznych rizik..



Organizace vzdélavani a uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vyuka byla realizovana podle platnych ucebnich dokument. Organizace vzdé€lavani byla
v souladu s pravnimi pfedpisy. Nejvyssi stanovené pocty zakd ve skupindch a ve tiidach byly
dodrZeny. Materialni a prostorové podminky Skoly v oblasti vyuky odpovidaji standardu. Vedeni
Skoly postupné doplituje materidln¢ technické vybaveni, internimi opatfenimi vede zaky
k dodrZovéni ochrany Zivotniho prostfedi a majetku.

Vyuka byla sledovana v pfredmétech jazyk cesky a literatura, matematika a cizi jazyky.

Vyuka matematiky, ¢eského jazyka a literatury probihala pfevazné v odbornych ucebnach, které
svym materidlné technickym vybavenim plné¢ umoZiiovaly prezentaci uciva.

V prubéhu inspekce zaci pracovali s riiznymi zdroji informaci. Pro podporu rozvoje osobnosti zaki
vyucujici vhodné a Gcelné vyuzivali riiznych forem a metod vyuky ptedevsim fizeného rozhovoru
se zaky, samostatné Zzakovské prace, praktické ukézky a vytvareli podminky pro seberealizaci
74ki. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali, k zadanym &innostem piistupovali zodpovédné, uméli
vhodné prezentovat vlastni nazory a vysledky své prace, oteviené¢ komunikovali a respektovali
nastavena pravidla jednani. Zaci logicky a tvofivé mysleli pii feSeni nastinéné problematiky
vychdzejici z probiraného uciva. Pfi spolupraci ve skupinach oteviené komunikovali na Grovni
dané jejich v€kem i stupném vzdélani se schopnosti kultivovaného projevu a ptirozeného respektu
k vysledktim prace druhych.

Ucitelé cilen¢ podporovali jejich samostatnost a zodpovédnost za vysledky. Ve sledované vyuce
probihalo zpravidla hodnoceni vykont Zzakli bezprostfedné, ptredevSim slovné 1 formou
znamkovani, ucitelé poskytovali zaklim kladnou zpétnou vazbu. Hodnoceni odpovédi bylo
motivujici, sohledem na zdsadu pifiméfené narocnosti a pedagogického taktu odpovidalo
zakovskym vykontim a ucelné slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledki. Vhodné, ale v mensi
mife, bylo v prubéhu vyuky vyuzito zdkovského sebehodnoceni a sebereflexe.

Ve sledovaném oboru vzdélani a hodnocenych oblastech byla podpora osobnosti zaka realizovana
vsouladu scili a zasadami stanovenymi Skolskym zdkonem i vlastnimi dokumenty Skoly.
Individualni vzdé¢lavaci potieby zakl byly ve vyuce spolu s nabidkou zajmovych a vzdélavacich
aktivit zohlediiovany.

Rovnéz pribéh sledované vyuky cizich jazykii svédcil o zodpovédné a cilevédomé podpoie
rozvoje osobnosti zaki. Skola nabizi v rAmci povinnych i volitelnych predmétil vyuku &étyt cizich
jazykd (anglicky, némecky, rusky a francouzsky), poskytovanou prevazné odborné
kvalifikovanymi vyucujicimi. Prostfednictvim vhodné volenych metod a forem prace vcetné
ucelné zatazené prace s chybou, uplatiovanim individudlniho pfistupu k zaklim 1 vyuzivanim
mezipfedmétovych vztahli sméfovaly Cinnosti k napliiovani poZzadovanych klicovych kompetenci
74k, zejména komunikativnich, pracovnich a kompetenci k u¢eni. Zaci byli nenasilnym zptisobem
motivovani k aktivni spolupraci, jak vzajemné tak i ke spolupraci s vyucujicimi, projevovali se
kultivované, jejich vyjadiovani bylo adekvatni dané vékové i socidlni kategorii. Kladné lze
hodnotit rovnéz metodicky promyslenou strukturu vyucovacich hodin a G€elné vyuZivani casu.
Vsestranna podpora vyuky cizich jazykll a vyuZiti stavajicich materidlnich podminek je v této
Skole na trovni ptikladu dobré praxe — Skola plné vyuziva dvé jazykové ucebny, disponuje
dostatecnym mnozstvim ndzornych pomicek a didaktické techniky, ucitelé cizich jazykt ucelné
vyuzivaji moznosti prace s vyukovymi programy i internetem v uc¢ebné ICT.

Organizace vidélavani a vnitini prostiredi Skoly vytvaii potiebné podminky pro rozvoj osobnosti
Zaku. Pedagogové vyuZivaji vhodné metody a formy vyuky. Odiivodnénym hodnocenim
motivovali Zaky ke zlepSovani osobnich vysledkii. V ojedinélych piipadech chybélo vyuZiti
sebereflexe a sebehodnoceni. Pritbéh vzdélavani mél poZadovanou uroveii odpovidajici zaméieni
a vysledkiim Skoly.



Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Zapisy z pedagogickych rad 1 jednani pfedmétovych komisi dokladuji systematické sledovani a
vyhodnocovéani vysledkii vzdélavani zakt vzhledem k cildm vzdélavani. Skola vyuziva téchto
zjiSténi k opatfenim, podporujicim sniZovani rizik netspéSnosti zakd. Mira UspéSnosti zakl je
v poslednich letech konstantni, pfevazuji Zaci svelmi dobrym prospéchem, procento
neprospivajicich zaka je velmi nizké. TotéZ plati i o vysledcich maturitnich zkousek.

Skola monitoruje Gisp&snost svych absolventti pii piijeti k dal§imu v studiu. Mira asp&snosti piijeti
absolventt §koly na VS a VOS je trvale vysoka, piesahuje 90 %.

Pro zjistovani vysledkd vzdélavani vyuziva Skola Gdaje ziskdvané pribéznou klasifikaci, a také
analyzou a vyhodnocovanim Skolnich kontrolnich praci. Pro jejich vyhodnocovani byla stanovena
jednotna klasifikace, ktera vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki a je pfiméfena
v naroénosti vzhledem ke standardu gymnazii. Skola umoziuje Zakiim rovnéz ovéfovani jejich
znalosti prostfednictvim standardizovanych komercnich testi. V téch Skola dosahuje vétSinou
nadprimérnych hodnot ve srovnani se vSemi z(cCastnénymi stfednimi Skolami a hodnot
srovnatelnych se standardni Uspé&Snosti mezi gymnazii, a to ve vetSin€ testovanych predméth i
v testech obecnych studijnich ptedpokladi. Vysoce nadprimérnych vysledki blizicich se
percentilu 100 dosahla Skola v testech némeckého jazyka. O nadstandardni urovni vyuky cizich
jazykd sveédci i1 certifikaty, ziskané zaky Skoly pfi statnich jazykovych zkouskach i zkouSkach
s mezinarodni platnosti.

Kvalitu vzdélavaci prace Skoly a UspéSnost zakl dokladuji rovnéz jejich umisténi v soutéZzich,
k nejvyrazn&jsim ve Skolnim roce 2008 — 2009 patii 2. misto v narodnim kole soutéZe Evropa
mladyma o¢ima a 12. misto v celostatnim kole SOC v dé&jepise.

Cinnost $koly v oblasti vysledkii vzdélavani md pofadovanou, v nékterych ukazatelich
nadprimérnou uroveri.

Partnerstvi

Rozvoj vztahii §koly s partnery

Skola isp&sné a cilené rozviji partnerstvi s fadou subjektii. Mezi nejvyznamnéjsi patii velmi dobré
partnerské vztahy se zfizovatelem, ktery skolu podporuje jak finan¢né tak i v oblasti persondlnich
vztaht a fizeni. Rovnéz spoluprace se Skolskou radou je plné€ funkéni a pro Skolu pifinosna. Skolska
rada plni své zakonem stanovené povinnosti a pomaha Skole zejména pii prosazovani jejich
koncepcnich zaméra.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakii ma standardni Groven, funguje ptevazné z iniciativy Skoly.
rodi¢li o prospéchu a chovani zaki. Prostfednictvim internetovych stranek informuje Skola
zakonné zastupce zakli o déni ve Skole. Na popud feditelky byl ve Skole zaloZzen zdkovsky
parlament, jehoZ prostiednictvim maji Zaci moznost ¢astecné se spolupodilet na rozhodovani o
déni ve skole. Tato spoluprace je oboustranné pfinosna.

Vysledkem aktivni spoluprace s Nadacnim fondem pifi Gymnaziu v Kojetin€ je zejména
ekonomicky piinos pifi organizovani zahrani¢nich exkurzi, Skolnich plesti a dalSich financné
naro¢nych akci Skoly. Pomoc v této oblasti poskytuji Skole rovnéZ ojedinéli sponzofi z fad rodici a
nékteré mistni firmy. Partnerské smlouvy uzaviela Skola i s DDM Kojetin, s Kulturnim stfediskem
Kojetin, vyznamnymi partnery Skoly jsou rovnéz Pedagogicko-psychologickd poradna v Pieroveé,
Ptirodovédecka fakulta UP v Olomouci a Méstska policie Kojetin.

Skola systematicky a cilevédomé spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou, %ikovskym
parlamentem, zakonnymi zdstupci Zdakii, Univerzitou Palackého v Olomouci a jinymi subjekty.
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Partnerstvi rozSiiuje moznosti pro zlepSovani podminek a piilefitosti ke vidélavani Zaki
a realizaci SVP.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni, §kola
systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani. VyuZivani zdrojit a prostiedki je ucelné.
Bezpecnost Zakii Skola zajist'uje.

Personalni podminky vyuky véetné realizované persondlni politiky piispivaji k napliiovani cilii
Skolniho vzdélavaciho program a ke zefektivnéni pribéhu i vysledkii vzdélavani.

Sledovany pribéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami, materidlné-technickym
zazemim a zvolenym zpitsobem organizace vyuky vytvdaii piedpoklady pro uspésny rozvoj
osobnosti Zika a systematicky rozvoj jeho klicovych kompetenci. Nastavend pravidla pro
hodnocenti vysledki vzdélavani Zaki umoZituji posouzeni miry dosaZeni ocekdavanych vystupii.
Podpora uspéSnosti Zdaki piedstavuje pro Skolu prioritu. PFi zjistovdni a vyhodnocovani
vysledkii vzdélavani %dikii Skola vyuZivd ucinné ndstroje. Zdci Skoly se zuicastiiuji soutéii
a olympidad, ve kterych dosahuji velmi dobrych regiondlnich i celostatnich vysledkii.
Nadpriimérné kvalitni vyuku piedmétu cizi jazyk Ize 7 hlediska podminek, motivovanosti Zdakii
i dosahovanych vysledkii vzdélavani hodnotit jako nadstandardni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v rejstiiku kol ze dne 24. srpna 2009,
¢.j. 18833/2009-21 s ucinnosti od 1. zari 2009

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje o stanoveni po&tu zakt ze dne 2. prosince 2007, &. j. KUOK
120 997/2007, spis. zn. KUOK 120 997/2007/OSMT/7091

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 16. cervna 1998, ¢. j. 20 513/98-26 sUcinnosti od
1. Cervence 1998

Potvrzeni KU Olomouckého kraje o setrvani ve funkci feditelky $koly ze dne 15. kvétna 2006,
&. j. KUOK/42360/06/0SMT-0S/847

Uplné znéni ziizovaci listiny ¢. j. 1637/2001 ze dne 31. ledna 2003, &. j. 1114/2003

Dodatky €. 1 — 6 ke zfizovaci listin€ €. j. 1637/2001

Z¥izovaci listina kolské rady ze dne 8. prosince 2005, & j. KUOK/35429/05/0SMT/903
s u¢innosti od 1. ledna 2006

Koncepce skoly s vyhledem do roku 2010, ze dne 21. 11. 2005

Koncepce skoly s vyhledem do roku 2015, ze dne 9. 11. 2009

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005 — 2007 ze dne 8. fijna 2007

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2006 — 2009 ze dne 11. listopadu 2009

Zapisy z provoznich porad za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Zapisy ze zasedani pedagogickych rad ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z jednani predmétovych komisi cizich jazykl — elektronicka verze, Skolni rok 2008/2009
Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2008/2009
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Zapisy ze zasedani Skolské rady, Skolni rok 2008/2009

Zapisy z porad piedsedii predmétovych komisi s vedenim skoly, Skolni rok 2008/2009

Zapisy ze schiizek predsedti pfedmétovych komisi a garantii PT SVP, $kolni rok 2008/2009

Plan hodnoceni skoly za obdobi skolnich rokt 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Plan prace vychovného poradce — Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Vychovny poradce — hodnoceni ¢innosti za sk. rok 2008/2009 ze dne 25. 6. 2009

Individualni studijni plan zaka v pfedmétu Cesky jazyk a literatura ze dne 24. 9. 2009

Minimalni preventivni program $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Kniha urazii vedena od 1. 9. 2005 — do 30. 6. 2008

Kniha trazii vedena od 1. 7. 2008 k datu inspekce

Plan prace pifedmétové komise ceského jazyka a literatury ve Skolnim roce 2008/2009 a
2009/2010

PInéni planu prace predmétové komise ¢eského jazyka a literatury ve Skolni roce 2008/2009
Hodnoceni pribéhu zavadéni SVP Gymnazia Kojetin v primé za 1. pololeti 2007-2008
Hodnoceni zavadéni SVP Gymnézia Kojetin do primy za 2. pololeti 2007-2008

Organizace Skolniho roku 2009/2010

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2009/2010, namatkovy vybér,
spisy GKJ/2009/PR81/31, GKJ/2009/PR81/32, GKI/2009/PR81/37, GKJ/2009/PR81/54,
GKJ/2009/PR81/24

Kritéria pfijimaciho fizeni pro uchazece osmiletého studia ze dne 15. ledna 2009

Zapis prubehu piijimaciho fizeni duben — ¢erven 2009

Protokoly o maturitnich zkouskach, skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, 2005 — 2006, 2006 — 2007, 2007 — 2008

Provozni porady, Skolni rok 2008-2009

Tematické a Casové plany cizich jazyka

Protokoly o komisionélnich zkouskach, Skolni rok 2008/2009

Pololetni, ¢tvrtletni kontrolni prace — cizi jazyky, Skolni rok 2008 —2009

Zakovské knizky a studijni pritkazy zakd hospitovanych tiid — namatkovy vybér

Ttidni knihy hospitovanych tfid — elektronicka verze

Vysledky komer¢nich srovnavacich testli, souhrnné vysledky za skolu —2008/2009

Krajsky trad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mlddeze a télovychovy - Rozpocet ptimych
nakladl na rok 2006, 2007 a 2008 — posledni uprava pro Skoly a Skolska zatizeni zfizované
Olomouckym krajem

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim, Cast A Finanéni vypofadani dotaci ze statniho
rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie rok 2006 a 2007 a 2008

Finan¢ni vypofadani piispévki a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim od svého
ziizovatele za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny za kalendaini rok 2006, 2007 a 2008

Dotace pro zajiStovani standardnich Informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach
v roce 2006 — UZ 33 245

Rozpoctové opatieni k neinvesti¢ni dotaci Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci
SIPVZ v roce 2007

Stanoveni zavaznych ukazateli dotace ,,Programy na podporu aktivit v oblasti prevence socialné
patologickych jevli* za rok 2007 — UZ 33 122

Rozpis dotace na rozvojovy program ZvysSeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — UZ
33 005

Rozborova zprava o hospodaieni za rok 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpisu, miiZe ieditel Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné

Ppiipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz se tykd,
a v piislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v. r.

Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklestek v. r.

Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalickd v.r.

Bc. Petra Kalabisova Bc. Petra Kalabisova v.r.

V Pierové dne 21. prosince 2009
Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Kvéta Svédova Mgr. Kvéta Svédova v.r.

V Kojetin€ dne 18. ledna 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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