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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou Skolou a Skolni druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolhim, zikladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pifedpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Z4kladni Skola a Mateiska $kola Jana Amose Komenského 696 47 Zeravice 37, okres
Hodonin, pfispévkova organizace (dale $kola) vykonavd v souladu se zapisem udaju
v rejstifku  §kol a $kolskych zafizeni (dale rejstik) &innost zakladni $koly (dale ZS),
mateiské Skoly (dale MS), skolni druziny (dale SD), skolni jidelny (dale SJ). Nejvyssi
povolené poéty zakt ZS (300), déti v MS (40), teastnkd SD (25), stravnki SJ (580)
nebyly piekrogeny. K rozhodnému datu bylo vykazano v ZS 79 zika v 7 tfidach, z toho 5
7aku se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP), ve SD bylo zapsano 22 tdastnik &
v jednom oddéleni. Pocty zaku se v poslednich tfech letech snizovaly (2014 — 88 zaku,
2015 — 82 7ak®i a 2016 — 79 7ak), v tomto $kolnim roce se trend obratil, aktualng je v ZS
81 zakt v 7 tiidach, ztoho 7 se SVP. Zaci jsou vzd&lavani podle Skolnho vzdélivaciho
programu pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Od hrani k u¢eni (dile SVP
ZV), ve $koli druziné podle Skolnho vzdélavaciho programu pro $kolni druZinu, oba
s platnosti od 1. zafi 2016. Provoz SD je stanoven od 11:10 do 15:30 hodin, vyse m&siéni
vySe uplaty za zajmové vzdélavani ¢ni 70,- K¢.

MS se nachézi v budové zakladni $koly. Pro vstup déti a rodicti ma samostatny vchod.
Od piedchoz inspekéni Ginnosti se podafilo MS vybavit novym nibytkem a probéhla
celkova personalni obména. K budové nalezi Skolni zahrada dobte vybavena hernimi prvky
a hiisté s umélym povrchem. Déti maji kvalitni zazemi pro rozvoj pohybovych dovednosti
a rekreaGnich &innosti. V dobé& inspekce byla kapacita v MS napinéna na 75%. V jedné
vékoveé smiSené tfidé se ve Skolnim roce 2016/2017 vzdélava 30 déti, 5 z nich je mladSich
ti let. Posledni rok pred nastupem povinné $koli dochézky navitévovalo MS 8 déti, z nich
2 ji mély odlozenou. Piedskolni vzd&lavani probihd podle Skoliho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani, ktery je platny od 1. zafi 2014. Na jeho napliiovani se podileji
2 witelky a asistentka pedagoga, o nejmladsi déti peduje chiva. Provoz MS je od 6:30
do 16:30 hodin. Celkova mé&si¢ni vyse Uplaty pro Skolni rok 2016/2017 byla stanovena
ve vysi 220 K¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2012, zpracovala koncepci na obdobi let 2012 — 2017,
Kterd v obecné roving obsahuje zakladni vize s cilem poskytnout zakim kvalitni zaklady
vieobecného vzdélani. Skola si zpracovala vlastni hodnoceni $koly (jako soudast
diplomové prace jedné z vyuCujicich), kde byly mj. pojmenovany slabé stranky Skoly.
Mnohé se ji podafilo odstranit, rezervy jsou ale stale patrné v praci pedagogu, v malo
pestrtych metoddch a formach prace, Castené 1 v materidlnim zabezpeCeni Zzaka
(hygienické zazemi), ale predevsim v kontrolnim systému. Kompetence jednotlivych
pracovnikii jsou rozd€leny, feditelka spolupracuje s poradnimi organy (napi. pedagogické
rady, predmétovych komisi) a dle uvazeni deleguje ruzné pravomoci. Ze zapistu
z predmétovych komisi je ale ziejmé, Ze jsou projednavany spiSe organizacni zalezitosti
tykajici se chodu $koly, napliiovanim SVP ZV se vyuéujici nezabyvaji. Hospitatni &innost
je realizovana, provadi ji teditelka Skoly. Z predlozené dokumentace (napt. ze zaznami
z hospitac) je patrné, Ze feditelka 8koly nezjistuje, do jaké miry je SVP ZV napliiovan.
Povinna dokumentace, ktera byla predlozena, vykazovala obsahové a formélni nedostatky
(napt. $kolni ¥ad, SVP ZV, dokumentace 7akd se SVP). SVP ZV byl aktualizovan K 1. zafi
2016, presto Vv dob¢ inspekéni CEimnosti nebyl v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani a je nutné jej doplnit a aktualizovat.



Vyuka v ZS je zajistovana 10 vyutujicimi (véetnd feditelky $koly), z toho je jeden ucitel
bez odborné kvalifikace, dale dvé asistentky pedagoga (z toho jedna pusobi zaroven jako
vychovatelka) spliuji pozadavky odborné kvalifikace. Piestoze jsou vyuCuyjici vétSinou
kvalifikovani, problémem je zajisténi piislusné oborove specializace napt. ve fyzce,
chemii, hudebni, wtvarmé, télesné vychové. Uvazky pedagogi jsou na 1. a 2. stupni
(vzhledem Kk nizkému poctu zakl) vzajemné provazané, coz ma také piimy dopad na
spojovani ro¢nikd do skupin vramci predméti. Daliimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (d&le DVPP) je ze strany vedeni $koly vénovana pozornost. Nékteré vzdélavaci
akce byly realizovany v ramci projektl, vyuCujici moznosti daliho vzdélavani ale
vyuzivaji mmnimalné. Vychovna poradkyné absolvovala specializa¢ni studium pro oblast
vychovného poradenstvi, pro ¢innost metodika prevence socialné-patologickych jevi
studum neabsolvovala, pfestoze tuto ¢mnost vykonava jiz dlouhodobé.

Pro vykonivani pimé pedagogické ¢&innosti méla MS z hlediska odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnic a poctu pracovnic zajistujici vzdélavani i péci vhodne personalni
podminky. Pro pribéh vzdélavani i zajiéténi Cinnosti MS bylo piimivé, Ze viechny
pedagogické pracovnice m€ly plné pracovni uvazky a Ze feditelka (z mimorozpo¢tovych
zdroji — projekttl) zajistila pro péci o déti mladsi tii let dalsi pracovnici (chiivu), ktera méla
kvalifikaci pro ugitelku matefské Skoly. Mén& piiziva pro ¢innost MS viak byla celkova
personalni obména, kterou musela feditelka v kratké dobé vyiesit. Pfijala do MS dvé
witelky, ztoho jednu za¢inajici, kterou povéfila vedenim tvseku MS. Povinnosti ji
vymezila v pracovni naplni, ale nesnizila ji miru piimé pedagogické Cinnosti. Nevytvorila
tak potiebny prostor pro plnéni svéfenych kol Tato situace (Spolu s minimalni
pedagogickou praxi vedouci ucitelky) se negativné promitla do U¢innosti pedagogického
procesu, fizeni MS i vedeni dokumentace. Také mensi orientace V aktualizaci $kolskych
predpisii byla pfi¢nou zSténych nedostatkd. Zasadni dokumenty jako Skolni tad a Skolni
vzdélavaci program nebyly zpracovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Reditelka
Skoly v pribéhu roku piijimala déti k predskolnimu vzdélavani. Nepromyslela vsSak
napinénost tfidy a v lednu 2017 piijala dali déti T¥idu MS naphila na 30 déti, i pres
vyjimku udélenou zfizovatelem na pocet 28, a tim piekrocila stanoveny pocet o 2 déti.
Uplatiovany systém planovani a vyhodnocovani nebyl efektivni pro daki rozvoj MS a
zvySovani kvality vzdélavani. Pozitivem vV fizeni ale bylo, ze feditelka svym vstiicnym
avyrovnanym pfistupem k zaméstnancim vytvotila ve Skole spolupracujici atmosféru,
kterd se piiznivé promitala ido pribéhu vzdélavani Ucitelky se ucastnily DVPP
v piedchozich zaméstnanich, jedna znich se vzdélava v oblasti inkluze zaméfené na
zvySovani logopedickych kompetenci ucitelek.

Skola hospodatila s finanénimi prostfedky ze statnho rozpodtu, Z rozvojovych programil
vyhlasenymi MSMT CR, z Evropského socidlniho fondu (dale ESF), s dotacemi
od ziizovatele adaliimi zdroji (napt. z doplitkové ¢innosti ve koni jidelng, z Uplaty za SD
aMS). Ve sledovaném obdobi let 2014 az 2016 obdrzela $kola ze Sesti rozvojovych
programi MSMT CR finanéni prostfedky v celkové vysi cca 414.4 tis. K& zejména
na posileni plati a daki cizi jazyk. Déle se zapojila do dvou projektii ,,Skola pro Zivot“ a
sPoznavame zem¢ EU“, piicemz ve sledovaném obdobi vyCerpala celkem cca 2,846 tis.
K¢. Finanéni prostfedky z uvedenych projektd byly Cerpany zejména na nakup 10 ks
dataprojektord, knih, tableti, vybaveni 6 odbornych uceben a vyjezdové pobyty zaka i
pedagogii v Anglii. Prestoze Skola zregionilniho operacniho programu poftidia ICT
techniku, vyuCujici ji vyuzivaji ve vyuce minmimalné. Vedeni Skoly vyhodnocuje stav
materidlnich podminek pro vzdélavani. Za obdobi poslednich t# let byla provedena ve
spolupraci se zizovatelem rekonstrukce Saten zakd, nové wybaveny byly dilny, cviéna
kuchyné, pocitacova a jazykovad ucebna, Ve venkovnich prostorach se podatilo postavit



2 altany, ve kterych probihd vyuka. Skola méa dostatek finanénich prostiedki na realizaci
Skolich vzdélavacich programi.

MS pro svoji ¢innost vyuziva dvé prostorné tiidy (véetnd Saten) s odpovidajicim socialnim
zafizenim. Jedna ze tfid byla vice zafizena jako herna vCetné dievéné vyvySené vestavby.
Druha je vyuzivana ke stravovani a také jako stabilni loznice. Obé tfidy MS byly dostateéné
velké, Cisté a vyzdobené vytvarnymi pracemi avybaveny novym détskym nabytkem. Méné
bylo ve tfidach motiva¢nich hernich koutl pro podporu riznorodych aktivit déti. Vybaveni
hrackami, pomiickami a dal§imi materidly bylo podnétné. Vytvatelo dobré predpoklady
pro rozvoj 1 vzdélavani déti Jejich prehledné a volné dostupné ulozeni podporovalo
aktivitu déti pfi C¢innostech a poztivné ovliviiovalo klidny pribéh vzdélavani. Kvalita
materidlnich podminek i finandni zaji§téni dokladovaly velmi dobré vztahy MS se
ziizovatelem a jeho vstiicnost k potfebam Skoly.

Skola vénuje standardni pozornost bezpednosti a ochrané zdravi zak® a déti pii vzdélavani,
mé vypracovany formélni ramec (dokumentaci BOZ) a podle ng& jsou vyhodnocovana
moznd rizika. Zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani v problematice BOZP a PO,
rovnéz byli proskoleni k poskytnuti prvni pomoci. Revize té€lovychovného nafadi a hracich
prvkl byly platné, elektrickych pienosnych a zabudovanych zatfizeni jiz byly proské, ale
vV prib&hu inspekéni ¢innosti byly tyto revize osobou zptisobilou obnoveny. Skoli trazy
byly evidovany v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Prostory $koly, bémé piistupné
zaktim, byly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi vhodné zajistény (véetné vchodu do
budovy). V pribéhu inspekéni Einnosti bylo zjisténo, Ze v dobé velké prestavky nebyl
dodrzen dohled nad ziky dle stanoveného rozpisu dohledii. Dale bylo zisténo, ze nékolik
7aku pii vyuce predmétu vytvarnd vyuka pracovalo na chodbé bez dohledu (tedy mimo
prostory ucebny, kde byli ostatni Zici s vyucujicim).

Souc¢asti Skoly je Skolni jidelna, ktera pfipravuje stravu pro zaky i déti V rdmci své
doplitkové &innosti vafi ipro cizi stravniky. Skola je zapojena do projektti ,Mléko do kol
,Ovoce do 8kol* a ,Dopoledni svalinky pro zaky I stupné ZS% kterymi zep3uje
stravovaci navyky zakd. Pro viechny Ziky i déti je zajistén pitny reZim. Skola sleduje
dodrzovani vyzivovych norem stanovenych vyhliskou o Skolim stravovani. Skola
neprovozuje bufet ani napojovy automat.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pti pfijimani déti a zakt skola postupovala podle platnych pravnich predpisti a zajistila
vSem rovné prilezitosti ke vzd€lavani. O své vzd€lavaci nabidce informovala vefejnost
bénym zplGsobem, predevS§im prostfednictvim piehlednych  webovych  stranek,
na piistupnych mistech ve $kole a v obci. Skoli matrka vedend v listinné podobé
obsahovala vsechny pozadované udaje o détech. Poztivem Skoly byla jeji vstficnost
k piijeti déti a zakii se SVP. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi byl
velmi dobfe nastaven G¢inny systém péde v MS, pravidla a pribéh tvorby byly velmi dobie
urCeny, realizace i vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu (dale TVP) rovnéz.
V ZS byly v oblasti prace se zaky se SVP zjistény nedostatky jak ve vedeni povinné
dokumentace, tak v piimé praci s t€mito zaky, protoze jedna z asistentek ne zcela pochopila
svoji roli ve vyuovacim procesu. Tato situace byla ¢asteéné zpisobena dlouhodobou
nepfitomnosti vychovné poradkyné, ktera ziroven vykonava funkci Skolni metodicky
prevence. Je nutné, aby se pracovnici povéfeni vedenim této agendy priubémé vzdélavali
a dokazali se v problematice orientovat tak, aby zpravy a doporuéeni z vySetieni byly vcas
aktualizovany a zaktm mohla byt poskytovana adekvatni a i¢innd podpora.



Pribéh vzdélavani v ZS mél rozdilnou troved, ktera byla &asteéné ovlivnéna délkou praxe
a odbornym (aprobacnim) zaméfenim ucitell. Velmi dobrou az vynikajici uroven
vykazovaly vyuCovaci hodiny uciteld s piisluSnou pifedmétovou specializaci, primérnou
az podprimérnou Urovenn vyuCovaci hodiny uliteld tzv. neaprobovanych anebo
nekvalifikovanych s kratkou dobou praxe. V piipadé nekvalifikovanych uciteli méla
vyuka metodické a didaktické nedostatky, které byly piicinou neefektivni vyuky. V téchto
vyuCovacich hodindch chybéla prace s vyuCovacim cilem, vstupni zdmérna anebo
pribézna motivace zakti se nevyskytla, relaxace anebo odpocinkové aktivity zakl
neprobihaly, vyuka byla pojata kognitivné, byla nezdzivna, postradala princip ndzornosti.
Komunikace probihala jednostranné od uéitele k Zakovi, dochazelo s obtizemi k naplnéni
vzdélavaciho cile. Podpora rozvoje funk¢nich gramotnosti byla mmnimalni. K ziSténym
nedostatklim je potfeba piijmout opatfeni Naopak tam, kde ucitelé uméli pracovat se
vzdélavacim cilem a byli znali pedagogické prace, byla vyuka velmi dobfe piipravena jak
po strance didaktické, tak po strance metodické. Vzdélavaci cil se jim a zaktim podafiilo
vzdy naphit. Probrané ucivo s Zaky vétSinou zopakovali, zidmérné je motivovali acithvym
hodnocenim je povzbuzovali k dosazeni co nejlepSich ucebnich vysledk. Zvolené
vyuCovaci formy a metody odpovidaly potiebam zaka, ktefi pracovali se zajmem. Béhem
vyu¢ovani byl Zaci aktivni a sluSné se chovali. Pfi skupinové préci si navzijem pomahali,
komunikovali mezi sebou i s uCiteli dochazelo k cilenéemu rozvoji a podpofe socialni
gramotnosti a klicovych kompetenci. Zakim se SVP véetnd téch, kterym byl vypracovan
IVP nebo plan pedagogické podpory, byla poskytovana pomoc na rizné trovni. N&kteti
vyucujici se snazili vyuku individualizovat, ale vétSinou byly zvolené aktivity pro vSechny
7aky stejné, a to bez jakékoli diferenciace.

Na 1. stupni ve wuce ceského jazyka zaci zvladali zaklady prvopocate¢niho Cteni a psan,
V pravopisnych cviCenich odivodnovali zejména psani velkého pismene ve jménech
a na zacatku véty a psani #/y. Cinnostni uéeni bylo patrné pouze v jedné hoding, vyuujici
zafazovala do vyuky zajimavé aktivity, ale ne vzdy se ji dafilo Zaky zaujmout tak, aby se
vSichni zapojovali do ¢innosti a na zadanych tkolech kooperovali. V matematice vyuzivali
osvojené postupy pii operacich s¢itdni, odc¢itani, nasobeni a déleni, a to v probranych
numerickych oborech, dovedli vypocitat aritmeticky primér vahy zakt ve tfide.
V piedmétu clovek a jeho svet pikladné pracovali s textem, ve kterém dokazali vyhledat
potiebné informace o jaru a Velikkonocich adél s nimi pracovat. Naucili se rozumét novym
pojmiim (média), rozvijeli invenci a tvofivost (tvorba ¢lanku do tisku), spolupracovali
vtymu a vedli viastni diskuzi mezi sebou. Ve vytvarné vychové se seznamili s technikou
lepeni a stithdni kartonového papfru, rozvijeli predstavivost a fantazii. Ve dvojicich si pii
tvorb¢ ,bludisté“ vymenovali svoje ndzory, vyuCovaci hodina méla velmi pracovni raz.
V télesné vychove pti micové pripravé a florbalu dochazelo k cilenému rozvoji fyzické
zdatnosti a vykonnosti. Na 2. stupni v hodinach matematiky probihalo ve velké mite
skupinové vyutovani. Zaci byli povzbuzovani ke kritickému mysleni a tvofivé praci.
Na konci hodiny probéhlo vzdy sebehodnoceni ziki i spoleéné hodnoceni vyuCovacich
hodin. Negativem byla neucast asistentky pedagoga u zdka se SVP, ktery mél podle
rozvthu jiny vyuCovaci predmét a musel zpracovavat pracovni list bez pedagogické
podpory. V hodindch prirodovédnych predmeétii byla vyuwZivana skupinova prace
Vv kombinaci se samostatnou praci a frontdlni vyukou. Ve fyzice byly provadény
jednoduché praktické pokusy se zapojenim vSech zikd. Celkové byla vyuka velmi
atraktivni pro zaky, protoze byly stfiddny formy vyuky a rovnéz byly vyuzity moderni
medidlni kanaly. V piirodopisu byla realizovana skupinova vyuka a Zaci se rovnéz aktivné
zapojovali do samostatnych ¢innosti. V hodindch vypocetni techniky 7ici pracovali
samostatné a phili instrukce vyucujicich. Vyuka ceského jazykaprobihala pouze frontalné,
bez stiidani forem a Cinnosti. Nebyly pouzity zadné pomiicky a nebyla vyuzita zidna



didakticka technika. Prace vyuCyjicich spocivala v diktovani probiraného uciva, kdy si zaci
zapisovali, co uznali za vhodné. Hodiny anglického jazykabyly vedeny pievazné v ¢eském
jazyce, prestoze vyuCujici byla odborn¢ kvalifikovana vcetné piislusné specializace, coz
pfispivalo K rozvoji komunika¢nich dovednosti v cilovém jazyce minimalné. V hodinach
dominoval projev vyucujici, Zici vétSinou nedostali pfilezitost projevit se. Zadavané ukoly
a aktivity byly zalozeny na procviCovani slovni zisoby nebo jednoduchych gramatick ych
struktur, na rozvoj mluveného projevu a interakci mezi zaky byl kladen mensi diraz.
V hodindch némeckého jazyka probihala vyuka frontdlné v kombinaci s vyukovymi
programy Vv ucebné¢ vypocetni techniky. Hodiny déjepisu kombinovaly wyklad, diskuzi
avywziti didaktické techniky (filmy s historickou tematikou). Negativem je organizace
vyuky, kdy jsou Zici riznych ro¢niki spojeni v ramci stejnych vyucujicich hodin. Kvuli
tomu jsou ruzné tiidy (skupiny) vyuCovany v riznych mistnostech, pficemz vyucujici
se vénuje vzdy jen jedné tiidé a druhd pracuje samostatné¢ pod dohledem asistentky
pedagoga. Vyuka piedmétu vychova K obcanstvi probihala formou diskuze Zaku
s vyuCujici a byla rovnéz realizovana skupinova vyuka. Hodina hudebni vychovy byla sice
vedena pfevazné¢ frontdlnim zplsobem, ale vyucujicimu se dafilo velmi dobie propojovat
mezipifedmétové vztahy, zaujmout Zaky a inspirovat je svym hudebnim projevem. Slabsi
strankou bylo neefektivni vyuziti pomlicek (napf. dataprojektoru), absence sesitti, ucebnic.
Spole¢nym rysem vyuCovacich hodin bylo minimalni vyuzivani didaktické¢ techniky
apomérné Casté pozdni piichody pedagogh do vyuCovacich hodin nebo nedostatek
osvétleni v nekterych ucebnach. Hodnoceni nebo sebehodnoceni (pokud probéehlo), bylo
vétSinou formalni zilezitosti bez poskytovani tcelné zpétné vazby.

Dobrym piedpokladem v MS pro postupné napliovani hlavniho ziméru SVP PV
prohlubovat aktivni zijem a chut' divat se kolem sebe, vytvatet prostfedi pro zdravé
vzijemné vztahy mezi vSemi détmi, vytvafet prostfedi pohody a radosti z prozit¢ho dne,
byla pratelska atmosféra pii vzdélavani. Zajistovala bezpecné psychosocialni prostiedi pro
uCeni déti a ptiznivé ovlivilovala realizaci jejich Cmnnosti. Vekové smiSené slozeni tiidy
détem umoZiiovalo uC¢nné socidlni uceni pirozenou napodobou. Zdravy vyvoj déti
podporovalo dodrzovani intervalt mez jidly, vyvazena skladba jidelnicku, respektovani
mndividudlni potfeby spanku a odpoc¢inku a zavedeny pitny rezim. Ten vSak déti v pribéhu
dne méné¢ vyuzivaly. Organizace Cinnosti v prubéhu dne vychizela z pevného clenéni
na hry a fizené cCinnosti. Nebyla tak zajiSténa pozadovana provazanost a vyvazenost
spontdnnich a fizenych aktivit. Plynulost vzdélavani naruSovaly hromadné piesuny déti
na hygienu, svacinu a dalsi aktivity v pribéhu dne. Déti musely casto dlouho cekat na
ostatni, prerusovat hry a ¢innosti a nemély dostatek Casu je rozvinout a dokonéit. Piestoze
komunikace pedagozek s détmi byla klidna, ticha, pribéh vzdélavani provazela pomérné
vysoka hlucnost déti. Planovani fizenych c¢innosti vice sméfovalo k motivaénimu tématu
amalo zohlednovalo skutecné potieby, prozitky a zkuSenosti déti. Vzdélavaci nabidka
nezajistovala individualizované vzdélavani. Omezovala se pfevazné na jednu pomérné
dlouhou spolecnou ¢nnost, o kterou zejména nejmladsi déti velmi brzy ztracely zajem. Jeji
realizace byla zalozena vice na vn&jSi motivaci a vedeni déti, nez na prozitkovém uceni
aucinnych metodach aformich prace. Déti pfi ni mély malo pfilezitosti pro vlastni
rozhodovani, aktivitu a tvofivost. Naroky byly pro vSechny déti jednotné, bez ohledu
na jejich zajmy, mozmosti a schopnosti. Pribézné poztivni hodnoceni sice posilovalo
sebedivéru déti, k vytvafeni zakladti sebehodnoceni je vSak nevedlo. Rozvoji socidlnich
dovednosti déti a jejich manipulaénim dovednostem s pomuckami, materialy
a stavebnicemi byla v pribehu vzdélavani vénovana odpovidajici pozornost. Vhodné byla
podporovana jejich samostatnost pfi previékani a stolovani. Malo dusledné byly vyucujici
pii vytvafeni spravného navyku drZeni piboru a tuzky. Détem se SVP byla poskytovana
nalezitd podpora. Kazdodenné byla pro né cilené piipravena odpovidajici vzdélavaci



nabidka. Ucitelky 1 asistentka pedagoga velmi citlivé reagovaly na jejich momentdIni
naladéni a podle toho smétovaly déti k ¢innostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

7S zjistuje a vyhodnocuje individudlni, skupinové a celkové vysledky vzd@lavani.
K hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl vyuzivaji ucitelé jednak sdilend kritéria a pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, ktera byla ptilohou Skoliho tadu, jednak zasady
akritéria hodnoceni a klasifikace, ktera stanovoval SVP ZV. Souéasti individualniho
hodnoceni vysledkii vzdélavani zakh 1. stupné bylo sebehodnoceni tzv. symbolem, ktery
zaznamenavali ucitelé do zakovskych portfolii. Vysledky vzdélavani zakt Skola hodnotila
klasifikacni stupnici, moznost slovniho hodnoceni byla vyuzita v pifpadé zakt se SVP
a IVP. Pti kooperativnim zptsobu vyuky uéitelé vedli zaky k hodnoceni vysledku své prace
a jeho ptinosu pro druhé. Systém pro zjiStovani urovné a ovétovani funkénich gramotnosti
a kognitivni oblasti vzd€lavani zahrnoval tUstni zkouSeni, Skolni testy, pisemné prace,
proverky, diktaty, Gpravu seSitl, zpracovani referatd, modelové problémové tulohy, kvizy,
kitzovky, praci ve skupinach, vyrobu pomticek a praci na projektech. Hodnoceni trovné
a kvality klicovych dovednosti provadéli ucitelé vzdy na konci Skomiho roku. Pfi kontrole
ptedloZzenych pisemnosti zaku bylo ziSténo, ze nékteti ucitelé nedodrzovali stanovena
pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka (minusy, hvézdicky, vykficniky atd.).
Kvalita a rovent zapisi v seSitech vcéetné neposkytovani relevantni zpétné vazby tak, aby
si 7aci nefixovali chyby, vykazovala velmi nizkou uroven, Ktémto ziSténim je nutné
pfijmout opatfeni. V systému hodnoceni napliiovani o&ekavanych vystupti SVP ZV ma
Skola rezervy stejné¢ jako V kvalit¢ indik4torti pro hodnoceni efektivity procesni stranky
vzdélavani. 'V poslednim uzavieném obdobi Skolntho roku 2015/2016 prospéli vSichni
7aci, s vyznamenanim 45 %. Ze sedmi vychazejicich zaka bylo Sest pfijato ke studiu sttedni
skoly s maturitou a jeden ke studiu na stfednim odborném ucilisti. Skola ve tfech piipadech
udélila ZzZAkUim napomenuti, snizeny stupeii nebyl zakiim udélen. Do skoly v piirodé
s podporou rozvoje EVVO bylo zapojeno 49 zakd, zaci prvniho ro¢niku byli pasovani
na ,&tenafe, Zaci 2.a 3. roénku prosli zakladnim plaveckym vycvikem a Zaci 2. stupné ZS
se zi¢astnili zijezdu do Anglie. Skola organizovala fadu akci (Skoli soutéZe, exkurze,
kulturni vystoupeni atd.), pii kterych Zici prezentovali vysledky své prace. Do soutézi
a olympiad, krom& Pythagoriady (6. misto v okrese) a Euroréba (4. misto v kraji) se zici
ve Skolnim roce 2016/2017 nezapojili. Externi testovani zaki provadéla Skola (7. a 9. ro¢.)
ve Skolnim roce 2015/2016. Vedeni Skoly znd a vyuziva systétm inspekéniho
elektronického zjistovani Ceské skolni inspekce (INEZ). V letosnim $kolnim roce se Zaci
3. — 9. roéniku zapojili také do komer¢niho testovani, $kola tak m€la moznost srovnavat
celkové vysledky vzdélavani s vysledky vzdélavani $kol podobného typu.

Z hlediska spoluprace $kol s jinymi subjekty hraje pro ZS nejdilezitéjsi roli ,, Spolek —
Klub rodi¢t a pratel Skoly. Skola rovnéz informuje vefejnost o déni ve Skole
prostiednictvim kabelové televize a na vefejné nasténce Vv obci Zeravice, spolupracuje
s Obecnim tfadem v Zeravicich a pedagogicko-psychologickymi poradnami v Hodoning,
v Kyjoveé a ve Veseli nad Moravou. Mezi dalsi organizace, se kterymi Skola spolupracuje,
patii Stiedisko sluzeb Skolam a Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Brno, piispévkova organizace, kde probihd zejména dalsi vzdélavani pedagogh. Mezi
partnery $koly patfi rovnéz Sbor dobrovolnych hasiéti v Zeravicich a sdruzeni ,Kyjovské
Slovacko v pohybu.

Vzdélavaci vysledky a pokroky dosahované jednotlivymi détmi MS pribémé sledovala
a zaznamenavala. Zvoleny formuldi k zdznamim zachycoval dilezité oblasti vyvoje ditéte
a slouzil ke ziSténi konkrétnich vzd€lavacich potreb jednotlivych déti. Piesto ucitelky



nedokéazaly informace z vedenych zaznamu systematicky vyuzivat pro planovani
individualizované vzd€lavaci nabidky. Dusledkem bylo ziSténi, Ze nabizené Cinnosti
nebyly dostatecné diferencované ani cilené zaméfené na vyrovnavani nerovnomeérnosti
ve vyvoji jednotlivych déti. Dosahované vysledky vzdélavani v MS mély pozadovanou
uroven. Z chovani a projevii mladSich déti bylo ziejmé, Ze se dobte orientovaly ve skolnim
prostiedi, zikladni sebeobsluhu i vzdélavaci Cinosti zvladaly piiméfené svému veéku,
individualnim moznostem a schopnostem. Star$i déti prokazovaly pfi ¢innostech znalosti
a dovednosti, které odpovidaly zakladnim vystupim piedskolntho vzd€lavani. Pfirozené
mezi sebou komunikovaly, projevovaly se bezprostiedné a pratelsky. Pfiméfené svému
véku dokazaly formulovat a vyjadfovat svoje navrhy a sdéleni. VétSina z nich uméla plinit
zadané tUkoly a odpovidajicim zpusobem k tomu vyuzivat svoje zkuSenosti a poznatky.
Mén¢ zviadaly organizovat a rozvijet své Cinnosti. Pii feSeni béznych problémi cCastéji
vyhleddvaly pomoc dospélych. Dobie zvladaly zikladni hygienické a zdvofilostni navyky
a byly samostatné v sebeobsluize. Malo upevnéné mély spravné drzeni tuzky, Wice
apiboru. Poztivni viv na vzdélavini v MS mély vstiicné vztahy s rodi¢i Oteviena
komunikace a vzajemné piedavani informaci pomahaly pfi feSeni probléml souvisejicich
se vzdélavanim déti. Uzka spoluprace se zizovatelem, mistnimi spolky a zapojeni MS
do Zivota obce obohacovaly ¢&innost MS a posilovaly sounileZitost k mistu, kde déti Ziji.
Zakonni zastupci jsou o pribéhu avysledcich vzdélavani informovani zejména z nastének,
pii dennim kontaktu, na tfidnich schiizkach a neformalnich setkavani v pribéhu Skomiho
roku. Spoluprace skoly s vnéjSimi partnery, zejména se zikladni Skolou U¢inn€ pfispivala
ke zvySovani piipravenosti déti pro vstup do 1. tiidy. Uzka sou¢innost se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi napomahala k pifedchdzeni piipadné Skolni nelspeéSnosti
a zajisténi odpovidajici péce o dit¢ se SVP.

Dalsi zjisténi

Vzdélavani ve $kolni druzing probihalo podle SVP SD. Vychovatelka méla pro Zaky
piipravenou nabidku odpocinkovych a piilezitostnych zijmovych &nnosti. Zaci nabidku
vyuzili k relaxaci, aktivné se zapojovali do individudlnich a skupmovych c¢nnosti, nékteii
si pfipravovali dramatizaci herni scény. Vychovatelka je citlivé povzbuzovala, v piipadé
potfeby jim pomahala. Prostfedi odpovidalo mistu pro formovani spravnych pracovnich
navykti a dovednosti Zaci se mohli podle vlastniho rozhodnuti prezentovat
a seberealizovat, vzijemné si naslouchali. Dochazelo k napliovani ocekavanych vystupt
zajmového vzdélavani, které byly konkretizovany v Gasovém planu SVP SD. Vysledky
zijmové &innosti byly vystaveny v prostorach koly a SD. Cinnost SD byla vhodng
doplnéna Cinnosti zajmovych utvart.

Béhem inspekéni &innosti probihal zapis zaka do 1. roénku ZS. Skola postupovala
v souladu se Skolskym zakonem.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zlepseni v materialnich podminkach v ZS diky projektim a kompletni vybaveni
MS novym nabytkem a modernizace $kolni zahrady piispiva ke zkvalitnédni
vzdélavani,

celkova persondlni obména v MS (odchod do starobniho diichodu, &erpani
rodicovské dovolené) se nepfinivé promitla do uCnosti pedagogického
procesu, fizeni MS i vedeni dokumentace. Pfestoze vzd&lavani déti bylo
zajisténo pné kvalifikovanymi pracovnicemi, fizeni ve vztahu k MS nebylo
dostate¢né Ucnné.

Silné stranky

Systémové pojaté sebehodnoceni Skoly, individualni Zakovska portfolia,
sebehodnoceni Zzaka 1. stupné pomoci symboli, napadité vyrobky zika
a vyzdoba ve tfidach ana chodbach, intenzivnéj§i prezentace Skoly na vefejnosti,
moznost absolvovat poznavaci a vyukové zijezdy do zahrani¢i pfispély
ke zkvalitnéni a zpestieni vyuky,

velmi dobré materialni podminky v MS, piiznivé klima pii vzdélavani provazené
vstiicnosti a ochotou vyu€yjicich pfi praci s détmi, kvalitni personalni zajiSténi
Z hlediska odborné kvalifikace a poctu pedagogickych pracovnikd i pracovnice
zajiStujici péci o nejmladSi déti, otevienost pfi piijimani déti se SVP, zajisténi
odpovidajicich podminek a U¢inné podpory pii jejich vzdélavani vytvaiely
vhodné piedpoklady pro jejich Uspésné vzdélavani.

Slabé stranky

Omezend moznost delegovani pravomoci na zaméstnance Skoly zplisobuje
neimérnou zatéz feditelky Skoly, coZ ma negativnéj$i dopad na kontrolu kvality
vedeni pedagogickych pracovnikid a kvalitu pribéhu a vysledkt vzdélavani
(nesoulad $kolnho Fadu a $kohich vzdélavacich programi v ZS i MS s platnou
legislativou, nedislednost v pribé&mé kontrole napliovani SVP ZV, formalni
prace metodickych organt, nedUslednost v pijjimani opatfeni ve vztahu
k napliovani SVP ZV, nizkd vypovidaci hodnota ziznamil z hospitaéni &innosti,
netplnd kvalifikovanost pedagogického sboru),

nedodrzovani principu ndzornosti ve vyuce, mnimalni vyuzti ICT, piestoze je
ve Skole k dispozici, vyuzivani méné efektivnich metod a forem prace snizuje
kvalitu vzdélavani,

nedodrzovani stanovenych pravidel pro hodnoceni individualnich, skupinovych
vysledkli jednotlivymi vyucujicimi (chybé&jici nebo neuphna klasifikace predméth
s vychovnym zaméfenim), nedlslednd kontrola Zikovskych knizek, nizkd uroven
grafického projevu zakl, seSity zaki nebo pracovni seSity jsou vyucCujicimi
opravovany minimalné, kdy neni dbano na upravu a obsahovou hodnotu zipisd,
a zaci si tak fixuji chyby, nevede k rozvoji vsech klicovych kompetenci zak,

nepochopeni role asistentky pedagoga a nedusledné¢ a nelplné vedena (Casto
neaktualizovand) dokumentace Zakii se SVP ma piimy dopad na kvalitu
pedagogické podpory Zaka vzdélavanych podle TVP,

organizace vzdélavani v MS z hlediska plynulosti a provazanosti spontannich
a fizenych c¢innosti a poctu déti zatazenych ve tiidé MS, méné pestra a jednostranné



zamétena vzdélavaci nabidka Cinnosti pro vékové a individudlni zvlaStnosti déti,
nepropojenost  pedagogické  diagnostiky s tfidnim  planovanim  nepfispivala
k individualizaci vzdélavani.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit troveii fizeni vMS i ZS (napf. v oblasti odborného a metodického
vedeni pedagogickych pracovnikd, vedeni dokumentace),

zefektivnit kontrolni systém, delegovat u¢elné kompetence a dodrzovat pravni
ptredpisy (napf. napln€nost tfidy v MS na 28 déti), disledn¢ dodrzovat dohledy nad
7aky,

Zamefit se na vywzivani UCelnych metod a forem prace vazanym k riznym
potfebam a moZnostem déti a zakd,

promyslet organizaci vzdélavani s ohledem na potfeby déti (specifikiim
predskolniho vzd€lavani), =zajisténi jeji plynulosti a provazanosti spontannich
a fizenych c¢innosti,

zajistit UCiNn€j$i systém pedagogické diagnostiky a mformace disledné vyuzivat
pro pifpravu bohaté, pestré a individualizované vzd€lavaci nabidky ¢innosti,
reagovat na zmény ve Skolskych piedpisech a dle nich aktualizovat dokumentaci
Skoly (SVP ZV a SVP PV, skoli tad, agendu zakt se SVP).

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce
Skoly ve lhité do 31. srpna 2017 odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti
ave stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pispévkové organizace obce Zeravice ze dne 10. zaid 2009

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 30. Cervence 2012 s ticinnosti od 1. srpna
2012

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 12. dubna 2017
M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 10. fjjna 2016
S 1-01 Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 10. fijna 2016

Z 2-01 Vykaz o Skolim druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016 ze dne
8. listopadu 2016

Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016
ze dne 8. listopadu 2016

InsplS Data — databaze CSI

Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,0d hrani k udeni® s platnosti
od 1. zaii 2016

Skolni vzdé&lavaci program §kolni druziny platny od 1. zati 2016
Pfijfimaci fizeni — spisy zaka vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Plan kontrolni ¢mnosti feditelky Skoly na Skomi rok 2016/2017
Autoevaluace Skoly — Skolni rok 2015/2016

Hodnoceni skoly 2016

Plan DVPP — skoli rok 2016/2017

Skokni #ad platny od 1. zaii 2016

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakh platna od 1. zati 2016
Vnitini ¥ad $kolni druziny platny od 1. zafi 2015

Hlavni tkoly ZS v roce 2016/2017 ze dne 1. zaii 2016

Koncepce rozvoje $koly J. A. Komenského Zeravice 2012 — 2017 ze dne 4. Eervence
2012

Tydenni plany — skolni rok 2016/2017

Organiza¢ni schéma platné k 1. zaii 2015

Plan hospitacni Cinnosti pro Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z hospitaci vedené feditelkou Skoly ve skolnim roce 2016/2017 (10 ks)
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2016/2017

Zapisy z metodickych sdruzeni (1. stupen, piirodovédna sekce, humanitni piedméty,
jazykova sekce) — skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani $kolské rady vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace vedena vychovnou poradkyni ve Skolnim roce 2016/2017 (véetné planu
vychovného poradenstvi, minimalniho preventivniho programu, 1VP, PLPP atd.)

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly — skolni rok 2015/2016, 2014/2015, 2013/2014
Elektronickd matrika zakladni Skoly, tfidni knihy a téidni vykazy (Skolni rok
2016/2017)

Evidence skolni jidelny, seznamy stravniki, piihlasky ke stravovani

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace ve skolni druziné — seznam piihlaSenych zakt
a zapisni listky ve skolim roce 2016/2017

Pisemnosti zaka (seSity, denicky, Zakovské knizky) vedené ve Skolim roce 2016/2017
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34,
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.

42.

43.
44,
45.
46.
47.

48.

49.

50.

51.

52,

53.

54,

55.

56.
57.

Kontrolni pisemné prace a testy zakd z povinnych pfedméti ve Skolnim roce 2016/2017

Vysledky komercntho testovani zakl 5., 7 a 9 ro¢niku ve Skolnim roce 2015/2016 a
2016/2017

Doklady K problematice  finanénich  pfedpokladii  koly (Uletni  zavérky
k 31. prosinci roku2014 az2016 v¢etné piiloh, vypisy zkracené hlavni knihy, Finan¢ni
vypotradani dotaci poskytnutych krajim, podklady k projektim EU)

Podkladové materialy k problematice BOZ (Smémice k BOZ a PO, Provozni fady,
Opatieni pii vzniku mimofadné udalosti, kniha Urazi pro ZS a MS, Skoleni, revize aj.)
Podkladové materialy k problematice $koli jidelny (evidence vedouci Skohi jidelny,
spotfebni kos a jiné pisemné podklady)

Skolni vzdélavaci program pro piedikomni vzdélavani platny od 1. zafi 2014

Skolni #ad mateiské $koly platny od 1. ziii 2016

Zapis z tvodni schiizky rodict na zacatku Skolntho roku 2016/2017 véetné prezenéni
listiny - seznameni zakonnych zastupct déti se skolnim fadem matetské Skoly

Tiidni vzd€lavaci program s nazvem ,Pojd’te s nami objevovat svét* pro Skolni rok
2016/2017

Organizace dne v MS —rezim dne platny ve $kolim roce 2016/2017

Tfidni kniha pro matefské Skoly vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Seznam déti MS ve §kolim roce 2016/2017

Ptehled dochazky déti vedeny ve Skolnim roce 2016/2017

Zadost o udéleni vyjimky zizovatelem z nejvysiiho poctu déti ve t¥idé na 28 ze dne
27. srpna 2014 veetné souhlasného stanoviska zfizovatele

Zadost o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (30 kust)) déti vzdélavanych v MS ve
Skolnim roce 2016/2017

Rozhodnuti o piijeti déti k predskolimu vzdélavani (30 kusil) déti vzdglavanych v MS
ve Skolim roce 2016/2017

Dohoda se zakonnym zastupcem o dochazce ditéte do matefskeé Skoly (30 kust) déti
vzdélavanych v MS ve Skolnim roce 2016/2017

Eviden¢ni list pro dit¢ v matefské $kole (matrika) (30 kustl) déti vzdélavanych v MS
ve Skolnim roce 2016/2017

Pedagogicka diagnostjka — Dotaznik pro rodie nové piichozich déti, povéfeni
k odvadeéni ditéte z MS, Zaznam o ditéti, Diagnosticka kresba

Dokumentace vedena pro déti se SVP ve skolnim roce 2016/2017 v¢etné individualnich
vzdélavacich plant

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovniki MS platny v dobé inspekéni &innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil piisobicich v MS ve $kolnim roce

2016/2017 (doklady o dosazené¢ odborné kvalifikaci, osvédc¢eni o absolvovani seminait
v ramci DVPP)

Pokyn ke stanoveni uUplaty za piedskolni vzdélavani platny ve Skolnim roce 2016/2017
Vykaz S1-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. zati 2016 ze dne 10. fijna 2016
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muiZe feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné prFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Kk rukam freditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni
inspekece.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Horékova v. .
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Mgr. Ivana Jarcova, Skoli inspektorka Mgr. Ivana Jarcova v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pistek v. r.
Mgr. Jiti Kubalek, skolni mnspektor Mgr. Jiii Kubalek v. .

V Hodonin¢ dne 15. kvétna 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ludmila Presovd, feditelka Skoly Mgr. Ludmila Presovav. r.

V Zeravicich dne 22. kvétna 2017
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