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Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Basic, o.p.s. (dale ,Skola*) vykonava Cinnost matetfské
Skoly, zakladni $koly, Skoli druziny a Skoli jidelny-vydejny. Od posledni inspekéni
¢innosti v roce 2017 doslo ke zméné mista poskytovaného vzdélavani zakl zakladni
Skoly, které se nachdzi v pronajatych prostorach historické budovy V centru mésta
na Sujanové namésti, mateiska Skola sidli od zafi 2025 na odlou¢eném pracovisti v arealu
Veterindrni univerzity Brno.

Jednotfidni matefskd Skola v dobé inspekéni Cmnosti poskytovala vzdélavani celkem 13
détem, z nichz sedm philo povinné piedskoli vzd¢lavani, jedno mélo specidlni vzdélavaci
potieby (dale ,SVP®) a jedno dit¢ bylo miladsi tii let. V zikladni Skole doslo vlivem
postupného navySovani poctu zaka k zdsadnim organizaénim a personalnim zménam.
Na zvySujici se pocet zakl Skola reagovala navySenim poctu tfid i oddéleni Skolni druziny.
V dob¢ nspekéni Cinnosti se Vv deseti tfidach vzdélavalo 102 zakd, z toho 17 zakt se SVP
a Ctyfi s odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzd€lavani bylo Gcastnikim (dale ,,zaci®)
poskytovano ve dvou odd¢€lenich Skolni druziny s rannim a odpolednim provozem, V nichz
bylo zapsano celkem 45 zakd.

Vzdélavani vychazi z principti studijni technologie L. Rona Hubbarda. Skola je zapojena
do mezindrodni  organizace  Aplikované scholastiky a je soucasti systému Skol
a vzdélavacich center Basic v ramci Ceské republiky i na mezinarodni Grovni (napi. $kola
Greenfields ve Velké Britanii, Amager’s International School v Dansku, skoly Delphi
ve Spojenych statech americkych aj.).

Skolni stravovani je pro zky $koly zabezpeteno smluvné v budové skoly prostfednictvim
jiného subjektu. Skolni jidelna — vydejna vydava celodenni stravu détem v mateiské Skole
na odlouceném pracovisti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel”), ktery je na vedoucim pracovnim misté od roku 2019, zpracoval
na zakladé SWOT analyzy pro obdobi 2024-2028 realnou koncepci rozvoje Skoly, V niz
propojil zaméry zizovatele se svymi predstavami o smétovani Skoly. V souladu s filozofii
Skoly se fediteli daii napliovat zaméry v oblasti individualizace vzd€lavani, jak ve vztahu
k zakim se SVP, tak k zakim nadanym. Nadale pokracuje podpora praktického uceni
formou projektové vyuky a uplatiiovani formativniho hodnoceni, které ptispiva ke studijni
autonomii zakl. Stanovené zaméry se dafi realizovat i Vv oblasti zlepSovani materialnich
podminek, spoluprace s rodi¢i a dalsimi socialnimi partnery. Od posledni inspekéni ¢innosti
pretrvavaji rezervy V personalni oblasti v zakladni Skole. Pfestoze je pedagogicky tym
motivovany a spolupracujici, je v ném téméf polovina pedagogi bez pozadované odborné
kvalifikace. Pfifizeni feditel vychazi také z autoevalau¢niho Setieni. Na ziklad¢ ziSténi
pfijima opatieni k podnétim zaméstnancti a zakonnych zastupcl, ktera se tykaji zejména
organizacnich zilezitosti ¢i pribéhu vzdélavani.

Reditel vhodn& pienesl kompetence spojené s fizenim mateiské Skoly na svou zastupkyni
pro ptredSkolni vzdélavani, ktera veskeré povinnosti spojené s touto funkci vykonavala
do 31. fjna 2025, kdy nastoupila na rodi¢ovskou dovolenou. Rediteli se podafilo zajistit
stabilitu a kontinuitu ve vedeni Skoly tim, Ze od 1. listopadu 2025 uréil vedouci ucitelku,
kterd ma s fizenim predSkolniho vzdélavani zkuSenosti, jelikoz jiz ditve vykonavala funkci
zastupkyné predchozi feditelky. Diky tomu bylo mozné plynule navazat na dosavadni
¢innosti a koncepéni zaméry fizeni mateiské Skoly. Komunikace v pedagogickém sboru
matetské Skoly probiha v ramci denniho kontaktu, ale ina pravidelném jednani pedagogické
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rady, ktera probiha za uUcasti feditele. Na jejich jednanich projednavaji pedagogové z vétsi
Casti zajisténi organizacniho chodu mateiské Skoly, zabyvaji se také vysledky vzdé€lavani
déti a jejich individualnimi potfebami. Zpétnou vazbu o své praci ucitelky dostavaly
od zastupkyné fteditele pro predskolni vzdélavani, feditele a zakladatelky Skoly.

V systému fizeni zakladni skoly feditel vhodné delegoval kompetence a odpovédnost
na dalsi pedagogické pracovniky (zastupkyni pro zakladni Skolu, vedouci $kolni druZiny,
vychovnou poradkyni), sam si ponechal funkci Skolniho metodika prevence a etika Skoly.
Zakladem fizeni je promyslena spoluprace, ktera vSem zaméstnancim $koly umoziuje
spole¢né planovat, diskutovat, sdilet zkuSenosti a zskavat zpétnou vazbu ve vztahu
ke vzd¢lavacimu procesu. Kazdodenni komunikace o zvySeni u¢innosti vzdélavani je
podpoiena pravidelnymi poradami, jednanim pedagogické rady a sdilenym elektronick ym
prostiedim. Pedagogicky proces sleduje feditel a dalsi vedouci pracovnici planovanou
hospitaéni ¢innosti, na kterou v piipadé zisténych nedostatki navazuji dalsi postupy
a opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani. Realizovana hospitacni Cinnost je prevazné efektivni,
ojedinéle byly zistény v dilkich aspektech v prubéhu vzdélavani nedostatky. Vice
pozornosti je téz tfeba vénovat hospitacni Cinnosti ve Skolni druzin€, ktera probiha
neformalné bez prokazatelnych vystupl, coZ neni zcela optimalni pro zvySovani kvality
pribéhu zajmového vzdélavani. Rezervy byly zistény v kontrolnich mechanismech
v oblasti dokumentace zikladni Skoly a Skolni druziny (nesoulad Skolich vzd¢lavacich
programil s ramcovym vzdélavacim programem a pravnimi piedpisy) a dodrzovani
nékterych pravnich predpisti pii vzdélavani zakt se SVP. Cast nedostatkd feditel odstranil
Vv pribéhu mspekéni ¢innosti (aktualizace vnitintho fadu Skolni druziny, zavedeni evidence
dochazky zakt do ranntho provozu Skoli druziny), k dalsim bude tfeba piijmout opatieni
tak, aby Skola mohla systematicky zkvalitiovat svoji ¢nnost.

Pedagogicky sbor matefské Skoly je odborné kvalifikovany, u¢itelky pravidelné
zpracovavaji sebereflexi své prace a vyuzivaji i vzajemnych hospitaci. Persondlni podminky
v zakladni $kole jsou z hlediska odborné kvalifikace méné piizivé. Podil pedagogi
bez pozadované odborné kvalifikace zistava vysoky, coz klade kontinuaIni naroky
na intenzivnej$i metodickou podporu. V ojedinélych piipadech byly ve vyuce vedené t€mito
pedagogy zaznamenany nedostatky. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikid
reflektuje prioritné  ziskani kvalifika¢nich predpokladi. Volba témat vzdélavacich akci
a seminai, kterych se pedagogové aktivné ucastni, odrazi jejich vlastni potieby i potieby
Skoly. VyuCujici se podileji na rozvoji svého profesniho ristu, S vedenim Skoly na zakladé
hodnoticich pohovorti spolecné nastavuji plany osobniho rozvoje i1 moznosti uplatnéni
osobniho potencidlu v rdmei struktury Skoly. Odpovidajici pozornost je vénovana
zaCinajicim ucitelim, $kola se vénuje i studentim pedagogickych oboru, ktefi ve Skole
realizuji pedagogickou praxi. Vhodné vyuzity je potencial metodického sdruzeni,
predmétovych komisi a vzajemnych hospitaci, které umoziuji pedagogim efektivné tymoveé
spolupracovat, sjednocovat vzdélavaci postupy a predavat si poznatky s cilem zepSovat
kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Komplexni poradenské shuizby ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracoviste ve sloZeni
vychovna poradkyné, metodik prevence aexterni specialni pedagozka. Ta pravidelné
individualné pracuje se zaky se SVP v pfedmétu specialni pedagogické péce. Poradensky
tym poskytyje funkéni metodickou podporu pedagogim, zikiim a jejich zikonnym
zastupctim. Vychovnd poradkyné vhodné koordinuje ¢innost asistentli pedagoga a spolecné
sfeditelem uCelné¢ komunikuje S pracovnky  Skolskych  poradenskych — zafizeni
pii navrhovani, realizaci a vyhodnocovani podptrnych opatieni. Na jednani pedagogické
rady jsou vyuCujici pravideln¢é mnformovani vychovnou poradkyni o novych vySetfenich
zakt se SVP a doporucenych zpusobech préace s nimi.
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Oblast prevence rizikového chovani zikil je zabezpetovana na velmi dobré Grovni. Skola
uplatiiuyje vlastni eticky systém, jehoz cilem je vytvafet zdravé Skolni klima a vést zaky
k zodpovédnosti za vlastni chovani. Na nezadouci chovani, ke kterému dochaz ojedinéle,
Skola bezodkladné reaguje a voli systematicky postup, do feseni problému je zapojovan
samotny zak. V pribehu sledovaného vzdélavani vyuCyjici cilené¢ vedli zdky k dodrzovani
stanovenych tfidnich pravidel, zaloZenych na demokratickych principech. Citlivé pracovali
s emocemi zaku, v rdmci osobnostni vychovy vedli zaky k vytvafeni zdravého sebepojeti,
spravnych Zivotnich postoji a hodnot. Minimalni preventivni program zahrnuje vhodné
aktivity, které jsou realizovany napfi¢ vzdélavacim procesem. Vyuzivany jsou i tfidnické
hodiny, projektové dny a dalsi programy (napi. Etické dilny, pfednasky, Skola v piirod¢,
lyzatské kurzy aj.), které odpovidaji v€kovému slozeni zakl a aktudlnim potfebam Skoly.
Skola se téZ zapojila do testovani preventivniho programu zaméfeného na naduZivani
digitalnich technologii. Détem a zaktim S$kola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani.
Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaktl bylo oslabeno pouze v piipad¢ ranntho provozu
Skolni druziny, kde nebyla vedena evidence piitomnych zaki. Reditel piijal bezodkladné
opatfeni a uvedeny nedostatek odstranil.

Nové prostory matefské Skoly jsou zrekonstruované, moderné zafizené ve stylu center aktivit
dle programu ,Zacit spolu”. VSechny herni kouty jsou vybaveny dostatenym mnozstvim
pomucek, didaktickych her a hracek a jsou vytvofeny tak, aby podnécovaly déti k samostatné
Ucasti na vzdélavani. V budové matefské Skoly je k dispozici také jidelna, cvicebna
a mistnost, kde probiha logopedie. K pohybovym a poznavacim aktivitam pii pobytu venku
je vyuzivana Skolni zahrada a areal Veterinarni univerzity Brno. Také prostory zakladni
Skoly svou podnétnosti motivuji zaky ke vzdélavani. Tridy jsou vybaveny vyskové
nastavitelnym jednomistnym Zikovskym nabytkem, relaxaénim kobercem a pestrym
didaktickym materidlem. Vytvarny atelier je vyuzivan ipro vyuku pracovnich ¢innosti nebo
jako cviénd kuchyné. Vyuka télesné vychovy probihd v pronajaté télocvicné v budove skoly,
kterou pro pohybové a rekreacni aktivity vyuziva i Skolni druzina. Absence odbornych
uceben pro vyuku pifrodovédnych predméti je CasteCné kompenzovana riznymi nazornymi
pomtickami a moznosti vyuzivani ptenosnych dataprojektord. Prestoze Skola disponuje
digitdInimi technologiemi (notebooky, tablety, dataprojektory), vyuCujici a Zaci s nimi
ve sledované wyuce pracovali ojedingle. Cinnost $kolni druziny probha v kmenovych
tiidach prizptisobenych odpocinkovym, tvofivym av jednom oddg€leni ¢astecné isportovnim
aktivitam. Zaci maji k dispozici $iroky vybér hraéek, deskovych a stolich her, witvarnych
pomticek, knih i sportovntho materidlu, ktery je pribézné dopliovan a obnovovan.

Dota¢ni programy jsou vedle prispévklii od rodi¢i a ze statniho rozpoctu dalsim zdrojem
financi, které Skola vyuziva ke zkvalithovani materidlnich podminek i pribéhu vzdélavani
7aku. Z projektové ¢innosti byla personalni oblast posilena o Skolni asistenty, bylo
organizovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid aj.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani didaktické vzdélavaci nabidky v matefské Skole bylo zaméfeno na motivacni
téma, nebyly zde obsazeny individualni vzdélavaci cile vychazejici z pedagogické
diagnostiky, coz bylo patrné i v mensi mife cileného uplatiiovani individualizace v pribéhu
sledované¢ho vzdélavaciho procesu. Ve tiidé panovala poztivni atmosféra, kterou ucitelky
ve spolupraci s asistentkou pedagoga aktivné vytvarely prostiednictvim empatického
pfistupu a pedagogického taktu. Optimilné vici potiebdm déti plsobil také nastaveny denni
rezim, kdy diky zavedeni postupné svaciny déti mély dostatek prostoru pro spontanni
aktivity. Nabizené vzdélavaci Cinnosti byly vétSinou bohaté a poskytovaly détem dostatek
ptilezitosti k samostatnému rozhodovéani, k hleddni moznosti riznych feSeni, logickému
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mysleni a ke spolupraci. Tyto aktivity rozvijely manipulaéni dovednosti, jednoduché tkony
s pfedméty, pomickami, nac¢inim a materidlem. Dale se zaméfovaly na konstruktivni
a grafick¢ cCmnosti, které sméfovaly k napliovani stanovenych cili. Sledované aktivity
probihaly nejcastéji v centrech aktivit, kde si déti volily, ve kterém chtéji pracovat. Krome
frontalni prace a samostatné Cinnosti byly sledovany formy prace ve dvojicich ¢i menSich
skupinach, které aktivné podporovaly kooperaci déti. V ramci center aktivit déti samostatné
Pochvala apovzbuzeni byly udélovany nejen za uspéchy, ale také za snahu, dtraz byl kladen
na upevilovani pocitu jistoty a bezpeci V pribc¢hu mspekéni c¢nnosti bylo sledovano
hodnoceni probéhlych aktivit jak ucitelkou, tak sebehodnoceni déti, ale i jejich vzajemné
hodnoceni, které se vSak zakladalo na vn&j$i motivaci. Optimaln¢j§i by bylo vyuziti vniténi
motivace déti a aplikovani okamzité formativni zpétné vazby ucitelkami. Ke zdravému
zivotnimu  stylu pfispival pravideln¢ zatazovany pobyt venku, ktery tematicky navazoval
na aktivity ve tfid¢, funkéni pitny rezim 1 respektovani individualni potfeby spanku
a odpocinku. VSechny déti byly vedeny k samostatnosti pfi stolovani, ucitelky vénovaly
pozornost spolecenskym a hygienickym navyktim, dbaly na sprdvnou manipulaci se 1zici
a ptiborem, presto se vSak nekterym détem zatim nedafilo tyto navyky upevnit. Vzdélavaci
nabidku matetska Skola dopliuje i o pravidelné zatazovany anglicky jazyk s rodilou mluvéi,
cviGeni s trenérkou, logopedické aktivity ¢&i organizovani zijmového krouzku (keramiky,
vafeni aj.), coz napomaha k psychickému, télesnému a socidlnimu rozvoji déti a poskytuje
jim pfilezitosti k rozvoji riznych dovednosti.

Cile, které si skola stanovila ve $kolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdé€lavani
a které vychazi z jeji filozofie, byly v pribéhu vzdélavani zakt napliovany. Vyuka byla
organizovana ve vyuCovacich blocich nebo ve 45minutovych vyucovacich hodinach.
Ptednosti byl trpélivy, respektujici pfistup vSech pedagogickych pracovnikl, kteti
zohlednovali individualitu zakt. Ti se nebali chybovat, dokazali prezentovat svilj nazor pied
spoluzaky, diskutovat, obhajovat svoji praci. Zaci aZ na vyjimky dodrovali nastavena
komunika¢ni a organizaéni pravidla, vyuCujici ziky empatickym zpisobem vedli
k pochopeni nutnosti pravidel a jejich osvojovani. Spoleénym poztivnim rysem vsech
vyu¢ovacich hodin byla promyslena prace vyuCujicich se vzdélavacimi cili, na které
navazovali u€mnou formativni zpétnou vazbou. Dbali o to, aby Zici pochopili smysl
vlastniho vzd€lavani a vyuziti osvojeného uciva v bézném zivoté. Samoziejmou soucasti
vzdélavani bylo kvalitni sebehodnoceni zaku ¢i vzajemné hodnoceni, které bylo casto
postaveno na jejich odpovédich na oteviené otazky a bylo propojeno se Stanovenymi
vzdélavacimi cili. Zarazované sebehodnotici aktivity umoziiovaly Zakim cilenou sebereflexi
vlastni prace. Jednim z nastroji sebehodnoceni byla tzv. ,tydenni zprava zaka“, kde Zaci
sleduji svij bodovy zisk, zaznamenavaji ho do grafi a sleduji tak osobni ucebni pokrok.
VyuCyjicim se téz dafilo vyuzivat zkuSenosti zdkl z bézného zivota a viceoboroveé
propojovat ucebni obsah, coz zakim umoziovalo chapani svéta v komplexnim pojeti
a v souvislostech. Stidani pestrych organiza¢nich forem vyuky podporovalo upeviiovani
uCiva, Vedlo Zzaky k samostatnosti, rozvijelo jejich kreativitu a socidlni dovednosti.
Kooperace ve dvojicich a ve skupindch umoziiovala vzajemnou spolupraci zaku, kteti tak
meli prilezitost ucit se od sebe navzijem, vladla mezi nimi nesoutéziva atmosféra. Ucitelé,
popi. asistentka pedagoga, poskytovali Zikum individualni podporu. Diferenciace
naroCnosti ukoli ¢i uéiva byla zaznamendna ojedinéle. Z dostupnych materiali volné
piistupnych zakim ve tfidach je patrné, ze vyuCujici maji pro zaky s rychlejSim pracovnim
tempem piipraveny rozSifujici aktivity (pracovni listy, hry aj.), byt ve sledovaném
vzdélavani je nabizeli méné Casto. V mensi mife byly Vv navstivenych hodinach vyuzivany
digitdIni technologie. Pracovali s nimi pfevazné vyuCujici, ne vzdy efektivnim zpisobem.
Aktivni UCast zaku a rozvoj jejich digitdlnich kompetenci tak byly vyrazné omezeny,
coz neni v souladu s aktudlnimi trendy moderniho vzdélavani.
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Pfi vyuce na prvnim stupni zakladniho vzdélavani byly vytvateny piiznivé podminky
pro rozvoj védomosti, dovednosti, formovani postojii a spravnych ucebnich navykd u zaku.
Podnétné prostiedi tiid piirozené podporovalo proces uceni. Ucitelky promySlené stiidaly
aktivity 1 pracovni mista, ¢imz efektivné predchiazely tnavé Zzikli a udrzovaly jejich
pozornost. Vyuka byla zpestfena fadou ndzornych pomicek a materialt, které vyrazné
piispivaly k lepSimu porozuméni u¢ivu. U Zaka byl vhodnym zplsobem podporovan rozvoj
matematické, piirodovédné a socialni gramotnosti zakul, jejich vyjadfovacich schopnosti
a pracovnich navykll. Prostfednictvim experimentovani a vytvafeni hypotéz se dafilo
rozvijet logické mysleni zaka. Prace s textem a moznost vyuzivat vice zdroji informaci byly
zafazeny v menSi mife, coz nepodporovalo rozvoj Ctenafské gramotnosti zikil a jejich
kritického mysleni. Rezervy byly ziStény v didaktickém vedeni vyuky télesné vychovy, kde
se chybéjici odbornd kvalifikace pedagoga promitla do méné funkcni struktury hodiny.
Skladba ¢innosti neodpovidala stanovenému cili piiprava organismu byla nedostate¢na
a zvolena rozcvieni zaky neaktivizovala, coz vedlo k CastéjSim projeviim nekézn€é. Hlavni
¢ast hodiny byla organizacné slabsi a nepodporovala efektivni naplhéni vzdélavaciho
zameru.

Ve vyuce vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace na druhém stupni zakladni $koly
(Cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk) byli Zici cilené vedeni k rozvoji cCtenarské
gramotnosti, socialnich a komunikativnich dovednosti. Zvolené aktivity podnécovaly u zaki
i rozvoj kritického mySleni. Zatimco vyuka anglického jazyka probihala v cilovém jazyce,
¢imz byly vytvateny podminky pro osvojovani jazyka v piirozenych souvislostech, kvalitu
vyuky némeckého jazyka snizovalo Casté pouzivani Ceského jazyka. Blokova wyuka
matematiky, ktera méla jasnou strukturu a cile, umoznila vyucujici hlubsi pracis probiranym
tématem. Dostatek casového prostoru spolené s efektivnim stfiddnim organizaCnich forem
vyuky podporovalo upevitovani uciva. Celodenni blok nformatiky vedeny externimi lektory
kombinoval teoretickou ¢ast a praktické ukoly s efektivnim vyuzitim digitdlnich technologii.
Vyuka byla motivujici, odpovidala Skolnimu vzdélavacimu programu zakladni skoly
a podporovala aktivni zapojeni zaki. Vyuka integrovaného piedmétu Clovék a pifroda byla
zalozena na skupinové praci Ucitelka individudlné podporovala zaky, ktefi vyzadovali
pomoc, mén¢ vSak pracovala s zaky S rychlejSim pracovnim tempem. Mén¢ efektivni byla
vjuka predmétu Clovék a spoleénost. Pfevazoval v ni frontalni vyklad a fada prostoj, které
neumoznily pln¢ aktivni praci zakt.. Ve skupinové casti zici informace vyhledavali pfevazné
ZuCebnice a nasledné cetli z vypracovanych podkladl, coz vyrazné omezlo rozvoj
kritického mysleni a samostatného Gstniho projevu.

Hospitované odpoledni c¢innosti Skolni druzny byly tematicky pestré a pedagogicky
promyslené. Probihaly jak spolecné fizené Cinnosti na bazi dobrovolnosti, tak spontanni
aktivity podporujici relaxaci, tvofivost a socialni interakci zakd. Do prace se zapojovali
krom¢ vychovatelli také asistent pedagoga a Skolni asistent, kteti vhodn€ pfispivali
k individualizaci podpory zakt.. Navrhované ¢innosti v obou oddélenich mély tematické
zanmgfeni, ve druhém oddé€leni vychovatel rozvijel u zaka vztah k hudbé a seznamoval
je s netradiénim hudebnim nastrojem. V rannim provozu $kolni druziny si Zaci aktivity volili
sami, vétsinou se vénovali stolnim hram.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje velkou pozornost komunikaci a spolupraci se zakonnymi zastupci, pravidelné
je mformuje o své ¢mnosti, pribéhu a vysledcich vzdélavani déti a zakh. Vyuzivda k tomu
zakovské knizky, elektronické prostiedky (e-mailové slovni hodnoceni, webové stranky
Skoly, socialni sit¢) i osobni setkavani (denni kontakt s ucitelkami mateiské Skoly, tiidni
schiizky, individudlni konzultace, tripartitni setkdvani tzv. trojuhelniky, skolni akce, dny
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otevienych dvefi aj.). Pii skole funguje Klub rodict a pratel skoly, ktery pravideln¢ potada
workshopy na riizna témata (studijni metoda, motivace, hodnoceni aj.). Skola pro rodice
organizuje kurzy, prednasky a seminafe.

Vysledky  vzdélavani v matefské Skole koresponduyji s vytvofenymi  podminkami,
uplatiiovanymi pedagogickymi pfistupy 1 v€kovymi a individudlnimi odliSnostmi dé&ti.
Ty se v pribehu inspekéni Cinnosti projevovaly spokojené a klidne, prirozen¢ komunikovaly
s wrstevniky, uCitelkami a ostatnimi dospélymi. Prokazovaly postupné osvojovani
zdkladnich schopnosti, poznatkii a postoji. Dokazaly si hrat samostatné i pracovat spole¢né
v rizné velkych skupinich. Zvladaly zakladni pohybové dovednosti s ohledem na své
moznosti také manipulaci s béznymi pomickami. Pfi praci s kostkami a konstrukénimi
stavebnicemi prokazovaly zrucnost a fantazii Pfi plnéni Ukoli postupovaly déti podle
pokynii a uplatiiovaly jednoduché myslenkové operace. V sebeobsluznych aktivitach,
hygienickych navycich a drobnych uklidovych ¢mnostech byly déti pfevazné samostatné.
Ke sledovani pokrokt ve vyvoji jednotlivych déti stanovila matefskd Skola vhodné hodnotici
nastroje, které umoziiyji ucitelkdm pribézné sledovat komplexné rozvoj osobnosti ditcte.
Presto, ze uCitelky vyvozuji zdméry pro praci s détmi, tak tyto informace nevyuzivaji
k cilenému planovani individualizované vzdélavaci nabidky. Diagnostické aktivity dopliiuji
osobnim portfoliem, které je hodnotnym nastrojem pii sledovani pokrokd déti pii
vzdélavani, ale také jako nastroj pro jejich sebehodnoceni Evaluace piedskolniho
vzdélavani vzhledem k napliovani vzdélavacich zamért v jednotlivych oblastech je
provadéna praviden¢, hodnoceni castecné reflektuje pribeh vzdélavani a napliovani cild,
ale vmensi mife sleduje vhodnost vyuzitych metod, forem a pedagogickych pfistupt s cilem
sebereflexe uCitelek. Pozitivné smérem k potfebam déti plisobi to, Ze skola provadi evaluaci
adaptacntho obdobi jednotlivcll, ale také to, ze Skola ma vytvofeny systém podpory déti
S logopedickymi obtizemi. V obdobi zacitku Skolntho roku vSechny déti projdou
logopedickou depistazi a na zakladé vysledki s détmi individualné pracuje specidlni
pedagozka. Pro bezproblémovy prechod do zikladnitho vzd€lavani materska Skola
spolupracuje se zakladni Skolou. Dé&ti nav§tévuji  vyuku, organizovana jsou ,hrava
odpoledne pro piedskolaky”, za piitomnosti uCitelek obou stupnii vzdélavani, popf. rodi¢i
déti.

Pro hodnoceni vysledki vzd€lavani Zikti 1 celkovou troven jejich pfipravenosti
K navazujicimu vzdélavani ma Skola vytvofeny promysleny a uceleny systém. Vyuziva
standardni i netradicni postupy a evalua¢ni nastroje, jejichz zikladem je zohlednéni
individualnich pfedpokladi kazdého zZaka a respekt kjeho jedineCnosti. Vysledky
vzdélavani zaka jsou sledovany v tzv. ,tydennich zpravach Zzaka“, v ,ucebnich planech
7aka*“ a v zakovskych knizkach. Uvedené nastroje jsou dullezitymi zdroji informaci nejen
pro pedagogy a rodice, ale i pro samotné zaky. Umoziuji zakim sledovat vlastni pokrok,
zazit pocit uspéchu za dobré vysledky, provadét sebereflexi své prace a podilet se
na nastavovani osobnich cili. Sebehodnotici aktivity jsou podpofeny portfolii, k jejichz
vedeni jsou zici motivovani od prvniho roc¢niku. Pedagogové se vysledky vzdélavani zaka
zodpovédné zabyvaji na jednadnich pedagogické rady, v ramci metodického sdruzeni
¢i predmétovych komisi. U Zzakd sleduji obtize vzdélavaciho i vychovného charakteru
a reaguji na n¢ adekvatnimi opatfenimi. Pro Zaky je na zakladé vlastni diagnostiky zpracovan
plan individualniho doucovani v soucinnosti se vzdélavacim centrem, Které je soucasti
Skoly. Zde je zaktim poskytovana tucelnd podpora prostiednictvim vhodnych metod
a nastroji. Externi zpusoby testovani trovné vysledkt vzdélavani zakd nejsou pravidelné
vyuzivany.

Skola je pilotni $kolou projektu ,,Vysvédéeni JINAK®, ktery klade diraz na komplexndjsi
vypovéd’ o procesu uceni, vysledcich a chovani Zaka a jeho osobnosti. Hodnoceni je slovni
a $kola ho postupng, dle Vlastnich kritérii, zavadi do jednotlivych roénkd. Cast zaka
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je hodnocena klasifikaci, popt. kombinaci obou zptsobt. Ve sledovaném obdobi poslednich
tii Skohich roki pramémé 79 % zika prospélo s vyznamenanim a 20 % prospélo.
Neprospéch zaku skola fesi zcela vyjimeéné, neomluvena absence se nevyskytuje. V piipadé
vys§i absence, jejiz pfiCinou jsou zdravotni divody, Skola spolupracuje se zakonnymi
zastupci. Kazeniska opatieni nebyla nucena ulozt, Vtéto oblasti se opird o preventivni
plsobeni. Zaci jsou poztivnd motivovani etnymi pochvalami, jsou Gsp&$ni pii piijimacim
fizeni na stfedni Skoly (Ctyfleté i Sestileté obory gymnazii, umélecké Skoly ¢i ucebni obory).
Velkou pozornost zakladni skola vénuje rozvoji individualniho nadani Zzakd. Organizuje
pro n¢ krouzky, které umoznuji aktivni a smysluplné traveni volného c¢asu a pfispivaji
Kk rozvoji komunika¢nich dovednosti, tvofivosti, ptfirodovédné gramotnosti, jemné motoriky,
pohybowych dovednosti i hudebniho citéni. Zaci jsou motivovani k zapojeni do soutézi
a olympiad s riznorodym zaméfenim (napf. matematické soutéze, logickd olympiada,
sout¢ze se zameérenim na zdravovédu a cCtenafskou gramotnost, vytvarné a sportovni
soutéze). Vhodné podminky pro posiovani klicovych kompetenci, ziskavani novych
pomatkil a zkuSenosti $kola zakim vytvaii exkurzemi, besedami, soustfedénimi, Kulturnimi
a sportovnimi  aktivitami. Odborniky z externich organizaci oslovuje Kk zajisténi vyuky
informatiky, finanéni gramotnosti a ciziho jazyka.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly, ke zméné na pozci vedouci ucitelky/zastupkyné
pro piedSkolni vzdéldvani. Probéhla ¢aste€nd obména persondlu matetské Skoly, ktery
byl navic posilen o asistentku pedagoga. Pedagogicky sbor zikladni $koly byl z velké
casti obménén.

— Materska skola i zkladni Skola zménily misto poskytovaného vzdélavani.

— Se vzristajicim poctem zaka se zvysil pocet tfid 1 odd€leni Skoli druziny.

— Uroveii poskytovaného vzdélavani v matefské $kole ziistala od minulé inspekéni Ginnosti
na velmi vysoké tUrovni, pretrvavaji vSak nedostatky v oblasti vyuziti pedagogické
diagnostiky a individualizace ve vzdélavani. V zakladni Skole pretrvava vysSi pocet
pedagogickych pracovnikli bez pozadované odborné kvalifikace.

Silné stranky

— Vedeni Skoly vytvafi vhodnymi postupy a nastroji pfiznivé podminky pro oteviené vztahy
mezi vSemi uCastniky vzdélavani. Skola se v souladu se svou filozofii disledné zamétuje
na etickou vychovu, ¢imz pfispiva K podpoie piiznivého socialniho klimatu. (2.2)

— Velkorys¢ prostory, podnétné vzdélavaci prostfedi a vybava kvalitnimi pomiickami
poskytuji vhodné podminky pro pfedskolni vzd€lavani. (2.4)

— Podporujici pedagogicky styl a ucelnd spoluprice ucitelek a asistentky pedagoga
v matefské Skole ptiznivé ovliviuji celkovou atmosféru vzdélavaciho procesu i citlivé
reagovani na potieby déti. (3.2)

— Materska Skola ma G¢inn€ nastavenu organizaci vzdélavani. Ucitelky pfipravuji pestrou
vzdélavaci nabidku a vyuzivaji aktivizujici metody prace s vyuwzitim pestré skaly
podnétnych pomticek. (4.2)

— Systematickym  zafazovanim  rlznorodych  aktivit matefskd Skola napoméha
k psychickému, télesnému a socidlnimu rozvoji déti, poskytuje pfilezitosti k rozvoji
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riznych dovednosti, podporuje zdravy zvotni styl, posiluje socidlni vazby a zvySuje
celkovou pohodu déti. (4.4)

Matetska Skola vytvaii u¢mnou podporu pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Pravidelnd podpora kolektivni a individualni logopedické péce piispiva k rozvoji
komunika¢nich dovednosti. (6.2)

Vyuka v zakladni $kole zahrnovala sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni, ¢imz ucitelé
podporovali schopnost zaku reflektovat viastni icizi praci a zapojovali je do rozhodovani.
Tento piistup posiloval zodpovédnost, samostatnost a sebekontrolu Zzaku. (3.4)

Zaci byli nadstandardng vedeni k praci se vzd&lavacimi cili a k jejich vyhodnocovani.
(4.1)

Rozmanit¢ organiza¢ni formy prace V zdkladni Skole podporovaly porozuméni ucivu
i rozvoj kompetenci, posilovaly spolupraci, respekt a schopnost zakii domlouvat se
v kolektivu. (4.4)

Propracovany systém hodnoceni vysledkti vzdélavani 7akt s dirazem na formativni
hodnoceni umoziuje Skole zskavat objektivni mnformace o vzdélavacim pokroku
jednotlivych Zakl a nastavovat u€mnou podporu podle redlnych potieb kazdého Zaka.
(5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zaznamy pedagogické diagnostiky nebyly systematicky vyuzivany k planovani
vzdélavaciho procesu, nevedly k diferencované vzdélavaci nabidce v mateiské Skole.
4.3)

Rezervy v fidici a kontrolni ¢mnosti vedeni Skoly - dokumentace zakladni Skoly a Skolni
druziny a uplatiované postupy nebyly vzdy v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
(2.1)

Ve vétsSin¢ hospitovanych hodin Vv zakladni Skole byly digitalni prostiedky vyuzity
omezené¢ nebo neefektivng, coz snizovalo potencidl pro aktivni zapojeni zakli a podporu
jejich digitalnich kompetenci. (2.4)

V zikladni Skole byl vys$§i pocet pedagogickych pracovnikii bez pozadované odborné
kvalifikace. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Kontrolni systém zacilit na oblast dokumentace Skoly tak, aby byla vedena v souladu
S platnymi pravnimi pfedpisy. Realizovat systematickou hospitacni ¢innost ve Skolni
druzing.

Usilovat o zajisténi vyuky pedagogickymi pracovniky s odbornou kvalifikaci,
popi. motivovat stavajici pro ziskani odborné kvalifikace. Vzhledem k vy$§imu poctu
7akn se specialnimi vzdélavacimi potiebami by bylo vhodné obsadit pozici specidlniho
pedagoga Vviastnim pracovnikem.

Upravit Skolni vzdélavaci program zakladni $koly a Skolni druziny tak, aby byly v souladu
s aktudlni praxi a pravnimi piedpisy.
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— Pfi  planovani a  pifpravé  predskolniho vzdélavani cilené vychazet
Z poznatkli pedagogické diagnostiky, individualizovat a diferencovat vzdelavaci nabidku
S ohledem na v€k, moznosti, schopnosti, zajmy a potieby jednotlivych déti.

— Pfi hodnoceni déti vyuzivat konkrétni zpétnou vazbu k jejich uspeSnosti Zaméiit se
na vyuziti popisného jazyka.

— Pfi evaluaci realizovanych tematickych celkii v matefské Skole se zaméfit na u€mnnost
aplikovanych metod a forem prace a stanovovani pedagogickych pfistupt.

— Do wuky systematicky zapojovat digitdIni technologie k wyhledavani, zpracovani
a prezentaci informaci a ke zvySeni aktivity zaka. Zajistit diferenciaci ukoli podle potieb
jednotlivych Zakd, nabidnout rychlej$im zaktm rozSifujici ukoly.

— Hledat dalsi moznosti srovnani celkovych vysledk vzdélavani zakd.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkii

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstitku kol a Skolskych zatizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu
inspekéni ¢innosti)

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu inspekEni
¢innosti), pisemnosti Zakl

4. Informace o $kole (Skoli elektronicky systém, webove stranky)

5. Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste

6. Dokumentace S$koly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpeCnosti déti a zdkd v dobé jejich pobytu ve Skole (k terminu
inspekéni ¢innosti)

7. Inspekéni zprava Cj. CSIB-1215/17-B
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

Mgr. Andrea Stépanova, skolni inspektorka

Mgr. Eva Klanicova, Skolni inspektorka

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

Mgr. Jindra Svobodova, Skoli inspektorka

15. 12. 2025
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