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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
ptedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym
vzdé&lavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) skolského zédkona ($Z).

Sledované obdobi je skolni rok 2007/2008 az 2009/2010 ke dni inspekce.

Popis Skoly

Zakladni skola je ziizena ObcivVelké Popovice jako prispévkova organizace, kterd vykonava
¢innost zdkladni Skoly (ddle ZS), Skolni druziny (SD) a Skolni jidelny. Areal Skoly na zaklade
Dohody o uzivani budovy ZS slouzi také zakiim zakladni umélecké skoly.

Ke dni inspekce se v ZS vzdélavalo ve 13 t¥idach 278 zakd, naplnénost $koly vzhledem ke
stanovenému povolenému maximalnimu poctu je 79 %, Skolni druZina o dvou oddélenich je
naplnéna zcela. Pro letosni Skolni rok ma Skola udé€lenu vyjimku z poc¢tu zakt ve 2. ro¢niku
(z 30 zakt na 32).



V1. -3.a6. - 8. roéniku se realizuje vlastni Skolni vzdélavaci program pro zdkladni
vzdélavani (dale SVP pro ZV), v ostatnich ro¢nicich se vyuéuje podle vzd&lavaciho programu
Zékladni Skola. Zaci si mohou vybrat z nékolika volitelnych predméti, které jsou orientovany
zejména na cizi jazyky a oblast pracovnich ¢innosti. Nabidka aktivit v oblasti informacnich
a komunikaénich technologii (/CT) je v souladu se vzdé&lavacim obsahem SVP a vyrazné
podporuje jeho uskute¢iiovani. Vzhledem k charakteru lokality se Skola dlouhodobé profiluje
zaméfenim na environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu (EVVO). Konkrétni programy
(napt. Ekohrani, Ekostopa) a navstévy center ekologické vychovy (Toulcuv dviir, ekofarma
Peéncice) rozsituji moznosti zakl pro uplatnéni v praxi.

Od doby konéni posledni inspekce doSlo k ptistavbé Skolni jidelny a Skolni druziny. Byla
dokonc¢ena vymeéna oken a vchodovych dvefi, rekonstrukce socidlniho zafizeni, Saten
a modernizace vybaveni skolni kuchyné.

Pedagogicky sbor je v soucasnosti stabilizovany, pocet pedagogickych pracovnikl se zvysil
na 24. Zkvalitnil se systém vychovného poradenstvi a sluzby s nim souvisejici.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani ZS za sledované obdobi kalendainich roka 2007 az 2009 (stav k 30. zaii 2009)
bylo uskutectiovano z vice zdrojl (statni rozpocet, ptispévek ztizovatele, Uiplata za vzdélavani
a sponzorské dary). Hlavni ¢ast finan¢nich prostiedkd byla pfidélena ze statniho rozpoctu
(dale jen SR) na piimé naklady na vzdélavani a na poskytovéani skolskych sluzeb. V obdobi
rokt1 2007 az 2009 zékladni Skola obdrzela také ticelové financni prostfedky SR.

Ptidélené ucelové prostiedky byly Cerpany v souladu s cili a ukoly nasledujicich programii
a projektd. V projektu ,, Podpora environmentalniho vzdelavani, vychovy a osvéety (EVVO) ve
Skolach 2007 “ byly vynalozeny na upravu a rekultivaci Skolniho pozemku, na konzultacni a
pfednasSkovou ¢innost tykajici se revitalizace a na odménu pedagogickému pracovnikovi za
realizaci vySe uvedeného projektu, v ,, Programu na podporu pokryti konektivity skol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdelavani vroce 2007 na vyukové programy a sluzby
internetu. V rozvojovém programu ,,ZvySeni nendarokovych slozek platu a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* byly
prosttedky vyplaceny formou odmén pro pedagogické pracovniky v roce 2008 a 2009.
Finance z programu ,, Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii* byly roku
2009 zahrnuty do jejich platovych tarift.

Z ptispévku zfizovatele se hradi predev§im provozni naklady Skoly, vroce 2008 a 2009
ostatni platby za provedenou praci. Ve sledovaném obdobi byly provedeny rekonstrukce
a modernizace budovy v ramci investic ziskanych od zfizovatele. Uplata za vzdélavani
a poskytovani skolskych sluzeb ptispiva na ¢asteCnou tthradu provoznich nékladii a na nakup
ucebnic a u€ebnich pomticek Skolni druziny. Ze sponzorskych darti byly nakoupeny odmény
na soutéze a vybudovan ,,Altan* v aredlu skoly.

Nékup ucebnich pomicek a ucebnic je hrazen z piispévku zfizovatele a SR, vEtsi Cast je
pokryta ze SR, Skoleni a vzdélavani pedagogickych pracovniki je pfevazné placeno ze SR.

Za sledované obdobi m¢la Skola naplnénost vzhledem k nejvyssimu povolenému poctu zakt
vyrovnanou uroven (79,1 %, 76,9 % a 79,4 %).

Ziskané materidlni a financni zdroje umoZiiuji vytvaiet podminky pro vykon éinnosti Skoly,
poskytovani sluZeb a realizaci SVP. Byly vyuZity efektivné a v souladu s ucelem poskytnuti.



Hodnoceni zakladni Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce jsou zékonnym zastupciim k dispozici ve Skolni budové a na
webovych strankach. Podrobnéjsi informace jsou jim sdélovany na seznamovaci schiizce.
O konkrétnich podminkach pfijimani zaka k zdkladnimu vzdélavani Skola instruuje rodice
také v informaénim letdku v MS, na ufedni desce zfizovatele a v mistnim zpravodaji. Détem
z MS se umoziiuji navitévy zaméfené na seznameni s novym prostiedim (ukazkova hodina).
Pfitomnost rodi¢ii ve vyuce je mozna po dohod¢ s vyucujicimi. Pro Skolni rok 2009/2010 bylo
pfijato 49 zakt, 27 zakd v 2008/2009 a 36 zaka v 2007/2008. V kazdém Skolnim roce je
realizovan nahradni zapis. O piijeti zaka k povinné Skolni dochazce nebo o jejim piipadném
odlozeni vydéava feditel pfislusSna rozhodnuti v souladu s platnou legislativou. Zptsob
zatazeni cizincll do jednotlivych ro€nikt je funkéni, v soucasnosti se jich ve Skole vzdélava 8.
Pti pfijimani zakl jsou zohlediiovany jejich specialni vzdélavaci potieby (SVP). V ramci
matriky je vedena jejich pozadovana dokumentace a SVP kodifikuje pravidla pro jejich
vzdélavani. V letosnim Skolnim roce je integrovano 12 zakl. Pro vSechny byly zpracovany
individudlni vzdélavaci plany (IVP) podle doporuceni poradenského zatfizeni, vyuziva se
slovniho hodnoceni. Dvé zakyné (ptechod z jiného zatfizeni) maji vypracovany IVP na vyuku
ciziho jazyka (Sasové tematicky plan). Skola identifikuje zaky s riziky neusp&$nosti a u¢itelé
se jim individudlné vénuji. Nadané zaky neeviduje, systém pomoci pti zméné SVP ZV je
ptipraven (zékladem je spoluprace srodinou). Adaptacni program napomahd viazeni zakl
1. a 6. ro¢niku do kolektivu.

Skola vytvaii rovné podminky pii ukon¢ovani vzdélavani. Vsichni zaci 9. roéniku maji stejny
ptistup k informacim o pfijiméani na stfedni Skoly. VyuZzivaji poradenskych sluzeb ve Skole
a v pedagogicko-psychologické poradné (PPP), udaji z Ufadu prace a pomoci $kolniho
psychologa.

Poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné¢ (VP), metodik prevence socidlné
patologickych jevli (SPJ) a externi skolni psycholog. VP poskytuje informace tykajici se
vzdélavani a specidlni pedagogické péce. Spolupracuje se zdkonnymi zastupci zak,
s vyucujicimi, s PPP, se stfediskem vychovné péce. Provadi vychovnd a vzdélavaci opatfeni
(Denik VP). Skolni psycholog stanovuje diagnostiku poruch uéeni a chovani, metodickou
pomoc uciteld Zadklim a pomdhd jim v otdzkach profesni orientace. DalSi podrobné&jsi
informace poskytuji zakonnym zastupclim ostatni vyucujici. Postup Skoly v oblasti prevence
koordinuje metodik prevence SPJ. Vyuziva soubor kvalitnich materidlli, véetné vyucovacich
postupti pro ucitele, navrhii opatieni a doporuceni pro rodice.

Skola dodriuje zikonnd ustanoveni k p¥ijimani 3ikii ke vzdélivini, zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotliveii a poskytuje vSiem Zakim rovné prileZitosti ke vzdélavani. Skolni
poradenstvi mad velmi dobrou uroveii.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkédm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstiiku. Podle udajii ze Zprdvy z viastniho hodnoceni skoly (Skolni rok 2006/2007) nebyl
SVP ZV v dobé& nastupu nového feditele do funkce (16. &ervence 2007) k dispozici ani
v pracovni verzi. K 1. zati 2007 vypracovalo nové vedeni Skoly jeho ¢ast - pro vyuku v 1. a 6.
ro¢niku. Dopracovani pro ostatni roc¢niky provedlo k 1. zafi 2008. Posledni aktualizace
probéhla k 1. zafi 2009. Byla projedndna na pedagogické rad¢, Skolskd rada s ni nebyla
prozatim seznamena.



Zpracovany SVP ZV zohlediiuje redlné podminky a moznosti zakdi pii dosahovéni
vzdélavani, zajiStuje variabilnéj$i organizaci vyuky podle jejich vzdélavacich potieb.
Podporuje rozvoj alternativnich vzdélavacich metod a spoluprici srodi€i as ostatnimi
partnery. Struktura vlastniho hodnoceni vystihuje evaluacni €innost, ktera poskytuje vedeni
zpétné vazby v napliiovani vychovné vzdélavaciho procesu, umozituje hodnoceni kvality
Skoly a jejiho SVP ZV.

Vedeni Skoly vychdzi ze strategickych dokumentii (koncepce skoly, plany kontrolni
a hospitacni cinnosti, vlastni hodnoceni Skoly, Skolni matrika), které jsou v souladu
s republikovymi a krajskymi prioritami. Pti kontrole jejich napliiovéani a vyhodnocovani jsou
pfijiména relevantni opatfeni. Reditel zpracoval Pldn dalsi vzdélavini pedagogickych
pracovniku (DVPP). Ve své tidici ¢innosti vytvaii odpovidajici podminky pro jeho realizaci.
Matrika Skoly je vedena jak v elektronické, tak v listinné podobé&. Jeji aktualizace probiha
v souladu s ustanovenim $kolského zékona.

Pti rozhodnutich jedna feditel v souladu s pravnimi ptedpisy. Finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoctu pouziva Gcelné a hospodarné. Zasadni dokumenty a dalezitd opatfeni projednava
s pedagogickou radou. Podnéty a pfipominky od jejich ¢lenti a naméty zakl zohlednuje ve
svych zavérech. Spolupracuje se Skolskou radou, predklada ji dilezit¢ materidly Skoly
a podéava informace o ¢innosti. Pfi Skole neni ustavena organizace zastupujici rodice, feditel
Skoly vSak operativn€, nejcastéji osobnim kontaktem ¢i elektronickou postou, reaguje na
jejich dotazy a ptipominky.

Skolni vzdélavaci program je v souladu s Ramcové vzdélivacim programem pro zikladni
vzdélavani (RVP ZV). Dal§i dokumenty vydané ieditelem Skoly podporuji jeho realizaci.
Nastaveny systém planovani a fizeni Skoly je funkcéni. Zpiisob vedeni Skoly, strategie iizeni
a planovani maji standardni uroveri.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Reditel byl do funkce jmenovén ziizovatelem, spliiuje pozadované kvalifika¢ni predpoklady
pro vykon funkce a ma ukoncené studium Skolského managementu. Ucitelsky sbor tvoii
24 vyucujicich, 8 z nich nesplituje podminky odborné kvalifikace. 6 pedagogi si ji doplituje
vysokoskolskym studiem. Vyuku cizich jazykl zajiStuje celkem 5 uciteld. Vékovy primér
pedagogického sboru dosahuje 41 let. VP ma pozadované vzdélani, absolvovala specializacni
studium $kolni poradenské sluzby. Skolni psycholog splituje podminky pro vykon funkce.
Novy metodik prevence neabsolvoval studium k vykonu specializovanych ¢innosti.

Skola mé zpracovany dokument Pracovni ndplii uvadéjictho ucitele, ktery stanovuje postup
spoluprace uvadéjiciho pedagoga a zacinajiciho ucitele. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je
orientovana také na pomoc a podporu pedagogtl, ktefi nesplituji kvalifika¢ni pfedpoklady.
Reditel $koly pribézné sleduje personalni rizika a postupné pfijima opatfeni k jejich
minimalizaci. Ugelna organizace DVPP odpovida potfebam 3koly. Souvisi s realizaci SVP
a umoznuje systematicky profesni rist pedagogickych pracovnikli. Soucasné podporuje
moderni zplsoby vyucovani, praci s détmi se specifickymi poruchami uceni a chovani
a vzdélavani v ICT. Persondlni obsazeni Skoly umoZiuje realizovat zvolené vzdélavaci
programy.

Bezpecnost zak a uplathovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu (plavecky
a lyzaisky vycvik, ozdravny pobyt), obsahuje $kolni fad a SVP. Vhodni nabidka
mimoskolnich Cinnosti a upfednostiiovani principti zdravé vyzivy (automat na napoje
a mléko) podporuje ptirozeny vyvoj zakl a ptispiva k prevenci SPJ. Pocet Urazil je nizky, za



posledni tfi roky se nezménil. Socidlni, zdravotni i bezpecnostni rizika Skola fesi pfiméfenymi
zpusoby ve spolupraci s odborniky.

Vyuka probihd v esteticky upravenych a tucelné¢ vybavenych kmenovych a specidlnich
ucebnach. VétSina z nich méa novy stavitelny nabytek. Sedm uceben je vybaveno interaktivni
tabuli s datovym projektorem, nebo mobilnim interaktivnim systémem. Zaci a u¢itelé maji
k dispozici pro uceni a vlastni praci 30 pocitacli s pfipojenim na internet. Ucelené tady
ucebnic navazuji na vyukové programy.

Pro télesnou vychovu a pohybové aktivity slouzi télocvi¢na skoly, ktera je mimo aredl, vlastni
asfaltové a travnaté hiisté a zimni stadion mistni t&lovychovné jednoty. Zakovskou knihovnu
Skola nema, jeji ¢innost pln€ nahrazuji kvalitni sluzby obecni knihovny dislokované v budové
Skoly.

Pro b&znou obnovu uéebnic a $kolnich pomticek si $kola stanovuje priority. Skola ma
predpoklady pro rozvoj a obnovu materidlnich a finanénich zdrojt, pro realizaci SVP ZV
a programil podporujicich EVVO.

Persondlni obsazeni, materidlni a prostorové podminky umoZiiuji realizovat pFijaté
vzdélavaci programy. Z hlediska bezpecnosti Zdkit je ve Skole vytvoieno standardni
prostiedi.

4. Prubéh vzdélavani

Nabizené aktivity (volitelné predméty) vytvareji prostor pro podporu a rozvoj specifickych
schopnosti zaki. Pfi jejich kontrole byla patrné integrace prifezovych témat do vzdélavacich
obsahli pfedmétii. Probirané wucivo v pfislusnych roc¢nicich odpovida realizovanym
vzdélavacim programim.

VétSina sledovanych hodin se vyznacovala motivacnimi prvky, vhodnym vyuZzitim
materidlnitho vybaveni a piiméfenou volbou vyufovacich metod. PouZivané textové
a obrazové materialy, pracovni sesity a dals$i ndzorné pomtcky zvySovaly efektivitu vyuky.
V ¢asti hodin byl vytvofen prostor pro praci s interaktivni tabuli (napf. prezentace uciva).
Zaci se v prib&hu vyucovani aktivné zapojovali do jednotlivych akci. Frontalni vyuku
dopliovaly kooperativni formy, vyskytovaly se prvky ¢innostniho a praktického uceni.
Vyucujici vhodné zaclenovali samostatnou praci zaki, spolupraci ve dvojicich, poptipadé ve
skupiné. Diferenciace cinnosti podle schopnosti jednotlivych zakd byla realizovana
minimaln¢. Podle potieby vyucujici poméhali Zaktm.

Zasady hodnoceni zakii jsou uvedeny ve SVP ZV a konkrétné rozpracovany ve $kolnim fadu.
Hodnoceni zakl bylo objektivni. Ucitelé hodnotili slovné i klasifika¢nimi stupni. V nékterych
sledovanych hodinach hodnoceni chybélo, stejné€ jako zdiivodnéni udélené zndmky. Nebylo
zaznamenano uplatiiovani efektivniho zplisobu sebeevaluace zakt

V pribéhu inspekéni Cinnosti provedla Skola tpravu Casové tydenni dotace vyucovacich
hodin v 8. ro¢niku dle ucebniho planu SVP ZV. Organizace vzdélavani plné nerespektuje
psychohygienické potieby zakil, mezi 8. a 9. vyuCovaci hodinou je pétiminutova piestavka.
Prithéh vzdélavani mél celkové standardni tiroveii. Skola vytvaii podnétné prostiedi pro
vzdélavani.

Nedostatkem byl nesoulad minimadlni casové dotace v rozvrhu hodin 8. roCniku s ucebnim
planem SVP ZV. Toto riziko bylo v pritbéhu inspekcni cinnosti v textu SVP ZV odstranéno.

Skola chybné stanovila délku piestivky mezi vyucovacimi hodinami, cof je v rozporu
s ustanovenim § 1 odst. 5, véta prvni vyhlaSky ¢ 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani
a nékterych naleZitostech plnéni povinné Skolni dochazky.



5. Partnerstvi

Vedeni $koly kooperuje se $kolskou radou (SR), se zdkonnymi zastupci zaki a také se
ziizovatelem. SR schvaluje $kolni ad, projednava SVP ZV, je ji predkladana vyro&ni zprava.
Pro jeji Cinnost vytvaii feditel vhodné podminky, zajiStuje oboustrannou informovanost.
Ztizovatel podporuje rozvoj skoly, napomaha vytvaret ptiznivé a bezpecné prostiedi Skoly,
zajiStuje rekonstrukce a modernizaci objektl. Zakonni zastupci z&kd jsou informovani
standardnim zplUsobem pomoci zakovskych kniZzek, tfidnich a informacnich schizek.
K vytvatfeni spoleCenského klimatu ve Skole slouzi tradi¢ni spolecenské akce (Akademie,
Vanocni jarmark, Jarni setkani, Dny otevienych dveri, rozlouéeni se 7aky 9. ro¢niki). Skola
vyznamné spolupracuje se zakladnimi Skolami v regionu, zékladni uméleckou Skolou, obecni
knihovnou a spolecenskymi a kulturnimi organizacemi v obci. Aktudlni informace o Skolni
¢innosti poskytuji také webové stranky.

Spoluprdace Skoly s tradiénimi partnery je ucinnd, prispiva ke zkvalitiiovani vzdélavaciho
procesu.

6. Uroveii klitovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci obsahy pifedmétil a rozpracovani uéiva v SVP ZV maji zasadni vliv na rozvoj
funkénich gramotnosti. V hospitovanych hodinach Zaci vétSinou aktivné pracovali s textem,
byli vedeni k porozuméni jeho obsahu, k tfidéni ziskanych poznatkii a k formovani jejich
vztahu k ¢etb€. V ramci uZivatelskych dovednosti byli schopni ziskavat informace pomoci
internetu. Zatim nemaji moznost je vyuzivat v internich mediich (Skolni vysilani, ¢asopis).

Schopnost komunikace v cizich jazycich je ve Skole rozvijena standardnim zplsobem. Zaci
rozuméli pokynim vyucujicich, adekvatné na né reagovali, prokézali znalost odpovidajici
gramatické struktury a slovni zasoby.

Pfiznivé klima Skoly, které dokazovala pfijemnd a pozitivni atmosféra béhem vyuky,
napomaha rozvoji socialni gramotnosti zakil. Zaci v rAmci moZznosti aktivné spolupracovali,
respektovali se navzajem. Ptijeti zakl s individudlni odlisnosti (cizinci, zdravotné postiZeni)
kolektivem spoluzékt se jevi dle sdéleni pedagogii jako bezproblémové.

Vyrazné ekologické zaméteni prostupuje zejména piedméty s pfirodovédnym zaméfenim.
Vychovu orientovanou na EVVO integruji ucitelé do vSech predméti formou predem
stanovenych témat (napf. tfidéni odpadu, sbérové akce, vyzdoba Skoly). Jejim vhodnym
dopliikem jsou vzdélavaci exkurze a ekologicky nastavené programy.

Rozvoj informacni gramotnosti zakli podporuje béZzné zatazovani vypocetni techniky
v hodindch a jeji praktické vyuzivani zaky (ICT, pracovni ¢innosti, volitelné pfedméty).

ZvySovani matematické gramotnosti napomdhd prace s vyukovymi programy, uplatiovani
logického mysleni a abstraktni pfedstavivosti. Zaci bézné pouzivaji grafy, tabulky, nakresy,
obecné znaky a symboly.

V oblasti rozvoje klicovych kompetenci Skola dosahuje standardni uroveri.

T4

7. Vysledky vzdélavani Zaki na arovni Skoly

Vedeni Skoly sleduje uspésnost zakl prostifednictvim komerénich testii. K porovnani tirovné
vzdélavani slouzi testy z matematiky, ¢eského jazyka, cizich jazykt a studijnich predpokladu.
Ve Skolnim roce 2008/2009 byli testovani Zaci 5. - 8. rocnikil, Gspé€Snost se pohybovala
v pruméru. UCcitelé vyuzivaji bé€zné zplsoby kontroly uceni (zkouSeni, provérky, vlastni
testy), které jim slouzi k diagnostice vysledkli a jako podklady pro hodnoceni. Ziskané
schopnosti, znalosti a dovednosti zaci uplatiiuji pfi pfijimacich fizenich na vyssi stupen



vzdélavani. Vedeni Skoly vysledky sleduje, vcetné uspéSnosti dalSiho plisobeni Zzakli na
sttednich Skolach. Pocet pfijatych na gymnazia zlstava nezménén. Neprospéch zaki vedeni
Skoly posuzuje, provadi analyzu pfi¢in. Ze zapisit jednani pedagogické rady vSak nejsou
patrna piijata opatfeni ke zlepSeni vysledkt. Podil Zakl s dostate€nym prospéchem a pocet
neuspésnych zaki ve vzdélavani se nezvysuje.

Zaci se pravidelné zudastiuji riznych sportovnich soutézi (atletika, mi¢ové hry). Uspéchy
maji v chemickych soutézich, v oblastnich soutézich v anglickém jazyce a pfirodopise.
Pravidelné se ucastni akce ,,éisl)ﬁ Laduv kraj*.

Vysledky vzdélavani Zakii umoZiiuji jejich uspéSny piechod na vyssi stupeii vzdélavani,
stejné jako moZnost realizovani dalSich mimosSkolnich Cinnosti a aktivit.

8. Celkové hodnoceni $koly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent,
Skola zajistuje bezpecnost %dkii pii vidélavani a mimoskolnich innostech a poskytuje jim
podnétné a klidné prostiedi.

Skola ucelné vyuivi zdroje a prostiedky pro realizaci vzdéldvacich programii. Finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

Realizovany SVP ZV je v souladu se zisadami a cili $kolského zikona a s RVP ZV.
Vzdélavaci nabidka vychazi 7 profilace Skoly.

Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku odpovidaji prdavnim
PprFedpisiim.

Skola napliiuje cile vzdélavini v oblasti rozvoje osobnosti *ika, postupuje podle strategii
uvedenych ve SVP a v pritbéhu vzdélavani podporuje rozvijeni kli¢ovych kompetenci.

Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni technického stavu budovy a vybaveni Skoly, kvalita
vyuky ve sledovanych hodindach méla poZadovany stav.

Vysledky vzdélavani prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci a podporuji uspéSny piechod
fdki ZS na vy$Si stuperi vzdélavani.,

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

[a—

Ztizovaci listina Skoly vydana Obci Velké Popovice ze dne 9. fijna 2009

2. Jmenovani feditele do funkce zfizovatelem ze dne 16. Cervence 2007, néastup do
funkce 16. ¢ervence 2007

3. Osvédceni-Studium pro feditele skol a skolskych zatizeni (FS I), ze dne 5. prosince
2006

4. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich v rejstitku $kol a 8kolskych zafizeni,
¢j. 6 443/2007-21 ze dne 27. ¢ervna 2007

5. Rozhodnuti MSMT o zméné vtdajich vrejstitku $kol a Skolskych zafizeni,
¢j. 21 102/2007-21 ze dne 1. tijna 2007

6. Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje o zméné zapisu do rejstiiku Skol

a Skolskych zafizeni, ¢j. 125848/2007/KUSK ze dne 30. srpna 2007

Vykaz o zakladni skole S 3-01 k 30. zati 2009, 2008, 2007,

Koncepce rozvoje ZS Velké Popovice, biezen 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly 2006/2007, 2007/2008

10 Zprava z vlastniho hodnoceni ze dne 31. srpna 2007

11. Smérnice teditele skoly k DVPP ze dne 1. bfezna 2009

0 %0 N



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

Néavrh strategie daliiho postupu rozvoje informacnich technologii vZS Velké
Popovice ze dne 18. ledna 2007

Plan ICT pro Skolni rok 2009/2010

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010

Denik vychovného poradce od skolniho roku 2005/2006

Povoleni vyjimky z poétu zékii ve druhé tiidé ZS Velké Popovice

Povinnosti pedagogickych pracovniki ze dne 1. zati 2009

Kniha urazli vedend od Skolniho roku 2007/2008

Plan kontrol na $kolni rok 2009/2010

Organizace Skolniho roku 2009/2010

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Rozvrh hodin na $kolni rok 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani platny od 1. zati 2007

Ttidni knihy, Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy, Skolni rok 2009/2010

Katalogové listy, skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Skolni #ad platny od 1. zati 2009

Plan hospitaéni ¢innosti RS na $kolni rok 2009/2010 ze dne 1. zaF{ 2009
Autoevaluace uditele, ucinnost ode dne 1. ledna 2009

Personalni dokumentace

Pracovni naplni uvadéjiciho ucitele ze dne 1. listopadu 2008

Plan adaptace zaku 1. a 6. tfid pro Skolni rok 2009/2010

Zakovské knizky - vzorek

Inspekéni zprava ¢j. 031 160/03-5183 ze dne 18. listopadu 2003

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzd¢lavani, ¢j. 22/2009 ze dne 27. unora 2009
Rozhodnuti o nepfijeti k zdkladnimu vzdélavani ¢j. 115/2009 ze dne 16. ¢ervna 2009
Zapisy ze Skolské rady

Skolni matrika — elektronicka i listinna podoba

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2007,
¢j. 179237/2007/KUSK OROZ ze dne 5. prosince 2007, k 30. zari 2008,
¢j. 140938/2008/KUSK SKOFR ze dne 30. zaf 2008; k 15. listopadu 2008,
¢j. 172297/KUSK SKOFR ze dne 25. listopadu 2008, k 30. zati 2009,
&. 147404/2009/KUSK SKSES ze dne 30. zati 2009

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu 2007 a 2008
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 1. — 3. &tvrtleti 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a k 30. zaii 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zakladnim, stiednim, vySsim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Cernoleskd 1997,
256 15 Benesov.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild
CSI ziizovateli a Skolské radé. Inspekcéni zprava vietné pripominek je verejna a je uloZena
po dobu 10 let ve Skole, ji7 se tykd, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve lhiité
do 5 dnii poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii
uvedenych v kapitole 4. Pritbéh vzdéldavani. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 odst. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhité do 10 dnit poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Helena Zahradni¢kova H. Zahradnickova v. r.
RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

Mgr. Viaclav Zemek V. Zemek v. 1.

Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

V Benesové dne 30. fijna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milan Césensky Mgr. Milan Césensky v. r.

Velké Popovice dne 9. listopadu 2009



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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