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Néazev pravnicke osoby Zakladni $kola prakticka Kralovice, okres Plzen-sever
vykonavajici ¢innost skoly
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IC 70968888

Identifikator 600071570

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Milada Slikova

Ztizovatel mésto Kralovice

Misto inspekéni ¢innosti Plzeniska 172, 331 41 Kralovice

Termin inspekéni ¢innosti 16. 1. 2017 — 20. 1. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledk vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii; zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni Skola prakticka Kralovice, okres Plzen-sever, piispévkova organizace (dale
,»Skola nebo organizace®) vykonadva v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni Cinnost zékladni Skoly (déle ,,ZS*) a Skolni druziny (dale ,,SD*). Ptispévkova



organizace byla zfizena pro vzdélavani zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami.
Kapacita SD byla vzhledem k narfistajicimu zdjmu 7ak® i jejich zakonnych zastupct
postupné navysena z 10 ucastnikli zajmového vzdélavani na 20. Zaroven byl zruSen skolni
Klub, ktery nebyl v poslednich letech napliiovan.

K datu inspekce se v péti tfidach ZS (se spojenymi roéniky) vzdélavalo celkem 33 Zaku.
Ve tiech ttidach probiha vyuka 14 zaka se stiedné t€zkym ¢i t€Zkym mentalnim postizenim
nebo s kombinovanym postizenim podle Skolniho vzdé&lavaciho programu zpracovaného
podle Rémcového vzd€lavaciho programu pro obor vzdélani zékladni Skola specidlni
s motivaénim nazvem ,,DUHOVY MOST* (dale SVP ZSS). Zbyvajici dvé tiidy navitdvuji
74ci s lehkym mentalnim postizenim nebo s kombinaci postizeni. Zaci prvniho stupné jsou
vyucovani dle individualnich vzdélavacich plana vychazejicich z Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*), Zaci druhého stupné dle Skolniho
vzdélavaciho programu Zakladni Skoly praktické Kralovice, okres Plzen-sever
zpracované¢ho podle Réamcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s prilohou upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim s motiva¢nim
nazvem ,,DUHA* (dale ,,SVP ZV LMP*).

Zajmové vzdélavani je uskuteéiiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,DUHA®, ktery navazuje na SVP ZSS, SVP ZV LMP
aRVP ZV. Ve dvou oddélenich SD je zapsano celkem 20 ucastnikii (v 1. oddéleni pro
zaky se stfedné tézkym mentalnim postizenim 6 a ve 2. pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim 14). Provoz je zajisfovan od 11:30 do 15:45 hodin. Uplata za z&jmové
vzdélavani &ini 10,- K& mési¢éné. Kapacita SD je zcela naplnéna.

Pocet zaka se od roku 2011 snizil o 8. Prevazuji dojizdéjici zaci. Celkem 16 zaku je
vzdélavano podle individualnich vzdélavacich planu (dale ,,IVP*), ztoho 6 slehkym
mentalnim postizenim na prvnim stupni dle RVP ZV a 10 na zédklad¢ doporuceni
Skolského poradenského zatizeni. V letoSnim Skolnim roce skola vykazuje jednoho zéka s
odlisnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka spliiuje zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon fidici funkce, kterou
vykonava jiz Sestnactym rokem. K fizeni a organizaci chodu Skoly tak vyuZziva ziskané
dlouholeté zkusenosti z fidici praxe, poznatky ze vzdélavani, jehoZ se aktivné ucastni, je
oteviend modernim trendtim ve vzdélavani. Cile, které v souc¢innosti s pracovniky skoly
a ziizovatelem v koncepci definovala, jsou postupné napliiovany. Vychazeji z podrobné
analyzy uplynulého obdobi, jsou srozumitelné¢ formulované, dokladaji jasnou predstavu
0 dalsim sméfovani koly. Reditelka ucelné delegovala fadu kompetenci na pedagogicky
sbor a dal$i pracovniky, vSichni vzajemné na formalni i neformalni drovni spolupracuji,
podporuji se a zodpovédné plni své povinnosti. Ve Skole velmi dobfe pracuje metodické
sdruzeni, zamé&fuje se na planovani $kolnich a mimoskolnich akei, potieb v oblasti svého
odborného ristu, usiluje o sjednocovani pedagogickych postupt vedoucich k zefektivnéni
vyuky a Koptimalni podpofe zaku. Pozitivem je vzajemné piedavani poznatki
ze vzdélavacich akci, zkuSenosti z feSeni rGznych problémovych situaci, provadéni
vzajemnych hospitaci s naslednym vyhodnocovanim, vymeéna nazornych pomiicek
¢ijinych vzdélavacich materiali vlastni vyroby apod. Svym kladnym piistupem
zaméstnanci vytvaieji pfiznivé pracovni klima. Reditelka provadi planovang hospitaéni
¢innost, z niz pedagogtim poskytuje kvalitni zpétnou vazbu. Pfijima opatieni ke zlepSeni,
jejichz plnéni nasledné opét kontroluje, napoméha tim postupnému zlepSovani ¢innosti
Skoly. Planovéani a kontrolni systém jsou promyslené a vzajemné provazané. Nastavené



mechanismy pro vlastni fungovani organizace odpovidaji jeji velikosti, potifebam
a struktufe, maji pozitivni vliv na zkvalithovani poskytované¢ho vzdélavani a pfispivaji
k bezproblémovému chodu skoly.

Personalni podminky $koly umoziuji realizaci viech SVP. Tiinacti¢lenny pedagogicky
sbor je stabilizovany, tvoii spolupracujici tym. Reditelka pro kazdého pedagoga zpracovala
plan osobniho rozvoje. Jejim cilem je vytvofit pln¢ kvalifikovany tym pracovniku, ktery si
svou odbornost doplituje samostudiem a ucasti ve vzdélavacich akcich.

V dobé konani inspekéni ¢innosti vzdélavani v ZS zajistovalo celkem 10 ugiteldl, z toho 5
kvalifikovanych ucitelek vcetné feditelky, jedna muze vykonavat piimou pedagogickou
¢innost na zakladé vyjimky dosazenim alesponi 55 let v€ku a vice nez dvacetileté praxe,
dalsi 4 ucitelé¢ s ¢asteCnym uvazkem jsou pro tuto Cinnost nekvalifikovani. VSech 5
asistentek pedagoga splituje pozadavky odborné kvalifikace. Cinnost ve SD zabezpegovaly
tfi pedagozky volného casu spliujici pozadavky odborné zpusobilosti. VSechny jsou
zaroven ucitelkami, znichZz jedna je pro tuto ¢innost nekvalifikovana. Dalsi dvé
nekvalifikované uditelky pracuji jesté jako asistentky pedagoga. VSichni vyucujici véetné
nekvalifikovanych ve zhlédnutych hodinach prokazali svou velmi dobrou odbornou
uroven. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovano na velmi dobré drovni.
Vybér vzdélavacich akei vychazi z potfeb a zaméfeni Skoly a zdjmu pedagogii. Ziskané
poznatky jsou velmi dobfe uplatiiovany v kvalitni vyuce.

Pedagogicka rada ucelné plni poradni funkci, projednava dilezité pedagogické dokumenty
tykajici se vzd€lavaci Cinnosti, rovnéz pfijima opatfeni ke zménam nebo zlepSeni
vzdélavani. Na pravidelnych poradach pedagogického sboru jsou konkretizovany cile
K zajisténi maximalni podpory Zakim. Vné&jsi i vnitini informacni systém $koly je funkéni.
Materialni podminky subjektu umoZiiuji realizaci vsech SVP a vramci finanénich
moznosti jsou postupné zkvalitiovany. Vnitini prostory Skoly pisobi pfijemnym dojmem,
esteti¢nost prostiedi je na vysoké trovni. Vyuka probihd v péti kmenovych tiidach, ¢tyti se
nachazeji v prvnim patie, jedna v piizemi, kde jsou také dvé oddéleni SD a cviéna
kuchyiika. Vechny uéebny i oddéleni SD vyhovovaly svym uspofadanim i vybavenim
potiebam Zakd, byly vybaveny bohatou Skalou ndzornych uc¢ebnich pomticek a vyukovych
materialt. K dispozici byly i vhodné kompenzaéni pomticky pro rozvoj motoriky. Ve dvou
tiidach je kdispozici dataprojektor a interaktivni tabule, vkazdé tiidé je pocitac
S ptistupem pro zaky. Pomtcky 1 didakticka technika byly ve vyuce smysluplné vyuzivany,
stejné tak i odborna pocitatova ucebna s péti zakovskymi pocita¢i pro vyuku informatiky.
Rozmanita nabidka hradek, her a stavebnic Vv oddélenich SD je pribézné dopliiovana
a obménovana, coz piiznive prispiva k rozvoji zajmového vzdélavani.

K financovani ¢innosti Skoly byly v poslednim uzavieném ucetnim obdobi pouZity
prostiedky z vice zdroju. Hlavni zdroj pifijmt tvofily finan¢ni prostiedky ptidélené
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, dotace zrozvojovych programi
MSMT na zvyseni plati a odméiovani pracovnikil regionalniho $kolstvi a dotace
na vybaveni $kol pomickami kompenzac¢niho a rehabilitaéniho charakteru, z niZ Skola
potridila specialni uc¢ebni pomiicky pro vyuku zaka. Na financovani Skoly se podilel
| ztizovatel pfispévkem na provozni naklady, tj. naklady na opravy, energie, sluzby.
VSechny finan¢éni zdroje Skola vyuzivala ucelné k zajisténi vzdélavani v souladu
s vydanymi vzdélavacimi plany.

Skola vstficnd. Od minulé inspekce se je také dafi vice zapojovat do Skolnich aktivit.
Ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly pfispivéa Gcelna spoluprace s nejbliz§imi socidlnimi partnery,
kterymi jsou Mésto Kralovice jako zfizovatel a rtizné mistni organizace a spolky. Pévecka



vystoupeni v Mateiské Skole Kralovice pomahaji rozvijet smyslové vnimani a socialni
dovednosti zakl, vyuzivani télocviény a hiist¢ Zakladni Skoly Kralovice a Skolnich dilen
ve Stiedni skole Kralovice umoznuje kvalitni sportovni vyziti, spravny télesny vyvoj zaku
a podporuje jejich technické vzdélavani. K rozvoji feCovych, c¢tendfskych a tviréich
schopnosti napomaha také spoluprace s mistni knihovnou a Muzeem a galerii severniho
Plzeniska v Marianské Tynici. Vefejné se Skola prezentuje pii akcich ve spolupraci s Policii
Ceské republiky a s Hasi¢skym zachrannym sborem Plasy, které piispivaji k rozvoji
osobnosti zak, jejich sebevédomi a socialni adaptaci.

Nastaveny systém skolniho poradenstvi je vzhledem k redlnym podminkam promyslen
avelmi dobfe funguje. VSichni pedagogi¢ti pracovnici navzdjem spolupracuji,
V soucinnosti S vychovnou poradkyni a metodickou prevence o vSechny zaky pecuji, snazi
se vytvafet pratelskou atmosféru, jednotné na zaky plisobit a poskytovat jim pfiméfenou
podporu pii vzdélavani. V této oblasti Skola kooperuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Dulezitou pomoci pro rozvoj feCového projevu zakil je nabidka cinnosti
logopedického krouzku pod vedenim zkuSené logopedky. Preventivni aktivity jsou
vzhledem K postizeni zakli zaméfeny piedevSim na péstovani pozitivnich vztaht.
Preventivni osvéta prolind vSemi pfedméty a pro zvySeni pfitazlivosti jsou vyuzivany
exkurze, vylety, soutéze a besedy. Vychovné problémy jsou okamzité¢ a disledné feSeny
ochrany ditéte a Policie CR. Vychédzejicim zakéim je poskytovano poradenstvi v oblasti
volby budouciho povolani ¢i uplatnéni (napf. chranéna dilna). Soucasti preventivni
strategie je vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu nabidkou zajmovych
ginnosti ve SD.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand vyuka probihala ve tfidach, kde byli zafazeni zaci rtiznych ro¢nik. Tato
skute¢nost kladla na pedagogy vysoké naroky z hlediska piipravy i realizace vzdélavaciho
procesu. Naroc¢nost ukold byla vhodné diferencovana podle dosazenych schopnosti zak.
Z probihajiciho vyucovani bylo patrné, ze ucitelé jsou odborné na vysi. VSichni dokazali
zohlednovat specifické potfeby zakd a v maximalni mozné mife se snazili o individualni
ptistup. Tento zamér se dafil pln¢ uskutecnovat diky soubézné praci asistentek pedagoga,
se kterymi vyucujici na vyborné urovni spolupracovali. Rovnomérné bylo zastoupeno
ptimé vedeni a dopomoc pedagoga se samostatnou praci zakd pod vedenim asistentky
pedagoga. Pro pochopeni uciva byly hojné, kromé jedné vyucovaci hodiny, vyuzity
nazorné pomiicky. Ucelné bylo i vyuziti zpracovanych digitalnich ucebnich materiald,
interaktivnich tabuli a dalSich specidlnich didaktickych pomucek. Pedagogi¢ti pracovnici
spravné uptednostiiovali ¢innostni pojeti vyuky, vhodné navazovali na ptedchozi znalosti
a zkuSenosti zaki, dostate¢né je podporovali, zejména v rozvoji komunikace. Pribéznym
pozitivnim hodnocenim je aktivizovali k dalsi praci. Organizace vzdélavani i metody
aformy prace byly vyucujicimi vzhledem ke skladbé zaki zvoleny velmi dobie,
umoziovaly efektivni pribéh vzdélavani. Empaticky piistup pedagogickych pracovnikl
pfispival k pfijemné pracovni atmosféfe, podnécoval Zidky k ucebnim aktivitdm
a podporoval jejich psychickou vyrovnanost a pohodu.

Sledované zajmové vzdélavani ve SD se konalo v piiznivém klimatu, p¥istup vychovatelek
k zakiim byl vstficny. Po ukonceni Skolniho vyucovani byl zakim poskytnut dostate¢ny
prostor pro relaxaci, nasledné¢ byly zatazovany fizené aktivity (vytvarné, sportovni,
didaktické hry). Zaci byli zdafile motivovani, k nabizenym ¢&innostem piistupovali
se zajmem a zaujetim.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou zavislé zejména na mife postizeni a zdravotnim stavu
jednotlivych zaka. Vedeni ZS se ve spolupraci s metodickym sdruzenim, tiidnimi ugiteli,
jednotlivymi vyucujicimi a asistentkami pedagoga planovité zabyva vyhodnocovanim
prabéznych a celkovych vysledkt vzdélavani zakd. Ctvrtletné je provadéno $irsi slovni
hodnoceni, které =zduraziiuje zejména individualni pokrok jednotlived a vychazi
ze zalozenych zakovskych portfolii. Vyraznym uspéchem je kazdé =zlepSeni zaka
Vv jakékoliv oblasti, dosazeni vét$i miry samostatnosti a nezavislosti, uspé$na adaptace
na skolni prostiedi, snaha o dorozuméni se s okolim. Mezi kladné vysledky patii také
rozvinuti tvofivosti, motoriky, pohybovych ¢ipracovnich dovednosti, zapojeni se
do mimoskolnich aktivit a soutézi. Pfedev§im ve vytvarnych, péveckych a sportovnich
soutézich dosahuji Zaci Skoly uspéchu a ziskavaji Cetna umisténi a ocenéni. Vychovna
poradkyné vede piehledy vychazejicich zéki, kde dlouhodobé¢ sleduje nejen jejich piijeti
do ucebnich obort, ale i to, zda svou piipravu na budouci povolani dokon¢ili a zda jsou
zaméstnani. Nejlepsi zpétnou vazbou pro pedagogy je pak nalezeni vhodného uplatnéni
pro zéka po ukonceni S§kolni dochézky a jeho zaclenéni do bézného zivota.

O dusledném vychovném pusobeni na Zaky vypovida snizujici se vyskyt neomluvenych
hodin a snizenych znamek z chovéni. Celkové pievlada mnozstvi pochval nad nizkym
poctem ud€lenych napomenuti a dutek.

Zakonni zéastupci zakG jsou o vysledcich prabézné informovani prostiednictvim
zakovskych knizek, podrobné&ji pak pii osobnich jednanich, které si mohou s vyucujicimi
kdykoliv telefonicky pfedem domluvit.

Zaci ve SD pii sledovanych ¢innostech komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku
a mife postizeni, mohli vyjadfovat své napady i naméty k dal§im ¢innostem. Z jejich
projevi bylo dale zietelné, Ze jsou vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel. Nendsilnou
formou byly rozvijeny jejich schopnosti, prohlubovany dovednosti a kladny vztah k lidem

| pfirodé. Mezi zaky a vychovatelkou probihala oteviena komunikace. Zajmoveé vzdélavani
probihalo v ptijemné atmosféte.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce se Skole dati vice zapojovat rodice do Zivota skoly, postupné
je zlepSovano materidlni vybaveni §koly, byla navySena kapacita SD a byl zruSen
Skolni klub.

Silné stranky

- Kovalitni fizeni Skoly spocivajici v i€elném delegovani pravomoci, promysleném
planovani propojenym s ¢innym kontrolnim systémem.

- Vyuzivani novych poznatkli z dalstho vzdé€lavani ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly.

- Vzajemna efektivni spoluprace pedagogt a poskytovani si vzajemné podpory
a zpétne vazby.

- Vsem zakam ZS i SD jsou na nadstandardni Grovni poskytovana podpiirna opatfen.
Slabé stranky
- Chybgjici odborna kvalifikace u ¢asti pedagogického sboru.



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Doplnit pozadovanou odbornou zptisobilost u nekvalifikované ¢asti pedagogického
sboru. Nadale podporovat zacletiovdni modernich postuptt do vzdélavani,
a v souvislosti s tim dovybavit tiidy interaktivni technikou a rozsifenou nabidkou
kompenzacnich pomducek.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Méstem Kralovice ze dne 21. 5. 2002 vydana pod ¢j. 203/2002
véetné dodatkti 1 az 4.

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Zakladni §kola prakticka
Kralovice, okres Plzen-sever vydané Krajskym ufadem Plzeniského kraje odborem
Skolstvi mladeze a sportu dne 10. 9. 2015, ¢j. SMS/9048/15 s u€innosti od 10. 9. 2015

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly praktické Kralovice, okres Plzen-sever
ze dne 3. 7. 2012, Cj. SEK/14204/12 SLAM s ucinnosti od 1. 8. 2012 vydané Méstem
Kralovice

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
obor vzdélani zakladni Skola specidlni s motivatnim nazvem ,,DUHOVY MOST*
platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nidzvem , DUHA“
platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni 8koly praktické Kralovice, okres Plzei-sever
zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s ptilohou upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim s motiva¢nim
nazvem ,,DUHA, platny od 1. 9. 2007.

Koncepce dalSiho rozvoje ptispévkové organizace Zakladni Skoly praktické Kralovice
Plzen-sever na obdobi 2012-2018

Plan préce — skolni rok 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogt, zati — prosinec 2016 a leden — ¢erven 2017
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017 ze dne 28. 8. 2016

Plan prace vychovného poradce na $kolni rok 2016/2017, Plan exkurzi, vystav a besed
na Skolni rok 2016/2017

Zprava vychovného poradce (za kazdé ctvrtleti)

Prehledy zakt se SVP s potiebou AP a potifebou IVP

Dokumentace metodika prevence patologickych jeva platna pro skolni rok 2016/2017
Program environmentéalniho vzd€lavani, vychovy a osvéty — Skolni rok 2016/2017
Plan metodického sdruzeni pro rok 2016/2017

Vzajemné hospitace vyucujicich ve Skolnim roce 2016/2017 16 x

Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2016/2017 10x

Zaznamy o kontrole za skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy ZS ZSS a SD platné ve §kolnim roce 2016/2017

Ttidni vykazy zakt platné ve Skolnim roce 2016/2017



23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Skolni matrika, Individualni vzdélavaci plany platné pro $kolni rok 2016/2017
Zaznamy 0 praci Vv zajmovém utvaru logopedicky krouzek — 2016/2017, piihlasky
do logopedického krouzku pro $kolni rok 2016/2017

Z&znamy z jednani pedagogické rady za $kolni rok 2016/2017, 2015/2016
Vyroéni zpravy o ¢innosti organizace ve $kolnim roce

Provozni tad ze dne 1. 9. 2016

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2014

Skolni tad platny od 1. 9. 2015

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2016

Inspekéni zprava &j. CSIP-398/11-P

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, ptilohy, v§e k 31. 12. 2015

Hlavni u¢etni kniha analyticky - rok 2015

Financ¢ni vypotadani dotaci poskytovanych krajim nebo obcim k 31. 12. 2015
Zavazné ukazatele a rozpis pfimych vydaji ve $kolstvi na rok 2015 - Gprava

Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2016, Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing,
Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016

Kniha urazt a zaznamy o Urazech ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzein, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.

Magr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka Mgr. Jitka Kirizkova, MBA V. T.

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 6. btezna 2017

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
, OTISK UREDNIHO RAZITKA *

Mgr. Milada Slikova, feditelka $koly Mgr. Milada Slikovd v. .

V Kralovicich 14. 3. 2017



