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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi, mj. také se zaméfenim na neuspéSnost ve spolené casti
maturitni zkousky (hodnocené obdobi — skolni roky 2014/2015 az 2017/2018 k datu
inspekéni ¢innosti). Hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy (hodnocené obdobi — Skolni roky

2016/2017 a 2017/2018).

Pifedmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Stiedni Skola, Kralovice, nam. Osvobozeni 32 (déle ,,skola“) vykonava Cinnost sttedni Skoly,
domova mladeze a $kolni jidelny.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravaif motorovych vozidel a 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji (dale ,,obory
vzdélani s vyuénim listem*) a stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou v oboru vzdé€lani
75-41-M/01 Socialni ¢innost (dale ,,maturitni obor*). Vzdélavani se uskute¢iiuje v denni
formé&. Ve Skolnim roce 2017/2018 (k 30. 9. 2017) skola evidovala celkem 192 Zzaka, z toho
119 zakt v oborech vzdélani s vyuénim listem (Opravar zemédélskych stroji 79 zakd,
Mechanik opravai motorovych vozidel 40 zakt) a 73 zaka v maturitnim oboru. K datu
inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 15 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
s vyjimkou jednoho zéka jsou vsichni vzdélavani v oborech vzdélani s vyucnim listem.
V domové mladeze bylo k 31. 10. 2017 vzdélavano a ubytovano 76 zaku (39,6 % zaku
Skoly), pfiblizn€ polovinu ubytovanych ptedstavuji zaci maturitniho oboru.

Skola zajistuje stravovani zaka véetné ubytovanych v domové mladeze ve $kolni jidelns,
kterd se nachazi v budové skoly. Ve skolnim roce 2017/2018 skola eviduje 155 stravovanych
véetné zaka ubytovanych v domové mladeze.

Informace o skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.sskralovice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V ramci svych koncepénich zaméra teditel $koly formuloval vizi Skoly, kterou je moderni
oteviend stfedni Skola s interaktivnim zpisobem vyuky v atraktivnich oborech vzdélani
zarucujici uspésné uplatnéni absolventi na trhu prace. Jako vychozi stav §kola identifikovala
napti¢ realizovanymi obory vzdélani dlouhodobé nizkou efektivitu vzdélavaciho procesu.
Kjejim pficindm ftadi malou schopnost zprostiedkovat zakiim pozadované znalosti
a dovednosti zpisobem, ktery by pro né€ byl pfijatelny, a nizkou uroven odpoveédnosti zakl
za vlastni vzdélavani. Ptilezitost ke zlepSeni spatfuje vedeni v ucelném vyuzivani
informacnich a komunikac¢nich technologii ve vyuce a v u¢innéjsi podpoie aktivniho u€eni
74kl s vyuzitim sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. Dil¢i postupy k napliiovani téchto
cilti jsou formulovany ve Skolnim akénim planu rozvoje vzdélavani pro obdobi 2016 — 2019,
ktery Skola zacala realizovat ve Skolnim roce 2017/2018.

Vysokou netspé$nosti zakli maturitniho oboru v pribéhu a pii ukoncovani vzdélavani se
Skola ve svych koncepénich dokumentech nezabyva. Vysledky vzdélavani pii ukoncovani
vzdélavani maturitni zkouskou sleduje jen v souvislosti s uspésnosti zakd pii zkousce,
ackoliv maturitni zkouSku kond vzdy jen ¢ast zakd.

Vzhledem ke klesajicimu poctu zaka Skola deklaruje ve svych koncepénich zamérech jako
prioritu udrzeni ,,naplnénosti Skoly. Konkrétni kroky k propagaci vzdélavaci nabidky Skola
uskutecnuje aktivnim zapojenim do projekti na podporu technického vzdélavani v souladu
s dlouhodobym zamérem rozvoje vzdelavani v Plzeniském kraji. Ty vSak sméfuji pouze na
¢ast cilové skupiny skoly, tj. budouci zaky obort vzdélani s vyuénim listem, stejné jako
podpora ziizovatele pfiznanim motivac¢nich stipendii pro nékteré z téchto obort. V ramci
propagace vzdélavani v maturitnim oboru, v némz jsou vzdélavani Zaci z Plzenského,
Karlovarského a Stiedoceského kraje, se Skola ti¢astni veletrhu stfednich $kol v uvedenych
regionech. V maximalni mife vyuziva hromadné sd€lovaci prostiedky a socialni sité.


http://www.sskralovice.cz/

Skola piijimala v hodnoceném obdobi ke vzd&lavani uchazede zpravidla po splnéni
podminek pro pfijeti ke vzdélavani ve stiedni Skole véetné prokazani zdravotni zpiisobilosti
stanovené¢ pravnim predpisem. Po zavedeni jednotné zkousky pii pfijimani do obora
vzdélani s maturitni zkouSkou ve Skolnim roce 2015/2016 stanovil feditel skoly v ramci
kritérii jako podminku pro pfijeti dosazeni hranice 15% usp&snosti pii zkousce z Ceského
jazyka a 10% uspésnosti pti zkousce z Matematiky. Pocet piihlasovanych byl v hodnoceném
obdobi nizky, pohyboval se v rozmezi 16 az 25 uchaze¢u. Maximalni pocet nepiijatych
predstavoval 20 %, tj. pét uchazect ve Skolnim roce 2016/2017. Ke vzdélavani do prvniho
roc¢niku ve vSech oborech vzdélani nenastupuji vSichni pfijati uchazeci.

Pii pfestupu a pii piijimani do vyssiho ro¢niku se Skola také v maturitnim oboru soustiedi
pouze na oveérovani znalosti a dovednosti v oblasti odborného vzdélavani. Vybérova kritéria
pro ovétovani urovné znalosti a dovednosti zaki pfi piijimani zakid nejsou vzdy disledné
vyuzivana s ohledem na naro¢nost studia maturitniho oboru. Ptikladem je mj. povoleni
prestupu dvou zakyn z 1. ro¢niku obori vzdélani s vyuénim listem do maturitniho oboru ve
Skolnim roce 2016/2017.

Skola ma pro vzdélavani zaka ve stiedni $kole i v domové mladeze zpracované skolni
vzdé&lavaci programy (déle ,,SVP*). Ty v hodnoceném obdobi aktualizovala tipravou ¢asti
kapitol, které se tykaji vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaku
nadanych a mimotadné nadanych. Prace se SVP je vsak nahodil4, coz dokladaji nedostatky
zjisténé v SVP Socidlni &innost. Kromé chybéjici aktualizace kapitoly o zptisobu piijiméni
ke vzdélavani ve vazb&é na povinnou jednotnou pfiijimaci zkousku nebyly v uvedeném
dokumentu duasledné odstranény nedostatky zjisténé pii predchozim hodnoceni $koly
Ceskou §kolni inspekci (dale ,,CSI®). Tato zjisténi ukazuji na nedostatky v nastaveni systému
koordinace prace s SVP, resp. také nizkou uroveii identifikace stimto dokumentem na
urovni piedmétovych a oborovych komisi i samotnych pedagogt. Uvedeny zpusob prace
sSVP zejména v piipadé vzdélavani 7akG maturitniho oboru nevede k dislednému
uplatiiovani vychovnych a vzdélavacich strategii a zptisobu hodnoceni stanovenych v SVP.

Skola aktualizovala v hodnoceném obdobi i néktera dalsi pravidla pro svoji innost, napf.
Skolni tad. Noveé byl zpracovan program pro Skolni poradenské pracovisté. Poradenskeé
sluzby zajistované vychovnou poradkyni a $kolni metodi¢kou prevence byly od pocatku
Skolniho roku 2017/2018 rozsiteny o ¢innost kariérového poradce a specialniho pedagoga.
V zavislosti na této zméné byly nové nastaveny kompetence uvedenych pedagogickych
pracovnikil, jez se vSak Casteén& prekryvaji. To vede podle zjisténi CSI k dil¢im
nedostatkiim ve vedeni dokumentace, zejména vSak k neplnéni informacni povinnosti Skoly
vuci zaktim ¢i zakonnym zastupclim ve vztahu k poskytovani podpirnych opatieni.

Vedeni Skoly nerespektuje pfi fizeni vSechny relevantni ptedpisy, také zpétnovazebni
uc¢innost kontrolnich mechanismu je v nékterych oblastech nizka. To dokladaji nedostatky
zjisténé pii inspekéni ¢innosti ve vedeni pedagogického procesu, které maji negativni dopad
do vzdélavani. Patii k nim neuskute¢novani vzdélavani zakd maturitniho oboru v rozsahu
pozadavkl stanovenych rdamcovym vzdéldvacim programem (dale ,,RVP*), nedodrzovani
nejvyssiho poctu zaki pii tvorbé skupin pro vyuku cizich jazyki ¢i nezpracovani strategie
predchazeni neuspéSnosti zakd. Persondlnim rizikem v oblasti fizeni je nerovnomérné
rozlozeni povinnosti mezi zastupce feditele pro praktické vyucovani a zastupce feditele pro
teoretické vyu¢ovani (ten vykonava také funkci vychovného poradce a koordinatora SVP).
Systémovym nedostatkem je, Ze zastupci feditele pro praktické vyucovani nebyla stanovena
pfima vyucovaci ¢innost v souladu s pravnim predpisem.

Pedagogicky proces ve $kole zajistuje k datu inspekéni ¢innosti celkem 24 pedagogickych
pracovnikl (14 uciteld vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych piedméti véetné



feditele Skoly, sedm uciteld odborného vycviku a tii vychovatelé domova mladeze).
V souvislosti s odchody pedagogickych pracovniki ze Skoly byli v hodnoceném obdobi
pfijati novi pedagogové k zajisténi vyuky Anglického jazyka, Fyziky a teoretickych
odbornych predmétt v maturitnim oboru. Néekteré z uvedenych predmétt jsou vyucovany
pedagogy s odbornou kvalifikaci, bez pifedmétové specializace, ¢i odborniky z praxe
s kratkou pedagogickou praxi ve vzdélavani zaku sttedni Skoly. Témto pedagogtim neni ze
strany Skoly poskytovana systematicka podpora. Vsichni pedagogicti pracovnici, ktefi
v hodnoceném obdobi zajistovali vyuku pifedméti spoleéné casti maturitni zkousky,
splnovali kvalifika¢ni ptfedpoklady véetné predmétové specializace.

Reditel $koly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Tato
¢innost je planovitd. Pozornost je vénovana studiu ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi,
U pedagogli vykonavajicich specializované ¢innosti napt. v zavislosti na zmén¢ ve funkci
skolniho metodika prevence &i se zavedenim pozice Kariérového poradce. Skolni
metodickou prevence byly organizovany workshopy pro pedagogické pracovniky zamétrené
na prevenci rizikového chovani zaka. Vzdélavani vyucujicich predméti spolecné cCasti
maturitni zkousky bylo malo cetné, prevazné se vzdelavali a vzdélavaji v ramci projektii
(Vyzva 56, Sablony, Akéni $kolni plan). Jednalo se o vzdélavani uditeldi cizich jazyki
spojené se studijnim pobytem v zahrani¢i a vyucujicich Ceského jazyka a literatury ke
Ctenafskym dilndm. Vyucujici matematiky se zucastnila seminafe Kk novinkam
v Matematice.

K zajisténi prostorovych a materidlnich podminek pro svoji ¢innost $kola vyuziva
vicezdrojové financovani. V hodnoceném obdobi realizovala fadu opatieni ke zkvalitnéni
materialnich a technickych podminek pro vzdélavani s podporou ziizovatele
i samofinancovanim v ramci projekti (obnova knizniho fondu $kolni knihovny, vybaveni
jazykové ucebny moderni technikou). Prostory i vybaveni $koly umoziuji napliovani cilt
stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech, véetn¢ vzdélavaciho programu pro
domov mladeze.

V rdmci hmotného zabezpeceni Skola poskytuje celodenni stravovani zaklim ubytovanym
v domové mladeze. Ostatni maji pravo denné odebrat hlavni jidlo ve formé obéda.
Stravovani zakl pii odborném vycviku $kola zajist'uje dovozem jidla do arealu $kolniho
pracovisté odborného vycviku. Skolni stravovani je poskytovano v souladu se zasadami
zdravého zivotniho stylu, vyzivové hodnoty pro cilovou vékovou skupinu jsou dodrzovany.
Ke zlepSeni stravovacich navyk je Skola zapojena do projektu ,,Mléko do Skol*.

Skola realizuje systém trazové prevence, véetnd periodického seznamovani zakd
s nebezpecnymi situacemi. Dohled nad zaky je zajistovan s ohledem na konkrétni podminky
a prostiedi $koly, véetné domova mladeze a Skolniho pracovisté pro odborny vycvik. Pfi
zatazovani zaku do skupin pfi odborném vycviku jsou dodrzovana pravidla stanovena
pravnim pfedpisem, na jednoho ugitele odborného vycviku ptipada 7 az 10 zéki. Skola
vybavuje zdky ochrannymi pracovnimi prostiedky a dba na jejich ucelné vyuzivani.
Z evidence urazi vedené Skolou vyplyva, Ze k uraztim dochazi nejéastéji pii t€lesné vychoveé
a pii vzdélavani na Skolnim pracovisti odborného vycviku. Bezpecnosti a ochrané zdravi
zakd je vénovana piiméfena pozornost. Dil¢i nedostatky byly zjistény ve vedeni
dokumentace. Jsou jimi chybéjici idaje v evidenci trazii a konkretizace zptasobu dopravy na
pracovisté v dohodach & smlouvach o zajisténi praktického vyuovani. Skola dosud
neprovadi v rdmci vlastniho hodnoceni pravidelné vyhodnocovani drazovosti zaka, véetné
analyzy pfi¢in Graza.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti analyze skolnich vzdé€lavacich programt bylo zjiSténo, ze disponibilni ¢asova dotace je
v oborech vzdélani s vyuénim listem vyuzita vyhradné¢ K posileni odborné slozky
vzdélavani. V SVP pro Socialni ¢innost je podle rozvrzeni obsahu vzdélavani z RVP do SVP
vétsina disponibilni ¢asové dotace (80 %) vyuzita K posileni vyuky v§eobecné vzdélavacich
predméti. Pro vyuku pfedméti, v nichz je rozpracovan obsah vzdélavacich oblasti Jazykové
a Estetické vzdélavani, skola vytvaii nadstandardni podminky. Povinny predmét Cesky
jazyk a literatura je vyucovan s tydenni hodinovou dotaci 14 vyucovacich hodin, povinné
predméty Anglicky jazyk a Seminaf z anglickeho jazyka s tydenni hodinovou dotaci 15
vyucéovacich hodin. Naproti tomu povinny predmét Matematika je vyu¢ovan v rozsahu osmi
tydennich vyuc¢ovacich hodin za dobu vzdélavani, coz odpovidd minimalni ¢asové dotaci
stanovené RVP. V piipadé zajmu si zak muze zvolit volitelny Seminai z matematiky, jehoz
vyuka je realizovadna ve 2. az 4. ro¢niku V rozsahu Sesti tydennich vyuéovacich hodin.
Z poznamek v uc¢ebnim planu neni ziejmé, zda si zak mize tento volitelny piedmét zvolit i
ve vysSim nez 2. ro¢niku. Rizikem pro uspésné zvladnuti zkousky z Matematiky ve spole¢né
¢asti maturitni zkouSky je vSak zejména skute¢nost, Ze Skola v povinném piredmétu
Matematika neposkytuje Matematické vzdélavani v rozsahu pozadovaném RVP. Pfi¢inou je
zatazeni Casti zdvaznych vzdélavacich obsaht, které jsou prostifedkem k dosazeni vysledkt
vzdélavani pozadovanych RVP pro Matematické vzdélavani, do volitelného pifedmétu
Seminaf z matematiky.

Pribéh vzdélavani byl sledovan napti¢ obory vzdélani, tj. bez ohledu na zptsob ukoncovani
vzdélavani, hospitace se uskutecnily v teoretickém 1 praktickém vyucovani.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury prevazovala frontalni vyuka zpravidla v kombinaci se
samostatnou praci zakd, ojedin€le se skupinovou praci. Pro ilustraci zprostiedkovavaného
obsahu byla v jedné vyucovaci hodiné vyuzita didakticka technika. Vyucujici predkladali
zakiim pracovni listy s texty a pfipravenym zadanim ukolu, Gc¢elné byl pro préci s texty
vyuzit také fond zakovské knihovny. Zéaci byli seznamovani se vzdélavacimi cili, ty byly
voleny vétSinou S dirazem na znalostni ¢i dovednostni slozku, méné jiz na slozku
postojovou. Pokyny vyucujicich byly témét vzdy srozumitelné, ne vzdy vsak v pIné mife
zohlednovaly situaci ve tiidé, vyucujici také netrvali disledné na jejich splnéni. Vzdélavaci
efekt byl v nékolika hodinach ti¢elné podpoien ukotvenim ucéiva do realné situace s odkazem
na zkuSenost zaku ¢i s vyuzitim mezipfedmétovych vztahi. Pievazné historiograficky
ptistup pii zprostiedkovani vzdélavaciho obsahu Estetického vzdélavani ve vyuce oboru
vzdélani s vyuénim listem nebyl pro zaky pfinosny. Pouze v jedné z vyucovacich hodin
(maturitni obor) byly zaktim pti skupinové praci zadany rozdilné dkoly, jejich splnéni vSak
bylo mozné z divodu nedostatku ¢asu v zavéru vyucovaci hodiny prezentovat a zhodnotit
jen u dvou ze ¢&tyf skupin. Ve vétsiné sledovanych hodin vyucujici vytvaieli dostatek
prilezitosti k oveéfeni znalosti a dovednosti Zakli vramci fizeného rozhovoru ¢i pfi
samostatné praci, pfi poskytovani zpétné vazby se vSak orientovali pfevazné na aktivni zaky.
Vyjimeéné byli zaci vyzyvani k vzajemnému hodnoceni, pozitivnim zjisténim je to, Ze se
uskuteénilo podle ptedem znamych kritérii. Ke spoleénym rysim vyuky patiily pfiméfené
vstiicny pfistup vyulujicich, ale také nizka aktivita zaki a absence vedeni zaku
k sebehodnoceni. K hodnoceni napliiovani vzdélavaciho cile pfistupovali vyucujici
obdobné, na vyzvu ke zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile v zavéru hodin reagovali titiz
zaci, ktefi byli aktivni v pribéhu hodin.

Ve sledovanych hodindch Anglického a Némeckého jazyka volili vyucujici aktivizujici
metody podpofené praci s interaktivni tabuli, ucebnici, slovniky a pfedem pfipravenymi
pracovnimi listy. Pfi procviCovani slovni zdsoby bylo vhodné vyuzito technické zafizeni



jazykové ucebny. Aktivity pro rozvoj produktivnich i receptivnich fe¢ovych dovednosti byly
zatazovany rovnomérné, znalosti a dovednosti prezentované zaky vSak byly na kvalitativné
rozdilné rovni. Nékteii Zaci napii¢ vSemi rocniky a obory projevovali velmi slabé znalosti,
néktefi znich i uciva zadkladni Skoly. Diferenciace vyuky vzhledem Kk rozdilnym
schopnostem zaku nebyla zaznamenana. Ve skupiné Anglického jazyka, ktera je tvofena
vy§8im poctem zaku prvniho a druhého roéniku oboru vzdélani s vyuénim listem, nebylo
vzdé€lavani zcela efektivni pro vSechny pravé vzhledem k jejich poctu a nekdzni nékterych
z nich. Vyucujici vétsinou zapojovali vSechny zaky do vyuky a poskytovali jim pribéznou
zpétnou vazbu. Zejména v oborech vzdélani s vyuénim listem byl kladen duaraz na pozitivni
motivaci zaku.

V hospitované vyuce Matematiky a Fyziky navazovali pedagogové na piedchozi védomosti
a zkuSenosti zakl, motivovali je k aktivni spolupraci pii vzdélavani. Pfevladala frontalni
forma vyucCovéani nejcastéji ve spojeni s komunikativni metodou fizeného rozhovoru
a samostatnou praci zakt. V hodindch byla k prezentaci nebo procvi¢ovani uéiva ucelné
vyuzivana didakticka technika. V Matematice byla vyuka vedena na dobré odborné
i pedagogické Urovni s dirazem na spravnou terminologii. Ve Fyzice méla dil¢i negativni
vliv na kvalitu vzdélavani chybgjici pfedmétova specializace vyucujiciho. Vzdélavani
probihalo v ptiznivém pracovnim klimatu podporujicim pozitivni mysleni zakt. Hodnoceni
prace v prubéhu i na konci hodin poskytovalo zakiim G¢elnou zpétnou vazbu o Gspésnosti
jejich ¢innosti. Vzajemné hodnoceni zaki a jejich sebehodnoceni zatazeno nebylo.

Ve spolecenskovédnim vzdélavani byla frontdlni vyuka vétSinou vhodné kombinovéana
s praci ve dvojicich nebo samostatnou praci zaki. Cast zakd pracovala se zajmem. Velmi
Casto uplatnovand metoda vykladu ve spojeni S fizenym rozhovorem umoznovala zakiim
v dostate¢né mife prezentovat své nazory a argumentovat. Ve vyuce déjepisu bylo vhodné
vyuzito videoukdzky, Zaci také rozvijeli Ctenafskou gramotnost prostfednictvim prace
s textem. Nazornost vyuky byla v Dé&jepise vhodné podpofena ucelnym vyuzitim didaktické
techniky. Naopak opisovani promitanych prezentaci, jimiz byl provazen vyklad ucitele
v Obc¢anské nauce, nevedlo k rozvoji pozadovanych kompetenci zakt. Vzdélavaci efekt ve
vyuce, V niz byla zatazena skupinova prace, snizoval nedostatek prostoru pro jeji zhodnoceni
V zavéru vyucovaci hodiny. Pfiznivé socialni klima tfidy pozitivné ovliviiovalo pribézné
hodnoceni, které také ptispélo k aktivité neékterych zaku.

Vyuka odbornych teoretickych piedmétt v maturitnim oboru byla vedena vécné spravng,
prevazné frontalnim zpusobem a s podporou didaktické techniky. Ta slouzila zejména
hodin spocivalo v aktivité ucitele, ktery byl nositelem informaci, snaha aktivizovat zaky
formou fizeného rozhovoru nachazela odezvu jen u nékterych zakd; vétSina z nich
nereagovala, jejich pozornost se soustfedila na opisovani prezentaci do seSiti. Vyssi
efektivitou se vyznaCovala vyuka, ve které ucitelé volili aktivizujici metody, napf.
samostatnou praci s textem ¢i sledovani kratkych filma (rozhovory, dokumenty) s naslednou
reprodukci podstatnych informaci ze strany zakia. Velky diraz byl kladen na pouzivani
spravné odborné terminologie. Pfednosti tohoto zpisobu zprostfedkovani vzdélavaciho
obsahu bylo ukotveni u¢iva do realné situace, piilezitost k vyvolani diskuse o problému
v interakci zak — zak nebyla vyuzita. Pfi samostatné praci s texty plnili Zaci stejné ukoly,
zpravidla respektovali dohodnuté pravidla chovani. Vzajemné hodnoceni zakt a vedeni zaka
k sebehodnoceni nebylo s vyjimkou jedné vyucovaci hodiny uplatnéno.

V teoretickém odborném vzdélavani zaki oborti vzdélani s vyuénim listem probihala vyuka
vétSinou v odborné uc¢ebné vybavené nazornymi pomutckami. Probirana témata vychazela ze
SVP pfiislusnych oborl vzdélani. Pii vyu€ovani prevladala spiSe frontalni prace ucitelt se



zaky. Po strance materidlni byla velmi dobfe ptipravena. Probirané ucivo bylo zpravidla
zprostfedkovano s vyuzitim didaktické techniky. Pro zvySeni nazornosti, resp. snazsi
pochopeni uciva vyuzivali vyuujici ve vyuce také trojrozmérné ucebni pomucky.
K opakovani a shrnuti probiraného uc¢iva byly zakim v zavéru vyucovacich hodin zadavany
kratké jednoduché testy, s jejichz pomoci bylo ovéfovano pochopeni uciva, tedy i dosaZeni
vzdélavaciho cile. Ve vyuce byla az na vyjimky pfijemna atmosféra, ¢as urceny pro vyuku
byl vétsinou efektivné vyuzit. Vyucovani odbornym pfedmétim probihalo vécné a odborné
spravné, jeho kvalitu vSak snizuje chybéjici hodnoceni dosazeného cile vyucovani, popf.
také hodnoceni (nebo sebehodnoceni) prace zakt. To bylo zaznamenano jen ojedinéle.
Aktivnéjsi zapojeni zakt do vyucovaciho procesu bylo sledovano jen v jedné ze tiid, a to
1 pfes vysoky pocet piitomnych zak.

Praktické vyuCovani zaka oboru vzdélani s vyucnim listem realizované formou odborného
vycviku bylo sledovano v arealu Skolnich dilen, ¢asovy rozvrh vyucovaciho dne byl
dodrzovan. Probirana témata vychazela ze SVP piislusnych obort vzdélani, vzdélavaci cile
spocivajici v nacviku a ziskavani odbornych znalosti a dovednosti zakti byly napliovany.
Zaci vykonavali praktické Ginnosti pod piimym dohledem ugiteld odborného vycviku.
K aktivizujicim metoddm patiila instruktaz. Zaci nejéastéji pracovali podle jednoduchych
vykrest, piip. nacrtki soucasti na dilenské tabuli. Nastroje a zafizeni, jimiz je Skolni
pracovisté vybaveno, byly pfi sledované vyuce pouzivany uceln€. Praktické vyucovani ve
Skolnich dilnach ucinné a efektivné podporuje ziskavani a rozvoj odbornych védomosti
a dovednosti zakd.

Ugebni a odborna praxe zakt maturitniho oboru je realizovana v souladu s SVP, ¢asovy
rozsah pro realizaci praktického vyucovani je oproti pozadavku RVP mirné navysen. Pro
hodnoceni praktického vyu€ovani ma $kola nastaveny systém. Soucasti hodnoceni je podle
kritérii stanovenych $kolou v SVP hodnoceni vykonu zaka instruktorem a zprava o pribéhu
praxe zpracovana zakem. Tu viak podle zjisténi CSI $kola po Zacich nevyzaduje, nevytvaii
tak pfilezitost pro vlastni zhodnoceni pfinosu praxe pro jeho vzdélavani. V prib&hu
inspek¢ni ¢innosti byla sledovana odborna praxe, kterou konal zak 2. ro¢niku v socidlnim
zatizeni. Pfi praci s klienty pInil pokyny instruktora, v pribéhu vyucovaciho dne také
aktivné vyhledaval pfileZitosti k vlastnimu uplatnéni. Vykon praxe v realném prostiedi
uéinné prispiva K ziskavani pozadovanych odbornych kompetenci zakt i rozvoji jejich
prosocialniho chovani.

Vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladeZe se uskutediovaly podle SVP. Jejich
organizace odpovidala pravidlim stanovenym ve vnitinim fadu zafizeni. V odpolednich
hodinach maji zaci osobni volno, které vyuZivaji také ke spoleCnym cinnostem
organizovanym vychovateli mj. také vramci aktivit zajmovych krouzku (sportovni,
¢tenatsky). K napliovani vzdélavacich cili v domové mladeze je ucelné vyuzivano
materialni zazemi Skoly, ale i spoluprace s mistnimi organizacemi. Ve studijni dob¢ je
disledné dodrzovan klid v celém zatizeni. Domov mlédeze se podili na akcich skoly
a vykazuje ¢etné aktivity v oblasti spoluprace s vnéjsimi partnery. Patii k nim zakladni skola,
knihovna, TJ Sokol a diim s peovatelskou sluzbou, Stiedisko volného ¢asu RADOVANEK,
Policie CR ¢&i charitativni neziskové organizace.

Pro ucinné napliovani vzdélavacich programt, napt. prifezovych témat 1 nékterych
vysledku vzdélavani, jsou realizovany pravidelné aktivity ve spolupréaci se strategickymi
partnery v misté i Sir§im okoli. Ptilezitosti ke spolupraci jsou efektivné vyuzivany k podpote
rozvoje socialnich kompetenci i odborného rustu zakia. V hodnoceném obdobi se Zaci
zucastnovali prednasek, exkurzi ve firmach ¢i socialnich zatizenich a dalsich akci. V ramci



zapojeni do projektu Erasmus+ se zaci oboru vzdélani Socialni ¢innost spolu s ucitelem
odbornych pfedméti zucastnili tydenni odborné staze v zahraniéi.

Skola poskytuje zakim velmi dobré podminky k ziskavani dalsi kvalifikace. Zaci obort
vzdélani s vyucnim listem mohou v pribéhu vzdélavani ziskat svarecsky prikaz. Dale skola
nabizi ziskéani fidicského opravnéni skupiny B, C a T. Tyto bonusy vyraznym zpiisobem
zvysSuji kvalifikaci absolventa skoly a umoziuji jeho lepsi uplatnéni na trhu prace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné ziskava informace o individudlnich vysledcich vzdélavani zaka. Pravidla
nastavena pro jejich ziskavani ve $kolnim fadu a v uéebnich osnovach skolnich vzdélavacich
programu nejsou zcela kompatibilni, coz vede v nékterych ptipadech k jejich nedodrzovani.
Ptikladem je nevyzadovani zpravy zaka o prib&éhu praxe v maturitnim oboru. Vzdélavaci
vysledky zaka po t¥idach ctvrtletné projednava pedagogicka rada, sledovany jsou také
v nékterych predmétovych ¢i oborovych komisich. Celkové vysledky vzdélavani podle
obord vzdélani a vysledky zkouSek podle zptisobu ukoncovani stfedniho vzdélavani jsou
zvefejiiovany ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly. Pii hodnoceni vzdélavacich vysledkt
zjistovanych vlastnimi i externimi néstroji prevlada sumarizace nad analytickym ptistupem.

Ve Skolnim roce 2016/2017 po opravnych zkouSkach a zkouskach v nahradnim terminu
neprospélo v maturitnim oboru celkem 13,7 % ze 73 zaka (v poslednim ro¢niku neprospélo
35,3 % ze 17 zaku), v oborech vzdélani s vyuénim listem neprospélo 9,8 % ze 123 zaku.
Podminku pro konani maturitni zkousky splnilo ve $kolnim roce 2016/2017 11 z 19 zaka
zapsanych k 30. 9. 2016 v poslednim ro¢niku vzdélavani, dva Zaci zanechali vzdélavani po
ptfihlaseni k maturitni zkouSce, Sest neprospélo a jeden zak maturitni zkouSku nekonal.
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ziskalo ve zkusebnim obdobi 2017 usp&$nym
vykonanim maturitni zkousky ve spole¢né i profilové ¢asti Sest z 10 zakt, ¢tyfi neuspéli ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky (40 %). Naproti tomu stfedni vzdélani s vyuénim listem
ziskalo Uspésnym vykonanim jednotné zavérecné zkousky 39 ze 43 zaku, Ctyfi neuspéli
(9,3 %). Z porovnani téchto udaju vyplyva, ze v prub€hu i pii ukoncovani vzdélavani
dosahuji vyznamné lepSich vysledkii zaci obort vzdélani s vyuénim listem. Vysledky
vzdélavani pti ukonCovani vzdélavani standardizovanymi zkouskami, jimiZ je ovéfovéana
uroven vysledkl vzdélavani ve vazbé na pozadavky stanovené RVP, také ukazuji, ze se skole
1épe dafi tyto pozadavky naplnovat pti vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem.

Vysledky $koly pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou ve tiech po sobé jdoucich
zkuSebnich obdobich jsou slabé, hruba netspéSnost skoly se zvysila ze 45 % (20
ptihlaSenych, 6 nekonalo, 3 neuspéli) ve zkuSebnim obdobi 2015 na 68,4 % (19
piihlasenych, 9 nekonalo, 4 neuspéli) ve zkuSebnim obdobi 2017. Z uvedenych dat vyplyva,
ze se v hodnoceném obdobi zvysil podil zakd, ktefi se K maturitni zkousce ptihlasili
a nasledné ji nekonali, a to z cca jedné tietiny zakd posledniho roéniku ve Skolnim roce
2014/2015 na téméf jednu polovinu ve Skolnim roce 2016/2017. Zaroven doslo také
k dvojnasobnému zvyseni podilu zaki, ktefi byli pfi konani maturitni zkousky neuspésni.

Z vysledku zkousek z jednotlivych zkuSebnich pfedméti vyplyva, ze zatimco neuspé$nost
pti zkousce z Ceského jazyka ziistava ve zkusebnich obdobich 2015 az 2017 na pfiblizné
stejné drovni (21,4 %, 19 %, 20 %), netGispésnost pii zkousce z Anglického jazyka se zvysila
dvojnasobnég; v roce 2015 neuspéli dva z 15 zakua (13,3 %), v roce 2016 pét z 18 zaku
(27,3 %) a v roce 2017 dva ze sedmi zakua (28,5 %). Ke zvySeni neuspésnosti ve spolecné
Casti maturitni zkouSky piispéla také vysoka neuspésnost pii zkouSce z Matematiky. Ke



zkousce z tohoto pfedmétu v roce 2015 se neptihlasil zadny zak, v roce 2016 pfi ni neuspéli
vsichni tfi zaci (100 %), v roce 2017 jeden zak ze tii (33,3 %).

K pfi¢inam netuspésnosti pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou patii zejména nizké
studijni predpoklady zaki, které nebyly pii pfijimani ke vzdélavani ovéfovany piijimaci
zkouskou. To mé dopad na slabé vzdélavaci vysledky zakt. Ackoliv v prabéhu vzdélavani
fada 74k maturitniho oboru ze Skoly odchazi z ditvodu neprospéchu ¢i sami zanechévaji
vzdélavani, néktefi postupuji do vyssiho ro¢niku po opravnych zkouskach, hodnoceni
V ndhradnim terminu ¢i na zaklad¢ opakovani ro¢niku. Do posledniho ro¢niku jsou v fadu
jednotlivet také piijimani Zaci netspéSni pii maturitni zkouSce v piedchozich Skolnich
letech. V ramci ptipravy k maturitni zkousce se v poslednim ro¢niku vzdélavani zvysuji
pozadavky vyucujicich na uroven znalosti a dovednosti zaku, coz se projevuje zhorSenim
prospeéchu zaka, resp. také zvySenim poctu neprospivajicich. Nizkou efektivitu vzdélavani
doklada fakt, ze z 30 zaki vzdelavanych v pribéhu vzdélavaciho cyklu 2013/2014 az
2016/2017 ve tfidé maturitniho oboru ukoncilo uspésné posledni ro¢nik vzdélavani jen 11
zaku, z toho Sest (20 %) uspélo pii maturitni zkousce.

Na poskytovani poradenskych sluzeb v ramci skolniho poradenského pracovisté se podileji
vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence a specidlni pedagozka. Podpora zaki
zaCina jiz pfi zahdjeni vzdélavani. K uspésné adaptaci zakd prvniho ro¢niku napoméha
adaptacni kurz, kde probiha monitoring rizikovych faktord, a dals§i na n€j navazujici aktivity
(besedy, vystavy, exkurze, aj.). Diky témto aktivitdm se dafi vytvaret dobré vztahy v nové
vznikajicich ttidnich kolektivech a posilovat pozitivni komunikaci a vzajemnou diivéru mezi
zaky a pedagogy. Poradenské sluzby v pribéhu vzdélavani zaku jsou zajistovany ve
spolupréci s téidnimi uciteli, uéiteli odborného vycviku i vychovateli domova mladeze.
Cilem této spolupréace je zajistit vhodné podminky pro véasné odhaleni vzdélavacich obtizi
zakl nebo problému v jejich chovani a bezodkladné je fesit.

Vlastni realizace poradenské ¢innosti je zaméfena na odbornou pomoc zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, kariérové poradenstvi, prevenci a feSeni rizikového chovani zaki.
Z jednani se zaky, resp. také se zakonnymi zastupci jsou vedeny pisemné zéznamy, které
dokladaji pribézné feSeni mnohych problému. Vnitini motivace zakl pro dosahovani co
nejlepsich vysledkl je cCasto nizkd. Ne&kteti hledaji rizné tniky napf. formou absence,
nezfidka i neomluvené. Nedolozeni nepfitomnosti Ve vyuce je nejcast&jsim diivodem pro
ukladani k4zeniskych opatfeni ¢i hodnoceni chovani snizenym stupném (18 Zakl ve Skolnim
roce 2016/2017). Pi nedostateénych vysledcich voli Zaci €asto prestup na jinou stiedni Skolu
nebo zanechavaji vzdélavani. Skola pfijima opatieni k eliminaci uvedenych rizik. Pfijimana
opatieni napf. rozhovory se zaky, jednani se zakonnymi zastupci, nabidka individualniho
i skupinového douc¢ovani ¢i zmény oboru vzdélani, nejsou vzdy G¢inna. Systémoveé dosud
neni napf. feSen v€asny prenos informaci o nepfitomnosti zaka pii praktickém vyucovani
mezi smluvnim pracovi$tém a $kolou. Skola tak ¢asto zjist'uje idaje o nepfitomnosti zaka az
pii kontrole evidenéniho listu o pribéhu praxe, ktery zak predkladd ve Skole s casovou
prodlevou.

Pfi péci o Zaky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami Skola respektuje doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. Na zdklad¢ doporuceni jsou priibézné zpracovavany
individudlni vzdé¢lavaci plany, které jsou zpravidla na konci Skolniho roku struéné
vyhodnoceny, avsak bez spoluprace s poradenskym pracovnikem a zakem. Na zakladé
vlastnich zjiSténi Skola také zpracovavala pro Zaky s potifebou podpory plany pedagogické
podpory, coz mélo ve Skolnim roce 2016/2017 pozitivni dopad na vzdélavaci pokrok
nekterych zakt. Ve Skolnim roce 2017/2018 skola poskytuje jednomu zéku pedagogickou
intervenci formou pfipravy na vyucovani. Vyucujici jsou v dostatecné mife metodicky



vedeni pracovniky $kolniho poradenského pracovisté. Zpusob prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je do zna¢né miry zavisly na pfistupu jednotlivych vyucujicich.
V hospitovanych hodinach vytvareli ucitelé motivacni klima pro vSechny zaky bez rozdilu,
podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vétSinou nebyla zietelna. Nedostatky,
které byly zjistény ve vedeni dokumentace k poskytovani podptirnych opatieni, spoc¢ivaji
V nedisledném plnéni informacni povinnosti vii¢i zadkim ¢i jejich zakonnym zéastupctim
a souviseji s nové nastavenym systémem poradenskych sluzeb v aktualnim Skolnim roce.
Také kontrola poskytovani podpurnych opatieni ve vyuce neni zajisténa.

Skola sleduje v ramci svych moznosti uplatnéni zaka v dal§im studiu ¢i na trhu prace, udaje
o minimalnim poctu absolventi §koly vedenych na ufadech prace jsou ptiznivé. Soucasti
Skolnich poradenskych sluzeb je také kariérové poradenstvi zajistované od Skolniho roku
2017/2018 jednim z pedagogickych pracovniku $koly. Cilem je pomahat zakim pfi volbé
jejich profesni orientace nebo dalsiho studia.

Skola tradiéné podporuje Gi¢ast zaki v oborovych soutézich, v nékterych z nich Zéaci ziskali
V hodnoceném obdobi velmi dobré umisténi na urovni regiondlni, jednotlivei také na
celostatni drovni. Prosocialni chovani zaku je podporovano Gcasti zaka pii charitativnich
sbirkach, spolutcasti pii organizaci spoleCenskych akci pro hendikepované (Kralovicky
podzim) a dobrovolnickou praci v Domé socialni péée Kralovice. Skola rovnéZ podporuje
GiGast 74k ve sportovnich soutéZich. Skola si je védoma diileZitosti pozitivni motivace a dba
na ocenovani zakul, pochvaly jsou Zakim udélovany za ucast v charitativnich projektech i
uspésnou reprezentaci skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Celkovy pocet zaki §koly se od predchoziho hodnoceni $koly Ceskou §kolni inspekci
ve Skolnim roce 2012/2013 snizil o cca 29,1 %, nejvyssi pokles zakd zaznamenal
obor vzdélani s vyuénim listem Mechanik opravai motorovych vozidel (53,5 %)
nasledovan oborem vzdélani s maturitni zkouSkou Socialni ¢innost (26,3 %)
a oborem vzdélani s vyuénim listem Opravai zemédélskych stroju (8,1 %).

- Skola se zapojuje do projektovych aktivit s cilem zlepsit propagaci své vzdélavaci
nabidky a podminky pro vzdélavani zakt v oblasti personalni i materialni.

- Neuspésnost Skoly pii ukoncovani vzdélavani v oboru vzdélani Socialni ¢innost ve
zkusebnich obdobich 2015 az 2017 mé stoupajici tendenci.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Vysoka netspésnost Skoly pii ukoncovani vzdélavani v oboru vzdélani Socialni
¢innost ve zkusebnim obdobi 2017, dv¢ tfetiny zakl posledniho ro¢niku vzdelavani
ve Skolnim roce 2016/2017 neukoncily stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou
dosaZenim pftislusného stupné sttedniho vzdelani.

- Skola neposkytuje v predmétu Matematika viem zaktim oboru vzdélani Socialni
¢innost vzdélavaci obsah vzdélavaci oblasti Matematické vzdélavani v rozsahu
stanoveném ramcovym vzdélavacim programem.

- Pfipfestupu a piijiméni do vysSiho ro¢niku v oboru vzdélani Socialni ¢innost nejsou
dasledné uplatiiovana vybérova kritéria k ovéfeni predpokladi pro uspésné
zvladnuti studia.
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- Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou provadény jen v nékterych oblastech
pedagogického procesu.

- Mala pestrost metod a forem prace v teoretickém vyucovani napii¢ realizovanymi
obory vzdélani nepodporuje Vv dostatecné mitfe diferenciaci a uplatnovani
individualniho pfistupu.

- Pfi hodnoceni napliiovani vzdélavacich cili je jen v malé mife vyuzivano
sebehodnoceni zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Rozsifit pouzivani vybérovych kritérii pfi prestupu a pifijimani do vyssiho ro¢niku
k ovéfovani urovné znalosti a dovednosti uchazeci ve vztahu k vSeobecné
vzdélavacim predmétiim.

- Nastavit u¢inny systém koordinace Skolnich vzdélavacich programii.

- Zpracovat strategii predchazeni netspé$nosti zaku s cilem eliminovat rizika pfti
vzdélavani zaka.

- Nastavit v rdmci vlastniho hodnoceni Skoly systém pro vyhodnocovani vysledki.

- Zam¢fit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na formy hodnoceni
a aktivizujici formy a metody vyuky.

- Zvazit vV ptipad¢€ pokracujici vysoké neuspésnosti Skoly pii ukoncovani vzdélavani
zakia oboru vzdélani Socialni ¢innost nahrazeni tohoto maturitniho oboru oborem
vzdélani s vyucénim listem obdobného zaméieni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla pfijata
opatieni ke zjiSténym nedostatkim.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ve znéni zmén a dodatki — apIné znéni k datu inspek¢ni ¢innosti

2. Jmenovani do funkce feditele $koly vydané Plzenskym krajem ¢;. éMSpers./ 13/11
ze dne5.12. 2011, s u¢innosti od 1. 1. 2012, a nasledujici dodatky s ¢j. SMSpers/7/14
z 8. 4. 2014, s t¢innosti od 1. 8. 2014 a ¢j.: SMSpers/76/15 z 20. 5. 2015

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni — vytisk z 9. 10. 2017

4. Marketingova strategie Skoly, fijen 2012, koncepcni zameéry rozvoje Skoly (bez
datace) a Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani 2016-2019, unor 2017, schvéleny
17.10. 2017

5. Vykazy o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2015, 2016, 2017
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.

Skolni tad, vnitini fady domova mladeze a §kolni jidelny platné k datu inspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani Socialni ¢innost, Mechanik opravat
motorovych vozidel a Opravai zemédélskych stroji veetné dodatku z 1. 12. 2016,
platné k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzdé&lavaci program pro domov mladeze, s platnosti od 3. 6. 2016
Zéznamy z jednéni pedagogické rady vcetné pichledt vysledkt vzdélavani zaka ve
Skolnich letech 2014/2015 az 2016/2017, k datu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani ptredmétovych a oborovych komisi za Skolni roky 2016/2017
a 2017/2018, k datu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy (deniky evidence pro odborny vycvik a evidence vychovnych skupin)
vedené pro vzdélavani ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018, k datu inspekéni
¢innosti, a tfidni knihy vedené pro vzdélavani zakia oboru vzdélani Socidlni ¢innost
ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016, k datu inspekéni innosti

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2016/2017

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika — udaje o Zacich vedené v elektronické a pisemné podobé, k datu
inspek¢ni Cinnosti

Vystupy z kontrolni ¢innosti (hospitaéni zaznamy) vedené ve Skolnich letech
2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi zaka (vyhodnoceni rizik,
osnova a prezencni listiny Skoleni BOZ, protokoly o provadéni revizi a kontrol),
k datu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace vychovného poradce, evidence navrhovanych a piijimanych opatieni
véetné zapist z jednani se zaky a zakonnymi zéstupci ve Skolnim roce 2016/2017
a2017/2018

Dokumentace ke vzdélavani zaka s potiebou podpory véetné individualnich
vzdeélavacich pland pro zaky se specialnimi vzdélavacimi plany a plant pedagogické
podpory pro $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace K ptijimani uchazect pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Vybrané smlouvy/dohody o zajisténi praktického vyucovani na smluvnich
pracovistich fyzickych a pravnickych osob v¢etné piiloh

Vybrana dokumentace k maturitni zkousce ve zkuSebnich obdobich 2015 — 2017,
urceni nabidky povinnych a volitelnych predméti pro maturitni zkouSku pro zkuSebni
obdobi 2018, k datu inspek¢éni ¢innosti

Seznam smluvnich pracovist’ pro ucebni a odbornou praxi zakti oboru vzdélani
Socidlni ¢innost, véetné hodnoceni praxe ve skolnim roce 2016/2017

Knihy urazi vedené ve $kolnim roce 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti
Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a pfilohy, vSe k 31. 12. 2016
Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2016

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim nebo obcim, dobrovolnym svaziim
obci prostfednictvim kraje ze dne 31. 12. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace ke $kolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017 az 2017/2018 ke dni
kontroly
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29.  Zapis z jednéni s feditelem Skoly z 23. 11. 2017.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Milena JiSova, skolni inspektorka Mgr. Milena Jisova V. .
Mgr. Dagmar Forméankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. Karel Suda, odbornik na strojirenské obory Mgr. Karel Suda v. r.
Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. .
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Karlovych Varech 23. ledna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Milan Oravec, feditel §koly Mgr. Milan Oravec v. r.

V Kralovicich 25. 1. 2018
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