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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Zatizeni bylo do roku 1996 v majetku vyrobniho druzstva Ledenicky néabytek, které bylo
i jeho zfizovatelem. V roce 1997 se zménil statut stfediska na odloucené pracovisté ISS
technické, Senovazné namésti 4, Ceské Budéjovice. Tato Skola se dne 30. 6. 1998 sloucila
s SOU dopravnim a technickym a SOS automobilni, Skuherského 3, Ceské Budgjovice a
stiedisko ztstalo odloudenym pracovi§tém nové vzniklé $koly. Na zakladé Rozhodnuti MSMT
CR ze dne 2. 5. 2000 ¢&. 18 538/2000-21 vznika od 1. 9. 2000 novy subjekt Stiedisko
praktického vyucovani truhlaft Ledenicky nabytek s. r. o. (dale jen SPV). Jeho kapacita je 90
zaku.

SPV v soucasné dobé zajistuje praktické vyuCovani pro 88 zakii 1., 2. a 3 ro¢niku ttiletého
ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhlaf - vyroba nabytku, studium denni. VSichni zici jsou
z SOU dopravniho a technického a SOS automobilni v Ceskych Bud&jovicich.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ODBORNEM VYCVIKU

Sledovana byla jedna vyukova jednotka odborného vycviku u 3 ucebnich skupin 2. ro¢niku.
Casové dotace odpovida schvalenému u¢ebnimu planu, ktery vydalo MHCR dne 25. 11. 1994
pod &. 175810/1994-74. Clenéni u¢iva do jednotlivych roéniki je v souladu s uéebni osnovou.
V tematickych planech mistri odborné vychovy je vyuZito mozZnosti Gprav pii zafazovani
novych poznatkii a technologii v ramci povolenych 30%. K obsahové duplicité pifi planovani
vyuky nedochdzi a kontinuita ve vyuce predmétu mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa.
Vyukové cile jsou v souladu se zdsadou soustavnosti, odpovidaji aktudlnimu sloZeni uc¢ebnich
skupin a spojeni teorie s praxi. Ptiprava mistrii odborné vychovy na vyukovou jednotku je
provadéna denné a je plné v souladu s ucebni osnovou.

Zpusobilost prostor pro vyuku odborného vycviku je schvéalena okresnim hygienikem. Jejich
vybaveni je standardni, prostory jsou dostate¢né velké, svétlé. SPV disponuje 1 strojni dilnou,
3 ruénimi dilnami, lakovnou, Satnami, socialnim zafizenim, sprchami, u¢ebnou, kancelafi mistri
a kancelafi vedouciho. Ucebni pomicky, stroje, ndstroje a nafadi jsou podle financnich
moznosti postupné¢ modernizovany. Materidl potiebny k odbornému vycviku je zajistén
v dostateéném mnozstvi a sortimentu. Zaci 1. roéniki si osvojuji zakladni znalosti a
dovednosti pfi ru€nim zpracovani dieva. 2. a 3. ro¢nik pracuje vétSinou na zakazkach a na
vyrobé nabytku pro Skolni prodejnu. SPV se specializuje pfedevS§im na zpracovani ptirodniho
dieva (masivu), latovek a pieklizek. V rdmci plnéni osnov jsou pfijimany i zakazky
z dievotfisek a laminatt. V dobé konani inspekce pracovali Zaci 2. ro¢niku na kompletaci
détskych stolkd, zidlicek a kvétinovych stolkl pro Skolni prodejnu, vésaka, zrcadlovych ramu
a Satnovych lavic pro TJ Ledenice. Rozvrh vyuky vcetné piestdvek respektuje
psychohygienické zasady a platné pravni normy. Ochranné prosttedky maji zaci k dispozici na
jednotlivych dilnéch v dostate¢ném mnozstvi.

Odborny vycvik je organizovan skupinovou normou. Ucebni skupiny byly pfi zahajeni vyukové
jednotky seznameny s cilem vyuky a Zaci byli rozdéleni do dil¢ich skupin nebo jednotlivé na
urcéend pracovisté v ramci kazdé dilny. Organizacni pokyny mistrii odborné vychovy byly jasné,
srozumitelné, pfimeéfené véku a moznostem zaki. Sled informaci odpovidal naro¢nosti uciva,
véku zaki a jejich znalostem. Hlavni pracovni zésady a zasady bezpecnosti prace byly vzdy
v uvodu zopakovany pro celou skupinu. Po rozdéleni zakl na dil¢i pracovisté mistii prabézné
sledovali pracovni postupy a kvalitu provadéné prace. Ze strany mistrit byly zohlediovany
individuélni schopnosti zaki a byl vytvaren prostor pro uplatnéni jak jejich vlastnich ndzort,
tak 1 jejich tvofivosti. Organizace vyuky odpovidala psychohygienickym pozadavkim a
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umoziovala efektivni vyuzivani ¢asu urc¢eného pro vyuku. Ucivo bylo podavano vécné spravné
a bylo v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe v této oblasti.

Mistfi odborné vychovy vyuZzivali pfi vyuce teoretickych poznatkli zakl, navazovali na
mezipfedmétové vztahy, kontrolovali a ovefovali znalosti a dovednosti zakl. Pfi zadavani
ukoli respektovali zdsadu piiméfenosti. Hodnoceni zakli probiha pribézné, je zaméteno
pfevazné pozitivné, respektuje individudlni dispozice Zakl a ocefuje jejich snahu. Hodnoceni
formou znamky zapisuji mistii do zékovské knizky 1x za mésic.

Ve vyuce je respektovana osobnost zaka. Komunikace mezi mistry a zaky je zaloZena na
vzajemné dlvéte, je vytvafen prostor pro diskusi a vzdjemnou spolupraci. VéEtSina zakh
projevuje pozitivni vztah k vyuce.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Stiedisko praktického vyuCovani ma jasné vytycenou koncepci vychézejici z analyzy potieb
Skoly, pro kterou zajist'uje praktické vyucovani, pozadavki trhu prace v regionu a je zaméfena
na odbornou piipravu zdkld v jediném ucebnim oboru. V koncepci se proto neuvazuje
s roz§ifenim o dalsi obor.

Vedouci SPV ma zpracovan rocni ramcovy plan €innosti pro Skolni rok 2000/2001, ktery
operativn¢ rozpracovava do jednotlivych mésicli s konkrétnimi terminy a odpovédnostmi
jednotlivych pracovnikii. Plan obsahuje charakteristiku stfediska, organizaci Skolniho roku,
fizeni ekonomiky, pfehled konani porad a kontaktll se zakonnymi zéstupci zaki a rozdéleni
zakl do skupin veetné pfidéleni mistri odborné vychovy.

Organizovani

Vedouci stfediska praktického vyucovani fidi pfimo ¢tyfi mistry odborné vychovy

a na poloviéni Gvazek patého mistra. PfisluSné pravomoci jsou na jednotlivé pracovniky
delegovany v pracovnich smlouvach a naplnich prace, jejich kompetence jsou jasné vymezeny.
Tato organizacni struktura umoziiuje ucinné fizeni SPV. Porady stfediska se konaji pravidelné
jednou za tyden, Zaci se potfebné informace dovidaji prostiednictvim mistril v¢as, informace
jsou uplné. K trvalejsSim informacim zakl slouzi nésténka stfediska. Organizace praktického
vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim predpisim. Dokumentace stfediska, upravujici
organizaci vychovné vzdélavaci prace, je vedena na velmi dobré Grovni.

Pracovni odév a obuv obdrzeli Zaci z ndklada stfediska vzdy v zacatku prvniho ro¢niku. Pro
pouziti ochrannych prostfedkli, hrazenych z ndkladl stfediska, zpracoval vedouci stfediska
smérnici véetné normativniho rozpisu. Odmeénovani zakia za produktivni praci je provadéno na
zaklad€ smérnice vedouciho stiediska a je v souladu s obecn€ zdvaznymi pravnimi predpisy.
Spoluprace se skolou, pro které SPV zajistuje praktické vyucovani, je velmi dobra. Vedouci
stiediska se ziCastiiuje tfidnich schiizek s rodici, uzce je ve styku s tfidnimi uciteli 1 se zastupci
feditele pro praktické vyucovani.

Stiedisko se pravideln¢ zucastiiuje burzy Skol, pofada den otevienych dvefi, prezentuje se na
vystavé , Mladi a femeslo* v Ceskych Budgjovicich a zapojuje se do oborové soutéze ,,Junior®.
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Do vyuky jsou zafazeny odborné exkurze na ,,Hobby* v Ceskych Budgjovicich a
Nabytkaisky veletrh v Brné.

Vedeni a motivovani pracovniki

K vedeni a motivovani pracovnikil pouziva vedouci stiediska operativni zptsob fizeni s pfimou
pusobnosti na vS§echny pracovniky. Operativni fizeni navazuje na planovani

a kontrolu jednotlivych ¢innosti a jako celek je funkéni, pruzné a G€inné. Uplatnéni tvofivosti a
iniciativy pracovnikli se projevuje hlavné v produktivni praci zakt (tu Zéci pfipravuji ve
spolupraci s mistry i po strance vlastnich ndvrhii vykresové a materidlové dokumentace).
Produktivni prace spocivd nejen v piipravé a zhotoveni vyrobku, ale také v montazi
u zékaznika. Tim je prace na vyrobku pro zaky zajimavéjsi.

Vedouci stiediska splituje odbornou i pedagogickou zpiisobilost. Mistfi odborné vychovy
spliiuji odbornou zptsobilost, ale nespliuji pedagogickou zpilisobilost. Hodnoceni mistrii
provadi vedouci stfediska mési¢né, systém kriterii pro hodnoceni neni vytvoten, hodnoceni je
vSak prikazné. Vnitini sebehodnoceni stfediska vychazi zrozborti vysledkli vyuky
a z poznatkl vychézejicich ze spoluprace se Skolami a podnikatelskymi subjekty.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vedouciho stfediska spocivd v denni kontrole stfediska. Zapisy z téchto
kontrol nejsou provadény, ptipadné problémy a nedostatky jsou feSeny operativné. Vedouci
stiediska ma zpracovan plan hospitaci na cely Skolni rok. Podle n& pak pravidelné provadi
hospitace, z nichZz vede pisemné zaznamy, se kterymi je vzdy pfislusny pracovnik seznamen.
Kvalita hospitaci je velmi dobrd, frekvence hospitaci je primérné dvakrat za mésic. Vedouci
stiediska se podili také na hodnoceni soubornych praci, zatazovanych v souladu s tematickym
planem. Vedouci SPV také provadi kontrolu provozu SPV a jeho hospodateni. Podklady
o stavu provozu a hospodafeni predkladd pravidelné porad€ spolecnikii. Tato porada
spole¢nikl pak podklady schvaluje a vytycuje dals§i zaméry strediska.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii véetné kontrolnich mechanizmii
Jjsou velmi dobré. Celkové je kvalita iizeni stiediska praktického vyucovani hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Vzhledem k tomu, ze SPV vzniklo jako samostatny pravni subjekt 1. zafi 2000 nelze hodnotit
efektivnost vyuzivani finan¢nich prosttedkl pridélenych ze statniho rozpoctu za skolni rok, ale
za konkrétni mésice.

SPV obdrzi kazdy kalendaini mésic 1277 K¢ na zdka. V mésici lednu 2001 cCinila dotace 112
376 K¢. Z toho na mzdy a odvody bylo vyplaceno 89 326 K¢, za material a energie bylo
zaplaceno 15 550 K¢&, na odmény zakiim bylo vyplaceno 7 500 K¢. Rozpocet SPV dopliuje
vlastni hospodatskou ¢innosti.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
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Finanéni prostiedky pridélované ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 18 538/2000-21 ze dne 2. 5. 2000 s platnosti od 1. 9. 2000.

e Povinnd dokumentace SPV.
e Ucebni plan, u¢ebni osnova, tematické plany.
e Organiza¢ni schéma SPV, personalni dokumentace.

e Smlouva o zaji§téni praktického vyucovani s SOU dopravnim a technickym a SOS
automobilni v Ceskych Budgjovicich.

e Smérnice o odménovani zakl za produktivni praci ze dne 1. 9. 2000.

e Smérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt zakiim ze dne 1. 9.
2000.

ZAVER

Ceskd $kolni inspekce hodnoti na zikladé sledovini kvality vzdéldvini v odborném vycviku
a na zakladé hodnoceni kvality Fizeni SPV jako velmi dobré. ZvySenou pozornost je nutné
vénovat postupnému doplnéni pedagogické zpusobilosti mistrii odborné vychovy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil
Clenové tymu Ing. Svatomir Houska e

V Ceskych Bud&jovicich dne 28. unora 2001

Datum a podpis vedouciho stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 1. biezen 2001

Razitko

Vedouci stiediska praktického vyucovani Podpis

Jaroslav Simek e

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zdakona miiZe vedouci stiediska praktického vyucovini podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 21. bfezen 2001 434/2001
(samospravy):

Okresni urad, referat skolstvi,
Ménesova 3, 371 03 Ceské

Budéjovice
Ztizovatelé: Ledenicky nabytek VD, 21. bfezen 2001 435/2001

Namésti 70, 373 11 Ledenice

Jaroslav Korc¢ak, Na Oborach 412,

373 11 Ledenice 436/2001

Pfipominky vedouciho SPV

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany.
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