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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni $kola - Zvlastni Skola Sedl¢any zahgjila svou ¢innost v soucasnych prostorech v roce
1990, hospodaii jako piispévkovéa organizace. Jejim zfizovatelem je Skolsky tfad v P¥ibrami.
V letoS$nim Skolnim roce je 47 zaka 1. - 9. ro¢niku vzdélavano v péti tfidach. Pro tfi Zaky byl
vypracovan individualni vychovné-vzdélavaci plan z eského jazyka a matematiky, pro jednoho
pouze z matematiky. Soudasti §koly je jedno oddgleni skolni druziny. Reditel je ve funkci od
roku 1990. Posledni inspekce v zafizeni se uskutecnila ve Skolnim roce 1995/96.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk, déjepis, obéanska vychova, Fecova vychova)

Hodinova dotace pro vyuku spolecenskovédnich predmétii odpovida schvalenému ucebnimu
planu, obsah uciva je v souladu s u¢ebnimi osnovami. PfedloZené tematické plany jsou stru¢né,
spo¢ivaji v rozvrzeni uCebni latky do mésicl. Nektefi vyucujici tyto plany postupné
konkretizuji pro jednotlivé mésice. V indikovanych ptipadech jsou Zaci vyucovani podle
individuélniho vzdélavaciho planu. Bezprostfedni piiprava vyucujicich na vyuku byla velmi
dobra, pouze v jednom piipadé¢ byly zjiStény zdsadni nedostatky. Metodické organy pro
spolec¢enskovédni pfedméty nejsou ustanoveny. Planovani a piiprava vyuky je celkové velmi
dobra.

Persondlni zabezpeCeni vyuky je vynikajici, vSechny pfedméty vyucuji zkuSeni, odborné
1 pedagogicky zptisobili ucitelé, primérna délka jejich pedagogické praxe je Sestnact let.
Materidlni podminky jsou velmi dobré. Vyuka probihd v prostornych ucebnach. Pracuje se
s ucelenou fadou ucebnic a pracovnich listli, mnohé materidly pro vyuku si ucitelé pfipravuji
sami, Ueln¢ je vyuzivana audiovizualni technika. Zhruba v polovin€ zhlédnutych hodin méli
zaci k dispozici rizné nasténné informacni materidly vztahujici se k aktudln€ probiranému
ucivu. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré, tempo vyuky je pfizpisobovano
moznostem zaku. Tridy jsou sice tmavé (cely den se vyuCuje pii umélém osvétleni), ale
vétsinou vkusné upravené, v nizSich ro€nicich vyzdobené pievazné vytvarnymi pracemi zaku.
Dil¢im nedostatkem bylo ob¢asné kratké prodlouZeni vyucovaci jednotky.

Pti vyuce spolecenskovédnich pfedméti méli zaci dostatek Casu na procvicovani uciva.
Vyucuyjici Casto stfidali verbalni €innosti s praktickymi a vétSinou volili odpovidajici formy
a metody prace. Vyuka ve tfidach s vice ro¢niky byla velmi dobfe organizacné zajisténa.
PfedevSim na prvnim stupni ucitelka vynikajicim zptisobem diferencovala pozadavky na Zaky
podle jejich individudlnich moZnosti. VétSina vyucujicich efektivné vyuzila vyucovaci cas.
Hodiny se vyznacovaly kvalitnim metodickym vedenim, pouze v jednom piipadé byly zjistény
zasadni nedostatky - vyklad nové ucebni latky nebyl pfiméteny skladbé a veéku zéku,
vyznaCoval se Cetnymi nepiesnostmi, chybélo ovéfovani porozuméni zadanym pokyntim.
U nékterych vyucujicich byly shledany nedostatky v kontrole pisemnosti zakl - v seSitech
zUstavaji 1 po kontrole vyucujicim chyby, nékteré prace z eského jazyka nejsou opraveny
vilbec. Z organiza¢niho hlediska neni optimalni spojeni vyuky dé&episu a fecové vychovy, coz
se nepiizniveé projevilo v kvalité vyuky feCové vychovy. Organizace, metody a formy vyuky
jsou velmi dobré s drobnymi a formalnimi nedostatky.

Motivace zaka k praci byla velmi dobra, vétSina vyucujicich ji vénovala pozornost hlavné
v uvodni ¢asti hodiny. Béhem vyucovaciho procesu melo motivujici funkei pribézné hodnocenti
zakl, ktetfi tak meli adekvatni zpétnou vazbu o vysledcich své prace. Frekvence zndmek
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v notyscich a zadkovskych knizkach je nizka (vyznamné vyssi frekvence znamek nebyla zjiSténa
ani v klasifikanich arSich vyucujicich). Na psychiku nékterych Zaka, ktefi ptestoupili ze
zakladni Skoly do zvlastni po tfad¢ Skolnich neuspéchii, ma ale kratkodobéjsi omezeni
klasifikace ptiznivy vliv.

Atmosféra vyuky byla vstiicnd, Zaci vétSinou velmi dobie spolupracovali, jen vyjimecné byly
zaznamenany drobné projevy nekdzné. Ve vétsiné hodin meli Zaci dostatek prostoru pro
vyjadieni svych nazord, popt. pro dotazy k ucebni latce.

Vyuka spolecenskovédnich piedmeétii je velmi dobra.

Piirodovédni predméty (zemépis, fyzika, chemie, matematika, prvouka)

Tydenni hodinova dotace sledovanych predmétl se fidi schvalenym ucebnim dokumentem,
struéné cCasové tematické plany uciva jsou funkcni, vyucujici je dodrzuji. Z kontroly
dokumentace a z provedenych hospitaci je zfejmé, Ze jsou ucebni osnovy plnény. Vyuka mezi
jednotlivymi ro¢niky je kontinudlné zajiStovana jednak tematickymi plany, organiza¢nim
spojenim vice po sob& jdoucich ro¢niklt v nékterych tiidach, ucelenymi fadami ucebnic
a pracovnich sesitd a kvalitni pfipravou uciteli na vyuku. Oblast planovani a pfipravy na
vyucovani byla celkové vynikajici.

Vyuka vSech hodin byla zajisténa odborné a pedagogicky zpisobilymi vyucujicimi. Vzhledem
k po¢tiim zaki jsou ucebny prostoroveé vyhovujici, svym zatizenim spliuji poZzadavky podnétné
vyuky. Uprava tiid piisobi velmi péknym estetickym dojmem. Psychohygiena vyucovani byla
zajisténa prevazné vhodnym clenénim vyuky a ve vétSiné hodin i zafazovanim relaxacnich
prvka. Materidlni podminky pro vyuku jsou celkové velmi dobré, personalni
a psychohygienické podminky vyuky jsou vynikajici.

Struktura hodin odpovidala vyukovym ciliim, v€ku a moZnostem jednotlivych zakl, bézn¢ byl
uplatiiovan individudlni pfistup. Stavba hodin byla promyslena, odpovidajici pozornost byla
vénovana upeviiovani probirané latky. Vyklad nového uciva byl veden formou ftizeného
dialogu, kterého se Zéci aktivné zucastnili. Vyucujici velmi G¢inn€ zurocili vlastni znalosti
a zkuSenosti déti. Ucivo Zzdkim predavali v jednoduchych souvislostech a prezentovali
nazornym zpusobem, vhodné zvolili a ucelné vyuzivali dostupné ucebni pomticky, ucebnice
a ucebni texty, efektivné byla vyuzita didakticka technika. Dil¢im nedostatkem v jedné hodiné
bylo nevyuziti pfilezitosti ucit Zaky samostatné vyhledavat udaje v riznych informacnich
materidlech. Ve vSech tfidach jsou pisemnosti zakii pravideln¢ kontrolovany a opravovany.
Negativnim zjisténim je celkové nizsi frekvence znamek v zdkovskych knizkach a notyscich.
V organizaci, formach a metodach vyuky je celkové vyrazna ptrevaha pozitiv.

Vyucujici pfi vyuce aktualizovali ucivo, zatfazovali mezipfedmétové vztahy, navazovali na
vlastni prozitky zaki, za vykon déti chvalili. Urovei motivace 7akli se piiznivé projevila
v jejich aktivnim zapojeni ve vyuce a v kvalitni spolupréaci s uliteli. Vyucujici velmi dobie
zvladli n¢které drobné projevy nekazné, Zaky znovu aktivné zapojili do ¢innosti. Hodnoceni
vykonu zakt bylo vétSinou pozitivni. Motivace a hodnoceni 74kt je velmi dobra.

Komunikace ve vyuce vychazi z dohodnutych pravidel jednani, kterd byla ve sledovanych
hodinéch respektovana, je zaloZena na vzajemné divéte. Prostor pro komunikaci byl otevieny,
74ci hovotili bez ostychu. Uroveii komunikativnich dovednosti zakt odpovida typu $koly.
Nedostatkem v mluvnim projevu uciteltl je obCasné pouzivani hovorového jazyka. Interakce
a komunikace vykazuje celkové pozitiva nad béZnou troven.

Celkové ve vyuce bloku piirodovédnich predmétii prevaZuji pozitiva nad béZnou uroveri.
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Pracovni vyucovani

Tydenni hodinova dotace pfedmétu odpovida schvalenému vzd&lavacimu programu. Reditel
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy snizil v devatém ro¢niku pocet hodin o dvé hodiny.
Jedna byla nahrazena ceskym jazykem a druhd dopliiovaci hodinou. Dil¢i nedostatky byly
shledany v tematickych planech uciva. Piestoze Skola ma pro vyuku pfedmétu odpovidajici
podminky, plany na tfetim stupni negarantuji zastoupeni vSech okruhii ¢innosti a prace
s kazdym materidlem tak, jak stanovi ufebni osnovy. Nedostatek se tyka slozky prace
v domécnosti (chlapci) a dilenské prace (divky). Zhlédnuté hodiny mély az na jednu vyjimku
promyslenou stavbu svédcici o velmi dobré ptipravenosti na vyucovaci proces. Vcelku maji
planovani a piprava na vyuku velmi dobrou Grove.

Pro dilenské prace je k dispozici dobie vybavend kovodilna, pro zdkladni informaci zaka
o vybaveni truhlafské dilny je v ni umisténa také jedna truhlaiska hoblice. Vybaveni pracovnimi
nastroji, nafadim a materialy je velmi dobré. Pro vyuku domadcich praci se vyuzivd cvicna
kuchyiika, dilna $iti, pro praci s modelovaci hmotou keramicka dilna. Péstitelské prace se
vyucuji na pozemku Mésta Sedl¢any, ktery ma skola v bezplatném prondjmu.

Vyuka je zajisténa odborné a pedagogicky zplsobilymi vyucujicimi, ktefi se specializuji na
vyuku jednotlivych slozek pracovniho vyucovani. Psychohygienické zdsady vyuky byly
dodrZzovany. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré, vynikajici je
personalni zabezpeceni vyuky uciteli s odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

V jednom piipadé nebyla organizace dvouhodiny dobie promyslend, pfipravnd faze pracovni
¢innosti méla zasadni nedostatky - vyucujici si az v zav€ru hodiny zjistoval, zda Zaci maji
k dispozici pracovni néstroje. Efektivita vyuziti vyucovaciho ¢asu byla nizkd, mnozi Zaci neméli
vlastni pomicky a znacnou ¢ast vyu€ovaci doby cekali na jejich zaptjceni. Vyucujici Zakiim
nedal piesné pokyny, na piipadné tskali je upozornoval az béhem cinnosti, coZ vedlo k jejich
znacné chybovosti. Neujasnéni vyukového cile nepfiznivé ovlivnilo i zaméfeni prubézné
kontroly préce, ze které nebylo zifejmé, kterym dovednostem se méli Zaci naucit. Ani zadani
dopliujicich tkolli nebylo pro nedostatek pracovnich néstrojii efektivni. Ostatni hodiny se
vyznaCovaly jasnymi, srozumitelnymi organizacnimi pokyny, které odpovidaly veku
imoznostem déti. Ucitelé nekterym zaklim poskytovali podle potieby individualni pomoc,
vétSina 74kl pracovala aktivné a se zajmem. Organizace vyuky, pouzivané formy a metody
préce jsou celkoveé hodnoceny velmi dobte.

V jedné hodin¢ bylo hodnoceni zdkii zamétené na chybu (disledek neptfesnych pokynti)
a vmnoha ptipadech nevyhovujici - za nepfinesené¢ pomiicky Zaci dostavali “navic* tkol
z Ceského jazyka. V dalSich hodinach byla zafazena vstupni motivace, také v jejich prubéhu byli
zaci povzbuzovani k dalsi praci i oceflovanim pokroku, kterého dosahli. V téchto hodinach
nechybélo zavéreéné hodnoceni. V motivaci a hodnoceni je celkove prevaha pozitiv.

Ucitelé vétSinou respektovali individualitu zak, vzajemna komunikace byla pfirozend, zaci byli
mezi sebou vstiicni a tolerantni. Interakce a komunikace je velmi dobra.

Vyuka pracovniho vyucovani je celkové velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové ma kvalita vzdélavani velmi dobrou uroveri.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly nejsou zpracovany vrdmci samostatného dlouhodobého planu.
O dalSim puasobeni Skoly ma feditel jasnou pfedstavu. Zameéry vychézeji ze skutecnych
podminek, potfeb a moznosti Skoly. Postihuji cile Skoly pokud jde o vzd€lavaci program, dale
materidln¢ technické zabezpeCeni a zkvalitnéni podminek provozu Skoly. Je to predevsim
zkvalitnéni podminek pro vyuku pracovniho vyufovani, vybavovani novymi ucebnimi
pomuckami, vzdélavani ucitelii v oblasti metodiky, plynofikace Skoly, zateplovani budovy. Do
konkrétnich krokl jsou zdméry Castecné rozpracovany v Planu akci skoly 2000/2001, ktery je
Casove 1 obsahové strukturovan. Zahrnuje aktivity z oblasti télovychovy a sportu, kulturni
a spolecenské - soucasti je plan tfidnich schizek a plan akci vychovné poradkyné. Ve své
podstaté se jedna o piehled akci rozdéleny nasledné do jednotlivych meésicii bez udani osobni
zodpovédnosti. Ucitelé, kteti za jednotlivé akce zodpovidaji, jsou urceni vzdy na predchazejici
pedagogické rad€. V rocnim planu vSak nejsou dalsi koncepcni tikoly rozpracované.

Dalsimi materialy, ze kterych ¢innost Skoly vychazi jsou: Plan akci BOZP a PO (s terminy
plnéni), Plan hospitaci a kontrol ve skolnim roce 2000/2001 (jsou potizovany zapisy), Plan
pedagogickych rad (kladem je provadéné hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace a projedndvani
vysledki z hospitaci a kontrol), Plan akci dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikui,
casove€ tematické a individualni vychovné-vzdélavaci plany.

V oblasti zajmové cinnosti zakll se staly prioritami krouzky logopedie, PC, keramiky,
sportovni, softbalu a dramaticky. Zaci je mohou navitdvovat podle vlastniho vybéru. Celkem
jsou v nich zapsani 52 zici.

Rozsah a kvalita planovani jsou vzhledem k velikosti a podminkdam Skoly priimérné.

Organizovani

Organizacni struktura je jednoducha. Ve Skole pracuje celkem deset zaméstnancti, z toho sedm
pedagogickych pracovniki. Pravidla pro plynuly chod zafizeni jsou stanovena Organizacnim
radem (vSeobecné povinnosti pracovnikd, jejich odpovédnost, prava), a Pracovnim radem pro
zaméstnance Skol a Skolskych zaiizeni ¢j. 16 969/1996 - 42. Rad skoly obsahuje vSechna
pfedepsand ustanoveni, jsou v ném zapracovana i prava zaku.

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu pozadavki § 14, vyhlasky MSMT CR ¢&. 291 Sb.,
o zékladni Skole, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny pifehledné, jsou dokladem piedavani zavaznych
pokynil, vZdy jsou opatieny podpisy pfitomnych. Persondlni dokumentace je uplnd, obsahuje
nalezitosti vymezené ¢l. 3 odst. 1 pism. a) vySe uvedeného Pracovniho fadu. Kniha trazi je
vedena nalezitym zplsobem, osobni udaje o zacich jsou uloZeny tak, aby k nim m¢ly pfistup
pouze opravnéné osoby. Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy jsou vedeny s drobnymi
formalnimi nedostatky.

Vzhledem k dopravni obsluznosti byl zacatek vyuCovani stanoven na 8:15 hodin, posledni
hodina kon¢i 14:35. Pfestavky jsou desetiminutové, hlavni trva 20 minut, poledni je kracena na
30 minut (povoleni vyjimky MSMT &. 17 097/98-24).

Reditel zpracoval vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodaieni za §kolni rok 1999/2000. Ta byla
s pedagogickymi pracovniky prokazateln¢ projedndna. Zprava obsahuje vSechny povinné casti
stanovené § 17¢ odst. 2 a 3 zdkona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Ma dobrou vypovidaci hodnotu, uvadény vycet aktivit
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doklada velmi dobrou uroven péce Skoly o tuto oblast. Obsahuje vSak i n¢které udaje, které by
nemély byt zvetejiiovany - jmenovity seznam zaki Skoly s uvedenim adres a rodnych ¢isel, coz
je vrozporu se znénim § 13 zékona ¢. 101 Sb., ze dne 4. dubna 2000 o ochran¢ osobnich
udajl a o zmeéné nékterych zakont, ve znéni zakona €. 227/2000 Sb.

O konkrétnim pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu zakt jsou rodice prubeézné informovani
formou rodicovskych schizek, osobnimi navstévami, prostfednictvim Zakovskych knizek a
notyskd.

Organizacni systém je funkcni, zajiSt'uje bezproblémovy chod Skoly. Kvalita a funkcnost
organizacniho uspoidadani je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve skole jsou vytvofeny dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Reditel podporuje zajem ugiteld o ucast v nékterych jednorazovych i dlouhodobgjsich
(dramatickd vychova) vzdélavacich akcich, jejich vybér nendsilné usmériiuje podle potieb
Skoly.

Oficidlni metodické organy nejsou vzhledem k velikosti §koly ustanoveny. Pfipadné metodické
a dalsi vyukové problémy jsou feSeny v ramci uzkého denniho styku ¢i na pravidelnych
poradach. Metodické vedeni ucitelli zajiStuje feditel téz pfi projednavéani vysledki kontrolni
¢innosti. Systém uvadgjicich ucitelh neni zaveden, coz se nepiiznivé projevilo v nékterych
hospitovanych hodinach.

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli zahrnuji zakladni spektrum cinnosti
a aktivit, diiraz je kladen na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Kriteria jsou vSem znama,
feditel je v praxi dodrZuje, hodnoceni s pracovniky individudlné projednava.

Vedeni a motivovani lidi je vihledem k celkovému hodnoceni kvality vyuky hodnoceno
velmi dobfre.

Kontrolni mechanizmy

Reditel méa zpracovan plan kontrol, ktery pribézné plni. Ze zdznami z hospitaci vyplyva, Ze
pti kontrole vychovné-vzdélavaciho procesu velmi dobtfe postihuje specifika specidlni $koly.
Ucinéna zjisténi analyzuje, projednava s pracovniky, vyvozuje z nich potfebné zavéry a dvakrat
ro¢né o nich informuje pedagogickou radu. Vysledky naslednych kontrol svéd¢i o dobré
Gi¢innosti kontrolnich mechanizmii. Reditel velmi dobfe zna silna a slaba mista v kvalité prace
vSech ¢lent pedagogického sboru. Hodnoceni kvality vyuky feditelem v rdmci pohospitacnich
rozborii bylo kritické, taktni a shodné s hodnocenim pracovnic Ceské kolni inspekce. Soucasti
hospitaci je i kontrola dokumentace vedené uciteli. Na tomto useku kontroly byly shledany
dil¢i nedostatky - viz inspekéni zjisténi v ¢asti ,,hodnoceni kvality vzdélavani®.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola je Fizena velmi dobre.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skola na zékladé povéfeni Skolského ufadu Piibram organizuje Kurz na doplnéni vzdélani
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poskytovaného zvlastni Skolou.

e Bylo zjisténo, Ze ndzev Skoly na kulatém i podlouhlém razitku neodpovida nadzvu Skoly dle
Rozhodnuti o zarazeni do sité skol a skolskych zarizeni ¢&j. 12 239/99-21, coz je v rozporu
s § 2 odst. 4 vyhlaSky MSMT CR ¢. 291 Sb., o zdkladni Skole, ve znéni pozd¢jsich uprav.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENT OPiRA

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999-2000,

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 12 239/99-21,

e cCasové tematické plany uciva hospitovanych pfedmétli, individualni vychovné vzdélavaci
plany,

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, zdpisy z pedagogickych rad, kniha trazd,
rozvrh hodin,

o Zzikovské knizky, notysky,
e hospitacni zdznamy Skolnich inspektorek,

e pracovni materidly feditele Skoly.

ZAVER

Podminky vyuky

Materialni, prostorové a psychohygienické podminky jsou na velmi dobré urovni,
persondlni zabezpeleni je zcela mimoidadné. Priznivy je téZ vékovy prumér a stabilita
pedagogického sboru. Podminky vyuky Skoly hodnoti CSI celkové velmi dobie.

Pribéh vzdélavani
Pii orientacni inspekci byla sledovana vyuka v bloku spolecenskovédnich a piirodovédnich

predmétii a pracovniho vyucovdani celkem v osmndcti hodindch. Kvalita vzdélavdani md
celkové velmi dobrou uroveri.

Rizeni §koly

Pldanovani je svym rozsahem, administrativni tirovni a ucelnosti pritmérné. Koncepce Skoly
je redlna, stavajici organizacni systém je funkcni, velmi dobie vyhovuje podminkam Skoly.
Ve vedeni a motivovdni pracovnikii a v kontrolnim systému pievaZuji pozitiva. Celkové md
Fizeni velmi dobrou uiroveri.

V Eerpdni finanénich prostiedkii pridélenych Skole statem nebyly shledany nedostatky.

Celkové hodnoceni Skoly je velmi dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Veseld e
Clenové tymu PaedDr. Jitka Kozdkova L,

V Koling dne 29. prosince 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 4. leden 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Pavel Pina e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad/zizovatel 2001-01-22 24/01-4041

Rada $koly nezfizena - -

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Nebyly podany
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