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Zakladni Skola a matetska skola Krasny Les,

463 67 Dolni Rasnice
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Jitka Ziskova

Obec Krasny Les

SU Liberec

9. a 10. listopadu 1998

Mgr. Véra Jirkalova, Mgr. Jarmila Jaskovova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zatfazeni do sit€¢ Skol, predskolnich a Skolskych
zafizeni, ucebni pldn a ucebni osnovy vzdélavaciho programu
Zékladni Skola, tematické plany uciva prvniho az tfetiho ro¢niku,
namatkové vybrané seSity zaka, tfidni kniha zakladni Skoly, tfidni
vykazy, katalogové listy, ptehled vychovné prace, evidencni listy
déti, fady skoly, rozvrh hodin, f4d matetské Skoly pro rodice,
pfihlasky déti do matetské Skoly, rozhodnuti o pfijeti, osobni
dokumentace zakl s poruchami uceni, ro¢ni plan, vyro¢ni zprava,
tematické plany zdkladni Skoly, vychovné-vzdélavaci plany
mateiské Skoly, kniha urazli, zdznamy z kontrolni a hospitacni
¢innosti feditelky, zdznamy z porad, kronika matefské Skoly,
vytvarné prace déti a zaku.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry byly feditelkou Skoly zpracovany po spojeni obou skol v roce
1994. Jsou zpracovany strucné€ a srozumitelné, jsou redlné. V oblasti materialni zdlraziuji
ekonomickou vyhodu spojen¢ho =zafizeni, v oblasti pedagogické vyhody vzajemné
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spoluprace, znalosti déti a bezproblémového prechodu predSkolakii do zékladni Skoly.
Vzhledem k tomu, Ze tésné pied spojenim obou §kol prosla budova celkovou rekonstruket,
jsou pozadavky na dal§i upravy minimalni.

V oblasti vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly je koncepce srozumitelna
a uskutecnitelnd, uvedeny jsou formy a metody jeji realizace. Koncepcni zdméry Skoly
se v poslednich tfech letech nezménily, jsou uvedeny v roénim planu Skoly i ve vyro¢ni
zprave. Pracovnici Skoly koncepéni zaméry znaji, jsou s nimi ztotoZnéni, jejich projednani
neni pisemné podchyceno. V praxi je koncepce napliiovana.

Roc¢ni plan Skoly obsahuje stanoveni kompetenci jednotlivych pracovnikii, plany
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly i1 organiza¢ni pravidla chodu Skoly. Jeho
projednani nelze dolozit. VSem pracovnikiim Skoly je k dispozici v feditelné. Stanovené
ukoly jsou pravidelné vyhodnocovany. Plan porad vcetné programu je soucdsti ro¢niho
planu Skoly. Porady jsou realizovany zpravidla Ctyfikrat ro¢né. V predlozenych zépisech
pfevazuje projednavani zalezitosti provoznich a organiza¢nich. Maléd pozornost
je vénovana problematice pedagogické.

Koncepce Skoly odpovida podminkam, je srozumitelnd a je v praxi realizovana.
CS1 ji hodnoti jako spise nadpriimérnou.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vychovné-vzdélavaci plany matefské skoly vychdzeji z koncepénich zaméru,
z Programu ..... MS CSR z 23. 12. 1983 &.j. 33483/83 a metodik jednotlivych vychov.
Zpracovani stfednédobych 1 kratkodobych pland neni dostatecné promyslené, chybi
konkrétni cile prace. V tydennich planech je uveden vycet jednotlivych ¢innosti
k zamyslenému tématu, zpravidla jen jedna cCinnost na jeden den. Tyto zdméry jsou
uskutec¢iiovany.

Zékladni skola vyucuje podle programu Zakladni Skola ¢.j. 16 847/96 - 2. Rozvrh
hodin odpovida ucebnimu planu. Porovnanim osnov a tematickych plant se zapisy v tiidni
knize a zédkovskych sesitech bylo zjisténo, Ze ucebni osnovy jsou plneny.

Stanoveny plan vychovné-vidélavaci cinnosti mateiské Skoly je realizovdn.
V roénicich zdkladni $koly jsou osnovy plnény. Tuto oblast price Skoly hodnoti CSI
jako béZnou.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Pani Jitka Ziskova pracuje jako feditelka Zakladni §koly a matefské 3koly
v Krasném Lese od 1. 9. 1994, kdy byly spojené skoly zatazeny do sité skol.
Do funkce byla jmenovéana na zaklad¢ konkursniho fizeni. Kompetence jednotlivych
pracovnikil jsou stanoveny, za praci ve tfidé s prvnim az tetim ro¢nikem zakladni
Skoly zodpovid4 pani ucitelka zékladni Skoly. Organizacni fad je zpracovan velmi
podrobné, pracovniky Skoly je akceptovan. Odpoledni Skolni druzina probiha v ramci
matetské skoly.

Kompetence pracovnikii jsou stanoveny, organizacni i'dd je zpracovdan
a je pracovniky Skoly akceptovdn.
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4.

3.2 Personalni struktura

Na skole pisobi tfi pedagogiéti pracovnici. Reditelka §koly a jedna ucitelka
pracuji v mateiské Skole. Jsou odborn€ a pedagogicky zplsobilé, maji sttedoskolské
vzdélani. Na zékladni Skole pracuje od 1. 9. 1998 wucitelka druhého stupné, obor
vytvarna vychova a matematika. VSechny pedagogické pracovnice jsou stfedniho
véku, maji vice nez dvacet pét let praxe. Provoz zajiStuji tfi pracovnice, uklizecka,
Skolnice a vedouci stravovani. Vztahy mezi pracovniky jsou korektni, nova pani
ucitelka se teprve se Skolou sziva.

Persondlni struktura je priznivd, s novou problematikou se potyka pani
ucitelka zakladni Skoly.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly se snazi umoznit pracovnicim $koly navstévu vzdélavacich akci
organizovanych vzdélavacim stfediskem v Liberci. V lofiském Skolnim roce se pani
ucitelka matefské Skoly ucastnila keramického krouzku. V tomto Skolnim roce
navstivila pani feditelka pfednasky o LMD u déti. Pani ucitelka zakladni Skoly si zatim
z nabidky vzdélavacich akci nevybrala. Skola odbira ¢asopis Rodina a $kola, Ugitelské
noviny a PfedSkolni vychovu. Odborna literatura je dopliiovana podle finan¢nich
moznosti, Skola mé volny ptistup do knihovny obce.

Vedeni Skoly podporuje odborny rist ucitelii.
Odborné a pedagogické rizeni Skoly je priimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Pani feditelka urcila tikoly jednotlivym pracovnikiim na Skole, ty kontroluje a vede
si interni zaznamy. M4 zpracovany plan hospitaci pro mateiskou i1 zdkladni Skolu
s uvedenim cilti. Na zakladni Skole bude v tomto Skolnim roce provadét jen orientacni
navstévy. V predlozenych zaznamech =z hospitaci (Ctyfi) je v nékterych piipadech
zaménovana cinnost kontrolni a hospitacni. Zéapisy nejsou dostatecné vypovidajici,
pfevazuje popis ¢innosti, nejsou formulovany jednoznacné cile a zavéry hospitace.
Na poznatky zkontrol i hospitaci reaguje feditelka ihned. Kritéria hodnoceni jsou
zpracovana, zamétuji se na vSechny aspekty prace, jsou vyvesena v feditelné.

Klasifikac¢ni tad a pravidla hodnoceni zaki jsou zpracovana, zaci maji velky pocet
znadmek 1 v prvnim ro¢niku.

Hospitacéni éinnost je formdlni, zejména je nutno promyslet hospitacni éinnost
ve tiidé zakladni Skoly. Kontrolni systém je zpracovdn, inspekce ho hodnoti jako
priimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je vzhledem k malému poctu pracovnikii zaloZen
na dennim osobnim kontaktu. Ddle je vyuZivana ndsténka v feditelné, kde jsou informace
tykajici se provozu Skoly, hodnoceni pracovnikli a nabidky vzdélavani. V feditelné Skoly
jsou uloZeny 1 dal§i potfebné materialy a jsou vSem pracovnikiim k dispozici. K prendSeni
informaci jsou vyuZivany také porady. O nutnosti ochrany divérnych informaci nebyly
pracovnici prokazatelné pouceni.
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Zaci zakladni $koly jsou informovani zejména pisemné prostiednictvim zapisi
v notyscich a Zdkovskych knizkach, vyuzivana je nasténka ve tiide.

Rodi¢tm jsou obecné informace predavany Ustné i pisemné - zejména u zaka zakladni
Skoly ( notysky a zakovské knizky). Vyuzivano je nastének na chodbach Skoly, schiizek a
navstév rodict. Dilezité informace o jednotlivych détech a Zacich jsou poskytovany
individualn€ na zéklad€ dohody rodict a Skoly. Skola rodi¢im piijcuje odborné ¢asopisy.

Vetejnost obce je o praci Skoly informovana vetrejnymi vystoupenimi Skoly
a vystavkami vytvarnych praci déti a zZaka v prostorach Skoly, verejné knihovné v budovée
Skoly nebo v mistnim obchodé.

Velmi dobré jsou vztahy s obci, starostou obce je byvaly feditel Skoly, ktery provoz
Skoly velmi dobie zna.

Informacni systém odpovida podminkdam Skoly, je spiSe nadpriimérny.

. Vedeni povinné dokumentace

Sledovana byla povinna dokumentace dle § 38a odst. 1, pism a.) az h) zdkona
¢. 258/1996 Sb. Dokumentace je vedena fadné, funkéné a na pfedepsanych tiskopisech.
Drobné nedostatky obsahovaly tfidni vykazy a katalogové listy zakl ve tfidé zakladni
Skoly. Tyto nedostatky a nejasnosti byly s feditelkou prohovofeny a ¢aste¢né i odstranény.

Vedeni povinné dokumentace je priimérné.

. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je v souladu s § 17e odst. 2, 3 zakona ¢. 139/1995 Sb., jeji obsah
odpovida zjisténym skuteCnostem. Je prevazné popisnd, méné je hodnoticich formulaci.
Spole¢né prace mateiské a zékladni $koly je jednozna¢né hodnocena jako pozitivni pro
déti a zaky. Jeji schvaleni neni doloZeno.

Zpracovdni vyrocni zprdavy je primérné.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostfedky poskytované Skolskym Ufadem na mzdy i pomicky odpovidaji
pottebam Skoly. Vysi cerpanych prosttedkt miZze feditelka pribézné sledovat
prostiednictvim vypist z pocitace, které SU Skole zasild. Vzhledem ke snizenému poctu
pracovnic bylo mozno od zafi 1998 zvysit ¢astky nadtarifnich slozek. Novym pracovnicim
bude osobni ohodnoceni ptiznano od listopadu 1998.

Obec zajistuje provoz Skoly, pozadavkiim Skoly vychdzi vstiic podle svych moznosti.
Pracovnice obce, kterd je zaroven vedouci stravovani ve skolni jidelng, Cerpani rozpoctu
prubézné sleduje. Provozni zdloha na béZzné vydaje je 1 000 K¢ mési¢né. Poplatky
od rodi¢li obec nevybira, vétSina rodin je socialné velmi slabych a od poplatkli by byla
osvobozena.

Sponzorské dary ziskava Skola jen vyjimecné, prevazné od rodich déti.

Piidélené financni prostiedky Skoly plné vyuZiva.
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9. Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Matetska a zékladni Skola sidli v jedné dobte udrZzované budové s velkou zahradou
a hfistém.

Jednotiidni matetska Skola ma k dispozici velkou hernu a mensi loZnici, jednotiidni
zakladni Skola prostornou tfidu a mistnost pro Skolni druzinu. Dobfe vybavena télocvi¢na,
kuchyn a jidelna jsou spolecné obéma Skolnim zafizenim. Satny jsou umistény v ptizemi,
pro Satnu zékladni Skoly je vyuZzita ¢ast hlavni chodby. Socidlni zafizeni pro matefskou
Skolu jsou v ptizemi, pro zdkladni $kolu v mezipatie.

Pedagogickym pracovnikiim slouzi feditelna v pfizemi a sborovna v prvnim poschodi.

Tam se nachdzi i velmi péknd, prostornd, kniznim fondem bohat¢ zasobené knihovna,
kterou vyuZzivaji Zaci i mistni obcané.

V cistych pldnich prostorach je skladovan nepotfebny nabytek a jsou zde piehledné
umistény nékteré pomuicky. VEtSina pomicek se naléza piimo ve tfid€, v mistnosti Skolni
druziny a hern¢ matetské Skoly.

Nébytek v matetské i zdkladni Skole je funkéni a zachovaly. Jeho usporadani
a celkova vyzdoba tfid vytvaii pfijemné, Gtulné prostiedi.

Vybaveni matetské Skoly hrackami, stavebnicemi, materidlem pro vytvarnou vychovu
ap. je velmi dobré. Zakladni $kola ma dostatek ucebnic, obrazového a rizného dopliujiciho
ucebniho materidlu pro samostatnou praci zaki. Audiovizualni technika
je zastarald a vétSinou se nepouZziva.

Bohata kvétinova vyzdoba chodeb a vsech mistnosti dotvari pekné, estetické prostredi
Skoly.

Uroveri materialné-technickych podminek je nadpriimérna.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory mateiské Skoly jsou dostatecné velké a svétlé, byly pfiméfene vytopené
a vétrané.

Pitny rezim nebyl pozorovan. V dopoledni c¢innosti pievazovaly frontalni, fizené
¢innosti, jejich délka neodpovidala v€ku vSech déti.

Rozvrzeni prestavek b&hem dopoledniho vyufovani umoziuje zakim dostateCny
odpocinek. Délka poledni ptestdvky neodpovidala vyhlasce o zakladnich Skolach.

Po projednani s pani feditelkou byla délka piestavky upravena.

Pitny rezim neni v zdkladni $kole organizovan, Zaci si nosi napoje z domova.

Celd budova je vytdp€na elektrickymi akumula¢nimi kamny. V dobé inspekéni
navstévy bylo v mistnostech teplo, na chodbach se netopilo, teplotni rozdily byly znacné.
Osvétleni Skolnich prostor plné vyhovuje provozu. Sociélni zatfizeni obou Skolnich zatizeni
byla ¢ista. Na chlapeckych zadchodech zakladni Skoly chybéla na misach prkénka.

Zahrada s klasickymi prilezkami, houpackami, s modernim dievénym zatizenim
a hiistém poskytuje détem matetské 1 zékladni Skoly dostatecny prostor k pohybovému
VyZiti.

Uroveii psychohygienickych podminek je privmérnad.
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11.

12.

13.

Hodnoceni kvality vyu€ovani a irovné vzdélavani

V matetské Skole byla sledovana prace obou ucitelek v pribéhu dopoledne kromé
pobytu venku. Ranni hry déti byly volné, bez smérované nabidky. Dé&ti vyhledavaly spise
kontakt s ucitelkou, chtély si s ni povidat. V obou dnech bylo pozorovéano ranni cviceni,
které bylo jednou provedeno v télocvi¢né a jednou ve tfidé. V obou piipadech se objevilo
vice nedostatkli - pocet cvikd, jejich fazeni, vhodnost, pocet opakovani atd. Po oba dny
byla zatazena frontalni fizena ¢innost, ve které nebylo piihlédnuto k vékovym zvlastnostem
ve skupiné déti. Pro mladsi déti byla ¢innost obtizna, dlouha a nékdy
odpovidal stanovenému tématu. Vzhledem k malému poctu déti, k jejich velkému
vékovému rozptylu i konkrétnim obtizim by méla pievaZzovat cilend prace s jednotlivci,
piipadné jen s malou skupinou.

Sledovanou vychovné-vzdélivaci Cinnost mateiské Skoly hodnoti CSI jako bé¥nou.

Ve ttid¢ zakladni Skoly byly hospitovany tfi hodiny, z nichZ byly dvé hodnoceny jako
podprimérné a jedna jako prameérna.

Od skolniho roku 1998/99 vyucuje na jednotiidni zdkladni Skole s tfemi oddélenimi
ucitelka bez odborné zplisobilosti pro vyu¢ovani na 1. st. zdkladni skoly. Mala zkuSenost
z prace ve tfid€ s vice odd¢lenimi se odrazila v metodickém vedeni vyucovacich hodin.
Vazla organizace prace, nebyly vyuzity dostupné pomiicky a ucebni materialy, kterymi
je Skola dobfe zasobena, nebyla uplatnéna Sirsi skala metod a forem, aby vyuziti pracovniho
casu bylo v hodin¢ efektivni a splnilo vyucovaci cile vSech tfi rocnikl. Kladem bylo klidné,
zaky nestresujici vystupovani ucitelky.

Vzhledem k vy$e zminénym nedostatkiim hodnoti CST kvalitu vyucovini zatim jako
spiSe podpriimérnou.

Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na zZaky

Vz4jemnéa komunikace obou ucitelek a déti matetrské Skoly je velmi Casta a pfirozena.
Znacny je podil kontaktl navazovanych détmi, pozorovano bylo i mnoho fyzickych
kontaktli ze strany ucitelek 1 déti. Vztahy ucitelek k détem byly pozitivné ladéné. Déti
se chovaly pfirozené, pratelsky, drobné konflikty byly smirné feSeny. Byly respektovany
individudlni zvlastnosti déti. Vytvotené navyky odpovidaly veku déti.

Skolni tad pro zakladni $kolu je v &asti vénované chovani zaki koncipovan jako
soubor zakazl a ptikazii. Uvadi pouze jedno pravo zakl - moznost vstupovat bez dovoleni
do ttidy, skolni druziny, Satny a WC - coz je ve Skolach povazovano za béznou zvyklost.

Zaci se chovali v dobé inspekéni navitévy v hodinach i o piestavkach velmi ukdznéng,
byli zdvotili, mili a spoleCensti.

Piisobeni $koly (zejména mateiské $koly) na osobnost déti a 3ikit hodnoti CSI jako
spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Poradenskd cinnost Skoly spociva v informovani rodi¢li o mozZnostech vyuziti
odbornych sluzeb. V oblasti vad vyslovnosti §kola spolupracuje s logopedickou poradnou
ve Frydlanté, kterd provadi depistdz jednou ro¢né pfimo v misté. Pro déti s odkladem
Skolni dochazky a vétsimi obtiZzemi jsou zpracovany individudlni plany prace. Spolupraci
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s pedagogicko-psychologickou poradnou je rodi¢lim umoznéno vysetiovani déti
ve Frydlanté. Integrované déti ve Skole zatazeny nejsou.

Cinnost Skoly v oblasti vichovného poradenstvi odpovidd jejim monostem.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Matetskd 1 zdkladni Skola vyuziva nabidek akci Mladez a kultura, které se konaji
piimo ve Skole nebo v blizké fasnické zakladni skole. Déti z matetské Skoly v loniském roce
navstivily koncert zakt ZUS Frydlant. K pravidelnym besidkam, kterych
se zucastiuji vSechny déti a jejich rodice, patii oslava Vanoc, Dne déti a rozlouceni
se skoléaky.

Uspé&sny byl lonisky spoleény vylet do Frydlantu a do ZOO v Liberci. Casté jsou jarni
vychazky do ptirody spojené s opékanim vuitt.

Rodice organizuji pro déti jednou az dvakrat tydn€ micové hry na hfisti Skoly,
obcas o vikendu i vylety na kolech. Reditelka chce ve skolni t€locvicné obnovit pravidelna,
jednou tydné probihajici odpoledni cviceni krasnoleskych déti.

Nabidka a realizace aktivit, které ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost, jsou
v mistnich podminkdch spi§e nadpriimérné.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti Skoly je Skolni jidelna. K podéavani jidla slouzi mal4 jidelna. Vyska stoli
a zidli neodpovida velikosti zaklim zdkladni Skoly. Jidlo bylo poddvéno v dostate¢ném
mnozstvi, bylo pékné a chutné upraveno. Jidelna vafi i pro cizi strdvniky, ktefi si jidlo
odnéseji. Pracovnici jidelny jsou soucasti kolektivu, pracuji spolehlive.

Cinnost Skolni jidelny je béina.

ZAVERY

V oblasti fizeni zakladni Skoly a matetské Skoly byly zjiStény drobné nedostatky, které

byly s feditelkou prohovoreny a mnohé z nich ihned odstranény. Materialni podminky ma Skola
velmi dobré. V oblasti vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly a vyu€ovani v zakladni Skole
byly pozorovany nedostatky o kterych bylo s feditelkou jednano. Celkové hodnoti inspekce
préci skoly jako béznou.

Pozitiva :

realna koncepce prace Skoly,

velmi dobré materialni podminky pro praci,

dostatek pomucek,

volny ptistup do knihovny obce,

maly pocet déti,

pozitivni pfistup ucitelek k détem,

péce vénovana détem s vadami feci v matei'ské skole,
vzéjemné dobré vztahy mezi pracovniky.
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Negativa :

¢ systém planovani v matetské Skole,

e mén¢ promyslena hospitacni ¢innost feditelky,

e pievaha frontalné fizenych ¢innosti v matetské Skole,

e nedostatky ve vybéru a fazeni cvikil v rannim cviceni v mateiské Skole,
¢ nerespektovani vékovych zvlastnosti pfi fizenych ¢innostech,

e podil povinnosti a prav ve Skolnim fadu pro zéky zéakladni skoly,

¢ nedostateCné promyslend organizace prace ve tiid¢ zékladni Skoly,

e drobné nedostatky v dokumentaci.

Doporuceni:

e vice vyuZzivat individudlni a skupinové ¢innosti v praci mateiské Skoly,

e respektovat vékové zvlastnosti,

e piepracovat Skolni fad zékladni Skoly, upravit pravidla chovani Zaku, aby 1épe vystihovala
jejich prava a povinnosti,

e umoznit ucitelce zakladni Skoly hospitaci v malotiidni Skole s vy$§im poctem odd¢leni
v jedné tride,

e pii hospitacni Cinnosti v zakladni Skole se zaméfit na sledovani organizace prace ve vSech
oddélenich, na ucelné¢ a efektivni vyuzivani dostupnych pomilcek, na respektovani
individuélnich schopnosti a pracovniho tempa zak,

e odstranit zjiSténé nedostatky v dokumentaci.

V Jablonci nad Nisou dne 16. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu  Véra Jirkalova v. r.
Clenka tymu  Jarmila Jaskovova v. r.

Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 24. 11. 1998

razitko
Podpis feditelky skoly Ziskova Jitka
Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: obec Krasny Les 2.12.1998 083 536/98-1076

Skolsky tiad: SU Liberec 2.12.1998 083 536/98-1076

Rada skoly:
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