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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stiednim,



vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledka vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Dim déti a mladeze Karlovy Vary, Cankovska 9, pfispévkova organizace (dile ,DDM*
nebo ,Skolské zafizeni®) poskytuje zajmoveé vzdélavani pro déti, zAky a dalsi fyzické osoby.
Organizuje pravidelnou, pfilezitostnou, tdborovou, osvétovou a individudlni Cinnost, podili
se na realizaci soutéZi Ministerstva $kolstvi, mladeze a tlovychovy (dale ,MSMT*). K datu
inspek¢ni ¢innosti eviduje Skolské zafizeni v 96 zajmovych Utvarech (dale také ,krouzky*)
1111 ucastniki (cca 80 % tvoii zaci zakladnich $kol), z toho 12 nadanych tuéastniki.

Pro svou Cinnost vyuziva predev§sim vlastni objekty, tj budovu DDM, Centrum zvifat ve
Staré Roli (dale ,centrum zvifat) a taborovou zakladnu Vladai u Zlutic, &ast krouzkd
probihd vprostorach zikladnich kol a dalSich organizaci ve mésté (t€locvicny, sportoviste)
I v zakladnich $kolach v Bochové a Touzimi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni (dale ,feditelka*) piisobi ve funkci druhé finkéni obdobi Na
zaklad¢ analyzy slabych a silnych stranek, hrozeb a piilezitosti vypracovala strategicky plan
rozvoje Skolského zatizeni na obdobi 2025-2030 a stanovila hlavni cile rozvoje, které se
daii postupné napliovat. Poslanim DDM je vytvafet bezpeéné a podnétné prostiedi pro
smyslupIné traveni volného ¢asu ucastnikd, podporovat jejich osobnostni rozvoj, obcanské
kompetence a aktivni zapojeni do Zivota mésta. Skolskému zafizeni se daii na zakladé zajmu
uCastnikl a jejich zdkonnych zistupct, sledovani aktudlnich trendti v zZijmovém vzdélavani
a v navaznosti na persondlni, materidlni i finanéni podminky aktualizovat nabidku
prilezitostnych ataborovych aktivit ipravidelnych krouzki. Jejich pocet se sice od predchozi
inspekéni  Cinnosti v roce 2019 snizil 0 12 krouzkl, ale pocet ucastnikti zistal stejny.
Utastnky vzd8lavani jsou pievarné Zici zikladnich $kol a déti predskomntho véku. Zéci
sttednich Skol tvofi 6 % z celkového poctu uCastnikti a navstévuji piedev§im hudebni
a sportovni krouzky. DDM nabizi pravidelné aktivity ipro rodi¢e s malymi détmi.

Po piedchoz inspekéni ¢innosti piijala feditelka opatfeni v oblasti fidici a kontrolni ¢innosti.
Stanovila kompetence své zastupkyni a dalsim internim pracovnikim, ktefi zaji§t'uji
metodické vedeni, kontrolni a hospita¢ni ¢innost u pfidélenych externich pracovniki s cilem
poskytovat motivaéni zpétnou vazbu. V nékterych piipadech m& vSak hodnoceni préace
externich pedagogi stale spiSe formalni charakter s minimalnim dopadem do dalsiho
prib¢hu vzdélavani. Zavedené pravidelné porady internich zaméstnanct konané v tydennich
nebo ¢trnactidennich intervalech podporuji vzajemnou konstruktivni komunikaci, piedavani
podnét, zadavani i vyhodnocovani tukoli, dalsi planovani ¢innosti. Zaroven umoziuji
kontrolu plnéni kol a vyvozeni osobni odpovédnosti jednotlivych zaméstnanctii za plnéni
svych povinnosti. Nové jsou realizovany individualni konzultace feditelky s jednotlivymi
internimi  zaméstnanci, jejichz obsahem je hodnoceni Cinnosti a plnéni tukoli daného
pracovnika véetné feSeni pfipominek zaméstnance a pifijimani opatieni ke zepSeni
spoluprace. Dvakrat ro¢né se konaji spole¢né porady internich a externich pracovnikd véetné
neformélnich setkani, které pfispivaji k vytvareni piiznivé atmosféry a sdileni zkuSenosti ve
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Skolském zafizeni. Nastaveny systém pienosu informaci a organizovani Cmnnosti je funkéni.
Vyuzivani elektronického informa¢niho systému umoziiuje piehledné vedeni pedagogické
dokumentace a efektivni piihlasovani G¢astnikit k pravidelné zajmové Ginnosti. Skolské
zatizeni pouziva i prihlasky v listinné podobeé, které obsahuji ptedepsané naleZitosti.

K organizovani vlastni ¢innosti ma Skolské zafizeni nastavena jasna pravidla formulovana
ve vnittnim fadu Skolského zafizeni, ktery je vefejné piistupny Vv budovach DDM i na
webowych strankdch. Sezmameni GCastnikG zijmovych WtvarG vSak nebylo na zacatku
Skolntho roku provedeno prikaznym zptisobem, V prub¢hu mnspekcéni Cinnosti feditelka
piijala opatieni k napravé.

Zajmové vzdélavani zajistuje kromé feditelky pét internich pedagogi a 78 externich
pedagogi (déle ,externisté”). Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti doSlo ke snizeni poctu
internich (0 jednoho) a externich pedagogh (0 patnact), coz se promitlo do snizeni poctu
realizovanych krouzkti napf. Stane¢nim zaméfenim. VétSina pedagogh méa dlouholeté
zkuSenosti s vedenim zajmového Utvaru a v daném oboru letitou praxi, coz se pozitivné
odrazi v pribéhu vzdélavani. Reditelka stale hledd nové vedouci scilem rozsfit nabidku
zajmovych ttvart ¢i nahradit vedouci, ktefi chtéji ukoncit své plsobeni v DDM. Novym
i stavajicim nekvalifikovanym vedoucim (cca jedna Ctvrtina externist) umoziuje ve
spolupraci s jinym Skolskym zafizenim doplnit sipotiebné pedagogické vzdélani. Metodicka
podpora je u¢inn¢ poskytovana prostiednictvim uvadéjictho pedagoga, coz vytvari vhodné
podminky pro profesni adaptaci a rozvoj zacinajicich internich pedagogt.

Reditelka podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovnkt a v planu na dany rok
stanowvuje priority. Finanéni prostfedky z projekti byly ucelné vynaloZeny na vzdélavani
pfevazn¢ internich pedagogi napi. v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii,
environmentalni  vychovy, hudebniho vzdélavani, vzdélavani ucastniki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, rozvoje DDM s participaci vSech pracovnikii a legislativy. Nabyté
poznatky se snaz uplatnit v praxi.

Prostorové a materiélni podminky umoziuji napliovani cili $koliho vzdélavaciho
programu, ktery je aktualizovdn piedev§sim Vv souvislosti se zménou aktudlni nabidky
krouzkii. Skolské zafizeni obnovuje pomiicky, hudebni nastroje a daki material a potieby
pro svou ¢innost, zajit'uje nezbytné opravy a udrzbu zafizeni a vybaveni obou budov
i rekonstruované taborové zakladny Vladaf umisténé v piirodni rezervaci. Taborova
zékladna Studanka je od predchozi inspekéni Einnosti mimo provoz, coz vedlo ke snizeni
nabidky pobytovych taborti béhem letnich prazdnin. Vybaveni nékterych kluboven v obou
budovach je sice ucelné, ale jiz neodpovida souCasnym standardim a pozadavkim, prostiedi
je malo podnétné. Stavebné technicky stav obou budov je zhorSeny, na nékterych mistech se
v dusledku vihkosti projevuje opadavani omitky. Pozemek v aredlu DDM neni v sou¢asném
stavu pln¢ vyuzitelny pro realizaci venkovnich spontannich aktivit ucastnikii.

Skolské zafizeni zskava finanéni prosttedky na organizaci soutézi MSMT. Zfizovatel
piispiva na provozni naklady a na provoz piiméstskych tabort. Dary od sponzord jsou
ojedin€lé a spiSe v naturalni form¢ jako krmivo pro zajmové chovy zvitat.

Skolské zaifzeni G¢elnd spolupracuje s nékterymi mistnimi zékladnimi $kolami. Prostory
téchto Skol vyuziva jako mista poskytovaného vzdélavani, ktera jsou zapsana v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni. Prvnim rokem poskytuje vzd€lavani i v prostorach matefské skoly.
K dalkim partnerim patfi napf. stiedni pedagogicka $kola, sportovni Kkluby, méstské
organizace a zfizovatel. Funk¢ni spoluprace a vyména informaci s témito subjekty jsou
dobrym piedpokladem pro Uspé$ny rozvoj Skolského zafizeni a jeho interakci s okolnim
prostredim.
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Skolské zaifzeni zajistuje GCastnktim psychické i fyzické bezpeéi. Utastnici zajmového
vzdélavani jsou pouCovani o zisadach bezpeCnosti pii pofaddanych aktivitdich, interni
| externi pracovnici jsou pravidelné proskolovani v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi.
Pedagogové kladou dlraz na vytvafeni bezpecného klimatu v rdmci kolektivi a praci se
vztahy mezi uCastniky. Pravidla v oblasti bezpe¢nosti jsou dodrZovana, coZ se promita do
nizké Urazovosti. Od piedchozi inspekéni ¢innosti byla dopnéna dokumentace vztahujici se
k wyhodnoceni rizik a opatfeni K jejich predchazeni. Fyzicka bezpe¢nost je posilena
v budové centra zvifat dalsim pracovnikem po celou dobu konani zijmového vzdélavani,
dohlizejici shizba na recepci v budové DDM je zajisténa po celou dobu provozu. Skolské
zafizeni od predchozi mspekéni Cinnosti vypracovalo preventivni program obsahujici
podrobné postupy prevence a feSeni situaci spojenych s vyskytem rizikovych projevi
chovani. V piipad¢ potieby se témito postupy fidi a fesi nevhodné chovani v soucinnosti se
zakonnymi zastupci ucastniki.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Stanovené vzdélavaci cile a napli aktivit v navstivenych ziajmovych ttvarech vychdzely ze
vzdélavacitho programu DDM a byly pfizpisobeny vékovym a individudlnim moznostem
ucastnikl. Vedouci krouzkd pozitivné motivovali tcastniky k ¢innostem, vyjadrovali divéru
Vv jejich wykon, pribémé jim poskytovali individualni podporu i zpétnou vazbu K jejich
praci.

Tradiéné velky zajem je o chovatelské krouzky v centru zvitat. Ucastnici zajmovém Utvaru
teraristika navstévuji krouzek jiz nékolik let. Postupné zskavaji znalosti o jednotlivych
skupinich zvitat i dovednosti, jak o né spravné pecovat a manipulovat s nimi. P#i piipravé
potravy, krmeni zvifat i CiSténi jejich terari a pibytkti byl kladen diraz na bezpecnost
aosvojovani  zakladnich  hygienickych  navykd. ~ Uastnici  dodrzovali  stanoveny
harmonogram praci a bez obav komunikovali s vedoucim krouzku. Osobni kontakt se zvifaty
napomaha vytvafeni pozitivniho vztahu ucastnik nejen ke zvifatim, ale ik celé piirod¢.

Vzdélavani v zajmovém 1tvaru kytary zacateCnici podporovalo rozvoj hudebnich
dovednosti  jednotlivych Gcastnikii i celé skupiny, jejich pozitivniho vztahu Kk hudbé
a hudebniho citéni. Spole¢né hrani pfispivalo k rozvoji smyslu pro rytmus a spoluprace,
posilovalo motivaci k dakimu zlepSovani.

V technicky zamétenych krouzcich (zelezni¢ni modelaii, legorobotika) jsou ticastnici vedeni
k rozvoji logického mysleni, manualni zrunosti, ptesnosti, Kreativity i trpélivosti, uméni
naplanovat si vlastni ¢innost a S vywitim vhodnych pomticek ji realizovat. Obdobné
dovednosti a estetické citéni byly potiebné v krouzcich rukod€lnych cinnosti (paliCkovani,
technikami palickovani, zdokonalovali se pii vlastni tvorbé. V keramické din¢ ucastnici
pozndvali vlastnosti keramické hliny, vytvafeli pfedméty dle vlastniho vybéru a fantazie,
osvojovali si potiebné pracovni navyky i schopnost dokonceni zapocaté prace. Vedouci
podporovali Viastni napady tcastnikti a poskytovali jim individualni podporu. Zapal pro véc
ukazali také ucastnici v krouzku tvofeni pro piedskolaky, kdy pii ¢innosti rozvijeli jemnou
motoriku a tvofivost.

Vzdélavani v krouzku anglicky jazyk bylo vedeno pievazné v cilovem jazyce, vedouci
ucelné rozvijela komunikativni dovednosti a upeviiovala slovni zasobu, vhodné zatadila
pohybové aktivity, zpév itanec a vyuzila interaktivni tabuli Pestrost ¢innosti a individualni
piistup vedouci vedly Kk vytvofeni vstiicné a motivujici atmosfery. Také naplh krouzki
organizovanych na zakladé potieb ucastnikti (hratky s ceskym jazykem, konverzace
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v eském jazyce) byla primarné¢ cilena na rozvoj komunikacénich dovednosti, vedouci
poskytovali podporu jednotlivym tucastnikim podle jejich potieb.

Zajmové vzdélavani ve sportovnich krouzcich (judo, Kkarate, ji-jitsu, joga pro déti, volejbal,
florbal) bylo zaméteno na rozvoj pohybovych dovednosti, zlepSovani obratnosti, rychlosti
apostichu ucastnk, na nacvik individualnich hernich ¢innosti a spravné techniky
provadéni aktivit jednotlivych  sportovnich  disciplin.  Pedagogové vedli ucastniky
k dodrzovani zasad fair play, hygienickych a bezpecnostnich pravidel, respektovali fyzické
dispozice 1 fyziologické potieby ucastnikti, budovali pozitivni vztah uCastnikd k pohybu
a zdravému Zivotnimu styli. Cinnosti v pohybovych a tane¢nich krouzcich (aerobik, taneéni
a pohybova pruprava, vyndany zarchivu 555) vedly krozvoji soustfedéni a vzajemne
spoluprace, zvySovani fyzickeé kondice, posilovani sebedavéry, vytrvalosti a pozitivniho
vztahu k pohybu. Za doprovodu hudby ucastnici zdokonalovali schopnost tane¢niho
wyjadieni hudby a smysl pro rytmus, nékdy se podileli i na tvorbé choreografie.

V edukativnim  krouzku (v pohybu i hlavou) vedouci cilené hravou a zabavnou formou
posilovala jednotlivé oslabené funkce uCastnikid, uplatiovala individudlni pfistup,
poskytovala dostatek Casu a prostoru, UCastnici se aktivné zapojovali a spolupracovali.
Neékteré krouzky jsou navstévovany dospélymi ruznych vékovych kategorii, véetné seniort.
Spole¢né aktivity pro tyto ucastniky maji poztivni dopad napf. Vv oblasti udrzovani
vzajemnych vztahti mez vrstevniky, rozvoje jemné motoriky i relaxace.

Pedagogové volného ¢asu vedli ucastniky k rozvoji klicovych kompetenci, zejména
komunikativnich, socidlnich, osobnostnich, pracovnich a k ueni. P#i vSech ¢innostech
panovala klidna, wvstficnd, tvirci a ptatelskd atmosféra. Zajmova Cmnost byla dobie
organiza¢né zajisténa, 2zvolené metodické postupy i piipravené pomticky umoziovaly
aktivni zapojeni vSech uCastniki pii zohlednéni dovednosti, zkuSenosti a individualnich
potieb jednotlivet. Uastnici zazivali radost z Gispdchu i uspokojeni z vykonavané &nnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Cinnost DDM je zaméfena na wychovu Gcastnikii ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni
pozitivniho socidlniho chovani a celkovemu rozvoji osobnosti. Vysledky vzdélavani
jednotlivych Ucastniki v pravidelné zijmové cCinnosti pedagogové pribémé sleduji
a hodnoti zejména na zakladé vlastniho pozorovani praktickych aktivit UcCastnikii a
posouzeni kvality ¢i estetické tirovné jejich vlastnich vyrobki. Cilem je pozitivné motivo vat
uCastniky k ¢innosti pii respektovani jejich mdividualnich moznosti a schopnosti. Predavani
mformaci o pribehu a vysledcich vzdélavani zdkonnym zistupclim je zajiSténo zejména pii
osobni komunikaci s vedoucimi zajmovych Utvari nebo na spole¢nych akcich potfadanych
pro tCastniky a jejich rodi¢e. Hodnoceni ¢innosti krouzkti vedoucimi na konci $kolniho roku
je realizovdno pouze Ustn€. Absence jednotnych Kkritérii pro kvalitni pisemné hodnoceni
V denicich jednotlivych zajmovych ttvard vedla k jeho formélnosti a Skolské zafizeni od
tohoto zpiisobu hodnoceni upustilo. Tato skuteCnost zté¢zuje srovnavani Cmnosti krouzku
Vv Case a pijimani U¢innych opatieni ke zkvalitiovani ¢mnnosti zijmovych Utvard.

Velkému zajmu se t€§i prilezitostné akce uréené UCastnikiim 1 Siroké vefejnosti. Jsou
organizovany samotnym S$kolskym zafizenim nebo ve spolupraci se ziizovatelem a dal$imi
partnery. K tradicnim a nejvice navstévovanym patii napi. Halloweenskd stopovacka,
Adventni a Velikonoéni dilny, Vano¢ni krmeni zvifatek, Ples DDM, Paleni ¢arodéjnic,
Zahajeni lazenské sezony ¢i Den déti. Nabidka dalsich aktivit je pestrd, skolské zafizeni
organizuje také napf. pfenocovani s tematickym zamétfenim, koncerty nadanych hudebnikt
¢i Food festival. Prilezitostné akce slouzi k pobaveni i pouceni ucCastnikii a k propagaci
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innosti DDM. Jejich wyhodnocovanim se vedeni DDM systematicky zabyva. Skolské
zatizeni podporuje UCastniky na soutéZich, kde mohou porovnat své dovednosti s ostatnimi,
vzajemn¢ se inspirovat a zazit uspech.

Centrum zvifat nabizi v rdmci environmentalniho vzdélavani komentované prohlidky pro
déti a zaky mistnich Skol, realizuje ptrednaskovou ¢innost ve Skolach a jinych zafizenich.
VnéjSi a vnitini  prostory centra jsou pristupné Siroké vefejnosti, Castymi navstévniky jsou
rodi¢e s malymi détmi, ve kterych probouzi zajem o zvitata a piirodu.

Bohata je tAborova ¢innost. DDM organizuje tematicky zaméfené piiméstské tabory, jejichz
soucasti jsou napt. wilety, kolektivni hry, soutéze a kvizy. Pro pobytové tabory je vyuzivana
viastni taborova zakladna nebo pronajaté prostory v Kyselce, které slouzi piedevsim
hudebné zaméfenym aktivitam. Cilem pobytovych tabora a soustiedéni je zejména podpora
socializace déti prostiednictvim zmény Zivotniho rezimu a prostredi, a to za vyuZiti hernich
aktivit, environmentalni vychovy apod. Pobytové tibory a soustfedéni jsou hodnoceny
uCastniky 1 dospélymi velmi pozitivné a napliji stanovené vychovné vzdélavaci cile. Na
konci turnusu je taborova ¢innost vyhodnocovana vedoucimi se zaméfenim na prub&h
anaplnéni vytyCenych cilli, poznatky jsou vyuwziviny ke zkvalithovani pribéhu tabor
v dalSim obdobi.

Skolské zafizeni informuje vefejnost o svych aktivitich na webovych strankach, socidlnich
sitich i v regionalnim tisku. Pestrd nabidka zajmovych utvari poskytuje vSem ucastnik Gm
moznost rozsitovat rizné dovednosti, nadani, tvofivost a estetické citéni. Uéastnici si voli
aktivity podle svého zajmu, =zazivaji Uspéch, u¢i se smyslupln¢ vyuzivat volny Ccas.
Prezentace znalosti a dovednosti ucastnikii pravidelnych zajmovych utvari na vefejnosti
vhodn¢ obohacuje spolecensky a kulturni Zivot ve méste.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni

— Skolské zafizeni nabizi pestrou $kalu zijmovych utvar, na zakladé novych trendd
a poptavky vefejnosti nabidku inovuje. Od pifedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 se
pocet zajmovych utvari snizil (ze 108 na 96), ale pocet uCastniki zistal stejny. Zvysila
se napnénost jednotlivych krouzka.

— Pfjata opatfeni k odstranéni nedostatkti pti pfedchozi mspekéni Cnnosti byla U¢inna
v oblasti zajisténi bezpecného prostiedi pro uCastniky zajmového vzdélavani, vedeni
pedagogické a persondlni dokumentace i evidence Uraza ucastnikid.  Nastaveny
komunika¢ni a kontrolni systém podporuje konstuktivni spolupraci internich pracovniki,
ale neni zatim zcela uCinny Vv oblasti komunikace a kontrolni ¢innosti ve vztahu
k externim pedagogtim.

— Elektronicky informa¢ni systém umozituje piehledné vedeni pedagogické dokumentace
i efektivni piihlaSovani tcastnikt K zajmovemu vzdélavani.

Silné stranky

— Pedagogové v pribéhu zijmového  vzdélavani  vytvafeli motivujici,  bezpedné
a podporujici prostredi, podporovali osobnostni a socialni rozvoj zakl, komunikaci
a vzaijemnou spolupraci, sledovali potieby a zijem uCastnkl. Vedouci krouzkl
uplatiovali individudlni pfistup. (4.1)
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— Poztivni klima ve Skolském zafizeni a Sirokd nabidka volnoCasovych aktivit vcetné
taborové Cinosti umozituyje smysluplné traveni volného casu ucastnikd vzde€lavani
a podporuje rozvoj socialnich a obCanskych kompetenci. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skolské zafizeni upustilo od hodnoceni ¢nnosti zajmovych Gtvart vedoucimi do deniku
zajmovych utvar na konci $kolniho roku, coz ztézuje srovnavani ¢innosti krouzku v Case
a ptijimani u¢innych opatieni ke zkvalitiovani jejich ¢innosti. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zafizeni

— V ramci metodické podpory vedoucich zajmovych utvard stanovit jednotnd kritéria pro
hodnoceni ¢innosti krouzkli, zavéry vyuzivat ke zkvalithovani ¢innosti,

— Cilen¢ propagovat nabidku zajmovych ttvari mezi Zziky stfednich Skol, na zikladé
zjistovani jejich preferenci nabidku vhodné pfizplisobovat.

— Ve spolupraci se zizovatelem ¢i zapojenim do vhodnych projekta usilovat o zlepSovani
prostorového a materialniho vybaveni DDM i stavu obou budov a o vytvofeni
podnétnéjSiho prostiedi pro zajmovou ¢innost.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pripomink am,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni z27. 2. 2026

2. Usneseni ¢. RM/510/5/23 z 13. jednani Rady mésta Karlovy Vary z 2. 5. 2023
0 pokracovani feditelky DDM ve funkci na dalsi Sestileté obdobi, tedy od 1. 9. 2023
do 31. 8. 2029

3. Skohi vzd&lavaci program platny od 1. 2. 2026, aktualizovany k 1. 9. 2025 véetné
prilohy aktualizované k 31.10. 2025

4.  Vnitini fad s platnosti od 1. 9. 2017, aktualizovany k 1. 9. 2025

Strategicky plan rozvoje domu déti a mlddeze na obdobi 2025-2030 z 1. 1. 2025

Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi vedend k datu mspekéni

¢innosti

7.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vztahujici se k jejich odborné
kvalifikaci vedena k datu inspekéni ¢nnosti

oo
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2025/2026
Vybrané deniky zijmovych utvari vedené ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni Cinnosti

Vybrané piihlasky ucastniki zajmovych tutvard ve Skolnim roce 2025/2026 k datu
inspekeni ¢nnosti

Preventivni program na skolni rok 2025/2026

Dokumentace Metodika primarni prevence za $kolni rok 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti domu déti a mlddeze za Skolni rok 2024/2025

Skoli matrika vedena ve $kohim roce 2025/2026 k datu inspekéni Einnosti

Plan hospitacni Cinnosti a hospitacni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednéni provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

Vybrand dokumentace K prilezitostné a taborové Cinnosti konané ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni Einnosti

Seznam zijmovych utvarh realizovanych ve skolnim roce 2025/2026 k datu inspek¢ni
¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIK-843/19-K z 3. 1. 2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zpriv na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWV.CSICT.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jana Vrbova, Skolni mnspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice
Mgr. Radomira Jenkova, Skolni inspektorka
Mgr. Pavla Durkovova, $kohi inspektorka

30. 4. 2026
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