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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich ptredpisii:

Rizeni §koly.

Podminky a priibéh vzdélavani.

Ridici, pedagogicka a povinna dokumentace. (Roéni plén prace
Skoly v¢etné koncepce, vnitini, organizacni a pracovni fad Skoly,
Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, hospitacni zdznamy, tfidni
dokumentace, personalni dokumentace, zapisy z pedagogickych
a provoznich porad, evidenéni listky, ptihlasky do MS, dohody
s rodii o predavani déti, pfehled dochazky, rozhodnuti o piijeti
ditéte do MS, vyjimka z po¢tu déti zapsanych ve t¥idach MS).

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je zpracovana v pisemné formé, je jasnd a srozumitelnd. Vychazi ze
soucasného pojeti predSkolni vychovy a z analyzy prace Skoly za uplynuly Skolni rok.
Zakladnim cilem vychovné vzdélavaciho pisobeni MS je feCovy, pohybovy a socidlni
rozvoj déti predskolnitho veéku. V koncepcnich zamérech jsou uvedeny také konkrétni
prostfedky jejich plnéni. Na koncepci obsahové navazuje rocni plan. V jeho oddilech jsou
blize rozpracovany jednotlivé oblasti ¥izeni MS, napt. informaéni systém, dalsi vzdélavani
ucitelek, kontrolni ¢innost feditelky, plan materidlniho vybaveni Skoly apod. Ro¢ni plan
véetné koncepEnich zdmérl je zpracovan piehledné a konkrétné, jeho vypovédni hodnota je

velmi dobra.

Koncepce a roéni plan maji spise nadpriimérnou uiroveri.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka 8koly pi Marie Vesela byla do své funkce jmenovana v roce 1978. K vykonu
funkce spliuje podminky stanovené vyhlaskou MSMT CR &. 139/1997 Sb., o odborné
a pedagogické zpisobilosti. V oblasti fizeni Skoly vychézi pi feditelka z rozhodovacich
povinnosti a odpovédnosti stanovenych zdkonem ¢&.564/1990 Sb., o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi.

Organizace provozu Skoly a vychovné vzd€lavaci prace je zajisténa podle pravidel,
kterd stanovi vnitroSkolni normy, pfedevS§im vnitini fad a rozvrh pracovni doby ucitelek.
Vnitini fa4d matetské Skoly obsahuje zdkladni pravidla jejiho fungovéni. Jsou v ném
zakotveny informace o organizaci provozu MS. Dokument je zpracovan na zakladé
vyhlasky MSMT CR &. 35/1992 Sb., o matefskych kolich. Reditelka $koly vydava
Rozhodnuti o pfijeti déti do pfedskolniho zafizeni v souladu se zdsadami spravniho fizeni.
Ptislusna dokumentace je dolozena. Pro letosni Skolni rok byla Skole udélena, po dohodé
se zfizovatelem a Skolskym ufadem, vyjimka z po¢tu zapsanych déti. Vyjimka stanovi
vMS podet 28 déti. Rozvrh hodin pedagogickych pracovnic je témto podminkam
uzpusoben, umoziiuje efektivni vyuZivani pracovni doby, individudlni nebo skupinovou
formu cCinnosti s détmi. Pracovni ndplné a kompetence persondlu Skoly jsou stanoveny,
zaméstnanci jsou s nimi seznameni.

2.2 Personalni struktura

Obé pedagogické pracovnice spliuji podminky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o odborné a pedagogické zpusobilosti. Logopedicka péce neni v ramci skoly realizovana.

Organizacni struktura Skoly je funkcéné stanovena, odborné a pedagogické vizeni
Skoly je ve vétSiné Cinnosti efektivni, celkové ma spisSe nadpriimérnou uiroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Hodnoceni a kontrola vychdzi z aktudlnich situaci. Na pracovisti probiha pfedevsim
v bézném kazdodennim osobnim kontaktu a komunikaci feditelky s personalem Skoly.
Hospita¢ni c¢innost feditelky je pribézna a dokladovand. Hospitaéni cile jsou pfedem
stanoveny, vychdzeji z vychovné vzdelavaci koncepce. Znéni hospitacnich zaznamu je
srozumitelné, obsahuje pozitiva, negativa a zavéry. Timto jsou zaroveil plnéna doporuceni
ze zaveéru inspekce Skolniho roku 1995/96. Analyza vychovné vzdé€lavaci prace Skoly je
projednavana pololetné v pedagogickych radach a je pisemné zpracovana. Hodnoceni za
uplynuly Skolni rok popisuje pouzivané metody prace, vysledky prace s détmi
v jednotlivych vychovnych slozkach, vycet akci Skoly. Obsahuje pfevazné pozitivni popis
ur¢itého jevu, postradd konkrétni hodnoceni trovné odborné prace ucitelek vcetné
piipadnych pozitiv i negativ.

Kontrolni a hodnotici systém funguje. Nékteré jeho slozky vSak postradaji
konkrétnost a maji nizkou vypovidajici hodnotu. Celkovd uroveii je priiomérnd.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém probiha béznymi zplisoby, tj. v dennim osobnim kontaktu,
formou pedagogickych rad a provoznich porad. Pfedavani informaci je pisemné dolozeno.
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Informace jsou pfistupné vSem zaméstnancim. Pedagogické rady maji odpovidajici
odbornou napln, provozni porady fesi organizacni zéleZitosti a otazky provozu Skoly.
Zaznamy z porad jsou vécné, konkrétni, obsahuji také kontrolu plnéni danych ukold.
Vnéj$i informacni systém smérem k rodicim funguje v kazdodennich kontaktech pfi
predavani déti, formou schiizek, nastének apod. VétSina Skolnich slavnosti probiha za
Gi¢asti rodi¢ovské vefejnosti. Personal MS se snazi o vstiicny postoj k rodi¢tim déti.

Informace jsou zaméstnancum priubéiné sdéloviny, informacni systém Skoly
Sfunguje, ma obecné stanovend pravidla. Jeho celkova uroveii je priimérnd.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace dle § 45b odst.1 zakona ¢. 138/1995 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vys$sich odbornych skol (Skolsky zakon) je vedena.

Povinna dokumentace je vedena.

6 PInéni vychovné vzdélavacich plani, popripadé jinych schvalenych dokumenti

Cile stanovené ve vychovné vzdelavacich dokumentech byly ve sledovanych
¢innostech plnény. Vychozim materialem jsou Casové tématické plany pro mateiské $koly
schvalené MSMT CR. Skola je modifikuje do tydennich nebo dennich motiva¢nich témat.
Celkove jsou stavajici plany inovovany minimdlné a nevyrazn€é. Zaznamy v piehledu
vychovné prace obsahuji znéni vychovné vzdélavaciho tkolu i obsah ¢innosti.

Cile vychovné vzdélavacich dokumentii jsou plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pridéleny ztizovatelem odpovidajicim zplisobem zajistuje zakladni a plynuly
chod ptedskolniho zafizeni, rozpocet pfidéleny Skolskym ufadem umozZiluje plnit dany
vychovné vzdélavaci program. Skola vyuziva i moznosti drobnych, vécnych sponzorskych
darti, byt jsou tyto piispévky méné Casté. Slouzi vétSinou jako obcerstveni pro déti (napf.
cukrovinky v obdobi Vanoc). Velmi ptinosna je pro Skolu zejména bezplatna doprava déti,
kterou zajiStuje zemédélské druzstvo.

Celkové ma sledovand oblast prismérnou uroveri.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Interiér MS je funkéné zafizen nabytkem bé&zného typu. T¥ida je prostorna a svétla,
loznice stabilni. Vybaveni audiovizudlni technikou, hrackami a ufebnimi pomickami
odpovida potfebam Skoly. Pomticky pro vytvarné a pracovni Cinnosti déti jsou k dispozici
v pfiméfené nabidce jednotlivych druhtl i jejich mnoZstvi. Skolni zahrada méa zabudovano
zakladni zafizeni pro rekreani pobyt déti. Détskd knihovna obsahuje klasickou
i soucasnou literaturu. Ucitelska knihovna byla obohacena dostatecnym mnozstvim titulil
z oblasti soucasné piedskolni vychovy. Spolu s dal§imi metodickymi materidly odpovida
stavajici fond odborné literatury potfebam Skoly. Obé knihovny jsou dle moZznosti
dopliiovany. Pracovni prostfedi je pro personal MS z hlediska vybaveni i funkénosti

odpovidajici.
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9

Materialné technické podminky Skoly jsou priimérné.
Hodnoceni psychohygienickych podminek

Blok vychovné vzdélavacich &innosti vychazi z klasického pojeti rezimu dne v MS a je
pfirozené volny. V pribéhu inspekce byla zachovana rovnovaha spontanni hry a fizenych
¢innosti, ¢imz jsou plnéna doporuceni inspekce Skolnitho roku 1996/97. Organizace
rezimovych momentl (hygiena, Satna, svacina...) je individualizovana. Pobytu na Cerstvém
vzduchu je vénovana dostate¢né dlouha doba. Pitny reZzim nefunguje optimalnim zptisobem,
tj.ve form¢ pribeézné a stalé nabidky tekutin. Vytvarné prace déti vkusné dopliuji prostiedi
MS. Celkova esteticka troven $koly je velmi dobra, p¥iznivym dojmem piisobi piirodniny
jako tvofivy doplnék vyzdoby interiéru. Svételné itepelné podminky jsou vyhovujici,
veskeré prostory persondl Skoly udrzuje v potradku a Cistote.

Celkova uroveii psychohygienickych podminek je priimérnd.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

Personalni podminky MS umoziuji realizaci stanoveného vychovné vzdélavaciho
programu. Dv¢ kvalifikované pedagogické pracovnice pracuji na plny tivazek. Délka jejich
praxe v oboru je 16 a 27 let. Provoz Skoly také zajistuji dva provozni zaméstnanci: Ve
funkci kuchaiky a soucasné uklizeCky jedna pracovnice (plny pracovni Gvazek) a topic
(sezoénni pracovnik). V ptipad€ absence persondlu jsou zastupy feseny vétSinou suplovanim
a pfesc¢asovou praci v ramci pracoviste.

Persondlni podminky odpovidaji potiebam Skoly, persondlni sloZeni je funkcni.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavacich ¢innosti

V prubéhu inspekce byla provedena hospitace u obou pedagogickych pracovnic. Ze
skutecnosti zjisténych v prubéhu hospitaci vyplyva:

Hry a spontanni aktivity probihaji v pfijemné a klidné atmosféte, je jim zpravidla
vénovan dostatek prostoru, ¢asu i podnétl. Nabidka hernich ndmétli, her a hracek je
tradi¢ni. Ve sledovanych cinnostech se zfetelné¢ objevovala vzijemna spoluprice a
pfirozend komunikace déti ve hie, schopnost dohodnout se na urcitém postupu, moznost
spontanniho uceni proZitkem ¢i hrou.

Ranni cviceni je soucasti denniho vychovné vzdélavaciho bloku, pfip. je zafazovano
ve form¢ motivované rozcvicky. Funguje jako aktiviza¢ni i relaxacni prvek, plni zakladni
cile télesné a pohybové vychovy déti predskolniho v€ku. Pozitivni je také skutecnost, Ze ve
velké mife pohybové aktivity probihaji v pfirod¢.

Programové fizené Cinnosti jsou realizovany vétSinou frontalné€, organizacni formou
predskolniho zaméstnani. Je vyuZzivano spise tradi¢nich metod vychovné vzdélavaci prace,
pficemzZ jejich vysledna efektivita je riizna. Inspekci byly zaznamendny podnétné ¢innosti se
zafazenim smyslovych her a hadanek, s vyuzitim praktickych ¢innosti déti, s moZnosti
pfimého experimentovani. Naopak neefektivné fungovaly v pedagogickém procesu postupy
s prevahou verbalnich metod ¢i mechanického opakovani, pii nichz se déti nudily a ztracely
o ¢innost zajem. Pfinosem pro hudebni aktivity je doprovodnd hra pi ucitelky na klavesovy
nastroj. Déti maji osvojeny piimefené bohaty repertoar lidovych i umélych pisni, je rozvijen
jejich pfirozeny cit pro melodii a rytmus. Role ucitelek zlistava v nékterych piipadech pfilis
dominantni, coz ¢asto omezuje moznosti détské seberealizace.
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Kvalita realizace vychovné vidélavaci prace byla u kaZdé ucitelky a kaZdé
jednotlivé cCinnosti hodnocena rozdilné. Pohybuje v oblasti primérné a spiSe
nadprimérné.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavacich ¢innosti

Déti jsou vedeny k dodrzovani a respektovani elementdrnich norem ¢inavyki
spolecenského chovani. Jsou samostatné v sebeobsluze a v dalSich ¢innostech obdobného
charakteru. Hygiena a stolovani probihd pfirozenym, individualizovanym zpiisobem,
organizace dne je piimétené uvolnéna. Pi hospitaci se projevily jiz ziskané komunikativni
dovednosti déti at’ uz ve vzajemnych vztazich ¢i smérem k dospélym. Vychovné vzdélavaci
¢innosti probihaji v piijemné, pfirozené atmosfére. Nebyla pozorovana nekazen ¢i projevy
nevhodného chovani déti. Postoj ucitelek k détem je klidny, mirny, na bazi partnerstvi.

Vysledky vychovné vzdélavaci prace Skoly odpovidaji urovni piedSkolniho véku
a jeho individudlnim zvlasStnostem. Celkova uroveii sledované oblasti je nadpriimérnd.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani funguje vramci nabidky okresnich seminaft i nabidky akci
Pedagogického centra v Plzni. Konkrétni plan zvySovani odborného riistu je zpracovan.
Ugast pracovnic na metodickych akcich je bohata a je feditelkou skoly pribézné evidovéna.
Pro potfeby samostudia ma Skola k dispozici vhodné publikace z oblasti soucasné
predskolni vychovy i odborné Casopisy. Vyrazné inspirativni prvky, inovace a progresivni
zpiisoby vychovné vzdélavaci prace byly v pedagogickém procesu zaznamenany minimalné
¢i ojedinéle.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic ma nadpriimérnou urovei.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Aktivity Skoly jsou velice pestré a bohaté, ¢astetné jsou potfadany za spolutiasti
rodict. Kromé tradi¢nich Skolnich slavnosti (napft. oslava Vanoc, Skolni karneval, Den déti,
rozlouceni se ,,Skoldky“...) je kazdorocné potfadan skolni vylet a turistické vychazky.
Pravidelné déti navstévuji také plavecky bazén. Pozornost vénuje Skola vybéru kulturnich
akci. Dé&ti maji moZnost nékolikrat do roka navstivit divadelni pfedstaveni nebo koncert
(dle nabidky kulturniho stfediska v Domazlicich). Pribézn¢ jsou zvany také do mestskych
matefskych $kol, ve kterych hostuji divadélka malych forem. Skola se rovnéz Usp&$né
zOcastnuje soutézi ve sbéru alobalu.

Nabidka dal§ich aktivit, na kterych se MS podili, je nadpriimérna.

Hodnoceni ¢innosti §kolskych zafizeni

Soucasti skoly je skolni jidelna. Kultura a estetika stolovani je velmi dobra. Slozeni
jidelnicki je pestré, déti maji denné Cerstvé ovoce nebo zeleninu.

Kvalita ¢innosti Skolni jidelny a stravovadni je spiSe nadpriimérnd.
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ZAVERY

Mateiska Skola plni svoji funkci. Poskytuje détem ptiznivé, estetické prostfedi a soustavnou
vychovné vzdélavaci péci.

Rizeni 8koly je systematické, funguje s drobnymi nedostatky a ma dobrou troveii. Reditelka
Skoly pozitivne reaguje na doporuceni inspekce a snazi se o jejich pritbéznou realizaci.
Vychovn€ vzdélavaci innost Skoly je rovnéz na dobré Grovni. Vyuziva predevSim tradicni
zpisoby a naméty prace, je soustavnad a planovitd. Probihd ve velice piijemném, ptatelském
a klidném pracovnim ovzdusi.

razitko.

Podpis inspektorky: .. Hana Ratzova v.r........coceeee.

V Domazlicich dne 14. kvétna 1999

Ptilohy nejsou.

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne .......... 17. kvétna 1999......cccvvviiiiiiiiiiiieeeeee

razitko

Podpis feditelky Skoly Marie Veseld v.r.......ccceueuneenee.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 28. kvétna 1999 041 83/99 1204
Skolsky tifad: 28. kvétna 1999 041 85/99 1204
Reditelka §koly: 14. kvétna 1999 041 84/99 1204

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly.
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