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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychodiskem piipravy ucitelek na pedagogickou praci a pldnovani je program predSkolni
vychovy ,,Zacit spolu®, ktery je realizovan od zati 1998. V soucasné dobé ma skola osvédceni
jako replikaéni MS. Jeho zékladnim principem je diislednd orientace na dité a na vytvoreni
prostfedi, které je pro ng pfirozené. Na zakladé¢ programu zpracovavaji ucitelky tydenni
tematické plany, které rovnomérné zahrnuji vSechny vychovné oblasti. Témata jsou urcena na
cely rok a vytvafeji tak pfirozené integrované celky. AvSak nabidka tématu neni Casové
omezena, ale fidi se zdjmem déti, piipadné€ jeho obsahovym vycerpanim. SloZitost programu a
dodrzeni jeho hlavnich principit vyZaduje od ucitelek kazdodenni promyslenou ptipravu. Pro
praci s détmi, kterd by odrazela jejich individudlni schopnosti a piedpoklady je provadéna
vstupni pedagogickd diagnostika, kterd se v soucasné dobé kvalitativné vyviji. Ucitelky se
pfipravuji na dalsi fazi tj. vyuZiti tzv. Oregonského testu, ktery sleduje vyvoj ditéte a Port folia
- vyvoj pisma a jeho charakteristika.

Planovani, priprava a stanovené cile vzdélavaci cinnosti disledné vychdzeji 7 osobnosti
kaZdého ditéte cof odpovida soucasnym trenditm piedSkolni vychovy. Sledovand oblast je
hodnocena jako vynikajici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Tti ucitelky vcetné feditelky jsou odborné a pedagogicky zplsobilé, jedna ucitelka je
pedagogicky zptsobild (vychovatelstvi). VSechny pedagogické pracovnice absolvovaly
celoro¢ni tréninkovy vycvik (na modelové Matefské Skole ve Frydku Mistku) pro praci

s programem ,,Zacit spolu®. Pro realizaci programu jsou v¢lenéni do vzdélavaci prace

s z diivodu bezpecnosti déti 1 provozni zaméstnanci a to vzdy v dopoledni ¢innosti (9,15 -
10,00 hodin). Aktivné je vyuZzivana ve vychovné vzdé€lavacim procesu s détmi rozSifena
odbornost ucitelek - jedna ucitelka je logopedickou asistentkou a jind je absolventkou tzv.
Barevné anglictiny*.

Ve ttidach 1 pfilehlych prostorach jsou promyslené vytvofeny tzv. Centra aktivit, které svou
velikosti , umisténim a vybavenim piirozené¢ stimuluji déti ke hie, k ¢innostem a k praci. Zde je
také umisténo pestré mnozstvi materidlu a hracek, ktery je détem pfistupny a je vyuZivan
tvofivym zplsobem. Ve spolupraci ucitelek, déti a rodict je pravidelné¢ obménovan. Velmi
pozitivni je variabilnost center tj. umisténi i vybaveni je mozné podle potfeby a bez velkych
komplikaci obménovat. Velikost prostoru je tak pro déti pfirozena a citi se v ném bezpecné.
Vsechny mistnosti matef'ské Skoly jsou vyzdobeny vyrobky déti, které aktudln€ vypovidaji

o prave probihajicich ¢innostech. Timto maji 1 rodice zpétnou vazbu o pobytu jejich déti

v MS.

Soucasti predskolniho zafizeni je velmi dobfe vybavena zahrada, ktera v Siroké mife umoziuje
realizaci pohybovych i rozumovych aktivit déti.

Respektovanim individuality kazdého ditéte a vytvofenim tzv. relaxa¢niho centra nedochazi
k ptetéZzovani déti. Stanoveny rezim dne zachovéava hlediska psychohygieny. Pitny rezim je
zajiSt ovan a détmi pfirozené osvojen.

Mateiska Skola mé pro déti talentované i se specidlnimi potfebami Sirokou nabidku dalSich
nadstandardnich aktivit: brusleni, pfedplavecky vycvik, keramicky krouzek v DDM,
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seznamovani se s anglickym jazykem (tzv. Barevna anglictina), dvakrat rocné skola v ptirodé
(zimni a letni), hra na flétnu (sleduje predevsim zdravotni hledisko), ve spolupraci s klinickou
logopedkou je provadéna logopedicka prevence.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky jsou na velmi dobré urovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Hodnoceni je provedeno CSI na zakladé hospitaci v dopolednich blocich v priib&hu dvou dni.

Utelnd organizace ¢innosti zarudovala plnéni zvolenych vychovné vzd&lavacich cilii.
Projektové vyucovani, na kterém je postaven program ,.Zacit spolu®, velmi dobfe vedlo déti
k aktivnimu uceni. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé a tolerovaly individualni
tempo deti. Ucitelky pomdahaly détem pfi jejich svobodné volbé nebo je citlivé usmérnovaly.
Zakladem vSech cinnosti byl rozvoj tvofivosti déti, jejich sebeuplatnéni podle schopnosti a
mozZnosti a uspokojovani jejich potteb. Pro tyty aspekty jim ucitelky vynikajicim zplisobem
vytvéiely podminky napt. ptipravou pomiicek. Také pestrost pouzitych metod (pozorovani,
experiment atd.), forem (pievaha individudlni a skupinové prace) a hra jako stézejni prostredek
realizace davalo détem vynikajicim zptisobem prostor pro objevovani, zkouSeni a poznavani.
Ucitelky vychazely ze zkuSenosti, znalosti déti a jejich prozitkli, které dale promyslené
vyuzivaly. Ucitelky citlivé vedly kazdou aktivitu k pribéhovému vysledku, ktery se tak pro déti
nendsilnym zplsobem stal zaroven zpétnym hodnocenim. Stanoveni a dodrZovani jasnych a
srozumitelnych pravidel na jejichz podobé se domluvili spole¢né dospé€li s détmi, vytvarelo
bezkonfliktni prostiedi.

Promyslena organizace vSech aktivit davala dostatek prostoru pro vytvéafeni a upevilovani
hygienickych a sebeobsluznych navyka, které déti pouzivaly piirozené. RovneZ pii stolovani
byly déti velmi samostatné a aktivné se podilely na jeho ptipravé. Estetika stolovani byla na
standardni urovni.

Organizace vzdélavacich Cinnosti byla promyslend, pouZité metody a formy prdace byly
vhodné a ucelné vyuZity. Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

Motivace a hodnoceni

Kazdy den zaina pro déti tzv. ,,rannim setkdnim* (komunitnim sezenim) jehoz soucésti je také
motivace k Cinnosti, kterd bude nasledovat. PromySlenym, citlivym a nemanipulativnim
jednanim ucitelek se déti aktivné zapojovaly do vSech nabizenych c¢innosti. Tim, Ze byly
organizatory predev§im déti, se vynikajicim zplsobem podporovala jejich nezéavislost na
dospélych a samostatnost v rozhodovani. Ucitelky oceniovaly snahu a pokrok kazdého ditéte a
priibézné je pozitivneé hodnotily ¢imz velmi dobte posilovaly jeho zdravou sebedtveru.

PouZita motivace byla velmi ucinnd, zpitsob hodnoceni zohlediioval individualitu kaZdého
ditéte a vynikajicim zpitsobem posiloval jeho sebeditvéru. Sledovand oblast je hodnocena
Jjako vynikajici.

Interakce a komunikace

Silnou prevenci konflikth mezi détmi je stanoveni a dodrZovéani jasnych a srozumitelnych
pravidel, kterd plati ve tfidé. Formulace (pismena a obrdzky) téchto pravidel je ve tfide¢
vyvéSena na viditelném misté. Déti se mohou na né odvolavat, mluvit o nich, rozsifovat je atd.
Utitelky vytvarely détem prostor pro sebevyjadieni, vzajemné si naslouchaly, tim vS§im déti
poznavaji sebe sama, ziskdvaji dilezité socidlni zkuSenosti a uc¢i se vychazet s lidmi. Tim se
vynikajicim zplisobem podileji na formovani vlastniho jednani i chovéani ostatnich déti. Rovnéz
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je tak nendsilnou formou vytvotfeno pozitivni komunikacni prostiedi. Pfi vSech ¢innostech se
déti oteviené a spontanné vyjadrovaly. Jejich vyjadfovaci schopnosti jsou na velmi dobré
urovni.

Spoluprdce a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi ucitelkami a détmi je na vynikajici
urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly je stanovena dlouhodobé se zaméfenim na osobnostni rozvoj ditéte v uzké
spolupraci s rodinou. V navaznosti je vytvoren plan pro Skolni rok 1999/2000 jehoZ obsah se
struéné zabyva charakteristikou a specifikaci predskolniho zatizeni, personalnim zabezpecenim,
vychovné vzdélavacim zaméienim, sebevzdélavanim ucitelek, spolupraci s rodinou a Skolou a
oblasti fidici. Vzhledem ke specifice Skoly (soukroma) vychazi feditelka pfi zpracovavani planu
z komplexni a podrobné analyzy podminek a prostiedi, kde se MS nachézi. Pfi planovani jsou
vyuzivany podnéty a pfipominky pracovnikil, ktefi jsou na pracovnich poradach vedenim skoly
pfimo vyzyvani, aby je predkladali. Vyjadiuji se k tomu také rodi¢e (rada sdruzeni rodich).
Vychodiskem pedagogické prace je program Zacit spolu (viz. kap. 1), jednim z hlavnich cilii je
prave spoluprace s rodici a individualizace kazdého ditéte.

Planovani postihuje v§echny oblasti piedSkolniho zaFizeni a je velmi dobi'e hodnoceno.

Organizovani

PromySlen¢ a funkéné strukturovand organizace provozu predskolniho zafizeni vytvaii
ptedpoklady pro G¢inné fizeni. Jeho hlavni pravidla feditelka jasné a pfehledné stanovila véetné
informaci pro rodi¢e v tadu Skoly. Kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovnik jsou
vymezeny a adresné¢ delegovany v ndplnich prace. Kladem téchto dokumentii je predevsim
skutecnost, Ze nedefinuji pouze povinnosti zaméstnancli, rodicl a déti, ale i1 jejich prava.
Povinna dokumentace mateiské §koly (dale MS) je vedena piehledng, v souladu

s § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zaiizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Informace si preddvaji pracovnici vzhledem k velikosti zafizeni a zvolenému programu
predev§im dennim stykem. Jinak obvyklym zplisobem tj. formou nastének. Zapisy
z pedagogickych rad a provoznich porad podéavaji vystizna sdéleni o feSenych problémech
provozu a pedagogické prace.

Jak uz z koncepce i zvoleného programu vyplyva klade MS diiraz na spolupraci s rodici, ktefi
jsou prubezné a vycerpavajicim zptisobem informovani poutavymi nasténkami a vyvéskami

o programu a pravé probihajicich ¢innostech s détmi. Vynikajicim zplsobem a netradi¢né
zapojuje matefska Skola aktivné do programu rodice (napf. pfi rannim schazeni plni rodice a
déti spolecné tkol, drobna zadani domtli a pod). Velmi atraktivni je rovnéZ nabidka spole¢nych
akci, ktera je velmi navstévovéana (foto a video dokumentace). DalSim a neméné zajimavym
zdrojem informaci je pro rodice a Mésto Novy Ji¢in Casopis ,.BeruSkovnik®, ktery ma jiz
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dlouhodobou tradici. Dal§im vybornym prostiedkem prezentace na vefejnosti je regiondlni tisk
a televizni vysilani.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani predSkolniho zaiizeni a informacnich
systémii je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka preferuje pii vedeni svych pracovnikti demokraticky zptisob, ktery se opira o jejich
samostatnost a zodpovédnost. Vedeni Skoly vytvafi podminky pro iniciativu napf. tim, Ze
uplatiiuje prvky systému moralni a hmotné stimulace pracovnikd, kterd je vSak zna¢né omezena
vysi mzdovych prostfedki. Piislusné ohodnoceni pfichazi ze strany feditelky bezprostfedné po
splnéni tkolu, kterym miZe byt napi. realizace akce, vytvareni pomiicek apod. Vychézi se
znavrhll a zajmu pracovnikd samych, na tomto zéklad¢ se rozviji jejich dalsi iniciativa, pro
kterou vedeni vytvaii potfebny prostor. Kritéria pro hodnoceni jsou pfedem zndma a jsou
zakotvena ve vnitinich platovych smérnicich.

Sebehodnoceni predskolniho zafizeni se déje dvakrat za rok - v pololeti a na konci $kolniho
roku, dale formou vyro¢ni zpravy. Vedeni Skoly také vyuzivd poznatkli z anonymnich
prizkumi mezi rodici.

Uroveii systému, rozsahu a efektivnost vedeni a motivovani lidi je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost provadéna feditelkou Skoly se fidi ,,Planem kontrolni a hospitacni ¢innosti®.
Kontroly jsou zaméfeny predev§im na kvalitu vychovné vzdélavaci prace (hospitace) ze
kterych jsou pofizovany vystizné pisemné zapisy. Z ostatnich kontrol (napf.provozu) nebyly
pisemné zaznamy piedloZzeny. Vysledky kontrolni a hospita¢ni Cinnosti projednava vedeni
pravidelné¢ na pedagogickych radach a provoznich poradach, kde jsou pfijimana opatieni
k naprave.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii odpovida velikosti predSkolniho zaiizeni a je
velmi dobie hodnocen.

Hodnoceni kvality Fizeni

VSechny oblasti Fizeni tvo¥i vyvaZenou jednotu vidjemné se podmiiiujicich Cinnosti, které
ucinné a pozitivné ovlivituji vychovné vzdélavaci prdaci Skoly. Vynikajici je oblast
spoluprdce s rodici a prezentace MS na veiejnosti. Celkové je iizeni hodnoceno jako velmi
dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti mateiské Skoly je Skolni vydejna s kapacitou 56 jidel (IZO: 103 068 279).
Strava se dovazi ze Skolni jidelny Zakladni Skoly Bohuslava Martini v Novém Jiciné.
Podminky jsou dany smlouvou. Vydej jidla zajiStuji dv€ spravni zaméstnankyné.
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Prostory vydejny a jeji vybaveni je na odpovidajici irovni. Hygienické podminky rovnéz
( kontrola OHS provedena 23. 3. 1999 a nasledna z 3. 9. 1999). Organizace vydeje je
bezpecna a plynula. Celkové lze hodnotit uiroven $kolni vydejny jako velmi dobrou.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

Rozhodnuti MSMT o zafazeni piedikolniho zafizeni do sité kol &. 20 532/99-21
s t¢innosti od 1. 5. 1999

ro¢ni plan Skoly

vnitini fad Skoly

persondlni a hospodarska dokumentace

zapisy z pedagogickych a provoznich porad

hospitacni zdznamy

prehledy vychovné prace a zaznamy pedagogické diagnostiky
vychovné vzdélavaci plany trid

vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.)

vysledky kontrol - kontrola z hospodatfeni financnich prostfedki pifidélenych ze statniho
rozpo&tu provedena kontrolnim ufadem SU v Novém Ji¢ing &j. 46/99 z 8. 12. 1999 - bez
zavad a OHS Novy Ji¢in z 23. 3. 1999 ¢j. 1620 - 238 2/99 ( nasledna z 3. 9. 1999 -
kontrola odstranéni nedostatkii).

ZAVER

Pedagogicka prace ucitelek s programem ,,Zacit spolu® se kvalitativné vyviji. Velmi pozitivni
vysledky jsou v oblasti osobnostniho rozvoje ditéte a tradicné dlouhodoba vynikajici
spoluprace s rodici.

Vymezené zavéry:

planovani a ptiprava na vzdélavaci ¢innosti je promyslend a zaméfena na osobnost kazdého
ditéte

pruzna organizace ¢innosti a ucelné stfidani metod a forem prace vede k plnéni stanovenych
ukoli

zpusob hodnoceni posiluje sebediivéru déti

v mateiské Skole je vytvoreno pozitivni komunikaéni prostredi

otevienost skoly, respektovani rodiny jako partnera a vynikajici spoluprace s rodici

kvalitni nabidka zajmovych aktivit

Kvalitu, podminky a priabéh vzdélivini hodnoti CSI jako vynikajici. Oblast Fizeni $kolského
zaiizeni je velmi dobrad.

Celkové hodnoti CSI Mateiskou §kolu novojicinskou BeruSku jako vynikajici,

Nebylo shleddano neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych piedSkolnimu
zaiizeni ze statniho rogpoctu.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Stefkova Stefkova v. .

V Novém Ji¢iné dne 4. unora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. tinora 2000

Razitko

Hana Skockova Hana Skockova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem orientacni inspekce bylo thodnoceni Cinnosti predskolniho zaiizeni dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin do 14
dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Novy Ji¢in 2000-02-17 144 062/20-11074

Stefanikova 9, 741 01 Novy Ji¢in

Ztizovatel 2000-02-17 144 064/20-11074

Hana Skockova, Husova 1

741 01 Novy Ji¢in

Alice Simi¢kova, Anenska 27 2000-02-17 144 063/20-11074

741 01 Novy Ji¢in

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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