Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-509/10-B

Nazev skoly: Materska Skola Lednice, piispévkova organizace
Adresa: Breclavska 360, 691 44 Lednice

Identifikator: 600 111 598

IC: 75022389

Misto inspekce: Lednice, Bteclavska 360

Termin inspekce: 15.a 16. duben 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich ptedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu avysledki vzdélavani podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni €innost podle §174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakl a studenti v matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Matetska Skola Lednice, Breclavska 360 (dale ,,8kola®) je ptispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je obec Lednice. Skola vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni ¢innost mateiské §koly (dale ,,MS*) a §kolni jidelny — vydejny. Umisténa
je v kradsném prostiedi Lednicko-valtického arealu v klidné Casti obce. V dobé¢ inspekce skola
pro vzdélavani vyuzivala pfistavénou jednopodlazni budovu spojenou prichodem
s historickou vilkou. Ta ptivodné slouzila k pfedSkolnimu vzdélavani, pro pokles poctu déti
a nevyhovujici hygienické podminky je v ni dlouhodob€ umisténa mistni knihovna a zdzemi
MS. Ob& budovy vsak pro sviij nepfiznivy stav vyzaduji rekonstrukci. Areal doplituje
prostorna zahrada, jejiz ¢ast je vybavend vkusnymi dievénymi sestavami pro pohybové
1 rekreacni aktivity déti.

V dobé¢ inspekce bylo do dvou vekoveé smiSenych tfid piijato 52 déti (zadné se specialnimi
vzdélavacimi potiebami), z toho bylo 17 v poslednim roce pted zahajenim povinné Skolni
dochazky a 5 ji mé¢lo odloZenou. Kapacity Skoly zapsané v Rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
(dale ,,rejstiik*) coz je 95 déti a 120 stravovanych byly v roce 2009 vyuzity u MS jen na 57 %



a Skolni jidelny - vydejny na 44 %. Divodem je, Ze jsou stanoveny s predpokladem uzivani
prostor historické vilky. Vzhledem k tomu, Ze je MS dlouhodobé nevyuziva, neodpovidaji
nejvyssi stanovené poéty déti v MS i stravovanych souéasnému skuteénému stavu a zkresluji
efektivitu vyuziti skoly.

Provoz MS byl od 6:15 do 16:15 a mési¢ni vyse uplaty za piedskolni vzdélavani byla
stanovena na 350,- K& mési¢né. Vzdélavani bylo v dobé inspekce realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,SVP PV“) snazvem Hraj si a svét pozndvej, zdbavy
se nevzdavej!. Jeho napliiovani zajistovaly 4 pedagogické pracovnice.

Od posledni inspekce v roce 2002 doslo k nékterym zménam. Skolni jidelna MS byla zrugena
a slouzi jako vydejna. Stravovani zajiStuje nedaleka jidelny zakladni Skoly. Do tfid byl
zakoupen novy détsky nabytek a bylo inovovano vybaveni Skolni zahrady.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodaftila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s piispévky na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily v priméru cca 69 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
vynalozenych MS na hlavni ¢innost, které doséhly v roce 2007 cca 2 130 tis. K&, v roce 2008
cca 2 275 tis. K€ a v roce 2009 cca 2 463 tis. K¢. Z toho u mzdovych prostfedki byl podil SR
v priméru 94 %. V roce 2008 a 2009 Skola obdrzela ze SR tucelové financni prostfedky
ve vysi 12 tis. K¢ a 91 tis. K¢ v rdmci rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky
byly uréeny na platy a souvisejici zdkonné odvody. Uéelovou dotaci poskytnutou v roce 2009
Skola celou vycerpala v souladu sucelem poskytnuti na kryti zvySenych tarifi ctyfem
pedagogickym  pracovnikiim, k vyplaceni diferencovanych odmén pedagogickym
pracovnikiim za wi¢ast na tvorb& SVP PV a za uplatnéni modernich a efektivnich metod
ve vzdélavacim procesu. MS soucasné uhradila socialni a zdravotni pojiiténi a provedla
piislusny odvod do fondu kulturnich a socialnich potteb. Zavedla a udrzuje vnitini kontrolni
systém, ktery aplikovala iu finan¢nich operaci pfi Cerpani této ucelové dotace. VSechny
uvedené operace byly fadné a spravné zaznamenany v Gcetnictvi MS. Dale §kola v roce 2009
obdrZzela 5 tis. K& ucelovou dotaci na rozvojovy program ,,Hustota” a ,,Specifika™ a 17 tis. K¢
na program ,,Posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnik. Finan¢ni prostfedky
obou téchto programil byly vy€erpany na platy a souvisejici zakonné odvody.

Primérny ptepocteny pocet pracovniki Skoly €inil ve sledovaném obdobi 5,91 (z toho 4,05
pedagogickych). Podet déti, které MS kazdoroéné navitévovaly, dosahl v roce 2009 54 déti
a vzrostl oproti roku 2007 o 20 %. Pocet stravovanych ve Skolni jideln¢ — vydejné se v tomto
obdobi rovnéz zvysil o cca 18 %. Pocet déti v pfepoctu na jednoho pedagogického pracovnika
vuvedeném obdobi vzrostl z 11,25 déti vroce 2007 na 13,21 déti vroce 2009.
Ve sledovaném obdobi doslo ke zhruba 21% narlstu prostiedkl na platy. Finan¢ni prostfedky
SR urcené na platy byly v priméru vyplaceny v poméru cca 90 % na ndrokoveé slozky platu
a 10 % na nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény. Piispévek zfizovatele na provoz
$koly dosahl za sledované obdobi v priméru 537 tis. K¢&. Dale MS ziskala finanéni prostiedky
z vlastni Cinnosti (uplata za ptedSkolni vzdélavani) a ze soukromych zdroji v roce 2009
cca22 tis. K¢ (finan¢ni dar, provize z prodeje fotografii, vanocni sbirka). Celkova vyse
vynalozenych financ¢nich prostfedkii na neinvesti¢ni vydaje v pfepoctu na jednotku vykonu,
tj. jedno dit¢ MS (v&etnd $kolniho stravovani - vydejny) v pribéhu hodnoceného obdobi
kazdoroc¢né rostla a pohybovala se v priméru kolem 46 tis. K¢ za rok.

VysSe finan¢nich prostiedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti nakladd na realizovany SVP PV.



Hodnoceni Skoly

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

MS prostfednictvim zvefejiiovani dokumentil vhodné informuje rodice i §irsi vefejnost o své
vzdélavaci nabidce 1 zptsobu pfijimani déti. Pfi pfijiméni postupuje podle platnych kritérii
a dodrzuje zadkonnd ustanoveni. Vytvaii podminky pro rovny piistup déti ke vzdélavani
a o jeho pribéhu peclivé vede piislusnou dokumentaci.

SVP PV, ktery byl Ceskou §kolni inspekci posouzen v lednu 2010, MS na zékladé doporuéeni
pfepracovala a v dobé inspekce obsahoval vétSinu pozadovanych informaci. Z jeho
vyhodnoceni béhem inspekce vyplynulo, Ze je tfeba jesté doplnit ¢ast podminky (zdméry
v jejich zkvalitiovani), vzdélavaci obsah (zplisob realizace ve tfidach) a popis evaluaéniho
systému (techniky i odpovédnost pedagogt). SVP PV vychazi z prednosti lokality, ve které
se MS nachazi. Cilené je zaméfen na environmentalni oblast a s tim souvisejici posilovani
vztahu déti k zivotnimu prostiedi. Stanovené priority 1 vzd€lavaci cile rozpracovavaji
napliovani zaméru. PromysSlené smétuji také k rozvoji kompetenci déti i1 jejich poznatkt
a dovednosti potiebnych pro spésné zvladnuti prechodu k povinné skolni dochazce. Dobrym
ptedpokladem pro jejich napliiovani je odborna kvalifikovanost v§ech pedagogt.

Reditelka MS splituje predpoklady pro vykon své funkce a zodpovédné plni své povinnosti.
Jeji systematicky piistup k fizeni MS dokladovala peclivé vedena dokumentace (ojedinélé
formalni nedostatky feditelka odstranila), fungujici informacni systém i cilend podpora
dalsiho vzdélavani zameéstnancl.. Pedagogickou radu pravidelné¢ vyuzivala pro spole¢né
projedndvani otazek 1 dokumentli vztahujicich se ke vzdélavani. Pribézné vyhodnocovala
také kvalitu prace MS, coz se promitlo v dobré irovni napliiovani cili SVP. Rezervy v fizeni
byly pouze v diislednosti vyuzivani vysledki vlastniho hodnoceni pro planovani rozvoje MS
a nevhodném dopolednim zatazeni placeného krouzku anglictiny.

Bezpecnosti déti, ochrané zdravi, prevenci nezaddoucich jevii 1 vedeni dokumentace s tim
spojené MS vénovala odpovidajici pozornost. Pozitivnim disledkem bylo, Ze v poslednich
trech letech neevidovala zddny traz. Mimotadné piiznivé socialni klima, vyuZivany pitny
rezim, pestra skladba jidelnicku, respektovani individudlni potifeby spanku i odpovidajici
délka pobytu venku podporovaly zdravy vyvoj déti. Détsky sedaci nabytek ve tfidach svou
velikosti zohlednioval rozdilnou télesnou vysku déti a napomahal jim pfi spravném zpisobu
sezeni. Prostfedi MS bylo p&kné, vkusné vyzdobené, &isté autulné. Prostory t¥id byly
dostacujici pro bézné cinnosti déti, méné vSak pro jejich pohybové aktivity. Dobrou
organizaci a diislednym dodrzovanim stanovenych pravidel se ale dafilo efektivné vyuZzivat
pomitcky pro rozvoj pohybu a zajistit dostate¢ny pohyb déti. Vybaveni tfid pro napliiovani
SVP PV ma MS velmi dobré. Pestra $kala hradek, pomiicek i pracovniho materialu spolu
s promyslenym rozmisténim a dostupnosti podporovaly u déti samostatnost i aktivitu.
Zajistovala také pestrou a podnétnou vzdélavaci nabidku pro jejich osobnostni rozvoj.
Problémy souvisejici s tdrzbou a opravami budov i se skutecnosti, ze nemlze vyhovét
pozadavkim vsech rodi¢t na umisténi ditéte do MS, fe$i vramci korektnich vztaht
se zfizovatelem. Ten vychdzi vstfic jejim potiebam a hledd nejefektivnési feSeni vzniklé
situace. Usp&$na je MS v rozvijeni spolupraci s rodi¢i, ktera je zaloZena na piimych
kontaktech a vstficném pieddvani vzajemnych informaci o détech a jejich projevech. Dafii
se tim sjednocovat vzdélavaci piistupy a zvySovat jejich Gi¢innost. MS rodi¢tim poskytuje také
bézny poradensky servis v oblasti pfedskolniho vzdé€lavani i v otazkach vztahujicich
se ke Skolni zralosti. V této oblasti, zejména pii logopedické péci, podle potieby spolupracuje
s odbornymi pracovniky Skolského poradenského zatizeni. Pravidelnd spoluprace s mistnimi
organizacemi a institucemi obohacuje vzdélavaci nabidku MS. Akce pofadané knihovnou
vhodné podporuji rozvoj zdkladl ctendiské gramotnosti. Pravidelnd spoluprace s mistni
zékladni Skolou napoméha bezproblémovému piechodu déti k povinné skolni dochazce.



Pribéh vzdélavani, aroven klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani déti

Organizace vzdélavani v MS zajisfovala rovnomérné zastoupeni fizenych a spontinnich
¢innosti 1 intervaly mezi podavanim jidel. Vymezovala dostate¢ny casovy prostor
pro vzdelavaci Cinnosti, pobyt venku i odpocinek déti. Jeji plynulost vSak narusSovaly
skupinové odchody na krouzek anglického jazyka. Dusledkem bylo, ze nékteré déti nemohly
dokon¢it praci svym tempem a vznikaly také zbytecné prostoje.

Prostfedi tfid bylo pro realizaci spontannich 1 fizenych €innosti mimofadné podnétné. Déti
samostatné vyuzivaly hraci koutky bohaté¢ vybavené hrackami a pomulckami. Pfipravena
riznorodd vzdélavaci nabidka vétSinou vychazela ze spoleénych zazitki a podporovala
zvidavost 1 aktivitu déti. Upeviiovala a rozSifovala jejich poznatky i dovednosti z rliznych
oblasti, zejména predmatematické, predctenaiské a environmentalni. Uplatiované metody
a formy détem poskytovaly prostor pro samostatnost, experimentovani a objevovani.
Dostatecny prostor pro komunikaci i1 partnerské ptistupy dospélych provazené vhodné
kladenymi otdazkami podnécovaly jejich feCovy projev, vedly je k pfirozenému sdélovani
prozitkli a rozvoji komunikacnich dovednosti. Pozitivni forma hodnoceni posilovala u déti
sebediivéru a vcelku dobfe jim poskytovala zpétnou vazbu o uUspéSnosti. Méné byly déti
vedeny k sebehodnoceni. VE&kové rizné sloZeni tfid ucinné vytvarelo prostiedi vhodné
pro pfirozené socidlni uceni. Détem umoznovalo dostatek pfileZitosti pro riznorodou
interakci, coZ se projevovalo v toleranci k druhym a chapani vzajemné pomoci.

Z hlediska vysledkii vzdélavani se MS velmi dobfe daii u déti postupné rozvijet funkéni
gramotnost a zaklady kliCovych kompetenci. Déti mély dostatek zakladnich poznatki,
pfi ¢innostech byly aktivni a samostatné. Dokdzaly uplatiiovat svoje zkuSenosti i napady
a bez zébran a vhodnou formou vyjadfovat své zazitky 1 ndzory. K sob& navzajem se chovaly
ptatelsky a kultivované, byly ohleduplné a ochotné si pomahaly. Velmi dobie mély upevnéné
hygienické, zdvofilostni 1 sebeobsluzné navyky.

Celkové hodnoceni Skoly

MS poskytovala vzdélavini v souladu se zdisadami a cili stanovenymi $kolskym zikonem
a s podminkami, za kterych byla zaiazena do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.
Pii vzdélavani respektovala zdsady rovného pristupu podle prisluSnych prdavnich piedpisi.
Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U financnich prostiedkii
poskytnutych ze SR z kapitoly MSMT nebylo podle posuzovanych dokladii zjisténo jejich
neoprdavnéné nebo nehospoddrné vyuZiti.

MS zodpovédné zajist'ovala bezpecnost déti a vytviiela podminky pro jejich zdravy vyvoj.
Pro realizaci platného SVP PV, ktery je jesté tieba doplnit o nékteré chybéjici informace,
md MS optimdlni persondlni podminky, méné vhodné prostorové, ale odpovidajici
materidlni vybaveni.

Plynula organizace Ccinnosti, promysSlena vzdélavaci nabidka, partnersky pristup
a diislednost pedagogit zajist’ovaly velmi dobrou uroveii vidélavani a rozvoj klicovych
kompetenci déti v souladu s poZadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni tisk ze dne 26. bifezna 2010

Zrizovacl listina prispévkové organizace €.J. 686/02 ze dne 24. fijna 2002 vcetné
dodatku

Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje odboru Skolstvi ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. JIMK
29008/2006 OS s u¢innosti od 1. ervna 2006 - zména nazvu Skoly, & j. MK
88142/2006 OS stcinnosti od 1. zaii 2006 — zména $kolni jidelny na vydejnu,
&.j. IMK 119918/2008 OS s ti¢innosti od 26. zati 2008 - zména feditelky $koly
Jmenovani teditelkou prispévkové organizace Matetskd Skola Lednice, s u¢innosti
od 1. srpna 2008 ze dnel8. ¢ervna 2008

Skolni vzdélavaci program , Hraj si a svét pozndvej, zdbavy se nevzddvej!* platny
od 1. tinora 2010

Tridni vzdelavaci program jednotlivych tiid pro Skolni rok 2009/2010

Plan prace skolni rok 2009/2010 v&etn€ Rocniho planu environmentalni vychovy
na Skolni rok 2009/2010

Prevence Sikany smérmice ze dne 14. srpna 2009 a Skolni preventivni program
Materské skoly v Lednici

. Skolni 7dd s G¢innosti od 1. zaFi 2009
10.
11.
12.
13.

Organizacni 7ad s ucinnosti od 1 zaii 2009

Provozni rad matetské Skoly s i€innosti od 1. zati 2009

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic platny ve Skolnim roce 2009/2010
Vypis z usneseni ze schiize rady obce Lednice konané dne 9. zari 2009, ktery schvaluje
povoleni vyjimky z poctu deéti ve tride

Zprava o ¢innosti materske Skoly v Lednici za rok 2007 bez data

Hodnotict zprava MS Lednice za $kolni rok 2008/2009 bez data

Evaluaéni ¢innosti MS ve §kolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS

Osvédéeni o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic MS od roku 2005

Plan DVPP 2009/2010 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 15. zati 2009

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti 2009/2010

Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly déti dochazejicich do MS ve $kolnim roce
2009/2010 (52 ks)

Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2009/2010 (52 ks)
Prehled dochazky vedeny ve Skolnim roce 2009/2010

Schiizky rodi¢ti — zapisy ve skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 vcetné prezencnich
listin rodicti a vyhodnoceni ankety

Vnitini piedpis Uplata za predskolni vzdélavani s G&innosti od 1. zai 2009 a Stanoveni
vySe uplaty za predskolni vzdeélavani v materské skole pro skolni rok 2009/2010 ze dne
14. srpna 2009

Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdélavani na skolni rok 2010/2011 ze dne
1. bfezna 2010

T7idni kniha (2 ks) vedena ve Skolnim roce 2009/2010

Prehled vychovné prace (2ks) vedeny ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Zaznamy o détech vedené ve skolnim roce 2009/2010



32. Dokumentace BOZ vedend ve Skolnim roce 2009/2010 (smérnice k zajisténi BOZ,
skoleni BOZ, Kniha urazit)

33. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009

34. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

35. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

36. Rozvaha (bilance) sestavena k 31. 12. 2007

37. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007

38. Rozvaha organizacnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celku, prispévkovych
organizaci a regiondlnich rad sestavena k 31. 12. 2008 a 2009

39. Wykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samosprdavnych celkii,
prispevkovych organizaci a regionalnich rad sestaveny k 31. 12. 2008 a 2009

40. Vysledovka vykonit za obdobi 10.2008 — 12.2008

41. Prehled ucetnich dokladit vykonii za obdobi 10.2008 — 12.2008

42. Vysledovka vykonii — priib. zprac. do 04.2009

43. Prehled ucetnich dokladii vykonii — prib. zprac. d 04.2009

44. Hlavni kniha 13/2007

45. Hlavni kniha podniku — uzaverka roku 2008 a 2009

46. Financni vyporadani dotact poskytnutych krajum za roky 2007, 2008 a 2009

47. Rozpoctova zmena cislo 235 €.j. JIMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

48. Rozpoctova zmena cislo 64 ¢.j. IMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)

49. Rozpoctova zména cislo 290 ¢.j. JMK 159408/2009 ze dne 26. listopadu 2009
(UZ 33015)

50. Rozpoctova zména cislo 109 ¢.j. IMK 79934/2009 ze dne 12. ¢ervna 2009 (UZ 33016)

51. Vypis z uctu CSOB Info 24, pot. &. vypisu 2009/2, 4, 7 a 10

52. MS Lednice Navrzené platové postupy od 1.06.2009 (UZ 33005 a UZ 330016)

53. Osobni priplatky jednordzoveé za mésic prosinec, listopad, zari, cervenec, brezen, leden
2009 (odmény z dotaci UZ 33005 a UZ 330016)

54. Organizacni 7ad skoly cast 29. Vnitrni kontrolni systém platny v roce 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizova 22, 603 00
Brno

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PaedDr. Hana Sedlackova Sedlackova H., v.r.
Ing. Renata Bokova Bokova R., v.r.
Jaroslav Simtinek Simtnek J., v.r.
V Brné dne 14. kvétna 2010
Podpis reditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Lednici dne 17. kvétna 2010
(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

BozZena Baronova Baronova B., v.r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






