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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov, Bojkovice, Strefinikova 563 byl ziizen Ministerstvem 8kolstvi, mladeze
a télovychovy jako interndtni Skolské zafizeni pro vykon tustavni vychovy s ptispévkovou
formou hospodateni. Dnem 12. zafi 2001 ptesly zfizovatelské kompetence na Zlinsky kraj.
Organizace byla zfizena ke dni 1. ¢ervence 2001 na dobu neurcitou.

Podle aktudlniho platného Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatfizeni ¢j. 10 839/99-21 ze dne 2. biezna 1999 sdruzuje pouze Détsky domov
s kapacitou dvacet pét ltizek. Skolni jidelna s kapacitou jidel neni uvedena.

Predmét Cinnosti Skolského zafizeni je v souladu se zfizovaci listinou a platnym rozhodnutim
o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Détsky domov zajistuje vychovnou, hmotnou a socidlni pé¢i mladezi, kterd ze zavaznych
diivodli nemuze byt vychovavana ve vlastni rodiné a nemtiZze byt osvojena nebo umisténa v jiné
form¢ nahradni péce. Do détského domova mohou byt umistovany déti a mlddez od tii do
osmndacti rokd, pfipadné do ukonceni piipravy na budouci povolani, s nafizenou ustavni
vychovou nebo vydanym piedbéZnym opatfenim.

Tab. ¢. 1. kapacita a naplnénost

Kapacita zafrizeni 25
Eviden¢ni stav 25
Poéet vychovnych skupin 2
Podet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 24
Podet svéFencii na ttéku 0
Pocet svérencii s prodlouZenym pobytem u rodic¢i 0
Pocet svéfencii s narizenou ustavni vychovou 17
Podet svéFencti umisténych na predbéZné opati-eni 5
Pocet svéfencii na dohodu do ukondéeni pfipravy na povolani 2
Pocet svéiencii na zakladé dohody s rodici 1
Pocet svéfencii v péci neurologa 1
Podet svéFencii v pé¢i DPA, DPL 2

Kapacita Skolského zafizeni stanovend v platném rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy o zafazeni do sité Skol, ptfedskolnich a Skolskych zafizenich pro dvacet pét
svétencll byla naplnéna. V dobé kondni komplexni inspekce byl pocet vychovnych skupin (dve)
ievidencni stav svéfencli (dvacet pét) vsouladu se statistickym vykazem i stanovenou
kapacitou. Pocty svétencti ve vychovnych skupinich respektuji ptislusna ustanoveni platné
vyhlasky vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, sourozenecké skupiny jsou
zatazeny do stejné vychovné skupiny.

Z aktudlniho evidencniho stavu ma sedmnact svéfencli nafizenou Ustavni vychovu, pét je
v détském domove umisténo na zakladé vydaného piredbézného opatieni, dva jsou ve Skolském

zafizeni na zakladé¢ dohody do ukonceni piipravy na budouci povolani a jeden na zakladé
dohody s rodici.
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Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin, pocet svérencui a jejich zarazeni do skol

Vychovna | Potet | MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci SS + | Divky | Sourozenecké
skupina | svérenci SOU | konzervat. skupiny
I 13 2 3 3 1 4 4 | 1x2, 1x4, 1x5
II. 12 2 2 4 2 2 5 2x2, 1x4
Celkem 25 4 5 7 3 6 9 19

V dobé¢ konani inspekce byly v evidenéni stavu Ctyii déti predskolniho véku, které dochézeji do
mateiské Skoly, pét svéfencli plni povinnou Skolni dochazku v zakladni Skole a sedm ve
zvlastni Skole. Ve stfednich odbornych ucilistich se na budouci povoléani pfipravuji tfi svéfenci,
pét na stiednich Skoléach, jeden chlapec studuje na konzervatofi.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Deklarovanou néplni vychovné-vzdélavaciho programu détského domova je zajistit komplexni
rozvoj kazdého svéfence a harmonizovat jeho osobnost do té miry, aby zvladl pii odchodu do
samostatného zivota vSe, co bude potfebovat a mohl se pln€ zapojit do Zivota spolecnosti.

Détsky domov v Bojkovicich je domovem internatniho typu se dvéma vychovnymi skupinami.
Prestoze tento typ domova nebyl plivodné koncipovan pro dlouhodoby pobyt svéfenci, je zde
fada sourozeneckych skupin s pfedpokladem dlouhého pobytu ve Skolském zatizeni pro vykon
ustavni vychovy. VSichni pedagogové détského domova tomu ptizplsobuji svlj piistup
k vychovné praci a snazi se pro svétence vytvorit pozitivné ladéné prostiedi. Rodice svéfenct
dostavaji o svych détech potfebné informace pisemné (pravidelng) i telefonicky. Maji moznost
dit¢ navstivit a hovofit s pedagogy v ramci pravidel stanovenych vnitinim fadem. Navstévy
svéfencl v rodinach se uskutecniuji vyhradné se souhlasem socialnich kuratort.

Po ptichodu nového svéfence do Skolského zafizeni probihd adaptacni faze. Po zajiSténi
organizacnich zalezitosti a zafazeni ditéte do vychovné skupiny je zpracovan adaptacni plan,
ktery vychazi z anamnézy a vychoziho stavu védomosti a dovednosti ditéte. Do kolektivu
svétencli je nové dité zaclefiovano a s pravidly zivota v détském domoveé seznamovano
postupné, zptisobem vhodnym pro jeho v€k. Soucasti vychovné-vzdélavaciho programu je
podpora vzdélavani svétencii na zakladni a zvlastni Skole a nasledné vybér vhodného studijniho
nebo ucebniho oboru. Zatazovani déti pfedSkolniho veéku do béZnych tiid mateiské Skoly
zlepSuje jejich komunikacni schopnosti, sebeobsluzné a hygienické navyky a socialni zdatnost.
Zapojeni do zajmovych aktivit organizovanych Skolami a dal§imi subjekty podporuje pfirozené
nadani svétenct a vede je k smysluplnému vyuZzivani volného ¢asu. Pfimo v zafizeni neni zadny
zajmovy krouzek organizovan. Svétenci ve volnocasovych aktivitdch chovaji drobné zvifectvo.
V rdmci piipravy na samostatny zivot vykonavaji svéfenci drobné doméci prace pfi udrZzovani
potadku v prostorach détského domova. Ridi se stalym rozpisem sluZeb, ktery maji k dispozici.
Nemaji v§ak mozZnost samostatné pod dohledem vychovatelii vafit nebo pfipravovat stravu.
Piedméty a oSaceni, které jsou jejich vyluénym vlastnictvim, maji svétenci u sebe v pokoji.
Vychovatelé je vedou k zodpovédnosti za vlastni a spole€ny majetek a za chovana zvirata.
Individualni vychovné plany jsou zavedeny, vychovatelky do nich zapisuji vysledky pozorovani
a postiehy tykajici se chovani, prospéchu a individudlnich zvlaStnosti déti. Zdravotni stav
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kazdého ditéte je velmi peclivé sledovan. Svéfencim je poskytovano osobni volno
a umoziovany vychazky do mésta vramci denniho rezimu po dohod¢ s vychovatelem.
O osobnim volnu trdveném mimo domov je vedena pisemnd evidence. Postaveni détského
domova ve mésté je bezproblémové. Obecnd vetfejnost dostdva informace o déni v domové
prostednictvim spoluprace s obecnimi institucemi.

Détsky domov poskytuje svéfencim pocit bezpeci. Moznost vychovné stimulace odpovida
podminkdm détského domova internatniho typu, ale je omezena pfiliSnym propojenim obou
vychovnych skupin. Kapesné je vypldceno bez souvislosti se systémovym mésicnim
hodnocenim, hodnotici kritéria jsou vyuZzivana pouze ¢astecné.

Kvalita vychovné-vzdélavaciho programu i jeho realizace v praxi jsou velmi dobré.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vychovné-vzdelavaci ¢innost svéfencit détského domova zajist'uje celkem tfinact pracovnik,
ztoho sedm pedagogli vcetné¢ feditelky. VSichni pedagogicti pracovnici spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti pro praci vtomto typu Skolského zafizeni. Nikdo
z pedagogli neni specidlni pedagog, neabsolvoval dlouhodoby socidlné psychologicky nebo
experiencialni (sebezkusenostni) psychoterapeuticky vycvik ani v soucasné dobé nestuduje.
V détském domové pracuje pouze jeden muz (topic-udrzbar), ostatni pracovnici jsou Zeny.
Stavajici personalni struktura neni optimdlni, v détském domové pievlada prvek feminizace,
svéfenci maji omezenou moznost identifikace s muzskym vzorcem chovani a jednani. U obou
vychovnych skupin se pravidelnd st¥idaji t¥i vychovatelky. Skolské zafizeni nezaméstnava
pomocné (no¢ni) vychovatelky jako dalsi fyzické osoby, jejich ¢innost supluji (v préci
souvisejici s piimou vychovnou ¢innosti) denni vychovatelky. V noci neni de facto v détském
domové v ptimé pracovni ¢innosti zadny pracovnik. Odborni pracovnici (etoped, psycholog)
ani socidlni pracovnice ve Skolském zafizeni nepracuji, vedouci vychovatelka nebyla
jmenovana. Kolektiv zaméstnancii détského domova dotvaii ucetni, dveé kucharky, uklizecka,
pradlena-S§vadlena a topi¢-tdrzbar.

Pozorovanim pfi hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze v ramcei svych kompetenci se na realizaci
vychovné-vzdélavaciho procesu podileji i nepedagogicti pracovnici.

Tab. ¢. 3: personalni zajisténi skolského zarizeni, prehled o zaméstnancich

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditelka 1 1
Statutarni zastupce - vychovatelka 1 1
Vedouci vychovatel 0 0
Vychovatelé 5 5
Pomocni vychovatelé 0 0
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 0 0
Ostatni zaméstnanci 6 5
Celkem 13 12

Détsky domov sidli v tfipodlaznim objektu, bezprostiedné sousedi s mistni zakladni Skolou.
Venkovni oploceny aredl, ktery ma zahradni Gpravu, vyuzivaji svéfenci pro sportovni, relaxacni
a volnocasové aktivity.
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Vzhledem ke stanovené kapacité nedisponuje Skolské zatizeni dostatkem potiebné vybavenych
prostor pro aplikaci vychovné-vzdélavaciho programu. Svéfenci jsou ubytovani ve dvou az
pétilizkovych pokojich, coZz neumoZiuje pro vSechny déti vytvofit potfebnou intimitu
a soukromi. LozZnice svéfenctll jsou vybaveny odpovidajicim ndbytkem, nedostatkem je absence
psacich stoli v nekterych détskych pokojich. Interiér si svéfenci dotvateji vlastni vyzdobou,
hrackami a oblibenymi pfedméty, coZ navozuje détem pocit bezpeci.

Esteticka uroven celého objektu je vysoka, jsou naplinovany zasady vychovy prostredim.

Pro sportovni aktivity a smysluplné vyuzivani osobniho volna maji svéfenci k dispozici malou
télocvicnu a pracovnu s pocitacem a tiskarnou. Obyvaci pokoj, spoleény pro obé vychovné
skupiny, je vybaven televizorem, videorekordérem a HIFI vézi. Pro letni sporty méa Skolské
zafizeni dostatecné materialné-technické vybaveni, rezervy jsou ve vybaveni pro zimni
sportovani (lyze, brusle).

Struktura denniho rezimu odpovida psychohygienickym zdsaddm, ramcové vymezeni denniho
rezimu respektuje veék i specifické potieby déti. Cas uréeny pro spanek, odpocinek a relaxaci je
dostacujici.

Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost détského domova je pozitivni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou priimérné.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Svéfenci jsou seznamovani s pravidly vnitinitho fadu pii ptfichodu do détského domova
a pribézné upozoriiovani na jejich dodrzovani. Vnitini fad deklaruje prava ditéte. Upraveny
a srozumitelny ,,Vnitini fad pro déti“ v§ak vyjmenovava (v ,,ich“ form¢) pfedevs§im povinnosti.
Systém hodnoceni svéfencl neni pfili§ propracovany, nejsou vytvoreny adekvatni podminky
pro uplatnéni prava svéfence byt hodnocen a odménovan podle systému pochval a odmén.
Hodnotici kritéria pro stanoveni vySe a vyplaceni kapesného jsou zavadéna do praxe.

Denni rezim je stanoven, Uprava rezimu pro volné dny je v kompetenci vychovatelek. Struktura
denntho rezimu vychdzi zpotieb déti, neni striktn¢ svazujici aje v souladu
s psychohygienickymi zisadami. Pro samostatné aktivity svéfenct a jejich osobni volno je
v rezimu dne dostate¢ny prostor.

Inspekéni zjisténi potvrdila velmi vysokou Uroven spolupriace se Skolami, ve kterych se
svéfenci vzdélavaji. Vychovatelé chodi na tfidni schizky, pedagogové vcetné feditelll si
vychazeji vstiic. Pfipadné problémy se oboustranné operativné fesi.

Osobni spisy svétencil jsou v kompetenci feditelky détského domova, jsou vedeny piehledné.
Vybér piispévkit na uhradu péce (oSetfovné) zajistuje zastupkyné feditelky v kooperaci
s ucetni.

Vychovatelé sleduji vychovné cile opirajici se o podrobné pozorovani kazdého ditéte v ramci
adaptacniho planu. Pfi vychovné praci jsou respektovany individudlni zvlastnosti svétrenct.
Béhem hospita¢ni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze kvalita pouZzivanych metod zavisi na invenci
jednotlivych vychovatelli, chybi metodické sjednoceni. Vychovné piisobeni znesnadiiuje fakt,
ze déti obou vychovnych skupin jsou témef stale pohromade.

Socialni trénink je cileny a prolind vSemi vychovnymi ¢innostmi. Vychovatelky sleduji posuny
v socialnich dovednostech kazdého ditéte proti vychozimu stavu, vedou pisemné zaznamy
o vysledcich vychovy, které jednou ro¢né vyhodnocuji.

Pro samostatné aktivity (mimo détsky domov) je svétencim poskytovan dostateCny prostor,
zajmové aktivity jsou vyuzivany jako jedna z metod prevence socidlné patologickych jevi.
Primarni prevenci vychovatelky realizuji v pribéhu vychovnych ¢innosti.
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Podil represe v ¢innosti pedagogickych pracovnikll je minimalni.
Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobreé.

Interakce a komunikace

Svéfenci piijimaji a respektuji pravidla vnitiniho zivota détského domova. Vychovatelky
zohlediiuji individualni potieby svéfenct, jednaji s nimi vlidné, snazi se chapat a pomahat fesit
jejich osobni problémy. Svéfenci mohou volné vyjadiovat svoje nazory a diskutovat o nich se
vSemi pracovniky domova. Vysoce pozitivni vnitini klima v domové pomaha svérenclim
prekonat adaptacni obdobi a vytvati podminky pro zlepSeni socidlnich dovednosti.

Rozvoji feci svéfenctl je ze strany pedagogii vénovana patiicnd pozornost. Jejich usili v§ak neni
podloZzeno dalSim vzd€lavanim v této oblasti. Pfi pfipravé na vyucovani neni disledné
pouzivéna a vyZadovana spisovna podoba ¢eského jazyka.

Ve vychovné Cinnosti nejsou standardné zavedena pravidelna vecerni posezeni vychovatell
s celou vychovnou skupinou (hodnoceni dne) vedouci k vyméné ndzorl mezi svétenci,
k rozvoji schopnosti spolu komunikovat a rozsifovat si slovni zdsobu. Priibézné prolinani obou
vychovnych skupin tuto mozZnost prakticky vyluCuje. Stiidani dvou trojic vychovatell
u vychovnych skupin snizuje moZznost obousmérné uzké vazby mezi vychovatelem
a svéfencem.

Interakce a komunikace jsou na velmi dobré urovni.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost §kolského zarizeni

Moznost realizace zajmové c¢innosti piimo v détském domové je omezena (détsky domov
neorganizuje zdjmové krouzky). Individudlné v dobé osobniho volna mohou déti hrat
pocitatové hry, a zejména starSi svéfenci pecovat o drobna zvitata. Svoje individualni z4jmy
napliuji svéfenci v zdjmovych krouZzcich Méstského domu déti a mladeze v Bojkovicich
(moderni tanec, aerobik, volejbal, ndhradni télesnd vychova), dva chlapci navstévuji posilovnu
v Uherském Hradisti respektive v Uherském Brod€. Dva svéfenci navstévuji zékladni
uméleckou skolu (Bojkovice — vytvarny obor, Uhersky Brod — scénicky tanec). Pét svéfenct
navstévuje vyuku naboZenstvi.

Pro vikendy organizuje domov turistické a poznavaci vylety v radmci regionu. V dobé hlavnich
prazdnin jezdi svétenci na letni tdbory (Plostina) nebo se G€astni vyménnych pobytil s détskym
domovem Smolina. Podili se na spolecnych akcich détskych domovil. Spoluprace s nadacemi,
obc¢anskymi sdruzenimi i sponzory obohacuje nabidku aktivit o dalsi akce.

Détsky domov umoziiuje na zakladé dohody staZze studentiim z Cirkevni stfedni odborné skoly
v Bojkovicich. Odborné seminaie neporada.

Spoluprace s organy statni sprdvy a samospravy idalSimi zainteresovanymi institucemi
participujicimi na vychové déti (Policie CR, soudy, socialni pracovnici odd¢leni péce o dit€)
probiha standardnim zpGsobem.

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobreé.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Svétenci, ktefi zlistavaji v détském domovée do doby zletilosti nebo ukonceni Skolni pfipravy na
budouci povolani jsou pln¢ podporovani pii pfiprave na vyucovani a motivovani k dokonceni
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vzdélani ve zvoleném oboru. Reditelka se snazi pomahat svéfenciim odchazejicim po dosazeni
zletilosti pfi hledani zaméstnani a ubytovani, avSak domov nema k dispozici Zadné startovni
bydleni. Spoluprace s obci v této zalezitosti doposud nebyla navazana. Matri¢ni kniha détského
domova je vedena, domov ma informace o samostatném zivoté jen téch byvalych svétfenct,
ktefi se s pracovniky n€jakym zptisobem sami kontaktuji.

Utéky ze zafizeni jsou ojedinglé. Evidence utdkd a postup pii zjisténi utékil nejsou systémove
zavedeny. V objektu détského domova se nekouii. Mezi svéfenci je pét kurakd (i mladsi
patnacti let), ktefi koufi pfi pobytu mimo domov. VSichni pedagogové pribézné provadéji
aktivni protikufackou osvétu a seznamuji svéfence s uskalimi socidlné patologickych jevi.
Sikana, experimentovani s drogou, rasova nesnaSenlivost nebo jiné negativni jevy nebyly
v prubchu inspekce zjistény.

Vysledky vychovné-vzdélavaci éinnosti jsou velmi dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci cinnosti Détského domova Bojkovice je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Dokument ,Koncepce rozvoje Détského domova v Bojkovicich® nemé charakter
dlouhodobého planu. Obecné formulace zachycuji vyvoj Skolského zafizeni a jeho soucasny
stav. Trend dalsiho rozvoje v jednotlivych oblastech (organizacni, vychovné, vzdé€lavaci,
personalni a materialné-technické) neni nastinén, priority nejsou stanoveny.

Plan prace pro Skolni rok 2001-2002 je kompaktni dokument primadrné orientovany na
vychovné-vzdélavaci c¢innost, ve kterém jsou definovany aktudlni koncepcni priority pro
stavajici $kolni rok. Ukoly ve vychovné ¢innosti jsou podrobné a piehledné rozpracovany dle
jednotlivych vychovnych oblasti, véetné zajmové a rekreacni Cinnosti. Ptilohami pldnu prace
jsou plany kontrolni ¢innosti, individualniho studia vychovatelek, pedagogickych rad,
mimofadnych opatfeni a minimalni preventivni program. Plan prace nebyl prokazatelnym
zpiisobem projednan pedagogickou radou.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly zkontrolovany mésicni (sttednédobé) a tydenni (kratkodobé)
programy vychovné ¢innosti za obdobi zaii az leden Skolniho roku 2001-2002. Mési¢ni plany
itydenni programy vychovné c¢innosti zpracovavaji vychovatelky jednotlivych vychovnych
skupin bez participace svéfenci. Rezervy byly zjiStény v kvalité¢ obsahové naplné tydennich
programti vychovné cinnosti, jde de facto o vycet rezimovych a zajmovych cinnosti bez
stanoveni metod a forem prace, chybi stanoveni vychovnych cili a pravidelné vyhodnocovani.
Systém plani dotvaieji velmi kvalitni individudlni vychovné-vzdélavaci plany pro jednotlivé
svéfence. Vychovatelky pribé€zné sleduji vyvoj a zmény jednotlivych déti, plany systémové
vyhodnocuji jedenkrat ro¢né.

Pfi planovani jsou vyuzivany podnéty a pfipominky pracovniki, svéfenci se na planovani
podileji minimalné. Cile stanovené v rocnim planu prace pro leto$ni Skolni rok jsou realné.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou priimérné.
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Organizovani

Dokumentaci, upravujici vychovné-vzdélavaci ¢innost, vedeni Skolského zatizeni zpracovalo.
Cinnost détského domova se Fidi organizaénim fadem - vnitinim fadem a vnitfnim fadem pro
déti. Zakladni kompetence vSech pracovnikid jsou definovany, pracovni naplné jsou
soucasti personalni dokumentace. Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti odpovida obecné
zavaznym pravnim predpistim i zakladnim psychohygienickym zasadam.

Statutarnim organem détského domova je feditelka, zéastupkyni statutdrniho organu byla
jmenovana vychovatelka, ktera v piipadé nepfitomnosti feditelky piebira vSechny fidici
kompetence a zastupuje v plném rozsahu. Deklarovand struktura je funk¢ni, umoZziuje G¢inné
fizeni. Rozhodnuti vyddvana feditelkou jsou v€asnd, konkrétni a adresna.

Ptimou vychovnou ¢innost realizuje feditelka na zédkladé zatazeni do rozpisu sluzeb, v souladu
s platnou pravni normou. Jeji zastupkyné (zastupce statutdrniho orgénu) pracuje v plném
uvazku jako kmenova vychovatelka, véetné nocnich sluzeb, coz ji neumoziiuje zastupovat
feditelku v potfebném a pozadovaném rozsahu. Vziajemna zastupitelnost pracovnikd pfii
aplikovaném modelu piimé vychovné ¢innosti a praci souvisejici s pfimou vychovnou ¢innosti
(no¢ni sluzby) je organizacné obtizné zajistitelna.

Poradnimi organy feditelky jsou pedagogickd rada a porada uzsitho vedeni (feditelka, jeji
zastupkyné a vedouci Skolni jidelny). Pedagogickd rada se schazi ke svému jednani dle planu
Sestkrat ro¢né, porada uzsiho vedeni kazdy tyden. Ze vSech jednani jsou pofizovany zapisy.

V pribéhu inspekéni c¢innosti byla zkontrolovdna povinnd idalSi operativni dokumentace
détského domova, wupravujici organizaci vychovné-vzd€lavacitho procesu. Povinna
dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Vyroéni zprava za Skolni rok 2000-2001 (o ¢innosti) obsahuje udaje stanovené zdkonem, ma
vSak formalni nedostatky.

Zasady vnitiniho informaé¢niho systému jsou rozpracovany v roénim planu prace. K pfenosu
informaci slouzi pedagogické rady, porady uzs§iho vedeni, pravidelné porady vychovatelek
vychovné skupiny, provozni porady a pedagogickd dokumentace. Kazdodenni ptenos je
realizovan zejména Ustnim podanim, pisemné formou nastének a vyvések. Informace uvnitf
Skolského zatizeni jsou predavany rychle a Gplné, vnitini informacni systém je funkc¢ni.

Ochrana osobnich dat a diivérnych informaci je zajiSténa, osobni spisy jsou uloZeny v feditelné
a zabezpeceny pred zcizenim nebo zneuzitim. Pedagogicti pracovnici maji piistup k informacim
v rozsahu svych kompetenci.

Vnéjsi informacni systém je aplikovan zejména pravidelnym informovanim osob odpovédnych
za vychovu déti. Pravidelné informovani rodict, ktefi s détskym domovem pii vychoveé déti
nespolupracuji, je realizovano pisemnou formou, Ustné dostavaji informace pouze ti, kteti svoje
déti navstévuji.

Prezentace détského domova na vefejnosti probiha standardnimi zplsoby prostiednictvim
médii, vystavek praci déti a ucasti na kulturnich akcich. Cinnost détského domova je zachycena
v kronice, doplnéné ¢etnou fotodokumentaci.

Kvalita a funkcénost organizacniho usporddani Skolského zarizeni a informacnich systémii
Jjsou velmi dobré.
Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladnimi ndastroji operativniho fizeni détského domova jsou ro¢ni plan prace a kratkodobé
(tydenni) programy ¢innosti vychovnych skupin, nejfrekventovanéj$im néstrojem je kaZzdodenni
osobni kontakt feditelky se vSemi pracovniky Skolského zatizeni. Organizaéni predpoklady pro
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pruzné a ucinné operativni fizeni jsou vytvoreny, fizeni v§ak v praxi nenavazuje na planovani
a kontrolu.

V pribéhu inspekéni €innosti bylo zjisténo, ze teditelka v praxi aplikuje liberdlni styl fizeni,
vyjime¢né, v piipad¢ potieby, doplnény direktivnimi prvky.

Skolské zafizeni ma vytvofeny nastroje pro uplatiovani iniciativy a kreativity jednotlivych
pedagogi. Ti mohou bézné predkladat své ndvrhy na zlepSeni podminek v oblasti vychovné-
-vzdélavaciho procesu. Tviréi potencidl pracovniki se projevuje zejména realizaci
vikendovych a prazdninovych pobytii mimo détsky domov.

Dals$imu vzdélavani, pedagogickému a profesnimu riistu pracovnikll v oblasti ziskdvani novych
védomosti odborného charakteru nevénuje vedeni Skolského zafizeni potfebnou pozornost.
Pedagogové vyuzivaji ndrazové pouze aktudlni nabidky seminaiti a kurzi akreditovanych
agentur, systematické vzdélavani se prakticky nerealizuje.

Systém hmotné a moralni stimulace je ve Skolském zafizeni vytvofen. Kritéria pro stanoveni
nadtarifnich sloZek platu (osobni pfiplatky, mimofadné odmény, zvlastni ptiplatky, ptiplatky za
vedeni) jsou deklarovana ve vnitinim platovém ptedpisu, se kterym jsou pracovnici na zacatku
kazdého Skolniho roku sezndmeni. Systém periodického hodnoceni pracovnikil neni vytvoien,
hodnoceni probiha nepravidelné tstni formou. Podklady pro hodnoceni nejsou zpracovavany
v navaznosti na kontrolni a hospita¢ni ¢innost, respektive jeji zavery.

Vedeni a motivovani pracovnikii je prismérné.

Kontrolni mechanizmy

Uceleny systém vnitini kontroly postihujici celou organiza¢ni strukturu je vytvofen. Vzhledem
ke stavajici organizaéni struktuife provadéji kontrolni cinnost pouze feditelka Skolského
zafizeni ajeji statutarni zastupkyné (vychovatelka). Pravomoci k provadéni kontrol dalSim
vedoucim pracovnikiim nejsou pridéleny. Reditelka rdmcové zpracovala plan kontrolni &innosti
zaméteny zejména na provozni a administrativni zaleZitosti, ktery vSak neobsahuje plan
hospitaci. Pisemné zdznamy z kontrol byly pfedloZeny. Kontrola vychovné-vzdélavaciho
procesu je nepravidelnd, zépisy z hospitaci feditelka realizuje pouze v ptipad¢ negativnich
zjisténi. Vysledky kontrol s pozitivnimi zavéry nejsou s jednotlivymi pracovniky prokazatelnym
zpisobem projednavany, plisobnost zpétné vazby neni evidentni. Statutdrni zastupkyné
predlozila plan kontrolni ¢innosti (hospitaci) pouze na prvni pololeti stavajiciho Skolniho roku,
zapisy z realizovanych hospitaci maji pouze informativni charakter.

Analyza vysledk kontrol je ustni formou provadéna na jedndnich pedagogické rady ana
pracovnich poraddch. Systém hodnoceni pracovnikii v ndvaznosti na kontrolni a hospitacni
¢innost neni prukazny.

Sebehodnoceni a sebereflexi své prace détsky domov realizuje aktivni ucasti na spolecnych
akcich skolskych zatizeni podobného typu, kde dosahuje dobrych vysledkd.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou priimérné.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky cinnosti Skolského zavizeni jsou priumérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K ZAVAZNYM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: ucetni rok 2000, naméatkové (ve vybranych oblastech) rok 2001
Détsky domov Bojkovice je pfispévkovou organizaci, k vykonu hospodarské Cinnosti nema
opravnéni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2000 pokryl ptispévek na neinvesticni vydaje détského domova 89,20 % celkovych
nakladd. Zbyvajici ¢ast naklad byla pokryta vlastnimi vynosy domova, které tvofily cerpané
prostfedky finan¢nich fondl (fond odmén a rezervni fond), ptispévky od rodict. Hospodateni
détského domova v roce 2000 vykazovalo kladny hospodéisky vysledek.

Udaje o podtu déti ve statistickém vykazu byly uvadény dle skute¢nosti. Kapacita, dana
rozhodnutim o zafazeni détského domova do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni, nebyla v pribéhu sledovaného obdobi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele rozpoctu mzdovych prostiedki (prostfedkti na platy) pro rok 2000 nebyly
ptekroceny, mzdové prostiedky vyplacené nad stanoveny zévazny limit byly pokryty z fondu
odmén. Cinnost détského domova zabezpecovalo vroce 2000 14,24 zaméstnance (8,46
pedagogickych, 5,78 nepedagogickych). Limit zaméstnancii byl mirn¢ ptrekrocen, rozdil Cinil
necelych 5 %. Diivodem byly piijaté zastupy za pracovni neschopnost pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii. Objem vyplacenych mzdovych prostitedk ¢inil 49 %
neinvesti¢nich vydajl zatizeni.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebyly v organizaci uzavieny.

Cerpani mzdovych prostfedkil vykazané ve vykazu o zaméstnancich a platech za rok 2000 bylo
v souladu s rekapitulaci mezd i v souladu s ucetni evidenci.

Zaméstnanci détského domova jsou odménovani podle zakona o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech a nafizeni vlady
o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci (dale jen
zakona o platé¢ a nafizeni vlady). Organizace ma zpracovany vnitini platovy ptedpis, ktery
nebyl se zménou zdkonnych norem upravujicich odménovani aktualizovan. Mzdovou agendu
détského domova zpracovava na zékladé smlouvy Stfedisko sluzeb $kolam Uherské Hradiste.
Osobni spisy zaméstnancli nejsou systematicky vedeny. U nékterych zameéstnanci nejsou
doloZeny doklady o nejvys$im dosaZzeném vzdélani, doklady o priibéhu piedchozi praxe a dalsi
potiebné materidly k provedeni kontroly zapoc¢tu praxe. Détsky domov nearchivuje mzdové
listy zaméstnanci, archivaci provadi servisni organizace (stfedisko sluzeb Skolam).

Pracovni smlouvy iplatové vyméry byly vroce 2001 preddvany pfed dnem nabyti ucinnosti
jejich zmén.

Kontrola zafazeni zaméstnancii do platovych tfid a platovych stupiiti k 1. lednu 2001 nemohla
byt provedena u vSech zaméstnancli vzhledem k nedostate¢nému vedeni personalni agendy.
U zaméstnanci, u kterych byla provedena kontrola zafazeni, nebyly zjiStény nedostatky.
Zvlastni ptiplatky za vykonavanou cinnost ve specidlnim zafizeni nebyly v roce 2000
diferencovany, vSem pedagogickym pracovnikiim byly stanoveny ve stejné vysi v ramci rozpéti
daného nafizenim vlady.

Osobni piiplatky stanovené v lednu 2000 byly diferencovany. Pfehodnoceni bylo provedeno az
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cervnu 2001. Kritéria pro stanoveni osobnich pfiplatkll jsou soucésti vnitiniho platového
predpisu.

Odmeény vyplacené v roce 2000 byly zdiivodnény obecné naro¢nosti vychovné prace a plnénim
tikoli nad ramec pracovnich povinnosti. Pomér nenarokovych slozek platu doporuéeny MSMT
byl dodrzen (19,76 %).

Ptiplatky za vedeni byly stanoveny zamé&stnanctim, ktefi jsou dle organizacniho fadu a naplni
prace vedoucimi zaméstnanci, v ramci rozpéti daného natizenim vlady. Podminky pro vyplatu
dal$iho platu byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) z pfispévku statniho rozpoctu byly plné¢ vycerpany na
¢innost détského domova. Nejvetsi podil 18 % z prostiedkit ONIV tvotily v roce 2000 odvody
z vyplacenych mezd, déle ndklady na rGzny material (potraviny, odévy, vybaveni, ucebni
pomiicky, knihy) 15 %, na energie 3,5 %, na opravy a udrzovani 4 %, na sluzby 8 %, na odpisy
a ostatni naklady 2,5 %.

Namatkovou kontrolou ucetnich dokladii bylo zjisténo, Zze ucetni doklady nejsou opatieny
podpisy osoby schvalujici ucetni piipad a osoby, kterd je odpovédna za jeho zatctovani.
Souéasti hodnoceni Gerpani ONIV byla kontrola vypliceni kapesného détem. Reditelka
domova vydala vnitini ptedpis ,Kritéria vychovnych hledisek pro stanoveni mési¢niho
kapesného*. Kontrola poskytovani kapesného byla provedena naméatkové u vybranych déti za
rok 2001. PredloZena evidence kapesného byla kompletni az od zati 2001. Evidence za Skolni
rok 2001/2002 je vedena podle vychovnych skupin. Za Skolni rok 2000/2001 byla ptedlozena
jen Castecna evidence. Pii kontrole poskytovani kapesného byly zjistény nedostatky. Détem,
které pfisli do domova v pribéhu mésice nebylo kapesné za prislusnou ¢ast mésice vyplaceno,
nckteré déti kapesné nedostali viibec, v evidenci nebyl uveden divod. Nedostatecné bylo
zdiivodnéno 1kraceni kapesného. Snizeni kapesného bylo provedeno i pod minimalni ¢astku
stanovenou vyhlaSkou o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi
s nafizenou ustavni vychovou. Kapesné neni vyplaceno détem jednordzove v plné vysi, ale
z pokladny Skoly je pfedano vychovatelce, kterd penize détem na pozadani vyda. Penize po
vydani vychovatelce jiz nejsou v Gcetnictvi détského domova evidovany.

Osobni darky k Vanoctim ¢i narozenindm nejsou Ucetn€ vedeny jako kapesné, ale jsou zahrnuty
pod ucet spotieba materidlu. Evidence darkt je vedena samostatné.

Namadtkovou kontrolou stanoveni pfispévku na thradu péce poskytované mladezi (dale
oSetfovné) byly zjistény v roce 2000 nedostatky. V jednom pitipad€ byl pfispévek prominut,
1kdyZ nebyly zdkonnymi zastupci prokdzany piijmy. Prominuti pfispévku nebylo vykonano
rozhodnutim feditelky ve smyslu spravniho fadu. Détskému domovu se i ptes dosavadni snahu
zaméstnankyng, povéfené vedenim agendy, nepodafilo ziskat plné¢ Uhrady oSetfovného od
rodicii. Pohledavky oproti pfedchézejicimu roku klesly.

V roce 2000 détsky domov Cerpal fond odmén na vyplatu mimotadnych odmén a k tthradé
prekroceni prostfedkil na platy. Rezervni fond byl pouZit ¢aste¢né k uhrad¢ zdkonnych odvodi
z prostiedkii vyplacenych z fondu odmén. Fond reprodukce investicniho majetku nebyl cerpéan.
O fondu kulturnich a socidlnich potieb détsky domov neuctuje. Jednotny ptidél do fondu
tvofeny podilem z vyplacenych prostiedkii na platy byl pfeveden na ucet Zvlastni Skoly,
Bojkovice, kterd vede ucetni evidenci na zakladé Smlouvy o sdruzeni. VSechny vyse uvedené
fondy jsou kryty finan¢nimi prostfedky na bézném uctu.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 skolské zafizeni neobdrZelo Zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skolského zarizeni

Détsky domov Bojkovice neptedlozil vyro¢ni zpravu o hospodateni za rok 2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k zavaznym dokumentiim

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v roce 2000 byly vyuZity k ucelu jejich poskytnuti.
Nedostatky zjisténé pii kontrole hospodaieni s témito prostiredky byly predevsim formdlniho
charakteru, které neovlivnily efektivitu Cerpani prispévku. Neoprdavnéné pouZiti prostiedkii
statniho rozpoctu nebylo Zjisténo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
10 839/99-21 ze dne 2. bfezna 1999

e Zfizovaci listina &. 1192/2001/SK ze dne 12. zaFi 2001, vydana hejtmanem Zlinského kraje

e Priloha & 1 ke zizovaci listing ¢&. 1192/2001/SK (Vymezeni majetku, k némuz ma
organizace pravo hospodateni k 1. ¢ervenci 2001)

e Koncepce rozvoje Détského domova Bojkovice

e Vychovné-vzdélavaci program Détského domova v Bojkovicich
e Adaptacni plany svétfenct L. a II. vychovné skupiny

e Plan prace pro Skolni rok 2001/2002

e Organizacni fad détského domova — vnitini fad

e Vnitini fad pro déti

e Plan vychovné prace s détmi

e Individualni vychovné plany svéfenci I. a II. vychovné skupiny
e Mé¢sicni (stfednédobé) plany Cinnosti L. a II. vychovné skupiny

e Tydenni (kratkodobé) plany ¢innosti I. a II. vychovné skupiny

e Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2000-2001 a obdobi zafi aZ leden Skolniho
roku 2001-2002

e Rezim dne pro pracovni a volné dny

e Khniha evidence stiznosti svéfencii

¢ Evidence individudlnich vychéazek svéfenct
e Evidence korespondence svétencii

e Knihy navstév (svéfenct, ufednich)

e Plan vychovné prace s détmi
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Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2001-2002
Vyrocni zprava za Skolni rok 2000/2001 (o ¢innosti)

Evidence poctu svéfenct v détském domové, jejich seznam a rozdéleni do vychovnych
skupin

Piehled pracovnikli Détského domova Bojkovice k 1. lednu 2002
Osobni spisy svetenct L. a II. vychovné skupiny

Osobni listy déti v détském domové 1. a II. vychovné skupiny

Deniky I. a II. vychovné skupiny

Pedagogické deniky vychovateli

Denni zdznamy vychovatelti (prabéeh sluzeb) 1. a II. vychovné skupiny
Knihy urazili (sveéfenct, pracovniki)

Kniha zdravotnich zdznami svéfencti I. a II. vychovné skupiny

Kniha evidence vydeje 1ékti svétencii L. a II. vychovné skupiny

Plan dalSiho vzdélavani pracovniki

Pracovni fad Détského domova Bojkovice platny od 1. ledna 2001
Rozpis sluzeb vychovatelti za obdobi zari, fijen, listopad, prosinec 2001a leden 2002

Personalni a platovd dokumentace pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl
Skolského zatizeni, doklady o odborné a pedagogické zpiisobilosti a doklady o plnéni
kvalifika¢nich predpokladii vzdélani

Vnitini platovy ptedpis platny od 1. zaii 1995 a od 1. zati 2000
Osobni spisy vsech pracovnikli

Hlavni kniha za rok 2000

Rekapitulace mezd za rok 2000

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000

Vykaz Skol (MSMT) V 14-14 k 15. #jnu 2001

Rozvaha U¢ ROPO 3-02 za rok 2000

Vysledovka U¢ ROPO 4-02 za rok 2000

Ugetni doklady za mésice listopad a prosinec 2000

Matri¢ni kniha

Névrhy odmén za rok 2000

Mzdové listy pracovnikll za rok 2000

Kniha dart a darkd, evidence sponzorskych dari za rok 2000
Vnitini smérnice ( kapesné, dalsi kapesné, vécnd pomoc...)

Evidence a vyplaceni kapesného svétenct 1. a Il. vychovné skupiny za Skolni rok 2000-
2001 a zafi az leden Skolniho roku 2001-2002

Evidence pfispévku na tthradu péce poskytované mladezi (oSetfovné) za roky 2000 a 2001
u svéfenct 1. a I1. vychovné skupiny

Dokumentace k pfispévku na thradu péce poskytované mladezi (oSetifovné) u svétenct
I. a II. vychovné skupiny

Protokoly o ukonceni pobytu v détském domové a pfedani vécné pomoci svéfencim
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s osobnimi ¢isly 10 a 17.
e Jednaci protokol
e Kronika a fotokronika

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e pravidelnd pisemnd informovanost osob odpovédnych za vychovu déti

e kvalita individudlnich vychovnych planti pro jednotlivé svéfence

e vysoce pozitivni vnitini klima détského domova po strance interakce mezi dospelymi
a détmi

e participace nepedagogickych pracovnikll na realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu

e otevienost vngjSim vliviim i obecné komunité

e integrace svétencl do bézné populace
e uroven spolupréce se skolami, ve kterych se svéfenci vzdélavaji
e vysoka esteticka uroven celého objektu, napliiovani zasady vychovy prostfedim

e spoluprace s nadacemi, obCanskymi sdruZzenimi a sponzory

Vyrazna negativa:

e pifevlada prvek feminizace, svéfenci maji omezenou moznost identifikace s muzskym
vzorcem chovani a jednani

¢ v noci neni v détském domove v pfimé pracovni ¢innosti Zadny pracovnik

e pétilizkové pokoje omezuji intimitu a soukromi svéfenct

¢ nedostate¢né vybaveni pro zimni sporty

e absence systematického dal§iho vzdélavani vychovatelek, zejména pro praci se svéfenci
s opozdénym feCovym vyvojem a specifickymi vyvojovymi poruchami uc¢eni

¢ neni naplnéna funkce kapesného - fiktivni vyplaceni

e slozeni trojic kmenovych vychovatelti

e kvalitativni Grovenl zpracovani tydennich programi vychovnych c¢innosti a omezena
mozZnost participace svéfencli na jejich sestavovani

e absence periodického hodnoceni pracovnikti

e nesystémova a nepravidelna kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu

Na zikladé kontrolnich zjisténi hodnoti Ceskd $kolni inspekce Détsky domov v Bojkovicich
ve sledovanych oblastech - kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti (program, podminky,
organizace, formy a metody, interakce a komunikace, dal$i aktivity a vysledky) jako velmi
dobry, podminky Cinnosti (planovani, organizovdani, vedeni a motivovdani a kontrolni
mechanizmy) jsou primérné. Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly
v kontrolovanych oblastech vyuZity vihledem k ucelu jejich poskytnuti hospoddarné
a efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenka tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v. r.
Dalsi zaméstnanci CSI  Ing. Anna Zameénikova
V Prostéjove dne 15. unora 2002
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1. bifezna 2002
Razitko
Reditelka §kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolské zarizeni
Emilie Doruskova Emilie Doruskova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe i'editelka Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné
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I Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Kraj. ufad Zlinského kraje, 2002-03-25 133 41/02-05003
odbor skolstvi, mladeze a sportu
Piipominky Feditelky $kolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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