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Sidlo

namésti Miru 128, 473 01 Novy Bor

E-mail Skoly

reditel@zsnamesti.cz

1ICO

68 430 132

Identifikator

600 074 617

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Zuzanou Tomsovou, Feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Mésto Novy Bor

Misto inspekéni ¢innosti

namésti Miru 128, Novy Bor

Termin inspekéni ¢innosti

3.—7. brezen 2014

Inspekéni €innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich predpisii (dale Skolsky zédkon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zékladniho
vzdélavani (dale ,SVP“) a jeho souladu spravnimi predpisy a s Ramcovym
vzdélavacim programem zakladniho vzdélavani (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona ve vybranych oblastech RVP.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP v praxi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského
zakona.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny (dale ,,SVP SD*)
podle § 5 odst. 2 skolského zékona.
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Charakteristika

Zékladni $kola, Novy Bor, namésti Miru 128, okres Ceska Lipa, piispévkova organizace
vykonava ¢&innost zékladni $koly (dale ,$kola®), $kolni druziny (dale ,,.SD“) a 8kolni
jidelny. Nabizi vyuku zaka v ptipravné tiid€ a preferuje rozsifenou nabidku ciziho jazyka.
Ztizovatelem je Mésto Novy Bor.

Naplnénost Skoly ma mirné klesajici charakter. V dob¢ inspekce byla kapacita 870 zakt
naplnéna z 60 %, kapacita SD ze 100 %. V piipravné tidé se vzdélavalo 15 zaka.

Vyuku zajiStuje 38 pedagogl veetné teditelky, zastupkyné feditelky a péti vychovatelek
SD. Skola podporuje i vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP) srlznym druhem postizeni. V letosSnim Skolnim roce vzdélava osm Zzakt dle
individualniho vzdélavaciho planu.

V kvétnu tohoto roku skola oslavi 250 let od svého zaloZeni akcemi pro vetejnost.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Bezbariérova a plné€ organizovand Skola se nachazi ve stfedu meésta. Rozlehlé¢ vnitini
prostory poskytuji moznosti vyuky v kmenovych i odbornych uc¢ebnach. K vyuce télesné
vychovy slouzi $kolni télocviéna. P&t oddéleni SD ma k dispozici dostate¢né samostatné
prostory. Mnozstvi vhodnych pomticek a materialni vybaveni pro vyuku a praci SD jsou na
standardni trovni. Diky projektu EU Penize Skoldm byl pfebudovan cely informacni
a komunikaéni systém Skoly, vcetné kompletné¢ nové pocitatové ucebny, kterd je
dostatecné vybavena pocitaci s vyukovymi programy a pfipojenim na internet. Odborné
ucebny byly vybaveny interaktivnimi tabulemi. Ve Skole je 1 WIFI pfipojeni. Podporu
¢tenaiské gramotnosti poskytuje noveé vybudovana Skolni knihovna.

Vzdé&lavani 74kt vychazi ze SVP a Skolniho vzdélavaciho programu piipravné ttidy. Skola
uci anglicky jazyk od prvniho ro¢niku a od druhého ro¢niku se jiz zamétuje na rozsifenou
vyuku jazykd. Vyucuje anglicky, francouzsky, némecky a rusky jazyk. V nékterych
hodinach anglického nebo ruského jazyka vyuziva i rodilé mluvci. Nabizi 1 krouzek ciziho
jazyka. Znacné je zastoupena i sportovni slozka vychovy. Vzdélavaci nabidku dopliuji
povinng volitelné pfedméty a zajmové vzdélavani. Pestrost vyuky a spojeni Skoly s praxi
spliituje mnozstvi Skolnich i mimoskolnich aktivit jako napfiklad lyzatsky vycvik, letni
tabor, ozdravny pobyt. SD pracuje dle SVP SD, ktery navazuje na vzdélavaci program
zékladni §koly. Cinnost SD se prolin s ¢innosti $koly nabidkou akei riizného zaméfeni pro
7aky i rodi¢e. Skola je zapojena do projektu Ovoce do $kol, Normalni je nekoufit a Ajax,
dalsi projektova Cinnost je zamétfena napiiklad na environmentédlni oblast a na podporu
profesni pripravy zakd. Skola provadi i logopedickou a dyslektickou napravu zaku.

Rizeni $koly je planovité, koncepéni, zamé&fené na prosperitu Skoly, zkvalithovani
podminek pro vzdélavani a podporu rozvoje osobnosti zakl. ZlepSila se vnitini
komunikace diky novému pocitaovému systému. Ucitelsky sbor vytvari vstiicné
a nestresujici klima. Ucitelé poskytuji zakiim individualni podporu a stadlym dohledem
zajiStuji bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Dalsi vzdélavani celého pedagogického sboru
je teditelkou dostatecné podporovano. Vychovnad poradkyné pro prvni stupen, metodik
prevence a koordinitor SVP splnili studium k vykonu specializovanych &innosti.
Vzdélavani si prohlubuje koordinator ICT a vyucujici v environmentalni a ICT oblasti.
Odbornou kvalifikaci nesplituje Sest vyucujicich. Pomérné€ neptizniva je situace kvalitnich
ucitell v nedostatku moznosti doplnit si odbornou kvalifikaci. Pozitivem je kvalifikovanost
vyucujicich v jazykové aprobaci, kromée jednoho ucitele, ktery v soucasné dobé¢ studuje.
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V ramci preventivnich opatieni se Skola cilené zamétfuje na prevenci vyukovych
a vychovnych obtizi, vytvafeni podminek pro télesny, psychicky a socidlni rozvoj
osobnosti, prevenci rizikového chovani, pomoc v krizovych situacich zdkim a zdkonnym
zastupcim. Preventivni vychova je na Skole prufezovych tématem. Na obou stupnich Skoly
zaci mohou vyuzit schranku divéry. Soucasti jsou Casté besedy s odborniky. Kladem je
uzka spoluprace obou vychovnych poradkyn s metodickou prevence i se samotnymi
uciteli. Dlraz je také kladen na diagnostiku vyvojovych poruch u zaki prvniho stupné, kde
se diky pravidelné a odborné péci daii vyrazné tyto poruchy kompenzovat.

Pti vzdélavani zakd se SVP, s vychovnymi problémy i v oblasti protidrogové prevence
vyuziva Skola pomoci odborniki. Dbd na vcasnou informovanost zdkonnych zastupcii
o vysledcich vzdélavani zakl 1 o aktivitdch Skoly. Pro ptedskoldky a jejich rodice Skola
organizovala letos poprvé ,,zapis nanecisto. Velmi dilezitd je souCinnost s obanskym
sdruzenim rodict v zajiStovani ruznych akci i z hlediska finanéni podpory. V oblasti
zdjmového vzdeélavani a sportu Skola uzce spolupracuje s Domy déti. Sportovnim
uspéchiim Zzakli napoméaha kooperace s télovychovnymi jednotami a Asociaci Skolnich
a sportovnich kluba. ZlepSujici se spoluprdce s matefskou Skolou pfiblizuje détem
prostfedi a ¢innost Skoly.

Zakladni finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu a od zfizovatele Skola dopliuje penézi
z prongjmu svych prostor. Nemalé usili vynakladd na projektovou cinnost za uUcelem
ziskani potfebnych finanénich prostfedkil na podporu prevence a zkvalitnéni podminek pro
vyuku. Ne vSe se bohuzel zdafi, naptiklad vhodny projekt k ¢innosti ptipravné tfidy nebyl
povolen. Platba za dochazku do SD je pievazné vlozena do jejiho materidlniho vybaveni.
S finanénimi prostiedky Skola hospodaii tak, aby zajiStovala vhodné podminky pro
vzdelavani zakda.

Podminky pro vzdélavani Zaka jsou ve vSech oblastech na pozadované tirovni. MensSi
riziko zistava v poZadavku plné odborné zpisobilosti pedagogického sboru. Vhodné
podminky kladné ovliviiuje aktivni a profesionalni pristup vedeni §koly a kooperace
pedagogu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyucovani probihalo v klidném a podnétném prostiedi s vyuZzitim hromadné vyuky,
skupinové a samostatné prace. Ucitelé vyuzivali metodu rozhovoru ke zjisténi znalosti
zakl, vedli je k uvaze, usudku, logickému mysleni, vlastnimu vyjadfeni a dokazovani.
V odbornych ptredmétech byl kladen velky diraz na propojeni s praktickym Zzivotem
anazornost. Pouzité vzdélavaci strategie se zaméfily na ziskdvani zékladnich znalosti
v §ir§im propojeni s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v bézném zivoté, vedoucimi
k pochopeni vztahli a souvislosti. K procvi€ovani ziskanych védomosti volili ucitelé
riznorodé formy prace.

Pedagogové vedli zaky k dodrzovani zasad dohodnutych pravidel chovéni, ke vzajemné
toleranci a komunikaci, posilovali sebedivéru zaka a respektovali individualni potfeby
jednotlivei.

Na prvnim stupni ucitelky vhodn€ motivovaly zaky k praci a aktivni i¢asti na procesu
a adekvatné k jejich veéku stiidaly metody a formy prace. VyuZivaly osobni zkuSenosti
anazory zakd, systematicky opakovaly a procviCovaly probiranou  latku.
Nekvalifikovanost dvou vyucujicich neméla negativni dopad na kvalitu vyuky, naopak
jejich hodiny mély pomérné vysokou uroven. UCcitelka piipravné tiidy citlivé rozvijela
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osobnost zakl, vedla je ke spravnému vyjadfovani, pfemysleni, zaméfila se i na podporu
jejich zdravého vyvoje.

Na druhém stupni se zaci aktivné zapojovali do prace k plnéni zadanych tkoli. Projevili
schopnost spolupracovat ve skupiné, pfirozené¢ komunikovat, obsluhovat ICT, orientovat se
na mape, prezentovat svllj ndzor a obh4jit ho. Dokézali se orientovat v praktickych
problémech, zhodnotit praci spoluzdkl a vyvodit zavéry probiraného uciva.

Dobrou urovenn vykazovaly hodiny anglického jazyka, kdy Zaci projevili zptisobilost
komunikovat a porozumét pokyniim v cizim jazyce. Zaci prvniho roéniku byli pozitivné
motivovani, coz se projevilo vnadSeni a jejich aktivni praci. Zaci devatého ro¢niku
dokazali plynule v cizim jazyce komunikovat.

Vyuzivani ucebnic, pracovnich listi a ucebnich pomicek bylo ucelné. Smysluplné
a efektivné byla vyuzita interaktivni technika. Ve vyuce ptevladalo prabézné pozitivni
a adekvatni hodnoceni Zzaku, které respektovalo jejich individualni dispozice, ocenovalo
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zajem, snahu a pokrok. Sebehodnoceni zakl bylo vyuzito minimalné.

Metody a formy prace, vyuZiti pomiicek a individudlni pFistup je na standardni
urovni. Pozitivem je casté propojeni vyuky s praktickym Zivotem a vedeni Zaku
k aktivnimu uvaZovani. Kladem jsou dobré vysledky zaki v anglickém jazyce. Chybi
$irsi vyuziti sebehodnoceni Zakii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Koncepéni zaméry Skoly se daii uskuteciiovat ¢inorodym postojem ke zkvalithovani
vzdélavani 74kt 1 k prostfedi pro vyuku. Zdaftila se prvni etapa vymény oken na historické
budové Skoly. Dlouholetd snaha o zlepSeni podminek pro vyuku télesné vychovy
vybudovanim Skolniho hfisté, na které je vypracovan projekt, se bohuzel zatim nenaplnila.
Vhodnost podminek pro vzdélavani zaki v ptipravné tiidé dokazuji vysledky této prace,
které jsou vyznamné vzhledem k ptizpiisobivosti Zaki dochazce do zdkladniho vzd€lavani.

Skola se cilen& zabyva vysledky vzdélavani svych zakil. Pracuje s kolektivy tfid, snazi se
podchytit a ihned feSit problémové situace. Tento pfistup ma viditelné vysledky, Zaci
respektuji ucitele i sebe navzdjem, coz ovliviiuje 1 aktivni pfistup vétSiny zakt ke
vzdélavani. V zajmu vSestranné podpory rozvoje klicovych kompetenci zakt a k podpoie
dilezitych gramotnosti Skola realizuje naptiklad projektové aktivity, sbérové akce,
charitativni ¢innost a akce pro vefejnost. Skola je zapojena do dvouletého projektu
»~Evaluace v Libereckém kraji“, kdy probihd rozsahlé testovani vSech cinnosti Skoly.
Vysledky Skola vyuziva k dalSimu pldnovani své prace. Od 1. 11. 2012 do 31. 10. 2014 je
realizovan operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost, do kterého jsou
zapojeny dvé tfidy s uciteli 1 vedeni Skoly. V zavislosti na finan¢nich prostiedcich se Skola
Gi¢astni i externiho testovani SCIO a KALIBRO. Zaci si své védomosti ovéfuji tdasti
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v olympiadéach a soutézich na tirovni okresu 1 kraje, kde dosahuji dobrych umisténi.

Na podporu vyuziti ciziho jazyka pofada skola pro Zéky pravidelné vyjezdy do Anglie
a Francie. I kdyZ Skola neni fakultni Skolou, hodné studentii ucitelstvi a vychovatelstvi
vyuziva jeji pomoci k seznamovani se se skutecnou praxi.

Vé&domosti a znalosti Zakti jsou na poZadované urovni. Polovina zakd prospiva
s vyznamenanim, pramérné pét procent zakl neprospiva. Pocet pochval vyvazuje pomérné
vysoky pocet kazenskych postihi, coz je disledkem vc€asného feSeni patologického
chovani zakl. VéEtsi pocet neomluvenych hodin je ndsledkem absence nckterych zaka
ajejich zaskolactvi, kde neni vile rodici problémy feSit. Neochota nékterych rodict

4



Ceskd §kolni inspekce
Liberecky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-88/14-L

spolupracovat se Skolou se odrazi v nutnosti fesit Casté kdzenské problémy a poruSovani
Skolniho tadu.

Znalosti a dovednosti Zakii jsou na poZadované urovni. Pozitivem je snaha
o ziskavani objektivni zpétné vazby prace Skoly a jeji vyuziti pro zkvalithovani
vzdélavani zZaku. Kladem jsou priznivé vysledky vzdélavani Zakia pripravné tridy
a podpora vSeobecnych znalosti a dovednosti Zaku.

Zavéry
a) Pozitivem Skoly je podnétné klima, dobry kolektiv pedagogii, aktivni a vstficny
piistup vedeni. Skola zaji§tuje bezpené prostiedi pro vzdélavani, snaZi se
umoznit Zakim budovani své osobnosti. Pripravna tfida napomaha détem ke
snadnéjSimu vstupu do zakladniho vzdélavani. Vzdélavani zaka v cizim jazyce ma
pomérné vysokou urovei.

b) Slabou strankou je neodborna kvalifikovanost ¢asti pedagogi, ¢ehoz si je Feditelka
védoma a situaci se snazi reSit.

¢) CSI doporutuje ¢astéji vyuzit sebehodnoceni a sebereflexi Zaki.

d) Od data posledni inspekce doslo ke kompletnimu vybudovani nového pocitacového
systému Skoly, vCetné nové pocitactové ucebny, vyukovych programi, WIFI
pripojeni a nakupu interaktivnich tabuli. Zaroven k vybudovani dvou odbornych
uceben véetné vybaveni a nové Skolni knihovny. Zdarila se vyména oken
na historické budové jako prvni etapa celkové rekonstrukce oken.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny &j. MUNO 1422/2008 SKS ze dne 28. 1. 2008

2. Informace o pravnické osobé zvypisu zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni
http://rejskol.msmt.cz/ze dne 20. 2. 2014

3. Jmenovéani do funkce feditele ¢j. MUNO 33678/2012 SKS ze dne 4. 6. 2012
s u€innosti od 1. 8. 2012 na funk¢ni obdobi 6 let

4. Zadost o povoleni vyjimky z nejvysiho poétu zakd ve tfidé ZS/569/2013 ze dne
24.10.2013

5. Schvéleni vyjimky radou mésta z nejvyssiho poctu zakl ze dne 11. 11. 2013

6. Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2010/2011

7. Individualni vzdélavaci plan 8 zakt

8. Zapisy z pedagogickych rad za posledni tfi roky

9. Organiza¢ni fad zakladni Skoly s Gi¢innosti od 27. 8. 2012

10. Koncepce rozvoje skoly ze dne 20. 3. 2012

11. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2013/2014

12.  Pléan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2013/2014

13. Skolni tad s p¥ilohou Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka s platnosti od
3.9.2012

14. Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2013/2014

15. Plan vychovného poradenstvi 2013/2014 ze dne 2. 9. 2013

16. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2013/2014 ze dne 28. 8. 2013
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17. Plan DVPP s u¢innosti od 1. 9. 2013

18. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2012

19. Vyroc¢ni zprava o c¢innosti Skoly 2010/2011 ze dne 31. 8. 2011, 2011/2012 ze dne
3.9.2012,2012/2013 ze dne 2. 9. 2013

20. Skolni vzdélavaci program kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2007

21. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani &j. ZS/464/2013 s platnosti od
1.9.2007

22. Skolni vzdélavaci program pfipravné t¥idy s platnosti od 1. 9. 2007

23. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii

24. Tiidni knihy vSech tfid na Skolni rok 2013/2014

25. Zadosti o pfijeti ditéte do p¥ipravné tfidy 15 zakd

26. Zakovské knizky $kolni rok 2013/2014

27. Rozvrh hodin na Skolni rok 2013/2014

28. Vypis z rejstiiku Skol

29. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013

30. Vysledovka analyticka za obdobi 1. 2013 — 12. 2013

31. Utetni zavérka ke dni 31. 12. 2013

32. Vykaz o zakladni skole M3

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce Masarykova 28, 460 01
Liberec 1, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.d@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
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Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka Hornové v. r

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Hessova v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Cermdkovad v. r.

V Liberci dne 21. 3. 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Zuzana Tomsova, feditelka Skoly Tomsova v. r.

V Novém Boru dne 26. 3. 2014

Pripominky reditelky Skoly

10. 4. 2014 Ptipominky nebyly podany.





