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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti v celé Skole vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim

K/
L X4

materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné €innosti v celé Skole vzhledem ke
schvélenym uc¢ebnim dokumentim

% prabéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy v ucebnim oboru 29-54-H/002 Cukraf - vyroba
ave studijnim oboru denniho nastavbového studia 65-41-L/504 Spole¢né stravovani
v predmétech matematika, chemie, obcanskd nauka, Cesky jazyk, némecky jazyk,
ekonomika, management, hotelovy a restauracni provoz, cukrafska vyroba a odborny
vycvik vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté Adolpha Kolpinga mé pravni formu cirkevni organizace, zfizovatelem
je Néabozenské spoledenstvi Adolpha Kolpinga, ndmésti Republiky 22, 591 01 Zdar nad
Sazavou. Vyucovany jsou ucebni obory 29-54-H/002 Cukréf - vyroba, 65-52-H/001 Kuchat,
65-53-H/001 Cisnik, servirka a nastavbovy studijni obor 65-41-L/504 Spole¢né stravovani. V
11 tfidach je vyucovano 245 zakl. Poledni stravovani je zajisténo v jidelné Skoly. K nakupu
svacin slouzi zakim bufet. Soucasti Skoly je odloucené pracovisté odborného vycviku, které se
nachazi v Nadrazni ulici ¢.493 ve Zd’aru nad Sazavou.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vzdélavaci a vychovnou ¢innost zajistuje 27 pedagogickych pracovniki véetné teditele Skoly
(17 ucitelt a 10 mistri odborné vychovy). Péti ucitelim a dvéma mistrtim chybi pozadované
pedagogické vzdélani, dva mistfi odborné vychovy vyucuji bez zpiisobilosti odborné
1 pedagogické. Vychovna poradkyné, ktera zastava svoji funkei dva roky, ma vzdélani potiebné
pro ucitele stfedni Skoly, kvalifikacni studium vSak dosud neabsolvovala. Pfi sestavovani
uvazkll feditel Skoly vradmci mozZnosti zohlednil kvalifikaci i zpisob a délku praxe
pedagogickych pracovnik.

PiedloZzeny organizacni fad s organizatnim schématem je funkéni dokument zietelné
vymezujici strukturu Skoly 1 systém vedeni, podfizenosti a zastupitelnosti zamé&stnancii. Jejich
povinnosti jsou dale konkretizovany v pracovnim fadu, sluzebnim fadu pedagogickych
pracovnikii a detailnich naplnich prace vedoucich pracovniki. Reditel $koly delegoval &ast
pravomoci na dva zdstupce, dale na vedouci predmétovych komisi, odbornych sekci
a vychovnou poradkyni. Pfredmétové komise a odborné sekce jsou metodickymi organy, jejichz
¢innost probihd planovité¢ a je dokladovana zapisy. Za hlavni poradni orgény oznacil feditel
vedle pedagogické rady kolegium (rozsitené vedeni), radu pro lidské zdroje a rovnéz
ztizovatele Skoly. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad maji potfebnou vypovidaci
hodnotu.

Systém vedeni zac¢inajicich a nekvalifikovanych vyucujicich je velmi dobie propracovan. Kromé
urenych uvadéjicich ucitell jsou v této ¢innosti zainteresovani vedouci predmétovych komisi,



kteti vedou ucitele odborné, urcuji styl a formu vyuky, schvaluji tematické plany zacinajicich a
nekvalifikovanych pracovnikli a pribézné hodnoti jejich ¢innost. Metodicky dohled provadi
feditel Skoly a jeho zastupce, ktefi v pfipad¢ potfeby fesi aktualni situace. Poradenskou pomoc
pfi praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytuje vychovna poradkyné.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonava teditel, jeho zastupci, vedouci pfedmétovych komisi a
odbornych sekci. Cetnost hospitaci odpovida velikosti a potiebam $koly. Vedouci pracovnici
znich pofizuji zaznamy, které dobie mapuji rozmanité jevy ovliviujici kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Dostatecné zietelné¢ nedokladuji projednani s vyucujicim, zavéry,
popiipadé piijata opatfeni. Reditel $koly iniciuje vzdjemné hospitace mezi vyucujicimi stejnych
nebo ptibuznych predmét. Kontroly provozu a hospodareni skoly jsou provadény planovite.
Cinnost $koly vychazi ze systému planovéani (dlouhodoby, stiednédoby, kratkodoby a situaéni
plan, plan zastupcu feditele, plany prace predmétovych komisi).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeni Skoly podporuje a sleduje. Diiraz je kladen
zejména na piistup k zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, uplatiovani efektivnich
metod vyuky a jeji etickou slozku. Absolvované cetné vzdélavaci akce smétuji i do dalSich
oblasti vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni pedagogickych pracovnikli provadi ¢lenové vedeni periodicky jedenkrat mésicné
v souladu se smérnici o hodnoceni zaméstnanct Skoly s uvedenim kritérii. Je realizovano
formou osobniho hodnoceni, Gistni pochvaly nebo umoznénim profesniho riistu. Reditel $koly
vede se zaméstnanci osobni rozhovory, jejichZz soucédsti je i stanoveni zplsobu jejich
sebehodnoceni - tzv. pracovniho desatera.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola se nachazi v téipodlazni moderni budové v okrajové méstské &tvrti. Je v majetku mésta a
vyuzivana spolecné s biskupskym gymnaziem, které ma stejného zfizovatele.

V budové je dostatecny pocet UCelné zafizenych kmenovych tiid Castecné vybavenych
audiovizudlni technikou a odbornych uceben — pro vyuku némeckého jazyka, vypocetni
techniky (s pocitaci propojenymi do sité s moznosti vyuzivani internetu), chemie (laboratof je
spolecné s biskupskym gymnéziem), cvicna restaurace a cvicna hotelova recepce. Nachdzeji se
zde 1 cukrafské dilny a cviénd kuchyné. Zafizeni odbornych dilen umoziuje vyuzivani
modernich gastronomickych technologii (napi. konvektomat ve Skolni kuchyni s proménlivym
klimatem peceni s programovanim i archivaci navolenych parametrti). Odborny vycvik probiha
také v hotelu Kolping a na dalSich smluvnich pracovistich. U¢itelska a Zakovska knihovna
obsahuje dostatek odborné, pedagogické i populdrné naucné literatury a prevazné starSich
titulli beletrie. Studovna a ¢itarna slouzi rovnéz jako relaxaéni prostory pro Zaky. Sportovni
zatizeni — sportovni halu a lehkoatleticky stadion si $kola pronajima.

Skola mé dostatecny fond ucebnic pro vSeobecné vzdélavaci i odborné pfedméty a nékteré
dals$i zdroje ucebnich informaci véetné sbirek loh, pracovnich listii a riiznych kopirovanych
materidli. Chybi souc¢asna norma spisovného ¢eského jazyka.

Zaci skoly maji k dispozici pracovni oble€eni, obuv a potfebné ochranné pomticky.




Vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami i didaktickou a informacéni technikou, vyukovymi
programy a dal$im materidlem pro vyucovani odbornych i vSeobecné vzdélavacich pfedméth
a odborny vycvik je na urovni, kterd umoznuje plnéni osnov vyucovanych obort.

Skola je dostate¢né zasobena odbornou pedagogickou literaturou i nékterymi pomickami
a vyukovymi programy pro zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Zdravotné postizeni
zaci mohou vyuzivat bezbariérovy piistup a vytah, vsoucasné dobé se buduje rovnéz
bezbariérové WC.

Utelnost a efektivnost vyuzivani materialnich zdrojii je priib&Zné kontrolovana vedoucimi
pracovniky Skoly. Ti na zéklad¢ zjiSténych skutecnosti nasledné ptijimaji opatieni ke zlepSovani
materidln€¢ technickych podminek. Ucebni pomiicky a knizni fond jsou obnovovany a
inovovany podle redlnych pozadavki predmétovych komisi a finan¢nich moznosti Skoly.

Odborna ucebna vypocetni techniky i tzv. cviény hotel slouzi k lektorskému zajiSténi riznych
profesnich kurzl a Skoleni potadanych ve spolupraci s mistnim ufadem prace.

Uroveii materidlné-technickych podminek umotiiuje efektivné realizovat vzdélivini
a vychovu v ramci vyucovanych obori.
Materidalné- technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy ucebniho oboru 29-54-H/002 Cukrar - vyroba a nastavbového
studijniho oboru 65-42-1L./404 Spole¢né stravovani

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu se zatfazenim do sité Skol. Ucebni dokumenty
jsou uplatiiovany v jejich plném rozsahu. Uprava ucebniho planu provedend vedenim Skoly
jejich rozsah neomezuje. S ucebnim planem a redlnou vyukou koresponduje rozvrh hodin.
Platné osnovy jsou dodrzovany.

Vyuka je v souladu s u¢ebnimi plany vyse uvedenych vzdélavacich programtl.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Zpusob kontroly pInéni u¢ebnich plani a osnov je ucinny.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu Skoly Uzce souvisi s rozvrhem hodin, ktery je
v souladu s pozadavky psychohygieny a wvnitinim fadem S$koly vymezujicim potiebna
organizacni opatfeni v souladu s imluvou o pravech ditéte. Informacni systém vici zakim
a rodic¢tim je funk¢ni.

Vychovné poradenstvi zaujima dualezit¢é misto v organizacni struktufe Skoly. Vychovna
poradkyné, kterd vykonava zaroven funkci Skolniho metodika prevence, je ¢lenkou rozsiteného
vedeni $koly a za svoji ¢innost odpovida fediteli. Soucasti jejiho jmenovani je detailni vymezeni
ukoli sméfujicich do oblasti optimalizace vychovné vzdé€lavaciho procesu, profesniho
poradenstvi a piedchédzeni i feSeni socidlné¢ patologickych jevi.

V téchto oblastech je vyvijena fada aktivit, napiiklad péce o Zzaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, vytvafeni pozitivniho klimatu Skoly, zajiStovani akci smétujicich k prevenci
zneuzivani navykovych latek, sledovani Zakd s vysokou absenci a zaskolactvim a zakl
v problémovych Zivotnich situacich, pomoc pfi volbe dalSiho studia nebo povolani. Vychovna
poradkyné zajiStuje i metodickou pomoc pievazné tfidnim ucitelim, ale i zdkonnym zastupciim
zaka. Spolupracuje stadou instituci, zejména s pedagogicko psychologickou poradnou,
specialnim pedagogickym centrem, organem péce o dité, ifadem prace apod. Ridi se platnou
legislativou vcetné metodickych pokyni MSMT ¢j. 14 514/2000-51 a 28 275/2000/22.



Zpracovany minimalni program prevence socidlné¢ patologickych jevli ma pouze ramcovy
charakter.
Materialni vybaveni skoly pro oblast vychovného poradenstvi je dostacujici.

Skola ma zpracovan plan piipravy a realizace evaluace $koly v letech 2002-2004 s vytyéenim
analyzy, agendy a vysledk. Stanovené cile autoevaluace: objektivizované vnimani,
spolupodileni na rozhodovacich procesech, tvorba nastroji k vlastnimu rozvoji a zména
pracovni kultury.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech Cesky jazyk, némecky jazyk

Sledované predméty jsou ve skole vyucovany ¢tyimi pedagogickymi pracovnicemi, z nichz dvé
spliuji pozadavky odborné a pedagogické zplsobilosti a dalsi dvé jsou zpiisobilé vyucovat
pfislusSnym pfedmétim na druhém stupni zakladni Skoly. Ucivo probiraly kontinudlné,
v souladu s uc¢ebnimi osnovami, odborné a vécné spravné. Vzdélavaci cile stanovily zfetelné€, az
na vyjimky pfiméfené schopnostem zakd.

Skola ma pomérné dobie vybavenou jazykovou uéebnu, hospitované hodiny némeckého jazyka
vSak probihaly v kmenovych tfidach s omezenym materidlnim vybavenim, coz se negativné
projevilo v jejich pribéhu. Ve vétSin€ tiid nebyly k dispozici gramatické piehledy, mapy
némecky mluvicich zemi ani slovniky. Cast pouZivanych star§ich uéebnic neseznamuje se
sou¢asnymi Upravami némeckého pravopisu. V Ceském jazyce zcela chybéla prace
s jazykovymi pfiru¢kami. Kromé ucebnic pracovali zaci s kopirovanymi textovymi materialy,
ke zvySeni nazornosti slouzily tituly beletrie a materidly obrazové. Z didaktické techniky byl
jedenkrat vyuzit magnetofon k poslechu rodilého mluv¢iho. Se zpétnymi projektory, které byly
v ucebnach k dispozici, ucitelky nepracovaly.

Hospitované vyucovaci hodiny mély zfetelnou strukturu s obfasnou absenci zavérecného
shrnuti probraného uciva. Pfevazovaly frontdlni, ¢asto transmisivni metody vyuky, zejména
vyklad, spolecné prace s ucebnici, zapis, v mensi mife fizeny rozhovor. Pfestoze v ¢asti hodin
némeckého jazyka méli Zaci riiznou uroven znalosti, nebylo k nim pfistupovéano diferencované.
Ucitelky vétSinou predkladaly zdkim hotové informace, malo prostoru bylo vénovano
samostatné praci, pouze ojedinéle dostavali ptileZitost k souvislému jazykovému projevu.
Absence dostatecné ucinné zpétné vazby snizovala efektivitu vyuky, poméma jednotvarnost
vedla ke zhorSeni psychohygienickych podminek.

V mensi ¢asti hodin vyvijely vyucujici zietelné usili o zefektivnéni vyuky. Zatazovaly referaty
zakl, Casto zadavaly samostatnou praci nebo ukoly ve dvojicich, vice podporovaly rozvijeni
schopnosti komunikace nebo aplikace a praktického uplatiovani probrané latky.

Pfi vyuce byly vétSinou vyuZzivany vstupni i pribézné motivacni prvky — aktualizace uciva,
mezipfedmétové vztahy nebo prvky regionalni. Slovni i numerické hodnoceni zakli odpovidalo
jejich vykoniim a mélo motivaéni charakter. Prvky vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni
byly zaznamenany ziidka, stejné jako principy tymového piistupu k feSeni tkold.

Vsechny vyucovaci hodiny se vyznaCovaly klidnou pracovni atmosférou, oboustrannym
respektem, zpravidla i aktivnim ptistupem zakl k vyuce. Projevy jejich neadekvatniho chovani
nebyly zaznamenany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce a literatuie a némeckém jazyce
Jjsou hodnoceny jako dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech obcanska nauka, psychologie,
spolecenska vychova

Sledované pfedméty vyucuji plné kvalifikované pedagogické pracovnice, které interpretovaly
ucivo na vysoké odborné trovni, vécné spravné v souladu s ucebnimi osnovami. Kontinuitu
vyuky zajiSt'uji funkeni tematické a Casové plany.

Stanovené vychovné a vzdé€lavaci cile v pfevazné vétSin€ hospitovanych hodin odpovidaly
aktualnimu slozeni tfidy, byly vzdy zfetelné¢ vymezeny a k jejich splnéni smétovaly veskeré
provadéné ¢innosti. Probirané ucivo organicky navazovalo na pfedchozi témata.

Zaci pracovali v &asti hodin s vhodnymi uéebnicemi, v jinych s nakopirovanymi textovymi
materidly. Nazornost zvySovaly vyucujici pfevdzn€ demonstraci obrazovych materiald.
Didakticka technika pfi vyuce vyuzita nebyla.

Pievazovaly zejména frontalni vyucovaci metody, popiipadé individudlni Cinnosti. Vyklad
atizeny rozhovor se stfidaly s prezentaci referati zakl, aktualitami ze spolecenského
a politického déni, samostatnou praci. V jedné vyucovaci hodin€ bylo uplatnéno tymové feseni
ukolt, dalsi byla zpestfena zadanim a zpracovanim IQ testu. Stiidani aktivit plnilo funkci
pfirozené relaxace. Zadané ukoly provadeli zaci ochotné. Jedna vyuc€ovaci hodina byla vedena
s naprostou pifevahou transmisivniho pisobeni vyucujici, kdy zaci dostali jen minimalni
prilezitost k samostatné tvir¢i Cinnosti. Jednotvarnost se zde odrazila v postupném poklesu
jejich zajmu o probirané ucivo.

Pedagogické pracovnice uplatiovaly z¢asti vstupni, vice vSak pribézné motivacni prvky —
aktualizaci uc€iva, vyuziti mezipfedmétovych vztahdi, ndzornou interpretaci. Vykony zaka
hodnotily jak numerickym, tak i slovnim hodnocenim nebo pochvalou.

Vychovné vzd€lavaci proces se vyznacoval pozitivnimi interakénimi vztahy, akceptovanim
dohodnutych pravidel komunikace a pfiznivym klimatem bez projevli nekdzné. Mensi diiraz
vSak byl kladen na rozvijeni komunikativnich dovednosti a schopnosti sebehodnoceni zak.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice a chemii

Vyuka obou sledovanych predmétii je zajisténa odborné a pedagogicky zpusobilymi uciteli.
U¢ivo, rozpracované do tematickych a Casovych plant podporujicich navaznost mezi
jednotlivymi ro¢niky, odpovida uc¢ebnim osnovam.

Vyucovani probihalo v kmenovych tfidich s dobrou estetickou urovni, vybavenych
didaktickou technikou a star§im skolnim nabytkem.

Vyu€yjici 1 zaci maji k dispozici ucebnice, kalkulatory, podle potieby pak sbirky
matematickych cviceni, matematické, fyzikalni i chemické tabulky a dal§i zdroje ucebnich
informaci.

V ramci bezprostfedni pfipravy vyucujici ptihlizeli k stanovenym vyukovym cilim, které byly
pfiméfené moznostem zaku. Pouzivali pfevazné frontdlni metody vyucovani, jen vyjimecné
zatazovali diferencované ¢innosti zakt. Sledovali vysledky uceni, pfi feSeni ukoli poskytovali
pomoc. Dbali na okamzitou zpétnou vazbu, provadéli analyzu chyb. Postupy podporujici
pochopeni a procviceni probirané latky zaméfovali na zvladnuti uciva vSemi zaky. Snazili se je
vést vhodné volenymi problémovymi dotazy k aktivnimu mysleni, spravnému formulovéani
ndzori a k vyuziti znalosti a zkuSenosti z teoretické vyuky v budouci pracovni cinnosti.
V nékterych hodinadch vhodné uplatnili demonstracni pokusy, didaktickou techniku a dalsi
nazorné pomticky.

Odborné spravnost vyuky méla potfebnou urovei, stanovené cile hodin vyucujici splnili.



Pfi pribéZzném motiva¢nim plisobeni na zaky kladli diraz pfedev§im na moznosti aplikovat
osvojené védomosti a dovednosti pifi feSeni praktickych situaci. V nékterych sledovanych
hodinach chybéla ivodni motivace i zaveérecné zhodnoceni vykonti zaki a pribéhu vyucovani.
Schopnost sebehodnoceni nebyla ve vétsi mife rozvijena.

Zaci mohli pracovat individudlnim tempem, méli prostor pro alternativni postupy pii feSeni
ukold. Nevyuzity ziistaly tymové a kooperativni ¢innosti.

Studijni vysledky jsou pravidelné ovéfovany Ustné€ i pomoci riizné rozséhlych pisemnych praci,
z nichz pak vyucujici vyvozuji potiebné zavéry pro dalsi procvicovani a upeviiovani uciva.
Vyuka probihala v klidné atmosféfe zalozené na respektovani dohodnutych pravidel
a vzajemné toleranci. Pfiméfené byly rozvijeny komunikativni schopnosti, verbalni i neverbalni
komunikace uciteld tento proces pozitivné ovliviiovala. Zaci projevovali k vyuce kladny vztah,
k praci ptistupovali zodpovédné se snahou dobie plnit stanovené tikoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych maturitnich predmétech ekonomika,
management a marketink, hotelovy a restaura¢ni provoz

Planovani a pfiprava na vyuku se promitala do stanovenych cild, které byly v ivodu hodiny
zaklim sd€lovany spolu s ndzvem tématu probirané¢ho uciva, navazujicitho na ptredchdzejici.
Néro¢nost jeho obsahu odpovidala profilu absolventli maturitniho néastavbového oboru
i aktualnimu stavu tfidy. Hodiny ekonomiky, managementu a marketinku byly vedeny
vyucyjicimi s odbornou i pedagogickou zpiisobilosti. Hotelovy a restaura¢ni provoz byl
vyucovan externim pracovnikem, feditelem hotelu, ktery je odbornikem na danou
problematiku. Ve vSech hodinach byla zaznamenéana vécné a odborna spravnost vyuky.

Ucebny bézné estetické urovné jsou vybaveny starSimi lavicemi a kancelarskymi zidlemi. Na
oknech je umisténa kvétinova vyzdoba, na sténdch podnétné informacni nasténky. Vyuku
podporovaly vhodné ucebnice a motivacéni testy na néz navazovala diskusni ¢ast hodiny
s diirazem na rozvoj komunika¢nich dovednosti. Z didaktické techniky byl vyuZit zpétny
projektor.

Organizace hodin zahrnovala metody frontélni a skupinové vyuky se zaddvanim problémovych
otazek. Ucitelé 1 zaci vzajemné spolupracovali, pracovni tempo odpovidalo potiebdm Zaka.
Vyrazné relaxaéni &ast nebyla vhodinach uplatiovana. Zaci byli Gasteénd motivovani
opakovanim probirané latky, uvadénim praktickych ptikladi a pochvalou. Stanovena pravidla
komunikace mezi uditelem a Ziky byla respektovana. Zaci dostali prostor pro vyjadieni
vlastniho néazoru, dostavalo se jim vysvétleni dil¢ich nejasnosti v prezentovaném ucivu.
V zavéru hodin probihalo shrnuti nebo opakovani probraného uciva, zadani domacich tkoll a
hodnoceni pritbéhu hodiny.

Klasifikace byla uplatiiovana pfevazné u pisemnych praci, ojedinéle pii opakovani v lavicich.
Analyza vysledkl vzdélavani nebyla ve sledovanych hodindch vzhledem k terminu hospitace
v uvodu Skolniho roku jesté provadéna.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech ekonomika, management
a marketink, hotelovy a restauracni provoz jsou hodnoceny v souhrnu jako velmi dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném predmétu cukrarska vyroba

Tento piredmét je stézejnim pro zdvérecné zkousky. K tomu smeétfuje i1 konkretizace
a naplnovani stanovenych cilll s ndvaznosti probirané¢ho uciva.



Je vyucovan dvéma ucitelkami, jedna z nich u¢i prvni rok a neabsolvovala dosud studium pro
ziskdni pedagogické zpisobilosti. Svym fundovanym vykladem a uvadénim praktickych
prikladt vSak dokazala Zaky pln¢€ zaujmout. Druhd mé plnou kvalifikaci a dlouholetou praxi ve
vyuce daného pfedmeétu, coz se ptiznivé promitlo i do hospitovanych hodin.

Usporadani, zaclony v oknech a bily nastiik lavic a Zidli zvySuje esteticky vzhled odbornych
uceben pro cukréaiskou vyrobu. Ve tfidach je zabudovan zpétny projektor, vyuzito bylo video.
Zaci maji k dispozici ucebnice a odbornou literaturu. Nazornost vyuky doplnily cukraiské
vyrobky zhotovené zaky v hodinach laboratornich cviceni.

Rizeni vyuky ve sledovanych hodinach bylo wi¢elné, vyucovaci ¢as byl vyuzit. Vnitini ¢lenéni
hodin obsahovala casti aktivnich cCinnosti 74k s moZnosti hledat a objevovat riizné
technologické postupy ptipravy vyrobki. Proces uceni nastupoval i pii cilené zvolené praci
s chybou. Volba vyuky frontalni, skupinové i individudlni umoziovala ptimétenost pracovniho
tempa a relaxaci. Zaci projevovali o vyuku patii¢ny zajem. Akceptovani stanovenych pravidel
komunikace a vytvareni prostoru pro argumentaci piispivalo k vytvareni ptiznivého klimatu
tridy.

V z&véru hodin probihalo kromé¢ opakovani uciva slovni hodnoceni dosazenych znalosti zaki.
Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu cukrdaiskda vyroba jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku Ziakia ucéebniho oboru 29-54-H/002
Cukrar - vyroba

Odborny vycvik probiha v cukraiské diln¢ Skoly a na odlou¢eném pracovisti pod vedenim
mistrovych odborné vychovy (déle jen MOV). Jedna nespliiuje pozadavek na pedagogickou
zpusobilost. Jejich odborné znalosti dopliiované riznymi kurzy zaméfenymi na nové pracovni
postupy a trendy v cukrarské vyrobé¢ jsou v plné mife vyuzivany. Obé odborna pracovisté jsou
vhodné¢ vybavena k praktickym ¢innostem a cilim vyuky. Pro nové pracovni postupy
a zhotovovani naro¢nych soutéznich vyrobkl pouzivaji Zaci moderni zatizeni. Esteticka uroven
cukrafskych dilen je na odpovidajici Grovni.

Rizeni vyuky a &lenéni ¢innosti v odborném vycviku je dano organizaénim ¥adem. Po tivodni
casti a instruktazi MOV nasleduje rozdéleni ukold, objasnéni ¢innosti a pracovni ¢ast dne.
MOV individudlng Zzakim pomahaji a radi. Pievazuje vyuka skupinové a individualni. Ridi se
tematickym planem zpracovanym podle ucebnich osnov. Témata jsou uvedend v deniku
evidence odborného vycviku. Casto je zatazovana produktivni prace, kterou MOV zapisuji
do prehledné tabulky se jmény kazdého zédka, specifikaci tikolu, klasifikaci, ptip. poznamkou.
Tentyz list vypliluje instruktor, ktery ma na svém pracovisti v cukrarné maximalné dvé zakyné,
jejichz praci kontroluje i uréendi MOV. Zakyné se na této provozovné stiidaji podle
ptefazovaciho planu.

Kromé& tivodni motivace zvySuje zdjem z4kl a jejich aktivitu Gcelnost a vysledny efekt jejich
¢innosti. Interakce a komunikace se fidi stanovenymi pravidly, kterd umoziuji vyjadfovani
vlastniho nazoru, argumentaci, ptip. diskusi.

V zavéru kazdého pracovniho dne jsou ziaci hodnoceni a klasifikovani s vyuzitim
sebehodnoceni zakl a ocenéni pokroku.

Analyza vysledkd vzdélavani je provadéna kazdy mésic. Na jejim zaklad€ jsou provadéna
potfebnd opatieni. Vysledky zjistované Skolou se provadeji pololetné v ramci evaluacnich
programtl.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku jsou hodnoceny pro naprostou pievahu
pozitiv jako velmi dobré.



Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Skola hodnoti vysledky vzd&lavani pololetné. Kromé& klasifikanich piehledii hodnoceni,
projednavanych na pedagogickych radach jsou srovnavany znalosti zakl prokazované ve
Skolnich evaluacnich testech a pfi Gstnim ovéfovani komisiondlni formou. Znalosti zZakl jsou
vyhodnocovany a srovnavany s pololetni klasifikaci.

Z analyzy vysledkli provadéné evaluace jsou v predmétovych komisich projednavana
a pfijimana doloZitelna opatieni s vazbou na obsah a cile vzdélavani. V disledku vyhodnoceni
kvality vzdélavani jsou zpracovavany dil¢i plany ¢innosti. V nich jsou stanoveny konkrétni cile
pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu a zlepSeni klimatu Skoly.

Celkovy prubéh vzdélavani a vychovy je hodnocen jako velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
vydaném s uc¢innosti od 1. zaii 2002 dne 20. ledna 2002 pod ¢j. 32 525/2001-21 jsou v souladu
s Udaji uvedenymi ve zfizovaci listiné vydané NaboZenskym spolecenstvim Adopha Kolpinga
dne 29. listopadu 2000 s G¢innosti od t€hoz dne.

Spolegenstvo cukratt Ceské republiky jmenovalo Stiedni odborné ugilisté Adolpha Kolpinga
pilotni skolou Kraje Vysocina.

Hodnoceni skoly jinymi subjekty, s kterymi byla navazana spoluprace, napt. hotel Medlov,
Asociace kuchaiti a cukraitt CR Praha, Okresni hospodatska komora Zd'ar nad Sazavou, firma
SMAK, Gastro - Pale¢ek Radniéni restaurace Zd’ar nad Sazavou, jsou piedavana formou
podekovani.

Skola spolupracuje s hotelovou $kolou v Gerasu na ptipravé a realizaci ,,Cesko-rakouskych
dni“. Zaci absolvovali v rakouském v Oberhoffleinu pobyt zamé&feny na agroturistiku a exkurzi
do termindlového pétihvézdickového hotelu Mariott ve Vidni. Skolu navitivili  Zaci
z gastronomické Skoly v Donauvortu a pfedseda nadace ZOLA.

Pozitivnim jevem je spoluprice s asociaci kuchaii a cukraii, barmanti Ceské republiky,
s dodavateli surovin a nov¢ zavadénych vyrobkt na trh.

Zaci Skoly se uspé$né zlcastiuji rtiznych profesnich soutézi - cukraiska soutéz Zlata ptilba
Pardubice, celostitni kolo Gastro junior, mezinarodni souté¢z Gastro Hradec, mezinarodni
soutéz Europain.

Skola nabizi zdkiim kurzy a $koleni pro zvySovani odbornych znalosti a dovednosti:
e barmansky kurz vedeny $pickovymi odborniky,

e kurz vizovického peciva,

e kurz modelaze foukaného karamelu,

e kurz nejmodernégjSich cukrarskych technik,

e kurz ptipravy cukratskych specialit s vyuzitim pomticek firmy Vilton (USA),

e kurz tazeného karamelu,

e kurz modelaze s vyuzitim tepeln€ upraveného cukru,

e kurz prace s pastiazi,

e Skoleni pro ¢innosti a prace ve zvukovém studiu.



Zaktim jsou nabizeny riizné zajmové aktivity. Jiz tradici se stalo predstaveni Zivy Betlém, kde
zaci vystupuji jako herci, osvétlovaci a spolupracuji pfi zvukovém mixu playbacku.
Rozsahlejsim divadelnim projektem byly Pasijové hry.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydaném
s u€innosti od 1. zati 2002 dne 20. ledna 2002 pod ¢j.32 525/2001-21,

2. zfizovaci listina vydand NaboZenskym spolecenstvim Adopha Kolpinga dne 29. listopadu
2000 s uc¢innosti od téhoz dne,

3. dotaznik pro teditele pred inspekci,

4. podkladova inspekéni dokumentace,

5. strategicky plan pro roky 2002 - 2006, takticky plan pro rok 2003/2004, operaéni plan
pro jednotlivé mésice, akéni plan pro jednotlivé tydny (kolegium feditele),

6. prehled vyucovanych predmétii z hlediska odborné a pedagogické zptsobilosti,
7. ptehled o poctu ro¢nikl a zak skoly,

8. rozvrh hodin,

9. plany prace metodickych organt a zapisy z jejich jednani,

10. vstupni a dalsi pisemné provérky z vSeobecné vzdélavacich predméti,

11. seznamy ucebnich pomticek, uc¢ebnic a dalsiho materidlné technického zabezpeceni,
12. ptehled pracovnich pomticek pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
13. organiza¢ni fad,

14. wvnitini fad skoly,

15. pracovni fad,

16. vnitroorganiza¢ni smérnice,

17. ttidni knihy,

18. tfidni vykazy,

19. rozvrhy hodin pro teoretické i praktické vyucovant,

20. uvazky pedagogickych pracovnikd,

21. deniky evidence odborného vycviku,

22. protokoly o komisionalnich zkouskach,

23. zapisy zpedagogickych rad, zprovoznich porad, ze zasedani kolegia feditele,
z organizac¢nich skupin, z predmétovych komisi, z odbornych sekei,

24. informacni systém Skoly,

25. autoevaluacni plan, analyza a vyuziti ziskanych informaci z autoevaluace,

26. personalni dokumentace pracovnikl Skoly - doklady o nejvys§im dosaZzeném vzdélani,
27. smérnice o odménovani,

28. néplné prace vedoucich pracovnikl a vychovné poradkyné,

29. ptehled hospitaci ve Skolnim roce 2002/2003,

30. hospitacni zdznamy feditele Skoly,

31. vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003.
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ZAVER

Persondlni podminky maji pozitivani vliv na plnéni ucebnich pldanii vyucovanych ucebnich
a studijnich obori. Systém Fizeni zaméstnancit odpovida velikosti, podminkdam a vychovné
vzdélavacim cilivm $koly. DalSimu vzdélavani pracovnikii je vénovdna patiicnd pozornost.

Materidlné technické podminky vzdélavani a vychovy maji velmi dobrou uroven. Fond
ucebnic a ucebnich pomiicek je pribéiné obnovovan a dopliiovan. Vybaveni pracovist’
odborného vycviku je velmi dobré.

Organizace vyucovani, vyucovaci metody, interakce a komunikace odpovidaji podminkam
Skoly a realizovanym ucebnim a studijnim oborium. Perspektivni i bezprostiedni planovani
vychovné vzdélavaci Cinnosti je systematické a koresponduje se stanovenymi cili.

V priitbéhu vychovné vzdélavaciho procesu previadaji pozitiva. Vysledky vzdélavani
a vychovy Skola pritbéZné ovéiuje a vyhodnocuje pomoci vnitinich evaluacnich ndstrojii.
Skola plni svou zdkladni funkci. Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoieny piiznivé
podminky. Od predchozi inspekce doslo k pozitivnim zméndam zejména v koncepéni a iidici
prdci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzovda L
Clenové tymu PhDr. Dana Musilovd e,

Mgr. Jaroslav Hutaf

Kontrolni pracovnice Renata Hanova

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 7. fijna 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy:9. fijna 2003
Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Jiti CoCev e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

nam. Republky 22, 591 01 Zdr nad Sézavou

Krajsky ufad Jihlava— odbor Skolstvi 22. fijen 2003 1229/03
Ziizovatel Nab. spoleenstvi A. Kolpinga, 22. fijen 2003 1230/03

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.

09/2003






