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zarizent: pedagogicka Caslav, Masarykova 248

Adresa: Masarykova 248, 286 26 Caslav

Identifikator: 600 007 243

IC: 61924041

Misto inspekce: Gymnézium a Stfedni odborné §kola pedagogicka Caslav,
Masarykova 248

Termin inspekce: 30. listopad, 5. a 6. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Gymnaziem
a Stiedni odbornou $kolou pedagogickou Céslav, Masarykova 248 podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Hodnoceni pifedpokladit pro napliiovani Skolniho vzdé¢lavacitho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem skoly, platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje zéaka.

Hodnoceni vysledki dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumenti Skolou v realizovanych
oborech vzdélani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plani podle platnych ucebnich
dokumentti ve vybranych oborech vzdélani.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentl vybranych oborti vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni poskytovanych informaci uchaze¢iim o vzdélavaci nabidce a zptsobu
vzdélani.
Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

Hodnoceni zajisténi pomoci zakiim pii zméné vzdélavaciho programu skolou.



Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Gymnézium a Stfedni odborné §kola pedagogicka Céslav, Masarykova 248 (déle jen $kola)
byla zfizena StfedoCeskym krajem jako pfispévkova organizace od 1. Cervence 2001.
Zajem 74kt o studium pfevySuje mozZnosti Skoly ve vSech oborech vzdélani, zvlaste
v oboru pedagogickém.

V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje vyuku
téchto oboril vzdélani denni formou studia:

o 79-41-K/801 Gymnézium — vSeobecné (osmileté)

o 79-41-K/401 Gymnézium — vSeobecné (Ctytleté)

e 79-41-K/81 Gymnazium (rdmcovy vzdelavaci program)
e 75-31-M/005 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika

e 78-42-M/003 Pedagogické lyceum

V dob¢ inspekéni Cinnosti studovalo v gymnéziu 333 zdkt ve 12 tiidach, ztoho
ve Ctyfletém oboru vzdélani 117 zaka (4 tiidy) a 216 zaka (8 tfid) osmiletého gymnazia.
V oboru ptredskolni a mimoskolni pedagogika studovalo ve 4 tiidach 119 zaki a v novée
otevieném oboru pedagogického lycea 29 zakl (1 tfida). Ve Skolnim roce 2007/2008 skola
zahéjila vyuku vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale téz SVP) v prvnim roéniku
osmiletého gymnazia. T¥i pedagogové byli vyskoleni jako koordinatofi pro tvorbu SVP,
znich dva jsou Skoliteli pro ostatni Skoly vrepublice. Pozitivné lze hodnotit posun
ve vybaveni vypocetni technikou a vzrist pocitacové znalosti pedagogickych pracovniki.
Byla dokonc¢ena vystavba skolni auly odpovidajici sou¢asnym trendim moderni vyuky.
Skola je oteviena vefejnym i zahrani¢nim aktivitam. Rovn&Z se $kole usp&sné daii ziskavat
prosttedky z mimorozpoctovych zdroji na modernizaci prostfedkii informacnich
a komunikacnich technologii (dale ICT), zejména zapojenim se do projektii Evropskych
socialnich fondtl (ESF) a nadace CEZ ESF MONITOR.

Skola je umisténa v pamatkové chranéné budové. Technicky stav budovy vyzaduje
pribézné upravy riznych casti objektu. Pro svou ¢innost skola vyuziva 17 uceben i dalsi
prostory Skoly (kabinety s odbornou literaturou,télocvi¢nu, htisté, skolni klub pro zédky,
aulu). Jejich vybaveni je pribézné dopliiovano a obménovano.

I1. Ekonomické udaje

Skole byly poskytnuty finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu na pi¥imé naklady
na vzdélavani tj. na mzdy zaméstnancl, na ostatni platby za provedenou praci,
na souvisejici odvody z vyplacenych mzdovych prostfedki a na ostatni neinvesticni vydaje
(ONIV).

V roce 2004 byla poskytnuta dotace v celkové Castce 16 297 tisic K&, ztoho na platy
11 486 tisic K¢&, na ostatni platby za provedenu praci 185 tisic K¢ a na ONIV 312 tisic K¢.
V roce 2005 byla poskytnuta dotace v celkové Castce 16 961 tisic K&, ztoho na platy
11 498 tisic K¢&, na ostatni platby za provedenu praci 195 tisic K¢ a na ONIV 901 tisic K¢.
V roce 2006 byla poskytnuta dotace v celkové Castce 17 340 tisic K&, ztoho na platy
11 954 tisic K¢&, na ostatni platby za provedenu praci 198 tisic K¢ a na ONIV 620 tisic K¢.



K 30. 9. 2003 bylo vykéazano 503 zaka, k 30. 9. 2004 bylo vykazano 488 zaku, k 30. 9.
2005 bylo vykazéano 481 zaki a k 30. 9. 2006 bylo vykazano 480 zaku.

Porovnanim vysSe uvedenych udajii, pfi stabilnim poctu zakd, mél pifidél financnich
prostiedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu v uvedenych letech vzestupnou tendenci.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Reditel $koly vydal 1. zafi 2007 $kolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem
PROSTOR (PRO STO Rozmanitosti) zpracovany podle pozadavki Skolského zékona
a zésad Ramcového programu pro zédkladni vzdélavani. Byl schvalen Skolskou radou dne
27. ervna 2007, zvefejnén na internetovych strankach Skoly a na pfistupném misté
ve Skole. Je zpracovan zodpovédné, s jasnou profilaci Skoly. Vymezuje vzdé€lavaci obsah,
zafazuje prufezova témata jako zavaznou soucast vzdélavani, podporuje komplexni ptistup
k realizaci vzdélavaciho obsahu, v€etné moznosti jeho vhodného propojovani, predpoklada
volbu riznych vzdélavacich postuptl, odliSnych metod a forem vyuky i vyuZziti podplrnych
opatfeni ve shod¢ s individudlnimi potfebami zakd, umoziuje modifikaci vzdélavaciho
obsahu pro zéky se specialnimi potfebami i pro Zaky nadané a podporuje rozvoj klicovych
kompetenci. Vhodné zatazeni prifezového tématu osobnostni a socialni vychova jako
samostatného predmétu doklada priority $koly. Piinosné je, Ze tvorby SVP se tidastnili
vsichni pedagogicti pracovnici.

Ucebni dokumenty a jejich napliiovani

Ve skole jsou vyucovany ctyii studijni obory. Predmétem inspekce byla gymnazia
a pfedSkolni a mimoskolni pedagogika. Pouzivané uc¢ebni dokumenty jsou platné. Ucebni
plany byly k datu inspekce dodrzeny, nebot’ do nich byly zafazeny vSechny vyucovaci
pfedméty, byla dodrZena hodinova dotace jednotlivych pfedmétl v rocnicich, celkova
hodinova dotace a celkova hodinova dotace za dobu studia. Skola nabizi Sirokou $kélu
volitelnych a nepovinnych predméta.

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly je systematické, zaméfené na zlepSovani kvality prib&hu
a vysledki vzdélavani. Cile vzdélavani jsou obsazeny v Dlouhodobém zdméru Skoly
vytvofeném v roce 2006. Navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a Stiedoteského kraje a vytvaieji ramec pro dlouhodobou perspektivu.
Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly, v praxi jsou
realizovany. Hodnoceni dosazeného stavu vychazi zucinné zpétné vazby. Koncepce
rozvoje Skoly byla projednana s pedagogickou radou a schvélena Skolskou radou.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel koly, ktery ma ve své funkci patnactiletou praxi, spliiuje veskeré kvalifikacni
pfedpoklady. Ma promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje.
Z ptedlozené dokumentace a rozhovorG suciteli vyplyvd, ze fteditel prosazuje
demokraticky styl fizeni, vhodn& motivuje pedagogy a zvySuje jejich podil na rozhodovani
o strategii vzdélavani Skoly. Delegovani pravomoci je jasné vymezeno v organiza¢nim



fadu Skoly. Systém hodnoceni a diagnostikovani je funkEni, pravidelné jsou
vyhodnocovana rizika. Na zéklad¢ jejich vyhodnoceni jsou pfijimana opatieni.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) odpovida potfebam a koncepci
Skoly. Cely pedagogicky sbor je zatazen do vzdélavani v oblasti projektové vyuky, kterd je
vniména jako jedna z cest ke stile se zlepSujicim metodam a formam prace, které vedou
k rozvoji pfislusnych kompetenci. Dalsi prioritou je zdokonalovani se v praktickém
vyuzivani ICT.

Systém pravidelného hodnoceni pedagogickych pracovnikii je vytvofen. V roce 2007
vstoupil v platnost novy zpisob diferencovaného finanéniho ohodnoceni v rédmci
pohyblivych slozek platu, posilena byla slozka odmén. Jednou ro¢né jsou provadeéna
hodnoceni pracovnikll formou individuélnich rozhovort s feditelem Skoly.

Ve Skole je funkéni vnitini a vnéj$i informaéni systém. Operativni informovanost
pracovnikl je piikladné zajiStovana pomoci vnitini pocitatové sité¢ s vyuzitim vlastniho
programu s nazvem Pro kantory. Zdrojem aktualizovanych informaci jsou tydenni plany,
které jsou vystupem pravidelnych porad SirStho vedeni Skoly. Dopliujici formou
informacniho systému jsou informacni tabule a nasténky na chodbach, které slouzi zakim,
ucitelim 1 vefejnosti. Nedilnou soucdst informovanosti tvoii i webové stranky, které jsou
podle potieby inovovany. Znacnd pozornost je veénovana informovéani vetejnosti
prostiednictvim regionalniho tisku. Informacni systém je funkéni, obousmérny a podporuje
realizaci vzdélavani.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly

Skola vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani. Pro vlastni
hodnoceni Skoly jsou vyuZzivany zejména statistické rozbory, vysledky celostatniho
testovani (Projekty Maturita nanecisto a Kvalita), vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti,
analyzy Cinnosti vychovné poradkyné, preventistky a predmétovych komisi, poznatky
z dotaznikovych Setfeni, rozbory vystupll zkurzli a projektl, hodnoceni Zakovskych
obhajob, vystupy ze zasedani Skolské rady, zavéry zdiskuzi pedagogické rady,
studentského parlamentu, informaci z tfidnich schiizek a diskuze na webu. Zprava
vysledkl autoevaluace Skoly (dale vlastni hodnoceni Skoly) byla podkladem pro vyro¢ni
zpravu o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007. V opatieni ke zvySovani kvality Skoly
jsou promitnuty vystupy vnitiniho kontrolniho systému. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 je zpracovano s ptrihlédnutim k ciliim, které si skola stanovila
ve strategickych dokumentech. Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené
ustanovenim provadéciho predpisu skolského zakona.

Personalni podminky

Vyuku zajistuje 42 pedagogickych pracovnikd znichz 39 (tj. 93 %) ma odbornou
kvalifikaci, kterd je vhodné vyuzivana. Pouze dvé vyucujici (tj. 7 %) nenapliuji
ptedepsané kvalifika¢ni ptedpoklady pro vyuku 22 hodin télesné vychovy a 8 hodin
anglického jazyka. Z celkového poctu 834 oducenych hodin v tydnu je 808 oduceno
odborné kvalifikovanymi uciteli. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro profesni rist
zaméstnanctl. Skola zajistuje u¢innou podporu zaéinajici uéitelce. Reditel Skoly vytvaii
podminky pro stabilizaci pedagogického sboru, jehoz vékova struktura je ptizniva.



Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakim informace k zajiiténi bezpenosti a ochrany zdravi a vytvati
podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zaci byli prokazatelné¢ pouceni o mozném
ohrozeni zdravi pii vzdé€lavacich ¢innostech ve Skole i mimo ni. Rovnéz pracovnici skoly
byli seznameni s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi, poZarni ochrany a analyzou
mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnanci a zakl Skoly. Ve Skolnim fadu jsou
zakotveny zakladni prava, povinnosti a postupy v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakl a jejich ochrany pted sociadlné patologickymi jevy, projevy diskriminace,
nepfatelstvi nebo nasili. Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii zachycena
v Minimalnim preventivnim programu je kvalitni. Oblast bezpecnosti, ochrany zdravi
a pozarni ochrany zajiStuje externi specialista, ktery je zodpovédny za vedeni piislusné
dokumentace. Ten rovnéZ vypracoval smérnici tykajici se hodnoceni pracovnich rizik.
Ze zaznamu o urazu zaka za roky 2005-2006-2007 vyplyva celkovy pocet uraz 16-21-10
v tomto obdobi. Vedeni Skoly vyvoj poctu urazli sleduje, vyhodnocuje jejich pficiny
a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci.

Pfijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditel $koly dodrzel viechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydéani rozhodnuti a vysledkii pfijimacim fizeni. Pro vSechny obory bylo vypsano jedno
kolo pfijimaciho fizeni.

Ve vSech vyucovanych oborech vzdélani odpovidala ndro¢nost pfijimacich zkouSek
pozadavkim kladenym na zaka. Pro pfijimaci fizeni byla stanovena jednotna kritéria, ktera
obsahovala podminky pro pfijeti. V pribéhu pfijimaciho fizeni, které bylo realizovano
prostiednictvim testd SCIO, byly vytvofeny vhodné podminky i pro jednoho Zaka se
zdravotnim postiZzenim, ktery se uchéazel o studium ve Ctyfletém gymnaziu.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Dle Vyjédfeni reditele je pro uspesné fizeni nezbytné uzka spolupréce a V)’/ména informaci
sdruzeni, skolm druzmy 7S a MS v Caslavi a bhzkem okoli, Domov mladeze Stiedni
zemédélské koly Caslav, Dam déti a mladeze Caslav, Mateiské centrum Kopretina,
Détské centrum Domek, SPC Praha 2, PPP Kutna Hora, SVP Archa Chrudim, Diakonie
CCE - stacionaf Marta v Caslavi, m&stské kulturni stiedisko, muzeum, knihovna, literarni
klub Dr. Nadi BeneSové, zdmek Kacina a agentury pro volny ¢as zaktl. VSichni partnefi se
podileji v rdmci svych kompetenci na rozhodovacich procesech, které se tykaji ¢innosti
a vyvoje skoly

Reditel $koly se pravidelné uéastni jednani $kolské rady a akceptuje predavané informace
a pfipominky. Kladnym prvkem v oblasti partnerstvi pii fizeni Skoly je vyuzivani
pozadavkl a stanovisek Zakovského parlamentu.

Skola organizuje kulturni akce a pofady pro méstskou nemocnici, domov dichodci,
stiedisko seniorli a partnerské Skoly. V ramci dne otevienych dvefi nabizi poradenskeé
sluzby a moznost pfijimacich zkousek naneéisto. Clanky v regionalnim i celorepublikovém
tisku dokladaji ptikladnou publikacni a lektorskou cinnost Skoly. Oblast partnerstvi lze
hodnotit jako ptiklad dobré praxe.



Vnitrni prostredi Skoly

Prostfedi Skoly je podnétné, Cistota a hygiena jsou na velmi dobré Grovni. Chodby jsou
vkusné vyzdobené Zdkovskymi pracemi, kvétinami a prvky charakterizujicimi vyuc¢ované
obory vzdélani. Vytvofené pracovni podminky pro pedagogické pracovniky a zaméstnance
jsou pfiznivé. Zrozhovorti vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky
navzdjem a mezi pracovniky a vedenim Skoly jsou kolegidlni. Vyucujici oceiuji
demokratické vedeni $koly. Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci. Spolupracuji
na spole¢nych tkolech a respektuji praci a uspéchy druhych. Ve Skole bylo zaznamenano
piiznivé socialni klima.Skola monitoruje socidlné patologické jevy, ve sledovaném obdobi
se vyskytly pouze mirngjsi druhy téchto jevii (koufeni, zaSkolactvi a naznaky Sikany).
Komunikace mezi Skolou a rodici je dobra.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

V prevazné vétsSin€ hospitovanych hodin byla vyuka kvalitni, diraz byl kladen zejména
na vyuziti z4jmu zakl o dany pfedmét, propojeni se zivotem, aktivni podil Zakli na uceni,
atmosféru divéry. AZ na vyjimku byly hodiny pestré. Stfidanim metod, tvofivosti ucitel
a jejich zapalenim pro probirané ucivo byli zaci v navstivenych hodinach v dobré pracovni
kondici, kterou plné vyuzili. Pouzitim aktiviza¢nich metod ucitelé kvalitné rozvijeli u zaki
abstraktni predstavivost, kritické mySleni a logické myslenkové postupy. Ve vice
nez poloving navstivenych hodin bylo zaznamenéano zdaftilé vzajemné hodnoceni zak.

Hodnoceni zaka

Skola ma jasné formulovana pravidla a stanovena kritéria pro dosazeni uspéchu pii
hodnoceni vysledkii zdkii vSVP a ve 8kolnim fadu, jehoz soudasti jsou pravidla
hodnoceni a klasifikace 74kl (déale pravidla hodnoceni). Systém hodnoceni podporuje
jejich osobnost. Ke zlepseni pribéhu a vysledkli vzdélavani, vEetné ptijimanych opatieni,
ptispiva pravidelna analyza hodnoceni Zzaka. Pfipadny netspéch zakl je feSen po linii
vyucujici ucitel, tfidni ucitel, vychovny poradce, feditel Skoly a rodi¢. Pravidla hodnoceni
jsou vyvéSena na vefejné pristupném misté ve Skole a na jejich webovych strankach. Byly
s nimi prukazné sezndmeni zaci a zaméstnanci, o jeho obsahu byli informovani zékonni
zastupci nezletilych zaki. Pravidla hodnoceni byla schvalena Skolskou radou.

Ucelnost a u¢innost podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i nadanych

Skola umoziuje zakGim rovny piistup ke vzd&lavani. Ve $kolnim roce 2007/2008
zohlediuje specialni vzdélavaci potieby (dale SVP) u péti zaka, z nichz jeden je vzdélavan
podle individualniho vzdélavaciho planu. K datu inspekce méli dalsi ctyfi zaci povoleno
feditelem Skoly vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu z jinych zavaznych
diivodii nez jsou SVP. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami
(déle PPP) a specidln¢ pedagogickym centrem (dale SPC). Pfestoze zatim neeviduje zaky,
kteti by byli diagnostikovani PPP jako nadani, pedagogové podporuji zéky v ptipraveé
na soutéze a olympiady. Uspésnost $koly je prokazatelna ve védomostnich, uméleckych
a sportovnich soutézich. Ve Skole je vzdélavano pét cizincli, Zddny z nich nema jazykovou
bariéru a jejich zaclenéni do kolektivu spoluzakii je dobré.



UspéSnost Zaku ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru tGspé$nosti zakli v celém vzdélavacim cyklu. Pololetné jsou
vypracovavany statistiky tspé$nosti zaki. Rovnéz je sledovana i jejich UispéSnost v piijeti
na Skoly vysoké. Ve srovnani s vysledky jinych Skol stejného typu v realizovanych
projektech dosahli zaci v uplynulém Skolnim roce nadprimérnych vysledkd. Hlavni
pfi¢iny selhdvani nckterych zakli jsou monitorovany a nasledné analyzovany zejména
ttidnimi uciteli, vychovnou poradkyni a uciteli pfislusnych pfedméti. Konkrétni opatieni
jsou projednavana zejména na jednanich predmétovych komisi, operativnich schiizkach
pedagogického sboru, které se konaji pravidelné¢ kazdy meésic. Vedeni Skoly usiluje
o snizeni neuspésnosti zakl predevSim zlepSenim socidlniho klimatu, individualnim
ptistupem, podporou vyuzivani modernich vyucovacich metod a vyraznéjsiho podilu zaki
na vyuce, spolupraci srodi¢i a dalS§imi partnery. Opatieni jsou U¢inna, nebot’ pocet
neuspéSnych zakl je nizky. Pfinosny je adaptaéni kurz zaka 1. rocniku, ktery vede
k usnadnéni zacatku studia nové piijatych.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje sluzby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni a md
predpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich dokumenti.
Skolni vzdélivaci program je v souladu se zdsadami a principy ramcového vzdélivaciho
programu. Poznatky 7 tvorby a jeho realizace jsou uveiejnény na celostitnim portilu
ministerstva Skolstvi. Zpracovini SVP a jeho zavedeni do vzdélivdni je piikladem dobré
praxe.

Pro vzdélavani Zakii md Skola piiznivé materidlni podminky. Persondlni strategie
Feditele je promyslend, vychazi zcili Skoly a jejich kvalitniho plnéni. Strategie
a planovani je systematicky proces, ktery vede ke zlepSovani kvality priibéhu a vysledki
vzdélavani. Viastni hodnoceni Skoly je vyznamné ve snaze zejména o dosaZeni vySsi
kvality vzdélavani a jejiho Fizeni. Propracovany vnitini kontrolni systém Skoly, jeho?
Sfungovdni zavisi na tymu sehranych pracovnikii, je piikladem dobré praxe. Ve vétsiné
zhlédnutych hodin byla zaznamendna vyraznd aktivizace Zakii s cilem zefektivnéni
vyuky. Zjisténa rizika a prilefitosti jsou vyuZivany pii tvorbé opatieni, kterda vedou
k plnéni koncepcnich zaméru Skoly.

Pii piijimani ke studiu S$kola informuje veiejnost o vzdélavaci nabidce, zpiisobu
vzdélavani a jasnych kritériich pro piijeti. Disledné se iidi pravnimi piedpisy.

Ve vyuclovanych oborech vzdélani jsou pouZivany platné ucebni dokumenty. Ucebni
plany Skoly respektuji ucebni dokumenty a v souladu s ndrodnimi strategickymi
prioritami podporuji rozvoj osobnosti Zdka.

Na zdkladé zjisténi CSI obsasenych v piedchozi inspekéni zpravé Ize konstatovat, 3e si

Skola udriuje nejen velmi dobrou urovern, ale nastal i pozitivni posun vpied v podpore
vilastni tvoiivosti pedagogického sboru.
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Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni

zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina Gymnazia a Stiedni odborné §koly pedagogické, Caslav, Masarykova
248 s u¢innosti od 1. ¥jna 2001, vydana dne 6. prosince, &j. OSMS/5872/2001
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Gymnazium
a Stiedni odborna $kola pedagogicka, Caslav, Masarykova 248 s Gi¢innosti od 1. zafi
2007, vydané dne 31. srpna 2007, ¢j. 20 531/2007-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. listopadu 2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 30. zati 2006 a k 30. zafi
2007

Vykaz o stiedni Skole S8-01 podle stavu k 30. zaii 2003, k 30. zaii 2004, k 30. zafi
2005, 30. zari 2006 a k 30. zaii 2007

Jmenovéni do funkce feditele Gymnazia a Stéedni odborné §koly pedagogické Caslav
s u€innosti od 1. fijna 1992, vydané dne 23. zaii 1992, ¢j. 17 230/92-240

Potvrzeni feditele $koly ve funkci ze dne 18. fijna 2005, &j. 17894/2005/SKO

Skolni vzdélavaci program Prostor (PRO STO Rozmanitosti), platny od 1. zaii 2007
Plan aktivit koordinatorek SVP, podepsany feditelem $koly

Skolni #ad s dodatky s platnosti od 3. zaii 2007

Skolské rada — zapisy za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce

Ttidni knihy, Skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy, Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad za Skolni roky 2006/2007
a 2007/2008 k terminu inspekce

Zapisy predmétovych komisi za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 k terminu
inspekce

Organiza¢ni ¥4d Gymnézia a Stfedni odborné $koly pedagogické Caslav, Masarykova
248,286 26 Caslav s platnosti od 10. fijna 2007, podepsany feditelem $koly
Organizaéni struktura Gymnazia a Stfedni odborné $koly pedagogické Caslav
s platnosti od 3.zati 2007, podepsany feditelem skoly

Kritéria pro pfijimani zaka do stiedni Skoly pro Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2007/2008
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36.
37.
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39.
40.
41.
42.
43
44,
45,
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47.
48.
49.

50.
51.

Plan prace na Skolni rok 2007/2008, podepsany feditelem Skoly

Zprava vysledkl autoevaluace Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007, vydano
31. fijna 2007

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Dlouhodoby zdmér skoly ze dne 16. fijna 2006, podepsany feditelem Skoly
Generalizovany uéebni plan gymnézia s osmiletym studijnim cyklem, schvélilo MSMT
dne 5. kvétna 1999 s platnosti od 1. zati 1999, ¢j. 20 594/99-22

Ucebni plan gymnazia se &tyfletym studijnim cyklem, schvalilo MSMT dne 5. kvétna
1999 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem, ¢j. 20 595/99-22

Zména ucebnich plant gymnazii se Ctyfletym studijnim cyklem a v u€ebnich planech
vyssich stupii gymndzii s osmiletym a Sestiletym cyklem, schvalilo MSMT dne
6. dubna 2007 s platnosti od 1. zaii 2007, ¢j. 8413/2007-23

Utebni dokumenty pedagogického lycea, schvalilo MSMT dne 25. srpna 1999,
¢j. 27 374/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim rocnikem.

Utebni osnovy oboru Pfedskolni a mimogkolni pedagogika, schvalilo MSMT dne
1. Cervence 1999, ¢j. 24 891/99-23, s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

Inspekéni zprava ze dne 25. ¢ervna 2004, ¢j. b5-1082/04-5019

Protokol ze dne 25. ¢ervna 2004, ¢j. b5-1083/04-5019

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008

Strategie prevence socialné patologickych jevii na G a SOSPg Caslav

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zafi 2007 (v€etné piiloh —
plant kontrol a hospitace feditele a zastupcit)

Kniha Skolnich urazii vedend od 1. ledna 2005 do terminu inspekce

Smérnice tykajici se hodnoceni pracovnich rizik na Gymnaziu a SPgS Caslav

Piehled predmétovych komisi

Zapisy z ¢lenskych schiizi obcanského sdruZeni od doby zaloZeni do terminu inspekce
Zapisy zédkovského parlamentu, Skolni rok 2007/2008

SPC — Doporuceni k sestaveni individualniho vzdélavaciho planu zaka ttidy 1. S €. ti.
vykazu 6, podepsany specidlnim pedagogem.

PPP — Odborné posudky z kontrolnich vySetfeni zakt (tfida IV. — €. tf. vykazu 33,
1. LYC —¢. tf. vykazu 8 a 10, septima — €. tf. vykazu 10)

Rozhodnuti feditele skoly o ud€leni individualniho vzdélavaciho planu u zaka (tfida 2.
SOSPg — &. ti'. vykazu 21 a 26, 4. SOSPg — &. ti. vykazu 33, kvarta — ¢&. ti. vykazu 31)

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
&.j. 21426/2004/SK0-0ddél. rozpoétu ze dne 15. prosince 2004
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k21. prosinci 2005,
&.j. 23557/2005/SK0-o0ddél. rozpoétu ze dne 21. prosince 2005
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
&.j. 21426/2004/SKO-0ddél. rozpodétu ze dne 15. prosince 2004
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k5. prosinci 2005,

&.j. 22591/2005/SK0-o0ddél. rozpodtu ze dne 5. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. listopadu 2006,
&.j. 167787/2006/KUSK tsek rozpoétu ze dne 29. listopadu 2006

Finanéni vyporadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 15. ledna 2005
Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 13. ledna 2006
Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 22. ledna 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Marie Veisova Veisova, v. 1.
Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v. 1.
Ing. Viaclav Grousl Grousl, v.r.
Dana Nulickova Nulickova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, ti. Vaclava Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Caslav dne 12.12.2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Zden¢k Sejcek PaeDr. Zdenék Sejcek, v. 1.
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