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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jednotiidni matei'ska $kola (dale v textu MS) s kapacitou sedmnéct mist je v letosnim $kolnim
roce zcela naplnéna. Piedskolni zafizeni vyuzivaji déti ve véku od tfi do Sesti let ze VSejan,
Vanovic, Vlkavy, Smilovic a Cachovic.

Reditelka byla do funkce jmenovana 1. bfezna 1995.
Ztizovatelem a provozovatelem matetské skoly je Obec Vsejany.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné vzdélavaci proces probiha v souladu s cili, které jsou stanoveny v pracovnim planu
MS. Ugitelky pravidelnd planuji sponténni a fizené &innosti prevazné pro dopoledni program.
Tydenni plany tvoii tematicky jednotné celky. Ukoly jsou voleny vybérové vzhledem
k vékovému slozeni skupiny a skutecnym moZnostem déti. Zastoupeni vychovnych slozek je
rovnomérné. Vzhledem k viceletému vyuzivéani této formy pldnovani, jsou ndméty tematickych
celkii rozpracovany vyhledové pro cely rok. Jako vychodiska slouzi ucitelkdm upravené
Casové tematické plany (vydané Ustiednim ustavem pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii
v Praze 1987) spolu se soucasnym kurikulem piedskolni vychovy. Vytvoteny systém planovani je
z hlediska promyslené a systematické piipravy vychovné vzdélavaciho programu plné funkéni.
Z kontroly pedagogické dokumentace je ziejmé, Ze jsou zvolené cile v praxi postupné
napliiovany.

Reditelka je pro predskolni vychovu odborné a pedagogicky zptisobila, v oboru piisobi 18 let.
Pedagogicky kolektiv neni stabilizovany. Vzhledem ke sniZenému pracovnimu uvazku
a obtizné dopravni dostupnosti se vMS od roku 1993 stidaji ucitelky bez odborné
a pedagogické zpusobilosti. Stavajici ucitelka zde pracuje druhy rok.

Dalsi pracovnici zafizeni je uklizecka, ktera soubézné zajiStuje ¢innosti spojené s distribuci
stravy.

Upravené prostory v budové obecniho Ufadu plni z hlediska potfeb pifedskolniho zafizeni
zékladni funkci. MS mé v prvnim poschodi k dispozici téidu, hernu, $atnu a loZnici, jidelna je
umisténa v suterénu. Vzhledem k charakteru vychovné vzdélavaciho programu a poctu déti
jsou prostorové podminky vyhovujici. Clenéni interiéru je uéelné. Cast herny slouzi spontannim
pohybovym aktivitdm, pro ndmétové hry jsou vybudovany stabilni koutky. Dostupné umisténi
vétSiny hracek dava détem piilezitost k samostatnému vybéru, podporuje jejich aktivitu a zajem
o hru. Standardni sortiment hracek plné uspokojuje potfeby vékové heterogenni skupiny. Pro
plnéni vychovné vzdélavacich tkoli je MS dostateéné zasobena didaktickymi pomtickami,
které jsou podle finan¢nich moznosti zfizovatele postupné inovovéany. K vybaveni dale patii
radiomagnetofon a elektrofonické klavesy. Knihovna obsahuje zakladni nabidku détské a
odborné literatury. Materidlni podminky MS maji velmi dobrou troveii. V priibéhu inspekce
ucitelky promyslené a ucelné vyuZily télovychovné naradi a nacini, didaktické pomitcky, knihy
a vytvarny material.

Interiér MS ptisobi esteticky. Vsechny prostory dostupné détem jsou &isté a upravené.
Variabilni forma denniho rezimu dovoluje operativni zmény v uspofddani dne podle potieby.
Skladba ¢innosti odpovida biorytmu predskolniho véku. Stravovani zajistuje jidelna zakladni
$koly v Cachovicich. V priibéhu inspekce probihaly spontanni a Fizené ¢innosti ve vyvazeném
poméru, pobyt venku byl realizovan v doporucené ¢asové dotaci (dvé hodiny). Intervaly mezi
podavanim stravy byly respektovany, pitny rezim déti aktivné vyuzivaly. Pedagogickym
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pusobenim ucitelek bylo navozovano samostatné jednani a chovani déti pti udrzovani poradku
a estetického vzhledu interiéru.

V MS panovalo podnétné klima, ve kterém byly pfirozené rozvijeny rozumové, komunikativni,
estetické a pohybové dovednosti déti. Ucitelky plnily vychovné vzdélavaci ukoly promyslené
béhem dopoledniho i odpoledniho programu. Rizené &innosti tematicky vychézely z planu,
voln¢ navazovaly na obsah spontdnnich her. Jejich organizace byla piehledna. Vyuzitim riznych
organizacnich forem ucitelky zdmérné podporovaly samostatnost déti, volnost a pfirozenou
sebekézen pti osobnich projevech. Preferovaly ¢innost ve skuping, cilen¢ vyuzivaly individudlni
praci. V pribc¢hu spontannich cinnosti rozvijely dovednosti, podnécovaly fantazii a tvofivost
déti. PIn€ respektovaly dominantni Glohu hry. Ob¢ ucitelky zvolily pro plnéni planovaného cile
metodu praktické ¢innosti. Velmi dobfe zvladly integraci riznych ¢innosti v rdmci jednotného
motivacniho celku. Nové poznatky vyvozovaly z pfedchoziho pozorovani a praktickych
zkuSenosti déti, diferencovaly naroky podle jejich specifickych moZznosti. V didaktickych
postupech respektovaly pedagogické zasady. Pti pohybové, rozumové, jazykové i vytvarné
¢innosti  zohlednily individudlni tempo jednotlivcid. VSechny sledované cinnosti byly
charakteristické promyslenym a U€elnym vybérem metod. Vyuzity motivacni namét byl
v souladu s tematickym zamétenim vychovné prace v pfislusSném tydnu. Ucitelky ucelné
zuzitkovaly naméty spontannich Cinnosti z hlediska citovych prozitkd. Aktivitu déti podnécovaly
adresnym hodnocenim, pochvalou a povzbuzenim Ve tfid¢ byla pfirozend pratelska atmosféra
bez konfliktnich situaci. DéEti byly nendsilné smérovany ke spolupraci a vzijemné pomoci.
Ucitelky jednaly s détmi vstiicné a oteviené, déti s nimi komunikovaly pfirozené€, obracely se
na n¢ s diivérou. Verbalni projev obou subjekt byl vyvazeny. Prostiednictvim spontannich a
fizenych cCinnosti byly déti zdmémé vedeny k samostatnosti v sebeobsluze, Zaddoucimu
vystupovani a jednani.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

MS md stanoveny konkrétni a redlné cile vychovné vzdélivaci ¢innosti. Oblast planovini
md spiSe nadpriitmérnou urovei. Persondlni podminky jsou 7 hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti priumérné. Materidlné technické zazemi i psychohygienické podminky jsou velmi
dobré. Piehledna a ucelnd organizace vychovné vidélavacich Cinnosti spolu s aktivizujicimi
metodami odpovidaji soucasnému pojeti piedskolni vychovy. Tyto oblasti maji nadpriimérnou
uroveii. Velmi dobré kvality jsou komunikace, motivace a hodnoceni.

Pribéh a vysledky spontannich a Fizenych innosti maji velmi dobrou urovei.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobé cile ¢innosti MS nejsou stanoveny. Pfi stiednédobém planovéani vychazi feditelka
z analyzy dosavadniho vyvoje a perspektiv MS v dal§im obdobi. Pracovni plan pro $kolni rok
2001/2002 je clenén obsahove, Cast ukoli je stanovena bez terminii plnéni a adresné
odpovédnosti. Ukoly vychovné vzd&lavaci Cinnosti jsou dale konkretizovany v tydennich
tematickych planech a piehledu akei a aktivit MS. Souast planu tvoii program jednani pedagogické
rady azaméfeni kontrolni Cinnosti feditelky. Mezi jednotlivymi dokumenty lze postihnout
obsahovou ndvaznost.

Hodnoceni $kolntho roku, které je kazdorocné€ provadéno, poskytuje feditelce Céastecnou
zpétnou vazbu. Projednani pracovniho planu bylo prokazatelné dolozeno.
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Organizovani

Organizacni systém pln¢ odpovida velikosti zafizeni a po€tu pracovnic. Organizacni fad jasné
vymezuje zakladni pravidla vnitfniho uspofadédni, vztahy a kompetence jednotlivct, jejich
odpovédnost za uloZzené povinnosti. Pracovni naplné odpovidaji pracovnimu zafazeni. Rozvrh
pracovni doby ucitelek je promysleny, odpovida bezpecnostnim i provoznim pozadavkiim.
S organiza¢nim fadem byly pracovnice prokazateln¢ seznameny.

Rad MS, ktery je zvefejnén ve vstupnich prostorach, obsahuje zékladni organizaéni pokyny
chodu zatizeni, vymezuje povinnosti rodict, jejich prava pouze sporadicky.

Povinné dokumentace je vedena podle poZzadavk ptisluSnych pravnich ptedpisi. Kontrolovana
byla evidence déti a personalni dokumentace. Drobné formalni nedostatky, které byly zjistény,
odstranila feditelka v pribéhu inspekce. Dokumenty jsou uloZeny tak, ze k nim maji pfistup
pouze opravnéné osoby.

Informaéni systém se opird o tradiéné vyuzivané formy predavani informaci uvniti MS
i smérem k rodiovské vefejnosti. Mezi zaméstnanci a rodi¢i déti je upfednostiiovano osobni
jednéani. Dalsimi formami prezentace vysledkli vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou vystavky
détskych praci, besidky, spolecné oslavy, vylety.

Vnitini informace zasadniho charakteru jsou projednavany na pedagogickych a pracovnich
poradach. Pedagogické rady jsou svoldvany tiikrat ro¢n€. Ze zapisi je ziejmé, Ze se jedna
o relevantni informace sméfujici k ovliviiovani pedagogické ¢innosti a organizovani prace MS.

Vedeni a motivovani pracovniki

Odborné vedeni ucitelky spocivéa v jejim systematickém uvadéni do problematiky piedskolni
vychovy, planovitém a rovnomémém rozdélovani ukold. Ucitelka vykondva naslechy pii
vychovné vzdélavaci préci feditelky, spolecné ji analyzuji z hlediska organizace, uplatnénych
metod a didaktickych postupti. Reditelka je v komunikaci s u¢itelkou oteviena, preferuje
partnerské jednani. Vytvaii vhodné podminky pro odborny rist ulitelky. Obé se vybérove
ucastni (v priméru dvakrat rocn€) seminaft, studuji odbornou literaturu a periodika z oblasti
predskolni vychovy. Pfedavani ziskanych poznatki je pravidelnou soucasti pedagogickych rad.
Z hodnoceni dosazené kvality vychovné vzdélavaci cinnosti vyplyvd, ze pedagogické
pracovnice pienaseji ziskané poznatky do praxe. Pro hmotnou stimulaci ma feditelka omezené
finan¢ni podminky.

Kontrolni mechanizmy

Z hlediska kontroly jsou U€inné¢ vyuzivany neformalni vstupy do tfidy. Ze zjisténi ihned
vychéazeji formativni opatfeni. Plan kontrolni ¢innosti feditelka pribéZzné plni. Prostfedky
a Casovy rozvrh kontrol jsou rdmcové stanoveny. Hospitacni Cinnost feditelky je pisemné
doloZzena. Zapisy maji dostate¢nou vypovidaci hodnotu. Cetnost hospitaci (kazdy mésic) je ve
vztahu k personalni situaci odpovidajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zdkladni pravidla pro &innost MS jsou pevné stanovena. Plinovdni je systematické
s pFevahou pozitivnich zjisténi. Soucasny stav organizovani odpovidad velikosti a potiebam
pitedSkolniho zaiizeni, jeho iuroveii je spiSe nadpriimérnd. Reditelka odborné vede
a motivuje ucitelku k napliiovani vychovné vzdélavacich cilii. Vedeni a motivovani
pracovnikit spolu s kontrolou jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky vzdélavani jsou spiSe nadpriimérné.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
30. fijna 1998 ¢j. 40/98

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly

e Povinnd dokumentace (evidence déti, personalni dokumentace)
e Vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zafi 2001

e Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002

e RadMS

e Organiza¢ni fad

e Zéiznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e Zéaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e Vychovné vzdélavaci (tematické) plany

e Piehledy denni dochazky déti

e Zéiznamy denni dochazky zaméstnancti

e Rozvrh pracovni doby zaméstnancti

e Hospita¢ni zaznamy CSI

ZAVER

Mateiska skola velmi dobfe plni své poslani v oblasti péce o dité predskolniho véku. Vychovné
vzdélavaci program pln€ odpovida aktualnimu pojeti predskolni vychovy.

Materidlni podminky a oblast psychohygieny jsou kvalitativné nadprimérné, personalni situace
je z hlediska odborné a pedagogické zptsobilosti primérna. Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti
Jjsou diisledné uplatiovany zasady soucasné piedskolni pedagogiky.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou velmi dobreé.

Price feditelky je koncepéni, Ginnost MS promyslené organizuje. Systematicky vede ugitelku
k pozadované odborné irovni, u€¢inné vyuziva kontrolni mechanizmy.

Podminky vzdélavani maji spiSe nadpriimérnou urovei.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy
Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Anna Dosko€ilovd

V Kolin¢ dne 30. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. fijna 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Eva Havlasova, feditelka matefské Skoly L

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani

Podpis piijemce nebo

inspekéni zpravy dj.
jednaciho protokolu
CSI
KU, Zborovska 11, Praha 5, Smichov 26.listopadu 2001 328/01
Obec Viejany 120, 294 43 Cachovice 15.listopadu 2001 327/01

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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