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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost $koly:  Zakladni Skola, Valdice, okres Ji¢in

Sidlo: Jic¢inska 30, 507 11 Valdice

1CO: 70 990 921

Identifikator: 600 092 305

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Danou Némcovou, Feditelkou Skoly
Z¥izovatel: Obec Valdice

Misto inspekéni ¢innosti: ZiKkladni Skola

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 16. — 18. duben 2012

W __ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek,
priubéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské skolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-280/12 H

Aktualni stav Skoly

Pravni subjekt (dale $kola) je tvofen zakladni $kolou (dale ZS) a $kolni druzinou
(dale SD). V dobg inspekce navitévovalo ZS 70 zaki (cilova kapacita 120 zakd), SD 34
zakl (kapacita 50 zaki).

7S zajistuje zakladni vzdélavani vrozsahu 1. — 5. ro¢niku, ve $kolnim roce
2011/2012 jsou Zaci zafazeni do péti tfid. K terminu inspekce Skola vykazovala
jednoho Zaka se specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale SVP), ktery se vzdelava podle
individualniho vzdé&lavaciho planu (dale TVP). ZS navitévuji kromé mistnich i Zaci
dojizd¢jici z blizkého okoli. Pro skolni rok 2011/2012 mé Skola od ztizovatele povolenou
vyjimku z nejnizsiho poctu zaki.

Vyuka probihd podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavéni
s motiva¢nim nazvem,, ....... a zvédavosti to zagina“ (dale SVP ZV).

SD ma dvé oddéleni, je v provozu denn& od 6:30 do 16 hodin. Cinnosti SD jsou
organizovany podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu (dale SVP SD).
Uplata za SD je ve vysi 100,- K¢ za mésic.

Od posledni inspekce vroce 2004 doSlo k vyraznému zlepSeni v materidlnim
vybaveni $koly. Skolni budova prosla rozsahlou stavebni rekonstrukci. Zaci maji
k dispozici nové vybavenou pocitacovou ucebnu vcetné nového zakovského ndbytku.
Vybudovanim multifunkéniho hiisté, které je ve spravé ztfizovatele, doSlo ke zlepSeni
podminek pro vyuku télesné vychovy.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola p¥ijima Zaky do 1. roéniku v souladu s pfislusnymi platnymi pravnimi
predpisy. Vysledky pfijimaciho fizeni jsou zvetfejnény na ufedni desce Skoly pod
pfidélenym registratnim c¢islem a rovnéz zplisobem umoznujicim déalkovy pfistup.
Reditelka $koly vyhotovuje rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pisemnou formou
se vS§emi predepsanymi nalezitostmi.

Skola spolupracuje s pfislusnym poradenskym zafizenim a na zakladé jeho
doporuceni ptijimé opatfeni k individualni praci se zdkem, u kterého byla diagnostikovana
SVP. Tento 74k je vzdélavan dle IVP. Ucitelky tzce spolupracuji se zakonnymi zastupci
zaku a respektuji individualni schopnosti v§ech zak.

Organizace vzdélavani je funk¢ni. Vyucovani je ¢lenéno na vyucovaci hodiny
trvajici 45 minut. Délka prestdvek mezi vyucovacimi hodinami odpovidd pravnimu
predpisu, vCetné piestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim.

Skola napliiuje uéebni plany dle SVP ZV. Kli¢ové kompetence u zaki ugitelky
pravidelné rozvijeji. Celkova hodinova dotace, pocty hodin vyucovanych v jednotlivych
ro¢nicich a hodinové dotace pro jednotlivé predméty odpovidaji predepsanym poctim.
Z diivodu snizeni financni naroc¢nosti jsou na vychovné predméty spojovani zaci méné
pocetnych tfid. Pokud to umoziiuji personalni podminky, je uplatiiovan osvédceny systém
vedeni tfid od 1. do 5. ro¢niku jednou tfidni ucitelkou.

Kontrolou uéebnich planit SVP ZV a jejich porovnanim s aktudlnimi rozvrhy hodin
bylo zjisténo, ze celkovy tydenni pocet hodin je v souladu se stanovenym poctem hodin na
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1. stupni ZS. Koncepce domici pripravy je funkéni, zadavani pisemnych tkoli je plné
v kompetenci vyucujicich a vyplyva z potieb vyuky.

K rozvoji osobnosti Zaku pedagogové realizuji ¢i nabizeji fadu dalSich aktivit
napt. zjmové krouzky, kurz dopravni vychovy pro zdky 4. ro¢niku zakonceny v Ji¢in€ na
dopravnim hfisti ziskanim prikazu mladého cyklisty, plavecky vycvik zaki 2. - 4. rocniku
v Ji¢ing, podzimni a jarni odpoledni plavani v ramci Ginnosti SD, brusleni na hifisti u $koly
a akce s ptirodovédnym zamétenim.

Zajmové krouzky jsou koncipovany tak, aby vychazely co nejvice vstiic zdjmum zaki.
Ve skolnim roce 2011/2012 jsou v ¢innosti zajmové krouzky pévecky, flétna pro zacatecniky
a pokrocilé, sportovni hry pro mladsi a starsi zaky, prace na pocitaci a ndprava poruch uceni.

Skola ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi poskytuje zakonnym
zastupcim informace v zélezitostech tykajicich se vzdé€lavani. Tiidni ucitelky
zprosttedkovavaji v pfipadé potieby spolupraci Skoly a rodicl s pracovniky pedagogicko-
psychologické poradny ¢i jinymi odbornymi pracovisti tykajici se oblasti vzdélavani.

Ke sledovani rozvoje klicovych kompetenci zaka byly provedeny hospitace
v hodinach ¢eského jazyka, matematiky, vlastivédy a vychovnych pfedméta.

Vyuka ¢teni probiha analyticko - syntetickou metodou. Zaci maji k dispozici dostatek
textl, kromé slabikare a ¢itanek jsou pouZzivany k rozvoji Cteni 1 svazky détské beletrie v rdmci
mimocitankové cetby. Na rozvoj €tenaiské gramotnosti jsou zaméieny inckteré skolni
projekty (napi. Certovsky den, Noc duch®l), jiné podporuji environmentélni vychovu (napf.
Den Zem¢) ¢i multikulturni vychovu (napt. Mame tolik spolecného). Pfi feSeni ukoli
v projektech zaci mohou prakticky rozvijet své dovednosti a jsou tu velmi dobte uplatiovany
mezipredmétové vztahy. Ucitelky spolupracuji s knihovnicemi ve Valdicich a Jic¢in€. Oblibeny
je projekt Den slabikare, kdy jsou zéci 1. roniku pasovani na Ctenére.

Ve sledované vyuce prevazovalo frontalni vyufovani s vyuzitim individudlniho
piistupu k jednotlivym zaktim. U¢itelky aktudln¢ zatfazovaly zmény forem prace, samostatnou,
zpravidla individualni pisemnou praci zaka, ojedinéle 1 praci ve dvojicich. Pro lepsi ndzornost
pouzivaly ptehledy ufiva, pracovni listy a karti€ky. V prvnim ro¢niku byli zaci vhodné
motivovani a ucitelka dbala 1 na zafazeni relaxace a pohybovych ¢innosti. Uitelky zapojovaly
zaky do tizeného rozhovoru, zarazovaly diskusi a vyjadieni vlastniho nadzoru zakt.

Organizace vyuky umoziovala zakiim pracovat jejich vlastnim tempem. Ve vyuce byl
dan pfiméfeny Cas na procvi¢ovani a upeviiovani uciva, vhodné byla zatazena prace s chybou.
Zaci pracovali vklidném prostiedi, fesili problémové otazky, nékteii znich se aktivné
zapojovali do rozhovoru s vyucujicimi.

V ramci inspekéni Cinnosti v oblasti matematické a prirodovédné gramotnosti
byly navitiveny hodiny matematiky a vzdé&lavaci oblast Clovék a jeho svét. Viechny
predméty jsou vyucovany ucitelkami, které¢ splnuji kvalifika¢ni ptfedpoklady dle zakona
o pedagogickych pracovnicich.

Ve viech téchto hodinach byly dodrzovany didakticko-metodické zasady. Zaci byli
vhodné motivovani ptiklady z praxe. Jejich hodnoceni vyucujicimi jim poskytovalo
okamzitou zpétnou vazbu. Zamérné (v hodindch matematiky) bylo pracovano s chybou.
Ucitelky uzivaly riznych metod a forem prace pocinaje frontalni vyukou, skupinovou i
samostatnou praci. V hoding vlastivédy byl funkéné uzit vyklad nového ugiva. Zakim,
ktefi vesmés pracovali s chuti a zdjmem, byl vénovan individudlni pfistup dle jejich
moznosti a schopnosti.
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V jedné z hodin matematiky v patém roc¢niku Zaci pracovali s interaktivni tabuli,
v jiné hodiné v prvnim ro¢niku pracovali s ustdlenymi postupy vcetné¢ demonstrativniho
pocitadla pii numeraci s &isly voboru do 20. Zaci rovnéZ pracovali s textem (&teni
s porozuménim) vramci feSeni slovnich uloh. VyuZito bylo iuceni v souvislostech
s dal§imi piirodovédnymi predméty. Zaci se udili vyhledavat a samostatné t¥idit informace
a prikladat jim adekvatni dtlezitost. Této metody bylo predevsim vyuzito ve vlastivédném
ucivu o narodni historii.

Ucitelky dbaly na spisovné vyjadiovani zdki i na odpovédi celymi vétami.
V hodinach ptevladalo pfiznivé socidlni klima, zaci se citili bezpecné a uvolnéné. Za svoje
vykony byli pribézné, vesmées kladn€, hodnoceni. Inspekci byly zkontrolovany nékteré
zakovské pisemnosti. Ty vykazuji velmi dobrou grafickou uroven, vyucujicimi jsou
pravidelné kontrolovany, obsahové postihuji zékladni ucivo a slouzi jako pomicka pfi
domadci ptiprave. Domaéci ukoly jsou zatazovany pravidelné¢ a byvaji diferencovany dle
schopnosti zak.

Vyuce vychovnych predméti je vénovana znacnd pozornost. Pii vytvarnych
¢innostech maji Zaci moznost uplatnit svoji pfedstavivost, vkus a zrucnost. Jsou vedeni ke
kombinaci barev, piesnosti v kresbé a fantazii v malbé. Vytvarné prace zdobi ucebny
a chodby Skoly. Nékteré hodiny télesné vychovy probihaji v télocvicné jiného subjektu.
Pfesuny Zzakt na sportovisté a do télocvicny probihaji pod dozorem vyucujici
a nevykazovaly rizika. Zaci $kolu reprezentuji v celé fadé sportovnich sout&zi, ve kterych
dosahuji velmi pe€knych, Casto medailovych vysledkii. Absence odborné zptisobilosti
vyucujici télesné vychovy neméla na pribéh vyuky negativni dopad. Ucitelka Zadky velmi
plsobivé motivovala pro vyuku 1 pro blizici se soutéz mezi Skolami. Organizuje pro Zaky
mimoskolni sportovni akce (brusleni, kuzelky, atletika) vramci &innosti SD nebo
o0 prazdninéch.

Systém hodnoceni Zakii vychazi z SVP ZV. Ugitelky se snazi uplatiiovat pfijatou
Skolni zéasadu: ,,Znas pravidla, vi§ o vSech moznostech, zalezi na tob¢, jak jich vyuzijes®.
Znamce na vysveédcéeni predchdzi pravidelné hodnoceni Zakli a seznamovani jejich rodicii
s vysledky préace ptfedevsim v naukovych pfedmétech.

Vysledky vzdélavani sleduji ucitelky prubézné, zaci jsou klasifikovani objektivné
dle pravidel hodnoceni uvefejnénych ve Skolnim fadu (Pravidla pro hodnoceni vysledkl
zaki). V 1. a 2. roéniku je cilem hodnotit tak, aby nevznikalo stresové prostiedi a byl co
nejvice podchycen pfirozeny zajem o poznavani nového. Je to v souladu s celkovou koncepci
Skoly, ucitelky se snazi vytvorit klidné prostfedi, kde je dostatek prostoru pro vyrovnani
rozdilnych vstupnich pfedpokladt zaka na zacatku $kolni dochazky. Od 3. ro¢niku zéci pisi
pisemné prace a tematické opakovaci testy z eského jazyka, matematiky a anglického
jazyka. V minulych letech byli Zaci vysSich ro€nikd testovani i komerénimi testy, které
byly hrazeny z prostfedkli Skoly ¢i rodi¢l. Naposled srovnavaci testy probéhly v dubnu
2010, vysledky testovani odpovidaly sloZeni zakt Skoly a jejich ptedpokladim.

Udaje o tispésnosti zakli ve vzdélavani jsou uvedeny ve vyro¢nich zpravach
1v zépisech zjednani pedagogické rady. Ve Skolnim roce 2010/2011 z celkového poctu
61 zaka prospé€lo s vyznamenanim 49 zaki a 12 zakh prospélo. Ucitelky jsou dlsledné i pii
hodnoceni chovani zaki, v ptipadé poruSovani pravidel Skolniho tadu udé€luji vychovna
opatfeni nebo snizené znamky z chovani. Pochvaly ziskéavaji Zaci za reprezentaci Skoly ¢i
dosazeni mimotadnych vysledki.
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Z4ci $koly se zapojuji do soutézi naukovych i v dal§ich dovednostech. Néktefi jsou
isp&sni pfi piijimani do viceletych gymnazii v Ji¢iné a Nové Pace. Reditelka $koly se
svymi spolupracovnicemi sleduji adaptaci zakd pii prestupu z MS do ZS a zapojeni zakt
po piestupu do 6. roéniku pIné organizovanych zakladnich $kol v Zeleznici, nebo v Ji¢ing
¢1 pokracovani jejich vzdélavani ve viceletych gymndziich. Zjisténi vyhodnocuji
a v piipad¢ potieby pfijimaji opatieni.

Z divodu objektivizace vysledki vlastniho hodnoceni Skoly byly vroce 2010
provedeny komercni firmou DAD testy Barvy Zivota. Byla vyhodnocena celkova efektivita
uceni, atmosféra vztahti a ohroZeni rizikovymi jevy. Vysledky potvrdily velmi dobrou
praci pedagogl Skoly a vytvafeni podnétnych podminek pro vyuku ze strany feditelky
Skoly i zajiiténi dobrych materialnich podminek ziizovatelem. Reditelka $koly zjistuje
indzory na vedeni Skoly, ztohoto divodu zadala vSem pedagogickym pracovnicim
dotaznik. Vysledky se shoduji s predchéazejicimi pozitivnimi zjiSt€nimi, ale poukazuji 1 na
nekterd rizika (slabé financni zdroje, klesajici zajem o vzdélavani ze strany nékterych
rodi¢i, nutnost spojovani tiid vyplyvajici z demografického vyvoje).

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

SVP ZV s motivaénim nazvem ., ....... a zvédavosti to zacind* byl v dob¢ inspekce
vsouladu s RVP. Dil¢i nedostatky zjisténé pii komparacni analyze feditelka Skoly
odstranila. SVP ZV je zpracovan kvalitné a piehledné. Na jeho tvorbé pracoval cely tym
pedagogickych pracovnikii. Disponibilni hodiny posiluji pfedev§im piedméty ve
vzdélavacich oblastech Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace a Clovék
a jeho svét. SVP SD je soucasti SVP ZV a je zpracovan v souladu s platnou legislativou.

Reditelka §koly nastoupila do funkce 1. 8. 2001 na zakladé konkurzniho Fizeni.
Spliiuje vechny piedpoklady pro jeji vykon. Radné plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného $kolského zakona. Rizeni $koly je zaloZeno na
otevienosti, diivéfe a vzajemné komunikaci. Reditelka $koly jmenovala svoji zastupkyni
pro piipad nepfitomnosti ve Skole. Zasadni zalezitosti projedndva v pedagogické radé,
organizani véci se zameéstnanci pii pravidelnych provoznich poradach. Zpracovala
»Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2011-2013%, se kterym seznamila
zaméstnance. Zaméry vychazeji z provedené analyzy, jsou tvofeny s ohledem na mistni
podminky a vystihuji stéZejni oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu. Cinnost $koly
organizuje feditelka podle ro¢niho planu prace. Aktudlni zmény sd€luje pedagogiim na
pravidelnych schiizkach pfed vyudovanim. Ustni informace tvoii diilezitou soucést
komunikace a maji pozitivni vliv na Skolni atmosféru. Piedlozené wvnitini smérnice
a dokumenty Skoly jsou po obsahové iformalni strdnce v dobré kvalité. Organizacni
struktura Skoly je zpracovana v organiza¢nim fadu.

Kontrolni ¢innost realizuje feditelka Skoly podle pisemného Planu kontrolni
¢innosti, ve kterém si stanovuje priority. Ty nasledné sleduje a vyhodnocuje. Zavéry ze
zjiSténi a dal§i informace se zaméstnanci projednava. V hospitacnich zdznamech jsou
popsany piedevSim pifednosti, ale 1 zjiSténé nedostatky ve vyuce a jsou navrhovéna
doporuceni, jak problémy odstranit. Reditelka $koly kladné ovliviiuje vysledky prace
pedagogli a provadi to zpusobem, ktery zajiStuje profesni rist pedagogického sboru.
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Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly jsou kvalitné zpracované, obsahuji fadu relevantnich
udaju.

Reditelka preferuje vzdélavani celého pedagogického tymu v ramci jedné akce
pfimo ve Skole. Pro DVPP vytvaii celému kolektivu pedagogl optimalni podminky. Cilem
DVPP je vyrazné zvysit schopnost profilace Skoly v oblastech SVP a socialné
patologickych jevii. DVPP je organizovano na zéklad¢ zasady rovnych pfilezitosti,
zdkladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potieby a rozpocet Skoly.
Prioritou Skoly je zajistit absolvovani studia k vykonu specializovanych ¢innosti. Kromé
seminaifi nabizenych akreditovanymi centry vzd€lavani maji pedagogové mozZnost se
vzdélavat v ramci dvanact dnti samostudia. Tyto dny Cerpaji o vedlejSich prazdninach.

Skola intenzivné spolupracuje s rodi¢i zaki. Ctyfikrat do roka organizuje tzv.
konzulta¢ni odpoledne, pfi kterém se zakonni zastupci zakid individualn€ seznamuji
s prospéchem a chovanim svych déti. Kromé toho je v mésici zafi uskutecnéna spole¢na
schlizka vSech rodict Skoly s vyucujicimi, v prubéhu které jsou vSichni prokazatelnym
zptisobem sezndmeni se Skolnim fadem a organizaci nastavajiciho Skolniho roku. Velmi
dobie a piehledné jsou koncipovany webové stranky Skoly, na kterych jsou k dispozici
veskeré udaje ze Zzivota Skoly (vramci zdkona o svobodném pfistupu k informacim
s ohledem na zachovani ochrany osobnich a citlivych udaji). Rodi¢e mohou navstivit
Skolu kdykoli, také maji moznost do Skoly napsat e-mail a dotdzat se tak na aktualni
informace o svém ditéti. Ob¢ strany — rodice 1 vyucujici vSak dévaji prednost osobnimu
kontaktu pted elektronickym.

Skolska rada se schazi pravidelné dvakrat do roka a ob&as je pfizvana na jednani
feditelka Skoly. Rada se vyjadfuje k apravam Skolniho vzdélavaciho programu, schvaluje
vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly a Skolni fad vcetné pravidel pro hodnoceni chovani
a prospéchu zakt. Déva feditelce doporuceni k dals$i Cinnosti Skoly. Z jednani jsou
pofizovany zapisy.

Spoluprace skoly se zfizovatelem je korektni. Zastupitelstvo obce se podili na
dofinancovani krajského normativu v oblasti mzdovych prostfedkl pro zaméstnance Skoly,
nebot’ Skola nesplituje zakonem stanoveny minimalni pocet zaku.

VSichni vyucujici se podileji na vzajemném partnerském vztahu se svymi zaky.
Prostredi Skoly je demokratické, zaci maji moznost se vyjadfovat k nejriznéj§im otdzkdm
kazdodenniho zivota Skoly. Ucitelkami jsou vedeni k sluSnym formam vzajemného
spolecenského kontaktu.

Od minulé inspekce v roce 2004 se personalni podminky vyrazné zlepsily. Primérny
vék sedmi pedagogl Skoly je 45 let. SloZeni jednotlivych uvazkli pedagogli vychazi
z personalnich moZnosti a je tvofeno i s pfihlédnutim k zaméfeni vyucujicich.

Ze Sesti ucitelek je odborné kvalifikovanych pét. Bez odborné kvalifikace je vyucovano
pouze 8 hodin tydn€ (6 hodin télesné vychovy, 1 hodina vytvarnych cinnosti a 1 hodina
ceského jazyka).

Jedna vyucujici vykonava na zkraceny tivazek Ginnost uditelky i vychovatelky SD.
Podminky odborné kvalifikace jako vychovatelka SD splituje, pro vyuku je nekvalifikovana.
Druha vychovatelka SD s pracovnim pomérem na dobu uréitou je nekvalifikovana.

Specializa¢ni studium zatim nezahdjila zadna pracovnice, feditelka Skoly absolvovala
v roce 2006 kvalifika¢ni studium pro feditele skol a Skolskych zatizeni. VSechny ucitelky jsou
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proskolené asistentky pro reedukaci vyvojovych poruch uceni, ve skole piisobi i zdravotnice,
ktera absolvovala ptislusny zdravotnicky kurz.

Skola je velmi dobie vybavena veskerymi potiebnymi pomickami pro tsp&iné
napliiovani SVP ZV. Prostory budovy jsou svétlé, prostorné a esteticky velmi podnétné.
Ttidy jsou vybaveny hracimi koberci a modernim Skolnim ndbytkem, ktery vyhovuje
ergonomickym parametriim zakd. Skola zajistuje obnovu i rozvoj materialng-technickych
podminek dle planu ICT, ktery je zpracovan pro delsi casové obdobi. Disponuje
¢trnacti pocitacovymi stanicemi véetné jednoho dataprojektoru v ucebné informatiky. Ve
Ctyfech ucebndch jsou instalovany interaktivni tabule.

Prostfedi $koly pisobi bezpeénym dojmem. Reditelka $koly ma zpracované
pfislusné dokumenty k pifedchazeni negativnim spolec¢enskym jeviim i $kolni netispéSnosti.
Vzhledem k tomu, Ze jsou zZaci pod neustalym dohledem vyucujicich, rizikové chovani se
vyskytuje ojedinéle. Pozornost je vénovana predchazeni Skolnim traziim. Dokladem je
minimalni pocet trazl za n€kolik poslednich let.

Skola dodrZuje predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Revize
télocviéného naradi jsou provadény pravidelné prostfednictvim autorizované firmy.

Skola hospodaf¥ila v letech 2009 — 2011 jako piispévkova organizace zejména
s finan¢nimi prostfedky na piimé vydaje na vzd€lavani a s ucelovymi neinvesticnimi
dotacemi na rozvojové programy ze statniho rozpoctu, dale s pfispévkem na provoz
z rozpoctu zfizovatele, s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni Cinnosti (s uplatami za
Skolni druzinu), s prosttedky svych fondii a od roku 2010 také s financnimi prostiedky
projektu ESF ,,EU penize §kolam*®.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila skola v poslednich tfech
letech zeyjména na platy a nahrady plath, zdkonné odvody, ptfidély do fondu kulturnich
a socialnich potieb, u¢ebni pomiicky a na dalsi ¢innosti, které ptimo souvisely s rozvojem
Skoly akvalitou zakladniho vzdé€lavani. Z financnich prostfedki poskytnutych
zfizovatelem na provozni vydaje (energie, materialni naklady, opravy a udrzba apod.) byly
¢astecné hrazeny také vydaje na plaveckou Skolu, uc¢ebnice a u¢ebni pomicky. Ziizovatel
pfispiva Skole i na vydaje spojené s poradanim Skolnich vylett.

Ve sledovaném obdobi obdrzZela Skola finanéni prosttedky z rozpoc€tovych zdroji
MSMT na zvyseni nenarokovych slozek platii a motivaénich slozek mezd pedagogickych
pracovnikll s ohledem na kvalitu jejich prace pii realizaci kurikuldrnich reforem a na
posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii, na podporu financovéni
specifickych problémt skol v plsobnosti Gzemnich samospravnych celkil, na Skolni
vybaveni pro Zaky 1.ro¢niku a na posileni platové Urovné pedagogickych pracovnikil
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci.

Ve Skole je zaveden a udrZovan vnitini kontrolni systém, ktery vytvaii dobré
podminky pro hospodéarné, efektivni a i€elné nakladani s vefejnymi prosttedky a jeho
fungovani je zajisténo 1 pii hospodateni s financnimi prostiedky rozvojovych programi.

Finan¢ni prostiedky z projektu ,,EU penize Skoldm* zacala vroce 2010 Skola
vyuzivat na modernizaci vyuky pouzivanim interaktivnich tabuli a na tvorbu digitalnich
pomtucek.

Predkladanim zadosti a aktivnim zapojenim do rozvojovych programii a dalSich
projektli se Skola snaZzi zlepSovat své ekonomické podminky. Ziskané finan¢ni prostiedky
piispivaji ke zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly a ke zkvalitnéni vyuky.
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Zavéry

Skola poskytuje #dikim vzdélivini a $kolské slufby v souladu se zdpisem do
rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni. Zajist'uje rovny pristup ke vidélani vSem Zakiim.
Spolupracuje s poradenskym zaiizenim a na zakladé jejiho doporuceni zprostiedkovaiva
Zakiim ucivo optimdlnim zpitsobem.

Organizace vyucovani je funkcéni, je v souladu s pravnimi predpisy a vyhovuje
potiebam neuplné Skoly s 1. stupném. Rozvoji Ctendiské, matematické a piirodovédné
gramotnosti Zaki se ucitelky cilené vénuji a vyuZivaji pii tom béiné aktivity. Pri
vzdélavani ucitelky vyuZivaji vhodné vyucovaci metody a k Zakum pristupuji
individudlné. Rozvoj osobnosti Zakii je podporovan i nabidkou rozmanitych
mimoskolnich Cinnosti a zajmovych krouZki.

Skola pribéiné provadi hodnoceni vysledkii vzdélavani jednotlivych Fdki.
VyuZiva vnitini i vnéj§i evalualni ndstroje a postupy. Vysledky jsou uvedeny
v dokumentech Skoly a uspéSnost Skoly je prezentovdna Siroké verejnosti.

Uroveii Fizeni odpovidd typu a velikosti §koly, ve vnitinich dokumentech jsou
dobie popsdana prdava a povinnosti ucastniku vzdélavani. Kontrolni systém Skoly je
Sfunkéni.,

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogu jsou velmi
dobré. Reditelka Skoly umoZituje ucitelkam DVPP v souladu s potiebami a prioritami
Skoly.

Skola spolupracuje se socidlnimi partnery — rodidi, ziizovatelem a Skolskou
radou. Pedagogové prosazuji prvky rovnocenného partnerstvi i vici Zakiim.

Prostiedi Skoly je bezpecné, socidlné patologické a jiné neZadouci jevy vyucujici
véas podchycuji a eliminuji je ji7 v samém pocitku.

VySe financnich prostiedkii piidélenych Skole na piimé vydaje na vzdélavani
a rozvojové programy ze stdatniho rozpoctu a také vstiicnost zrizovatele k potiebam Skoly
vytvareji dobré ekonomické podminky pro zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe rFeditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Kralovéhradecky inspektorait,
Wonkova 1142, Hradec Kralové 500 02, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 18. kvétna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. 1.

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Dfevikovska, v. r.

Mgr. Pavel Antos, pfizvana osoba Antos, v. 1.

Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Valdicich dne 25. 5. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Dana Némcova, feditelka Skoly Dana Némcova, v. r.

Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.








