MS a Z8, Bieclav, Herbenova 4

Skolni Fad
A. Dochazka do Skoly

1. Skolni budova se otevira v 8.00 hod. pro viechny Zaky a jejich doprovod. Zaci a jejich
doprovod vchazi do budovy vchody pavilonu A, B a do vestavby vchodem, ktery otevira
v 8. 00 hod. dozorujici uéitel. V jinou dobu vstupuji Zaci do §koly pouze na vyzvani
vyucujiciho, ktery pro n¢ ptichazi ke vchodu.

V 7.30 hod. otvira skolnice vchod do pavilonu A, kde mohou Zaci za neptiznivého pocasi
cekat na 8. hod., kdy se otvira pro Zaky cela Skola.

2. Po ptichodu do budovy si Zaci odkladaji obuv a svrsky v Satnach.

3. ZAci piichazeji do $koly nejpozdéji 5 min. pred zahajenim vyuky, aby se mohli véas na
vyuku pfipravit.

4. Pokud se do vyuky nedostavi néktery vyucujici, jeho kolegové na stejném patie budovy
ohlasi jeho nepfitomnost v feditelné Skoly.

5. ReSeni §kolni absence Zikii

- Pravo omlouvat dité maji pouze zakonni zastupci.

- Pokud se zdk nemuze zcastnit vyuky z diivodu, které se nedaly doptedu predvidat

/ vysoka teplota, tragicka udélost v rodiné/, jsou zak. zast. povinni dité omluvit

nejpozdéji do t¥i dni.

- Absenci déti z divodu nemoci mohou omlouvat i bez navstévy lékate zak. zast. tehdy, kdy
dité ziistdva doma po dobu nejvyse 3 dnti.

- Pokud zédkonny zéstupce Zaka do tfi dnti neomluvi, povazuje se jeho nepfitomnost ve Skole
az do vysvétleni pti¢iny za neomluvenou.

- Absence déti, ktera je delsi neZ tii dny, musi byt potvrzena Iékatem bud’ v zakovské knizce
nebo na telefonicky dotaz Skoly

- Pfi¢inu nepfitomnosti Zdka ve Skole zjiSt'uje tFidni ucitel pisemné, telefonicky, osobni
navstévou v roding.

- Zneuzivani pravomoci zakonnych zastupcii omlouvat dit€ pro nemoc pii jejim napadné
Castém opakovani nebo nepfimétené délce onemocnéni oznami tiidni ucitel organu péce o
dité se zadosti o presetieni.

- Absenci z rodinnych divodu skoly omluvi nejvyse do poctu 5 dnii za jedno pololeti.

6. Uvoliiovani Zaki z vyucovani

Skola miize uvolnit zika z vyucovani na uréitou dobu na zadost zdkonného zastupce.

Z jedné vyucovaci hodiny uvoliuje ptislusny ucitel, na jeden den az tyden tiidni ucitel, na
delsi dobu feditel skoly. Pfi uvolnéni delsi dvou dnil, podava zékonny zastupce skole
pisemnou zadost.

V pribéhu vyucovani zaci mohou $kolu opustit pouze v doprovodu zakonnych zastupct
nebo jimi pisemné povéienou osobou.



7. Odchody Zaki ze Skolniho zatizeni

a. Zaci odchazi sami / §kolni dochazka/

b. Jsou predavani zakonnym zastupctim / MS, na zadost zak. zastupc ZS/

c. Jsou na zadost zak. zastupct odvadéni k autobusu / ZS/

Doprovod zaki ¢eka na ukonceni vyucovani v prostorach skolniho dvora, do budovy vchazi
po ukonceni vyucovaci hodiny.

ad. a. Zakonni zastupci zaka 1. stupné podepisi tf. u¢. zptisob odchazeni zaka ze skoly.

ad b. Za predani zaka zak. zastupcum zodpovida ped. prac., ktery pracuje s zakem posledni
hodinu / ucitel, vychovatel, vedouci krouzku /.

ad. c. Pedagogicky pracovnik odvede zéka na autobusovou zastavku, pocka na odjezd
autobusu. V ptipadech, kdy autobus nejede, nebo zaka nevezme, informuje ped. prac.
zakonného zastupce, se kterym domluvi dalsi postup. S Zakem ¢eka do vyfeSeni situace.

Pokud si zdkonny zastupce nebo jind povétena osoba nevyzvedne dité do ukonceni provozni
doby a ani telefonicky neoznami zpozdéni v této dob¢, pocka pedagogicky pracovnik 1
hodinu s ditétem ve $kole a informuje o této situaci vedouci ugitelku MS nebo feditelku
skoly. Pokud si ani do této prodlouzené doby nikdo dité nevyzvedne, kontaktuje u¢itel MS,
vedouci uéitelka nebo feditel $koly odbor socialni péée MU Bieclav . Dité si pedagogicky
pracovnik nesmi vzit s sebou domt, postupuje podle pokynli odboru socialni péce. Pokud
tento odbor nelze kontaktovat, kontaktuje Policii CR a postupuje podle jejich pokynii.

B. Chovani ve Skole a jinvch ¢innostech poradanvch $kolou

1. Kazd¢ svévolné poskozeni nebo zni¢eni majetku Skoly, majetku z4k, uciteld ¢i jinych
osob hradi rodice zaka, ktery poSkozeni zptsobil.

2. Ztraty véci hlasi zaci neprodlené svému tiidnimu uciteli, ktery zajisti hlaSeni pojistné
udalosti pojistovné, na zdklade¢ piedlozeni dokladu o koupi.

Ucitelé dbaji na dostatecné zajiSténi svych véci - uzamykani Saten, ttidy. Ztraty z
neuzaméenych mistnosti pojistovna nehradi. Zaci neponechavaji ve volné odlozenych vécech
penize ani cennosti.

3. Do skoly zZaci nosi pouze véci potiebné k vyuce. Cenné véci, mobilni telefony, vétsi ¢astky
penéz neZ kapesné na svacinu a jizdné do Skoly nenosi a Skola za né nenese odpovédnost

v pripadé jejich ztraty.

Hodinky, Sperky, mobilni telefony pfinesené do Skoly, maji neustale u sebe, pokud je muse;ji
odlozit, napt. v hoding€ Tv, svétuji je do tschovy vyucujicimu.

Penize na thradu skolnich akci nebo stravného ptedaji hned po ptichodu do Skoly pani
hospodaice v kancelafi Skoly nebo své tfidni ucitelce.

4. Pokud se zaci zdrzuji po ukonceni vyuky v aredlu Skoly, musi byt zajistén dohled nad nimi
5. Zaky, ktefi jsou piihlaeni do SD, pedava vyucujici po ukonéeni vyuky p. vychovatelce.
Ostatni doprovodi do Saten a po prevleCeni vyvede zaky z areédlu skoly.

Vyucujici Tv odpovidaji za poradek v Satn¢ Tv.

6. Zaci chodi do $koly ¢&isté a vhodné oble¢eni a upraveni.



C. Chovani zaku o prestavkach

1. O vSech prestavkach musi byt umoznén pohyb déti mimo tfidu.
2. Velké prestavky jsou za ptiznivého pocasi uréeny k pobytu déti mimo budovu Skoly
/vyuzivani k. dvora/.

DOZORY NAD ZAKY

Dozory nad zaky jsou dany rozpisem, s nimz jsou vsichni vyucujici seznameni.

V ptipad¢ absence dozorujiciho ucitele, ptebira dozor na patie kolega z vedlejsi tiidy, jestlize
sdm neni povefen dozorem na jiném miste. V ptipadé, ze méa dozor urcen jinde, oznami toto v
fediteln€. V zadném piipade nesméji zaci zustat bez pedagogického dozoru.

D. Hygienické zasady

Vsichni zaci se chovaji pii pobytu ve skole i mimo Skolu tak, aby neohrozili zdravi svoje ani
svych spoluzak.

E. Bezpeénostni opatireni

1. Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde pfi ¢innosti organizované Skolou, jsou Zaci
povinni hlasit ihned vyucujicimu, nebo dozoru, nebo svému uciteli.
2. Vyucujici, v jehoz hodiné doslo k urazu, ktery si vyzaduje 1ékatské oSetfeni, preda svou
tiidu jinym uditeltim a zajisti doprovod zranéného zaka k 1ékafti. Po oSetfeni zajisti predani
ditéte rodiclm.
3. Manipulovat s elektrickymi spotiebici, vypinaci a el. vedenim mohou pouze dosp¢lé osoby,
zaci pouze se souhlasem ucitele.
4. Pti prechazeni 74kl na mista vyucovani ¢i jinych akci mimo budovu Skoly se zaci fidi
pravidly silni¢niho provozu a pokyny doprovazejich osob. Pred takovymi akcemi
doprovazejici ucitel zaky obzvlast’ pouci o bezpecnosti. Pro spolecné zajezdy ttid, lyzaiské
kursy, Skoly v ptirod¢, plati zvlastni bezpecnostni piedpisy, se kteryni jsou Zaci predem
seznameni.
5. Pti1 vyuce v télocviéné, dilnach, pozemcich, v laboratotich zachovavaji Zaci specifické
bezpecnostni piedpisy pro tyto u¢ebny, dané vnitinim fadem odborné ucebny. Vyucujici
daného predmétu jsou povinni s nimi seznamit Zaky pii prvni vyu€ovaci hoding skolniho
roku a dodatecné poucit zaky, kteti pii prvni vyu€ovaci hodin€ chybéli. O pouceni zakh
provede ucitel zdznam do tfidni knihy.
6. Skolni budova je oteviena pouze v dobé, kdy je dozirajicim pracovnikem $koly zajisténa
kontrola ptichazejicich osob. Od 7,30 do 8.00 h $kolnici, 8,00 - 8,15 h dozorujicimi uciteli,
pfi odchodu Z4kli dom1 z budovy ven uciteli, kteti ucili Zaky posledni hodinu pred
ukoncenim vyuky.

Kazdy z pracovniki skoly, ktery otvird budovu cizim pfichozim, je povinnen zjistit diivod
jejich navstévy a zajistit, aby se nepohybovali nekontrolované po budove.



7. Ve vSech budovach a arealech Skoly plati ptisny zdkaz pozivani alkoholu, drog, koufeni,
pouzivani ponornych el .vaficli, ponechdvani penézni hotovosti a osobnich cennych véci
voln€ na stolech, skiinich ve tfid¢ i v kabinetech, ponechévat je ve skole pies noc.

8. Satny s odlozenymi svriky Zaka museji byt neustale zaméeny.

9. Neni povoleno, aby pracovnici $koly ptevazeli zdky v motorovych vozidlech.

10. Pro vSechny zéky i pracovniky plati zdkaz noSeni, drzeni, distribuce a zneuzivani
navykovych latek v arealu Skoly. VSichni ped. pracovnici maji povinnost sledovat projevy
socialné patologickych jevl /hracstvi, Sikana, vandalismus, brutalita, rasismus, kriminalita a
dalsi/ a navrhovat cilend opatfeni. Pfi poruSeni tohoto ustanoveni ucitel uvédomdi feditelstvi
Skoly, které toto nahlési kompetentnimu pracovnikovi ztizovatele skoly. Pedagogicti
pracovnici vyuziji dostupnych materiala k protidrogové prevenci, zajisti informovani rodi¢t
zéka, u kterého bylo zjisténo noseni, drzeni, distribuce ¢i zneuzivani navyk. latek, doporuci
pomoc pracovniki PPP.

F. Prava a povinnosti pracovniku §koly

1. Pracovnici Skoly maji pravo znat kriteria, podle nichz jsou finan¢né hodnoceni.

2. Jsou Ctvrtletné seznamovani s rozpoctem Skoly, jeho ¢erpanim a moznostmi.

3. Pracovnici jsou opravnéni zadat ndpravu nedostatkd, které jim ztézuji praci.

4. Vénuji individudlni péci détem z malo podnétného rodinného prostiedi, détem se
zdravotnimi problémy, dbaji aby se zdravi Zaka a zdravy vyvoj nenarusil ¢innosti Skoly.
Berou ohled na vysledky lékaiského vysetfeni, zprav PPP a na sdéleni rodic¢i o ditéti.
Informace o zdravotnim stavu déti a jejich osobni udaje povazuji za divérné informace,
které jsou povinni chranit pred zneuZitim.

5. Pravidelné a soustavné informuji zastupce zaka o prospéchu zéka, sd€luji jim vSechny
zavazné zndmky. Informuji je o kaZdém mimotadném zhorSeni prospéchu zaka.

6. Dodrzuji predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a protipozarni
piedpisy. Pokud zjisti zavady a nedostatky, ohrozujici zdravi a bezpecnost osob, nebo jiné
zéavady technického razu, nebo nedostatecné zajisténi budovy, je jejich povinnosti informovat
o téchto skute¢nostech nadfizeného a v ramci svych schopnosti a moZnosti zabranit vzniku
Skody.

7. Sleduji zdravotni stav Zaktl a v pfipad¢ nahlého onemocnéni Zéka informuji bez zbyte¢nych
prutahti vedeni Skoly a rodice postizeného zaka. Nemocny zak mtze byt odeslan k
1ékarskému vySetteni Ci oSetieni jen v doprovodu dospélé osoby.

8. Do skoly pfichdzeji nejméné 15 minut pfed zahdjenim vyucovani a vychovné c¢innosti.
Dozorujici ucitel neyjméné 20 minut pred zahajenim vyuky.

9. Pii irazu poskytnou zakovi nebo jiné osob¢ prvni pomoc, zajisti oSetieni zaka lékarem.
Uraz ihned ohlasi vedeni $koly a vyplni zaznam do knihy uraza, piipadné vyplni piedepsané
formulare. OSetfeni a vyplnéni zdznamt zajiSt'uje ten pracovnik, ktery ma v dobé tirazu dité
na starosti, ptipadné byl svédkem urazu, nebo ktery se o ném doveédél prvni.



10. Po skonceni posledni vyucovaci hodiny pfekontroluji potadek ve tfid€, uzavieni oken a
vodovodniho kohoutku a odvadéji zaky do Satny. Ucitel odchazi ze tfidy posledni, zavira

Ji, ptip.zamyka. Pfi odchodu z kabinetd po vyu¢ovani domi zkontroluji uzavieni a

zajisténi oken a dvefi.

11. K vareni vody je povoleno pouzivat varné konvice ve sborovné a mistnosti Skolnice. Ta
odpovida za jejich bezpecny provoz a odpojeni z el. okruhu po ukonéeni provozu ve

Skole.

12. Ucitelé povéteni dozorem kontroluji vykonavani v§ech ustanoveni vnitiniho fadu skoly, o
zévadach a vaznych prestupcich informuji tfidniho ucitele, popt. vedeni skoly.

13. Nemtize-li se pracovnik dostavit do zamé&stnani, je povinnen neprodlen¢ to oznadmit
vedeni skoly.

14. Pedagogicti a provozni pracovnici Skoly nesméji vyuzivat zaky v dobé dané rozvrhem k
vyfizovani svych soukromych zalezitosti, nesméji je bez dozoru dospélé osoby uvoliiovat k
¢innostem mimo budovu $koly a samotné posilat k 1ékati ap.

Skola odpovidé za zaky v dobé& dané rozvrhem vyuky Zéka, véetné nepovinnych piedméta,
prestavek a mimoskolni ¢innosti organizované Skolou.

15. V dobé¢ piimé praci se zaky / vyucovaci, vychovna ¢innost, dozory/ nepouzivaji
pedagogicti pracovnici své mobilni telefony k hovoram.

G. Tridni uéitelé

1. Vénuji pozornost zdravotnimu stavu zakd, vlivu rodinného prostedi na prospéch a chovani
zaku. O zavaznych skute¢nostech informuji ostatni vyucujici, zejména o zavérech
Iékatskych vysetfeni a nalezli z psychologickych poraden.

2. Presn¢ eviduji a kontroluji absenci zakl. Vyzaduji od rodici omluvu nepfitomnosti do tii
dnti, déle vyzaduji od zaka pisemnou omluvenku neptfitomnosti do jednoho tydne po nastupu
do skoly. Na pisemnou Zadost rodicti o uvolnéni zéka z vyu€ovani z rod. ¢i jinych divodi
omlouvaji neptitomnost zdka, pokud doba absence neptesahne jeden tyden.

3. Pravideln¢ informuji rodice o prospéchu a chovéani zéki prostfednictvim sesitl, zak.knizek
a tfidnich katalogli / navstévy rodicu ve Skole, 2. a 3. ¢tvrtleti/

4.V ramci svych povinnosti tfidni ucitel vede tfidni knihu, tfidni vykaz a ostatni
pedagogickou dokumentaci tykajici se tiidy.

Ttidni knihu a tfidni vykaz uklddd po skonceni vyucovani do uzamykatelné zasuvky.

Osobni dokumentace zak je ulozena v feditelné Skoly, ucitelé si ji vyzvedavaji v ptipadé
prace s ni. Jmenované dokumenty Skoly ztstavaji ve Skole a nejsou odndseny mimo ni.

5. Spolupracuje s vychovnym poradcem a popt. s vychovatelkou Skolni druziny.

6. Organizuje distribuci uéebnic ve tfid¢ a spolupracuje s rodi¢i zaka pii zabezpeceni Skolnich
potieb.



H. Prava zaku

1. Utrpi-li zak ve skole uraz, ma pravo byt 1ékarsky oSetien, k oSetieni jej doprovazi ucitel,
ktery jej v dob¢ trazu mél na starosti.

2. Zaci maji pravo vyjadiovat sva piani a své nazory na chod $koly Gistné &i pisemné.

K tomuto ucelu slouzi schranka umisténa u vchodu do C pavilonu Skolni budovy.

3. Zak ma pravo byt volen do $kolniho parlamentu a v ném prosazovat nazory téidniho kolek-
tivu 1 své vlastni.

4. 74k ma pravo byt seznamen s odiivodnénim klasifikace ve viech pfedmétech, byt
informovan o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani.

5. Ma pravo se vyjadiovat ke v§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jeho
vzdélavani / vyjadienim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jeho véku a stupni
vyvoje/

6. Ma pravo na informace a poradenskou pomoc skoly.

CH. Povinnosti zaka

rowr

1. Povinnosti zakt je ptichazet do Skoly vcas, byt pfipraven na vyucovani / mit $kolni potieby
dané rozvrhem hodin, napsané ukoly, pracovni a sportovni ptevleceni /.

2. Zaci si navzajem neublizuji, neohrozuji neuvazenym chovanim sebe ani své okoli. Setii
majetek Skoly a ostatnich spoluzakii. Znic¢i-li prokazateln¢ iumysIné zatizeni Skoly, podileji se
finan¢né na jeho obnove.

3. Pro zaky plati zdkaz koufeni, noseni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek a
alkoholu v arealu skoly.

4. Postup pii1 poruSeni zdkazu: a/ odebereme navykovou latku a posoudime zdravotni stav
zéka, b/ pti ohrozeni zdravi a zivota zavolame 1. pomoc, ¢/ pokud Zak neni ohroZen na zdravi
sepiSeme zapis s vyjadienim zaka, SMP zaloZi, oznamime vedeni $koly, d/ pokud neni
ohroZen a neni schopen pokracovat ve vyuce, vyrozumime zakonného zastupce a vyzveme
jej, aby si zdka vyzvedl,kdyz je nedostupny voldme OSPOD, e/ zdkonného zastupce
vyrozumime o konzumaci navykové latky vzdy, Sankce pii poruseni zdkazu : napomenuti,
ditky, sniZzeny stupenn znamky z chovani

5. Zaci se chovaji zdvotile k pracovniktim koly i k nav§tévam.
6. Svou neptitomnost ve skole jsou povinni mit prostfednictvim rodi¢ti omluvenou.
7. Jejich povinnosti je dodrzovat vnitini fad Skoly a pfedpisy a pokyny Skoly k ochrané a

bezpecnosti, s nimiz byli seznameni a plnit pokyny pedagogickych pracovnikii vydané v
souladu s vnitinim fadem Skoly.



1. Povinnosti zakonnvch zastupcu

1. Zajistit fadnou dochézku do skoly.

2. Na vyzvani feditele projednavat se Skolou zadvazné otazky tykajici se vzdélavani ditéte a
zaka.

3. Informovat o zdravotnich potizich ditéte, které by mohly mit vliv na vzdélani.

4. Dokladat divody neptfitomnosti ditéte nebo zaka ve vyuc¢ovani v souladu s podminkami
stanovenymi vnitinim fadem skoly.

5. Oznamovat Skole udaje do Skolni matriky a dal$i udaje, které jsou podstatné pro priubéh
vzdélavani nebo bezpecnost ditéte a zaka, a zmény v téchto udajich.

6. Zabezpecit potiebna psychologicka vysetfeni. V ptipad¢ odmitnuti spoluprace se Skola
obrati na OSPOD.

J. Prava zakonnvch zastupcu

Zakonny zdstupce md pravo :

- UcCastnit se vyuky svého ditéte

- omlouvat dité z vyuky

- byt pribézné informovan o prospéchu a chovani svého ditéte
- uplatiovat své pripominky a navrhy k praci Skoly

- na informace spojené s obsahem vzdélavani a hodnoceni Zaka

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaka v zakladni
Skole praktickeé

Uvod

Hodnoceni a klasifikace zak je soucasti béZné vychovné vzdélavaci Cinnosti
pedagogickych pracovniki, kterou vykonavaji podle dohodnutych pravidel ve vyuce i mimo
ni.

Hodnoceni, probihajici po cely Skolni rok, je systematické. Klasifikace pribézna i pololetni
vychazi z klasifika¢niho fadu Skoly.

Obsah pravidel se tidi zdkonem ¢€.561/2004 Sb./skolsky zdkon/ a vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb.
o zakladnim vzdélavani.

Pravidla hodnoceni prospéchu a chovani zaki se vztahuji na dobu pobytu Zakl ve Skole a na
akce pofadané skolou.

1. Zasady Kklasifikace a hodnoceni

- pfiméfend naro€nost

- pedagogicky takt

- klasifikace a hodnoceni podle véku zdka
- ucast zaka na hodnoticim procesu

- respektovani IVP



- stanoveni jasnych kritérii pro hodnoceni a klasifikaci

2. Klasifikace

- klasifikace zakii probiha ve vSech vyucovacich predmétech

- klasifikuje ucitel vyu¢ovaného predmétu

- na konci klasifika¢niho obdobi se hodnoti kvalita prace zaka za celé toto obdobi

- vysledna znamka vychazi ze soustavného sledovani vykoni zéka a jeho pfipravenosti
na vyucovani

- pii urcovani klasifika¢niho stupné postupuje vyucujici objektivné

- vyucujici prubézné zapisuji jednotlivé zndmky zakt do tfidnich katalogi

- na konci klasifika¢niho obdobi zapisuji tfidni ucitelé vysledné znamky do Skolni

matriky

3. Vymezeni zpiisobu vysledného hodnoceni

- vysledné hodnoceni prace zaka v 1. i 2. pololeti $kolniho roku se provadi kombinaci
klasifikace z naukovych pfedméta a slovniho hodnoceni z pfedmétti s vychovnym
zaméienim

- plati pro 1. a 2. stupen zakladni Skoly

4. Klasifikace v naukovych predmétech

- je provadeéna prislusnou znamkou odpovidajici klasifikaénimu stupni

- na zadost rodi¢t a pii doporuceni poradenského zatizeni mohou byt
znamky nahrazeny slovnim hodnocenim podle hodnoticich kritérii pro
predméty s vychovnym zaméfenim / bod 5./

- o zptusobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem Skolské rady

Hodnoceni v naukovych piredmétech

Stupen €. 1 — Zak dosahuje potfebné urovné mysleni, plni cely rozsah zadani, vypracuje cely
ukol sdm, velmi mu zélezi na vysledku préce, je velmi aktivni, projevuje velky
zajem a snahu
Vyborné

Stupen €. 2 — zak dosahuje potfebné myslenkové trovné, kritéria plni s drobnymi nedostatky,
ukoly plni s malou dopomoci, zalezi mu na vysledku prace, je aktivni,projevuje
z4jem a snahu
Chvalitebné

Stupen €. 3 — zak dosahuje potfebné myslenkové trovné, plni pouze nékterd kritéria za
podpory ucitele, vysledek prace ma nizkou troven, zak je malo aktivni,
obcas projevi zajem a snahu
Dobre

Stupen €. 4 — 74k se potfebné myslenkové urovni ptiblizuje, plni pouze malou ¢ast kritérii za
trvalé pomoci ucitele, vysledek prace ma velmi nizkou uroven, zak je malokdy
aktivni, projevuje velmi maly zajem a snahu
Dostatecné

Stupen €. 5 — zak se potiebné myslenkové tirovni neptiblizuje, potfebna kriteria neplni,



1 pfes maximalni pomoc ucitele je pracovni vysledek na velmi nizké urovni,
zak je pasivni, chybi mu zajem i snaha
Nedostatecné

5. Hodnoceni v predmétech s vychovnym zaméienim

Hodnoceni — Pracovni vychova

Stupeni €. 1 - zak pracuje samostatné, je velmi aktivni, je schopen pfipravit si pracovni
pomucky a nafadi, dodrzuje bezpecnostni predpisy a potadek na pracovisti,
dovede pomoci i nékterym méné uspésnym spoluzaklim, s materidlem
pracuje ekonomicky, velmi mu zalezi na kone¢né podobé vysledku
Pracuje aktivné

Stupen €. 2 — zak pracuje s malou pomoci, je aktivni, je schopen pfipravit si pracovni
pomticky a natadi, dodrzuje bezpecnostni piedpisy a poradek na pracovisti,
s materidlem pracuje ekonomicky, zalezi mu na kone¢né podobé¢ vysledku
Pracuje

Stupen €. 3 — zék pracuje za podpory ucitele, je malo aktivni, pti dodrzovani bezpecnostnich
predpist a poradku na pracovisti se projevuji chyby, s materidlem obcas
plytva, findlni vysledek ma nizkou uroven
Pracuje s pomoci

Stupen €. 4 — zak pracuje jen se zna¢nou pomoci ucitele, je malo aktivni, pti dodrzovani
bezpecnostnich piedpist a pofadku na pracovisti vyzaduje staly dohled,
s materidlem plytva, findlni vysledek ma velmi nizkou uroven
Pracuje jen s pomoci

Stupen €. 5 — Zak ve vSech oblastech hodnoceni projevuje pasivitu.
Je pasivni

Hodnoceni - Hudebni vychova

Stupeni €. 1 — zak je v ¢innostech velmi aktivni, pIn¢€ vyuzivé své osobni piedpoklady,
v ramci svého hlasového rozsahu zazpiva pisen
Pracuje aktivné
Stupen €. 2 — zak je v Cinnostech aktivni, vyuziva své osobni pfedpoklady, v ramci
svého hlasového rozsahu zazpiva pisen s malymi nedostatky
Pracuje
Stupen €. 3 — zak je v ¢innostech malo aktivni, své osobni pfedpoklady vyuziva ¢astecné,
v ramci svého hlasového rozsahu zazpiva pisen za podpory ucitele
nebo spoluzakt
Pracuje s pomoci
Stupen €. 4 — zZak je v Cinnostech malo aktivni, své osobni piedpoklady vyuziva ojedinéle,
s pomoci ucitele nebo spoluzakli zazpiva alespon ¢ast pisné
Pracuje jen s pomoci
Stupen €. 5 — zak je v Cinnostech pfevazné pasivni, 1 pfes maximalni pomoc ucitele ma
jeho projev nizkou troven



Je pasivni

Hodnoceni — Télesna vychova

Stupeni €. 1 — zak je velmi aktivni, cvi¢i se zdjmem, pln€ vyuziva své individualni
schopnosti a rozviji je, cti sportovni chovani, dodrzuje zasady bezpecnosti
Pracuje aktivné
Stupen €. 2 — zak je aktivni, cvi¢i s malymi nedostatky, snazi se o dosazeni vykonu
odpovidajiciho svym schopnostem, cti sportovni chovani, dodrzuje
zasady bezpecnosti
Pracuje
Stupen €. 3 — zak je malo aktivni, pfi cvi¢eni se dopousti chyb, potfebuje pomoc ucitele,
sv¢ individualni schopnosti rozviji ¢astecné, objevuji se prestupky
proti sportovnimu chovani a zdsadam bezpec¢nosti
Pracuje s pomoci
Stupen €. 4 — 74k je malo aktivni, pfi cviceni vyzaduje trvalou pomoc ucitele, své
individudlni predpoklady vyuziva ojedinéle, projevuje nesportovni chovani,
porusuje zasady bezpec¢nosti
Pracuje jen s pomoci
Stupen €. 5 — zak je prevazné pasivni, i pies podporu ucitele ma velmi malou snahu
0 dosazeni odpovidajicich vykont, projevuje nesportovni chovani,
porusuje zasady bezpecnosti
Je pasivni

Hodnoceni — Vytvarna vychova

Stupen €. 1 — zak pracuje tvofive, plné vyuziva své osobni predpoklady, jeho projev
je esteticky, origindlni, spravné vyuziva ziskané dovednosti a navyky
Pracuje aktivné
Stupen €. 2 — zak pracuje tvofive, vyuziva své osobni pifedpoklady, dovednosti a navyky,
jeho projev je esteticky s malymi nedostatky
Pracuje
Stupen €. 3 — zak pracuje tvofive, ziskané dovednosti a navyky vyuziva za podpory ucitele,
ve svém projevu je malo piisobivy a dopousti se chyb
Pracuje s pomoci
Stupen €. 4 — zak pracuje, své dovednosti a navyky rozviji jen se znacnou pomoci ucitele,
projevuje velmi maly zdjem a snahu
Pracuje jen s pomoci
Stupeni €. 5 — zak je pasivni, jeho projev je chybny i za pomoci ucitele, esteticka hodnota
je velmi nizka, slabé osvojené dovednosti a ndvyky uplatituje minimalné
Je pasivni

6. Hodnoceni chovani
- hodnoceni chovani navrhuje tfidni ucitel na zakladé navrh ostatnich vyucujicich



- navrzena vychovnd opatieni se schvaluji na pedagogické radé
- pti hodnoceni chovani vychazi pedagog z dodrzovani pravidel chovani
/ vnitini fad skoly/

Stupné hodnoceni chovani

Stupen €. 1 — zak uvédoméle dodrzuje pravidla a normy chovani, méné zavaznych prestupkil
se dopousti vyjimecné
Velmi dobré

Stupen €. 2 — zak se projevuje v souladu s obsahem Skolniho fadu, dopusti se zdvaznéjsiho
ptrestupku, nebo se opakované dopousti mén¢ zavaznych prestupki, zak je
pristupny vychovnému ptisobeni
Uspokojivé

Stupen €. 3 - zék se dopusti zdvazného prestupku proti ustanovenim vnitiniho fadu skoly,
nebo se opakovan¢ dopousti zavaznych prestupk, je nebezpeény svému okoli
Neuspokojivé

Mezi zavazné piestupky patii :

Sikanovani, zaskolactvi, kradeZe, uzivani nebo distribuce drog, fyzické nasili a dalsi
poruSovani skolniho fadu majici charakter trestného ¢inu a udaly se ve Skole nebo na akcich
potadanych skolou. UmysIné fyzické & ustni atoky viii pracovniktim $koly.

Vychovna opatieni

Prosttedky pro posileni motivace:  Pochvala tfidniho ucitele

Pochvala feditele Skoly

Opatieni k posileni kdzn¢ : Napomenuti ttidniho ucitele

Ditka tfidniho ucitele

Dutka feditele Skoly

Opatieni k posileni kdzn¢ ptedchézi zpravidla snizené znamce z chovani. Za jeden ptestupek
1ze udélit pouze jedno opatieni bezprostiedné po prohiesku. Typ opatieni se fidi zdvaznosti
prestupku. Ttidni ucitel musi nejpozdéji do jednoho tydne prokazatelnym zptisobem
informovat zdkonné zastupce zéka.

7. Celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni

- celkové hodnoceni zdka na vysvédceni se vyjadiuje stupni

Prospél s vyznamenanim — chovani je hodnoceno jako velmi dobré, primér vSech
znamek z povinnych predméti neni vyssi nez 1,5 a neni hodnocen v Zadném z povinnych
predméti horSim stupném nez 2

Prosp€l — neni-li hodnocen v zd&dném povinném predmeétu stupném prospechu 5, nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim

Neprospél — je-li v nékterém z povinnych pfedmétid hodnocen stupném prospéchu 5, nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim



Nehodnocen — neni-li mozné zaka hodnotit z né€které¢ho z povinnych predméti stanovenych
SVP na konci 1. pololeti

8. Prodlouzeni klasifika¢niho obdobi

Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
meésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-1i zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zaii nasledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje
zak nejblizsi vyssi roénik, poptipad¢ znovu devaty rocnik.

Zaci devatych roénikt a Zaci, ktefi na daném stupni zakladni $koly dosud

neopakovali ro¢nik, kteti na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
predméta s vyjimkou predméti vychovného zaméteni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem $koly. Zak mtize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.
Opravné zkousky jsou komisionalni. Komisi jmenuje feditel Skoly, v ptipad¢, Ze je
vyucujicim daného predmétu feditel, jmenuje komisi krajsky trad.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku usp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél.

Ze zévaznych divodi muze feditel Skoly stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zati néasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je Zak zatazen do nejblizSiho
vys§iho ro¢niku, poptipadé do devatého roc¢niku.

O ptezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.

9. Hodnoceni v zajmovych utvarech
Pracoval Gspésné
Pracoval

10. Sebehodnoceni

VSsichni pedagogové podporuji sebehodnoceni zakti ve vyucovacich hodinach. Jedenkrat za
tyden se pak zaci hodnoti spolecné s kolektivem a tfidnim ucitelem. 2. stupeil vyuziva k
tydennimu sebehodnoceni 74kl hodiny obcanské vychovy, 1. stupen vyuziva hodin ¢eského
jazyka. Zptsob sebehodnoceni zakl zalezi na spolecné domluve zaki a ucitele.

10. Vystupni hodnoceni
Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vyjadieni o dosazené vystupni urovni vzdélani.
Obsahuje vyjadieni o moznostech zdka a jeho nadani, o ptfedpokladech pro dalsi vzdélavani ¢i
uplatnéni, o chovani Zéka v prib&hu povinné skolni dochazky a o dalSich vyznamnych
skute¢nostech ve vzdélavani zaka.

Vystupni hodnoceni skola zékovi vydava do 10 pracovnich dnli po odevzdani
piihlasky ke vzd€lavani na sttedni Skole, nejdiive vSak na konci 1. pololeti a nejpozdéji 5
pracovnich dnt po poslednim dni stanoveném pro odevzdani ptihlasky.



Pravidla pro hodnoceni zéka v zakladni Skole specialni

Uvod

Hodnoceni 74k je soucasti bézné vychovné vzdélavaci ¢innosti pedagogickych pracovnik,
kterou vykonavaji podle dohodnutych pravidel ve vyuce i mimo ni.

Hodnoceni, probihajici po cely skolni rok, je systematické. Hodnoceni prabézné i pololetni
vychazi z Pravidel pro hodnoceni zéka.

Obsah pravidel se fidi zdkonem ¢.561/2004 Sb./skolsky zakon/ a vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb.

o zékladnim vzdélavani.

Pravidla hodnoceni prospéchu a chovani Zaki se vztahuji na dobu pobytu zaki ve Skole a na
akce poradané skolou.

Pravidla hodnoceni

1. Zasady hodnoceni

- piiméfend narocnost

- pedagogicky takt

- hodnoceni podle véku zaka

- ucast zaka na hodnoticim procesu

- respektovéani [VP

- stanoveni jasnych kritérii pro hodnoceni

2. Hodnoceni

- hodnoceni Zzakl probiha ve vSech vyucovacich predmétech

- hodnoti ucitel vyucovaného predmétu

- na konci klasifika¢niho obdobi se hodnoti kvalita prace Zaka za celé toto obdobi

- vysledna znamka vychazi ze soustavného sledovani vykont Zéka a jeho pfipravenosti
na vyucovani

- pii urcovani hodnoticiho stupné postupuje vyucujici objektivné

- vyucujici pribézné zapisuji jednotlivé zndmky Zakl do tfidnich katalogii

- na konci klasifika¢niho obdobi zapisuji tfidni ucitelé vysledné zndmky do Skolni
matriky

3. Vymezeni zpiisobu vysledného hodnoceni

- vysledné hodnoceni prace zZaka v 1. i 2. pololeti skolniho roku se provadi
slovnim hodnocenim z jednotlivych pfedméta

plati pro vSechny stupné zékladni skoly specialni

Hodnoceni zakl zakladni Skoly specidlni vyjadiuje miru zvladnuti védomosti a dovednosti
a stupeil samostatnosti Zakovy ¢innosti.

4. Hodnoceni v naukovych predmétech
- je provadéno piislusnou znamkou odpovidajici hodnoticimu stupni



Hodnoceni zZaki v predmétech - Jazykova komunikace, Matematika, ICT, Vécné uceni,
Nauka o spolecnosti, Nauka o piirodé
Stupen €. 1. - pracuje samostatné, je velmi aktivni, projevuje velky zdjem a snahu, vysledek
prace ma vybornou Uroven
Pracuje aktivné
Stupen €. 2. - ukoly plni s malou dopomoci, je aktivni, projevuje zajem a snahu, vysledek
prace ma dobrou uroven
Pracuje
Stupen €. 3 - ukoly plni pfevazné s pomoci, zak je malo aktivni, ob¢as projevi zajem a
snahu, vysledek prace ma nizkou uroven
Pracuje s pomoci
Stupeni €. 4 - ukoly plni jen s pomoci, zak je méalokdy aktivni, projevuje velmi maly zajem
a snahu, vysledek prace ma velmi nizkou uroven
Pracuje jen s pomoci
Stupeii €. 5 - plnéni tkoli je velmi ndrocné, zak je pasivni i pfes maximalni pomoc ucitele,
chybi mu zdjem i snaha, pracovni vysledek je na velmi nizké tirovni
Je pasivni

5. Hodnoceni v predmétech s vychovnym zaméienim
Hodnoceni — Pracovni vychova

Stupeni €. 1 - zak pracuje samostatné, je velmi aktivni, je schopen pfipravit si pracovni
pomticky a nafadi, dodrzuje bezpecnostni piedpisy a pofadek na pracovisti
Pracuje aktivné
Stupen €. 2 — Zak pracuje s malou pomoci, je aktivni, je schopen pfipravit si pracovni
pomticky a naradi, dodrzuje bezpecnostni piedpisy a poradek na pracovisti
Pracuje
Stupen €. 3 — Zak pracuje za podpory ucitele, je malo aktivni, pii dodrZzovani bezpe¢nostnich
piedpist a poraddku na pracovisti se projevuji chyby
Pracuje s pomoci
Stupen €. 4 — zak pracuje jen se znacnou pomoci ucitele, je malo aktivni, pti dodrzovani
bezpecnostnich predpisti a pofadku na pracovisti vyzaduje staly dohled
Pracuje jen s pomoci
Stupeni ¢. 5 — zak ve vSech oblastech hodnoceni projevuje pasivitu.
Je pasivni

Hodnoceni - Hudebni vychova
Stupen €. 1 — zak je v ¢innostech velmi aktivni, pIné€ vyuziva své osobni predpoklady

Pracuje aktivné
Stupen €. 2 — zak je v Cinnostech aktivni, vyuziva své osobni piedpoklady



Pracuje

Stupen €. 3 — zak je v ¢innostech malo aktivni, své osobni predpoklady vyuziva ¢aste¢né
Pracuje s pomoci

Stupen €. 4 — 74k je v Cinnostech malo aktivni, své osobni predpoklady vyuziva ojedin€le
Pracuje jen s pomoci

Stupeni €. 5 — zék je v ¢innostech pfevazné pasivni
Je pasivni

Hodnoceni — Télesna vychova

Stupeni €. 1 — zék je velmi aktivni, cvi¢i se zajmem, pln€ vyuziva své individudlni
schopnosti
Pracuje aktivné

Stupen €. 2 — zak je aktivni, cvi¢i s malymi nedostatky, snazi se o dosazeni vykonu
odpovidajiciho svym schopnostem
Pracuje

Stupen €. 3 — zak je malo aktivni, pfi cviceni se dopousti chyb, potiebuje pomoc ucitele,
své individudlni schopnosti vyuziva ¢astecné
Pracuje s pomoci

Stupen €. 4 — zak je malo aktivni, pfi cvi¢eni vyzaduje trvalou pomoc ucitele, své
individualni ptedpoklady vyuziva ojedinéle
Pracuje jen s pomoci

Stupeni €. 5 — Zak je pfevazné pasivni, 1 pfes podporu ucitele ma velmi malou snahu
o dosazeni odpovidajicich vykont
Je pasivni

Hodnoceni — Vytvarna vychova

Stupen €. 1 — zak pracuje aktivné, pln€ vyuziva své osobni predpoklady, dovednosti a
navyky
Pracuje aktivné

Stupen €. 2 — zak pracuje aktivné, své osobni ptfedpoklady, dovednosti a navyky vyuziva
za podpory ucitele
Pracuje

Stupen €. 3 — zak pracuje aktivné, své osobni ptedpoklady, dovednosti a navyky vyuziva
za pomoci ucitele
Pracuje s pomoci

Stupen €. 4 — zak pracuje, své osobni pfedpoklady, dovednosti a navyky vyuziva jen se
znacnou pomoci ucitele
Pracuje jen s pomoci

Stupen €. 5 — zak je pasivni, své predpoklady a slabé osvojené dovednosti a navyky,
uplatiuje minimalné i za pomoci ucitele
Je pasivni



Slovni hodnoceni zakt s tézkym, se stiedné t¢Zkym mentalnim postizenim
a zakl postizenych vice vadami

Kazdy zak je vzdélavan na zéklad¢ vlastniho individualniho vzdélavaciho planu, nebo
vlastniho edukac¢niho planu.

Jednotlivé plany vypracovava vyucujici zaka na zaklad¢é doporuceni odbornych pracovniki z
SPC. S témito plany ucitel seznamuje rodice.

Hodnoceni :

Hodnoceni zéka je provadéno komplexnim popisem toho, co zak za dané pololeti Skolniho
roku v jednotlivych pfedmétech zvladl.

Dirraz je kladen zejména na kladnou stylizaci slovni zpravy.

6. Hodnoceni chovani
- hodnoceni chovéani navrhuje tfidni ucitel na zdklad¢ navrhii ostatnich vyucujicich
- navrzena vychovna opatieni se schvaluji na pedagogické radé
- pfi hodnoceni chovani vychazi pedagog z dodrzovani pravidel chovani
/ vnitini fad skoly/

Stupné hodnoceni chovani

Stupen €. 1 — zak uvédoméle dodrzuje pravidla a normy chovani, méné zavaznych prestupkii
se dopousti vyjimecné
Velmi dobré

Stupen €. 2 — zak se projevuje v souladu s obsahem Skolniho tadu, dopusti se zavaznéjSiho
prestupku, nebo se opakované dopousti méné zavaznych prestupkd, zak je
pristupny vychovnému ptisobeni
Uspokojivé

Stupeni €. 3 - Zak se dopusti zavazného ptestupku proti ustanovenim vnitiniho fadu Skoly,
nebo se opakované dopousti zavaznych prestupki, je nebezpeény svému okoli
Neuspokojivé

Mezi zavazné piestupky patii :

Sikanovani, zaskolactvi, kradeZe, uzivani nebo distribuce drog, fyzicke nasili a dalsi
porusovani Skolniho fddu majici charakter trestného ¢inu a udaly se ve Skole nebo na akcich
potadanych skolou. UmysIné fyzické & ustni utoky viigi pracovnikiim skoly.

Vychovna opatieni

Prostiedky pro posileni motivace: ~ Pochvala tfidniho ucitele

Pochvala feditele Skoly

Opatteni k posileni kdzn¢ : Napomenuti tftidniho ucitele

Ditka tfidniho ucitele

Ditka feditele Skoly

Opatieni k posileni kdzn¢ predchézi zpravidla snizené znamce z chovani. Za jeden prestupek
1ze udélit pouze jedno opatieni bezprostiedné po prohtesku. Typ opatfeni se fidi zdvaznosti
prestupku. Ttidni ucitel musi nejpozdéji do jednoho tydne prokazatelnym zptisobem
informovat zdkonné zastupce zéka.



7. Celkové hodnoceni Ziaka na vysvédéeni

- celkové hodnoceni zédka na vysvédceni se vyjadiuje stupni

Prospél s vyznamenanim — chovani je hodnoceno jako velmi dobré, primér vSech
znamek z povinnych pfedmét neni vyssi nez 1,5 a neni hodnocen v Zadném z povinnych
prfedmétl horSim stupném nez 2

Prospél — neni-li hodnocen v zadném povinném predmétu stupném prospechu 5, nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim

Neprospél — je-li v nékterém z povinnych predméti hodnocen stupném prospéchu 5, nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim

8. ProdlouzZeni klasifika¢niho obdobi

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
m¢ésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-1i zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zaii nasledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje
zék nejblizsi vyssi roCnik, poptipade znovu devaty rocnik.

Z4ci devatych rodnikil a Zaci, ktefi na daném stupni zakladni $koly dosud

neopakovali ro¢nik, kteti na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
predmétt s vyjimkou predméti vychovného zaméteni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem $koly. Zak miize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.
Opravné zkousky jsou komisionalni. Komisi jmenuje feditel Skoly, v ptipad¢, Ze je
vyucujicim daného pfedmétu feditel, jmenuje komisi krajsky ufad.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku usp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél.

Ze zévaznych divodi muze feditel Skoly stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdé€ji do 15. zati nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je Zak zatfazen do nejblizsiho
vysS§iho ro¢niku, poptipade do devatého roc¢niku.

O ptezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.

9. Hodnoceni v zajmovych utvarech
Pracoval uspésné
Pracoval

10. Sebehodnoceni

VSsichni pedagogové podporuji sebehodnoceni zaktli ve vyucovacich hodinach. Jedenkrat za
tyden se pak Zaci hodnoti spoleéné s kolektivem a téidnim uéitelem. Zaci

1. 1 2.stupné€ vyuzivaji k tydennimu sebehodnoceni hodiny jazykové komunikace. Zptisob
sebehodnoceni zaka zalezi na spole¢né domluvé zaku a ucitele.

10. Vystupni hodnoceni



Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vyjadfeni o dosazené vystupni tirovni vzdelani.
Obsahuje vyjadieni o moznostech zdka a jeho nadani, o ptedpokladech pro dalsi vzdélavani ¢i
uplatnéni, o chovani zaka v pribéhu povinné Skolni dochazky a o dalsich vyznamnych
skute¢nostech ve vzdelavani zaka.

Vystupni hodnoceni skola zadkovi vydava do 10 pracovnich dnl po odevzdani
prihlasky ke vzdélavani na stfedni Skole, nejdiive vSak na konci 1. pololeti a nejpozdéji 5
pracovnich dnil po poslednim dni stanoveném pro odevzdani prihlasky.

Hodnoceni Zakt s t€zkym mentalnim postizenim a Zakt
s vice vadami

Kazdy zak je vzdélavan na zaklad¢ vlastniho individudlniho vzdélavaciho planu, nebo

vlastniho edukac¢niho planu.

Jednotlivé plany vypracovava vyucujici zéka na zaklad¢é doporuceni odbornych pracovniki z

SPC. S IVP 1 EP uditel seznamuje rodice.

Hodnoceni :

Hodnoceni Zzéka je provadéno komplexnim popisem toho, co zak za dané pololeti skolniho

roku zvladl v jednotlivych predmétech.
Diiraz je kladen zejména na kladnou stylizaci slovni zpravy.

Vnitini ad byl schvalen pedagogickou radou dne 19.1.2011

Mgr. Miloslava Poppova
teditelka Skoly



