Ceska $kolni inspekce

Inspektorat v kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Trebic, ul. U Obitirky

U Obiirky 703, 674 01 Trebic

Identifikator Skoly: 600 121 623

Termin konani inspekce: 18. — 19. a 22. — 23. listopad 2004

Cj.:

k4-1254/04-11010

Signatura:

ok4ay107




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola Ttebi¢, ul. U Obulrky sdruzuje od 1. ledna 2003 dvé piivodné samostatné
mateiské Skoly. Ztizovatelem je Mésto Tiebic, se sidlem na adrese Karlovo nam. 55, 674 01
Ttebi¢. Celkova kapacita nové vzniklého pravniho subjektu je 150 déti.

Jednotlivé soucasti jsou:

Materska Skola Tiebi¢, ul. U Obiirky 703 — dvoutiidni zafizeni s celodennim provozem
od 6:00 do 16:00 hodin. V dobé¢ konani inspekce bylo zapsano celkem 50 déti ve veku od tii
do sedmi rokl. Z toho Ctyii na nepravidelnou dochazku péti dni v mésici a Sest s odlozenou
Skolni dochazkou. Do tiid jsou rozdeleny podle véku.

Materska Skola Trebic, Palackého ul. 444 — trojtiidni predskolni zafizeni s celodennim
provozem od 6:00 do 15:30 hodin v jedné tiidé a od 6:00 do 16:00 hodin ve dvou tiidach.
V dobé konani inspekce bylo zapsano 80 déti ve véku od tii do sedmi let. Z toho sedm
s odlozenou skolni dochdzkou. Do tfid jsou zatazeny pievazné podle veku.

Ob¢ soucasti pracuji podle Skolniho vzdélavaciho programu, zpracovaného na zdkladé
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (&.j. 14 132/01-22, MSMT
2002).

Soucasti subjektu jsou dvé skolni jidelny s celkovou kapacitou 150 jidel.

|PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personélnich, materialné-technickych podminek vzhledem k realizovanym
vzdélavacim dokumentim, pribéhu a vysledki spontannich a fizenych ¢innosti ve Skolnim roce
2004/2005 v obou vyse uvedenych soucastech.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V soucasné dobé zajistuje vychovné-vzdélavaci praci celkem 10 odborn€ i pedagogicky
zpusobilych ucitelek. VSechny jsou zaméstnany na plny Givazek a vétSina z nich ma delsi praxi
v predSkolnich zafizenich.

Rozvrh sluzeb - pfimé vychovné povinnosti pedagogli - na pracovisti U Obiirky neni
z hlediska efektivniho vyuziti pracovni doby ugitelek zcela optimalni. Reditelka plni svoji miru
vyucovaci povinnosti v dobé (rdno od 6,00, odpoledne do 16 hodin), kdy je v mateiské Skole
minimalni pocet déti. Provozni zaméstnanci jsou Ctyfi — Skolnice, topi€ a dvé pracovnice Skolni
jidelny.

Rozvrzeni pfimé vychovné povinnosti ucitelek na pracovisti Palackého je stanoveno
ve vztahu k poctu tfid, zapsanych déti a rozsahu provozni doby Skoly efektivné. Provozni
a uklidové préace zajistuji Skolnice a uklizeCka, které zaroven zastavaji funkci topicek, a dvé
pracovnice Skolni jidelny.

Soubézné plisobeni pedagogickych pracovnic na obou $kolach je vyuZzivano zejména pfii
V obdobi od vzniku pravniho subjektu byla vytvofena funkéni organizacni struktura
a zpracovany materialy zajiStujici bezproblémovy chod pfedskolniho zafizeni. Statutdrnim
zastupcem je feditelka Skoly, kterd jmenovala pro odlouc¢ené pracovisté vedouci ucitelku
s pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi orientovanymi do oblasti organizace
provozu. Zékladnimi normami spolecnymi pro celou piispévkovou organizaci jsou Provozni



a Pracovni 7ad, Vnitini 7ad pro rodice, soustava vnitinich sméric, rozvrh pracovni doby
a pracovni naplné pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii. Obsah dokumentii jasné
definuje jejich povinnosti a prava, vzdjemné vztahy a spolupréci pii plnéni tkolli organizace.
Dalsi povinnosti jsou rozpracovany v Ukolech pro jednotlivé ucitelky pro Skolni rok
2004/2005. Se vsemi dokumenty byly pracovnice prokazateln€ sezndmeny a jejich znéni
je zvetejnéno.

Pfenos informaci mezi pracovisti je uskute¢niovan pravidelnymi poradami vedeni, ale i pruzné
podle potfeby ve vSech oblastech fizeni a vzd€lavaci Cinnosti Skoly. Uvnitt jednotlivych
pracovist’ jsou informace a pokyny sd€lovany na planovanych ioperativné svolavanych
kratkych poradach. U¢innou formou jsou pravidelné spoleéné pedagogické rady, které dle
predlozenych zapisi feSi pievazné organizacni, ale také aktudlni pedagogické zaleZitosti.
Svolani provoznich porad je planovano dvakrat ro¢né.

Reditelka se snazi vést pedagogické i nepedagogické zaméstnance k tymové spolupraci.
Uplatiiuje participani zplsob fizeni Skoly, pozitivni formy motivace a vstticnost. Vede
kolektiv k zodpovédnosti pii plnéni tkold, snazi se vytvafet vhodné podminky pro uplatnéni
jejich iniciativy a tvofivosti. U€itelkdm umoziiuje realizovat vlastni naméty a napady pii tvorbé
tiidnich vzdélavacich programt, Upravé interiéru tfid, ndkupu pomucek, odborné literatury
apod.

Reditelka vytvaii dobré podminky k dal§imu profesnimu riistu ugitelek, které se kromé studia
odborné literatury a Casopisti zucastiuji Cetnych vzdélavacich akei. Jsou jim doporucovany
podle potieb Skoly nebo si je voli podle vlastni zajmové orientace. VSechny nové poznatky
a zkuSenosti (véetn¢ pisemnych materialil) jsou bud’ okamzité nebo na pedagogickych radach
predavany ostatnim. Jejich zavadéni do praxe je zatim jen Castecné.

Pfi jednanich pedagogické rady je vytvofen prostor pro diskusi a vyménu zkuSenosti
a poznatkll. Vedeni Skoly vSak nema zcela jasnou predstavu o sméru, kterym se pedagogicky
proces bude ubirat, a o tom, jaké organiza¢ni formy a metody prace budou pii plnéni
vychovné-vzdélavacich cili voleny. Metodické vedeni ucitelek diky této skutec¢nosti postrada
koncepcnost a systemati¢nost.

PInéni pracovnich povinnosti sleduji feditelka a vedouci ucitelka pribézné. Plan hospitacni
¢innosti nebyl sestaven na zéklad¢ analyzy vzdélavaci Cinnosti pedagogl, ale byl beze zmén
pfevzat z minulého Skolniho roku. Stanovené cile pro hospita¢ni ¢innost vychazeji ze zasad
a pozadavkli Ramcového programu pro piedSkolni vzd€lavani, jsou vSak obecné
a nekonkrétni, a proto je jejich sledovani a vyhodnocovani obtizné. Informace o kvalité
vychovné-vzdélavaci prace ziskava feditelka hospitacemi, orientatnimi vstupy, naslednymi
kontrolami a sledovanim vysledkd prace déti. V pribéhu inspekce predlozila zaznamy
o hospitacich z minulého Skolniho roku, v letoSnim nebyla zatim Zadna provedena. Hodnoceni
ucitelek v nich je vétSinou pozitivni, doporuceni vedou k praci ve stavajicim duchu, ne k jejimu
dal§imu kvalitativnimu rozvoji. Vysledky hospitacni ¢innosti nejsou systematicky vyuzivany
pro dalsi planovani ani k odbornému a metodickému vedeni pracovnic.

Hodnoceni prace jednotlivych pracovnikii provadi feditelka ve spolupraci s dal$imi ¢leny
vedeni. K dispozici maji pfevzata kritéria, ktera ale nebyla pfizpisobena podminkdm a hlavnim
cilim $koly. Diferencované hodnoceni tak vychdzi ptevazné z dobré znalosti kvality a tirovné
préce ucitelek a provoznich pracovnic.

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou celkové hodnoceny jako dobré.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Cinnost pétitFidni mateiské skoly je realizovana ve tfech samostatnych budovach.

Kmenova dvoutridni Materska Skola U Obiirky ma k dispozici jednopatrovou ucelovou
budovu uprostied bytové zastavby. Jsou v ni dvé prostorné ttidy, které jsou rozdéleny na Cast
s pracovnimi stolky a ¢ast s kobercem. Vzhledem k poctu zapsanych déti maji odpovidajici
prostorové podminky. Bezprostfedné na né navazuje socialni zatizeni pro déti (v jedné tiide
nové rekonstruované), Satna a piipravna jidla. Dale jsou v budové skladové prostory, Skolni
kuchyné, feditelna, kancelat vedouci Skolni jidelny a zdzemi pro zaméstnance.

Skiiniky a police na pomtlcky a materidly poskytuji détem snadny pfistup k nabidce hracek
a pomucek. Stolky a zidlicky vobou tfidich jsou nové obménéné a prizplsobené
antropometrickym poZzadavkim. VétSina hernich koutkl s odpovidajicim vybavenim je ziizena
v herné nebo umisténa v prostorach ptivodné urcenych k izolaci nemocnych déti.

Vnitini prostfedi Skoly je vkusné a podnétné. Ve vSech prostorach je poradek a Cisto.

Vybaveni u¢ebnimi pomtckami, hrackami a stavebnicemi je postupné inovovano. Velmi dobie
je Skola vybavena hudebnimi néstroji, audiovizualni technikou i sportovnim nafadim.
V minulém roce byl zakoupen pocita¢ s tiskdrnou, ktery slouzi zejména vedeni Skoly.
Kopirovaci stroj ucitelky vyuzivaji pro mnoZeni metodického a pedagogického materidlu.
Jeden starSi pocitac je umistén ve tiid€, zatim ale neni vyuZivan protoze ve Skole chybi
programy uréené pro predskolni déti. Vybaveni détské a odborné knihovny je priibézné
dopliiovano.

Ke skole priléha prostornd Skolni zahrada se zdkladnim vybavenim (piskoviste, zahradni
domek, télovychovné naradi a détské dopravni prostfedky), kterd vytvari velmi dobré
podminky pro sezénni pohybové a rekreacni aktivity déti.

Odloucené pracovisté Mateiska Skola Palackého

Aredl tvofi dvé samostatné budovy a Skolni zahrada. V byvalych jeslich jsou umistény dvé
ttidy, do kterych byly ptijaty déti ve véku od tfi do péti rokl. Prostorové podminky nejsou
optimdlni z hlediska provozu ani realizace vychovné-vzdélavacich cinnosti, zejména
pohybovych aktivit. Tfidy tvofi tfi mensi mistnosti, které spojuje nevyhovujici socidlni zdzemi
pro déti. V pracovné probihd vétSina vychovné-vzdelavaci cinnosti véetné stravovani.
V pribéhu inspekce byly pro realizaci vychovné-vzdélavaci prace vyuzivany i prostory ziskané
zruSenim loZnic, coz vyzaduje od ulitelek zvySenou pozornost pii zajistovani bezpecnosti déti.
V budové jsou prostory Skolni kuchyné a socidlni zafizeni pro zamé&stnance.

Ttidy jsou vybaveny vétSinou star§Sim nabytkem, ktery ma UloZzné prostory pro material
a pomticky v dosahu déti. Détské stolky a zidlicky jsou nové, ale neodpovidaji svoji jednotnou
velkosti rozdilnym vyskdm déti. Vybaveni hrackami, ucebnimi pomiickami a pracovnim
materidlem umozZiluje napliovat vzdelavaci program. Jejich sortiment je doplilovan
a rozsifovan v navaznosti na finanéni moZnosti. Ve tfidach je k dispozici zékladni didakticka
technika, hudebni a télovychovné pomtcky, ale jejich vyuziti bylo v pribéhu inspekce
minimalni.

Nejlepsi materidlné-technické podminky ma tfida v i€elové samostatné budové. Tvofi ji jedna
velkd mistnost s pracovnimi misty pro déti a prostorem pro spontdnni aktivity. Vytvorené
pracovni a herni koutky umoZziuji soubéZné zafazovéani spontdnnich a fizenych cinnosti
a poskytuji détem urcité soukromi. Ke stravovani, které zajistuje Skolni kuchyné ve vedlejsi
budove, slouzi stala jidelna. Odpoledni odpocinek je realizovan ve stalé loznici. Vzhledem
ke skutecnosti, ze ve tiid¢ je prevaha Sestiletych déti s minimalni potfebou spanku, neni tento
prostor efektivné vyuzit. Naprosto nevyhovujici je socialni zafizeni pro déti i zaméstnance.



V kancelafi vedouci ucitelky je umisténa ucitelskd knihovna s moderni i1 star§i metodickou
literaturou, kopirka a pocitac s tiskarnou.

Reditelka planuje potfeby $koly v oblasti materialné-technickych podminek a ve spolupraci
se zfizovatelem a vedouci ucitelkou je postupné realizuje. V posledni dobé se stile Cetnéji
projevuji technické nedostatky stavu budov (nevyhovujici kotelna, socialni zafizeni a stav jedné

terasy v budovach na Palackého ulici, potfeba rekonstrukce socidlniho zafizeni jedné tidy
v budové U Oburky apod.).

Materidalné-technické podminky vzdélavani na pracovisti U Obiirky jsou hodnoceny jako
velmi dobré, na pracovisti Palackého jako pritmérné.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Piispévkova organizace pracuje podle jednotného Skolniho vzd&lavaciho programu. Navazuje
na Ramcovy program pro piedskolni vzdélavani a byl zpracovan feditelkou s vyuZitim podnéti
od pedagogickych pracovnic a poznatkl z dal§iho vzdélavani. Hlavnimi cili pro préci ucitelek
je vytvareni podnétného prostredi, systematické rozvijeni feci, schopnosti a dovednosti déti,
uzky kontakt s rodici, prezentace Skoly na vefejnosti a vytvareni podminek pro dalsi profesni
rust. Dale obsahuje souhrn témat bez bliz§iho vymezeni obsahu, ze kterych ucitelky vychazeji
pfi zpracovani tfidnich vzdé&lavacich programi. Pfi jejich tvorbé maji velkou volnost jak po
strance obsahové, tak i grafického ztvarnéni.

Povinnd dokumentace je vedena. Dil¢i nedostatky zjisténé v evidenci déti byly v priitbéhu
inspekce odstranény. Realizované cinnosti v pribéhu dne jsou pravidelné zaznamendvany
v ptehledech vychovné prace.

V soucasné dobé neni vytvofen funkéni evaluacni systém, ktery by feditelce poskytoval
ucinnou zpétnou vazbu o napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu. Ucitelky zpracovavaji
hodnotici listy s pevné stanovenymi ukazateli smétujici k hodnoceni Cinnosti déti. Délka
hodnoceného obdobi je tydenni nebo mési¢ni — vyhodnocovani del§iho obdobi je formalni a pro
zkvalitiovani prace neefektivni.

Rémcové usporadani dne v celé matefské Skole odpovidd psychohygienickym zasadam.
Je dostatecné pruzné a umoznuje ucitelkdm reagovat na aktudlni situaci ve tfidé. Jsou
dodrzovany casové intervaly mezi jidly, pravidelné je zafazovan pobyt venku. I pfes stisnéné
prostorové podminky v nékterych ttfidach je veénovana dostate¢nd pozornost pohybovym
aktivitdim. Pomér spontannich a fizenych aktivit byl vyvazeny. Pitny rezim je zaveden,
v pribéhu inspekce vsSak nebyl détmi piili§ vyuzivan. Délka odpoledniho odpocinku
a stravovani respektuji individudlni potfeby déti.

Informacni systém viic¢i rodictim je efektivni. Matetfska Skola jim nabizi netradi¢ni a napadité
formy vzdjemné spoluprace. Denné je jim umoznén pfistup do tfid. Ucitelky jim operativné
sd€luji informace o détech pii osobnim jednani. V Satnach vystavuji détské vyrobky a vytvarné
prace. Na zéklad¢ pozadavki vyplyvajicich z ankety zvefejiiuji obsah realizované vychovné-
vzdé€lavaci prace a planované akce Skoly. Dal$im zdrojem informaci jsou spolecné , dilny*, pii
kterych se na tvorbé vyrobkil podileji spolecné s détmi rodice, schiizky, pfednasky odborniki a
oslavy. V ramci snahy o spole¢né jednotné vychovné plsobeni Skoly arodiny se podafilo
uspésné zapojit rodice do vytvareni pravidel vzajemného souZiti déti.



Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Systém planovani vychovné-vzdélavaci prace se stale vyviji. Pedagogické pracovnice hledaji
optimalni podobu plant jak po strdnce obsahové, tak grafické. Jejich kvalita je negativné
ovlivnéna skutecnosti, ze feditelka jasn€ neurcila pravidla pro jejich vytvafeni. Ve vétsin€ chybi
stanoveni cill vzhledem krozvoji zadoucich kompetenci déti a vnitini provazanost
planovanych ¢innosti. Plany jsou spiSe souhrnem jednotlivych tematicky spojenych ¢innosti nez
integrovanym celkem. U¢itelky pfistupuji k ptipravé vychovné-vzdélavaci prace zodpoveédné a
uzce pii ni spolupracuji. Pfi planovani vSak vyuZivaji rutinni postupy vychazejici z dlouholeté
praxe.

Organizace vzdélavacich ¢innosti jednoznacné vychéazela ze stanoveného denniho rezimu. Pti
jejich realizaci vétSina ucitelek oddélovala jednotlivé organizacni celky a tim i spontanni
a fizené ¢innosti.

Béhem sledovanych spontannich ¢innosti mely déti moZnost volného vybéru hracek, herniho
prosttedi i partner. Pribéh her byl zcela vjejich rezii, nabidka aktivit vztahujicich
se k probihajicimu tématu byla minimalni. Pasobeni ucitelek na déti vyplyvalo z aktudlnich
situaci, ale srealizovanym tématem pfili§ nesouviselo. Vice rozvinuté namétové hry
se objevovaly v mensi mife. Spontanni aktivity probihaly v klidné atmosféfe, vztahy ucitelek
a déti 1 déti navzajem se vyznacovaly vzdjemnou ditvérou, spolupraci a pratelskou komunikaci.

Vstupni motivace fizenych c&innosti vychazela ztematického celku, spocivala pievazné
ve slovnim podnécovani a byla ucitelkami rozvijena vyuzitim pomuicek, manaskl a vyjimecné
iaudiovizudlni techniky. Pfestoze motivaéni prvky nebyly pfili§ vyrazné a napadité, datilo
se prvotni z4jem déti ziskat, postupné vSak timérné jejich véku upadal. Pozitivni hodnoceni
a oceflovani snahy a pokroku posilovalo sebevédomi a sebediivéru déti.

Cilend nabidka skupinovych fizenych c¢innosti, probihajici soucasné se spontdnnimi, byla
pomérné chuda pievazné orientovana na vytvarné a pracovni aktivity. Déti se jich zucastiiovaly
na zékladé¢ svého zajmu. Ucitelky jim pfi nich ponechédvaly prostor pro rozvoj fantazie
a tvotivosti. Kladené néaroky nepievySovaly moznosti déti, ale ani neodrazely vékové slozeni
t¥id. Caste¢na diferenciace se projevila moznosti zvolit si vytvarny materidl. Ukonéovani her a
pfechody na svacinu a k fizenym ¢innostem byly ¢asto hromadné. Détem tak nebylo vzdy
umoznéno pracovat ve svém vlastnim tempu a v klidu praci dokonit.

Caést Fizenych &innosti byla ve vech tfidach organizovana frontdlné s dominantni roli uéitelky
a vyuzitim klasickych pedagogickych postupii. Tento zplisob vedeni nezohlediioval rozdilné
pracovni tempo a schopnosti a potieby jednotlivych déti, omezoval rozsah jejich komunikace a
neumozioval jim rovnomérnou aktivni Ucast. I kdyz ptevazovaly tradi¢ni metody prace,
dochdzelo kintegraci riiznych vychovnych slozek arealizované cinnosti navazovaly
na prozitky a diive ziskané poznatky déti. Jejich obsah byl pestry — ulitelky do nich zatadily
hry, prvky dramatické, smyslové a hudebni vychovy, feSeni modelovych situaci, tfidéni
obrazkl. Déti mély prilezitost uplatnit své ndpady a postiehy, a v n€kterych ptipadech i fantazii
a tvotivost. Pozitivem byl klidny a trpélivy pfistup ucitelek.

Pribéh spontannich a iizenych Cinnosti je hodnocen jako dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Pohybové schopnosti a hruba motorika déti jsou umémé véku. Uroven jemné motoriky
je velmi dobré, ovlivnénd vékem a délkou dochazky déti do matetské Skoly.

V socidlnich vztazich prevladd ohleduplnost, vzdjemnd pomoc a spoluprace. Déti se bez
problém zapojuji do kolektivnich ¢innosti a vétSina z nich velmi dobfe spolupracuje.



Zdvotilostni a hygienické navyky zvladaji na Grovni v€ku. Pokud je dan détem prostor, bez
problému se zapojuji do ptipravy stolovani a tklidu nddobi. Jsou piimefené samostatné pii
sebeobsluze.

Déti jsou velmi aktivni, nabizenych Cinnosti se zGcastiiuji spontdnné. Projevuji pii nich
odpovidajici miru soustfedénosti a vytrvalosti. VétSina z nich se aktivné zapojuje do spolecné
prace a ochotné plni pokyny ucitelek. Pro rozvijeni komunikace a samostatnosti ve volbé
aktivit jim nejsou vétSinou poskytovany optimalni podminky. PfedevSim star$i déti dokézou
na zaklad¢ promyslenych instrukci ze strany ucitelek Gspésné plnit zadané tkoly. V pribchu
vytvarnych a dramatickych ¢innosti se projevuje dobra troven predstavivosti a fantazie. Velmi
dobrad je uroven socialnich vztaht.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti dosahuji dobré virovné.

DALSI ZJISTENI

Reditelka pii pfijimani déti ve 3kolnim roce 2004/2005 vychazela zkapacity uvedené
v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydaném
v dobé¢, kdy bylo odloucené pracovisté — Matetska Skola na Palackého ulici Ctytttidni.

Béznou vychovné-vzdélavaci praci dopliuji v celém subjektu piedplaveky vycvik, navstévy
vystav a divadel, organizovani Skolnich karnevali apod.

Matetska skola spolupracuje s domem déti a mladeze, se spadovou zikladni Skolou,
ptilezitostné s pedagogicko-psychologickou poradnou. Zajistuje kulturni program na ,,vitani
obc¢ankl*.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pro ptispévkovou organizaci Matetska Skola Trebic, ul. U Obtlirky, vydana
dne 24. tijna 2002 Méstem Ttebi¢ na zaklad¢ usneseni zastupitelstva mésta s uc¢innosti od 1.
ledna 2003,

2. Rozhodnuti Krajského uradu kraje Vysocina, odboru skolstvi, mladeze a sportu o zatazeni
do sité Skol, ptedskolnich zatizeni a §k015}<}'/ch zafizeni s ucinnosti od 1. ledna 2003 ze dne
8. ledna 2003 pod ¢j.: KUJI 3880/2002 OSMS,
3. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zaii 2004 ze dne 6. fijna 2004,
4. personalni dokumentace vSech pracovniki matetské Skoly - doklady o dosazeném vzdélani
vsech pedagogickych pracovnic,
. evidencni listy vSech pfijatych déti pro Skolni rok 2004/2005,
. rozhodnuti o pfijeti déti do mateiské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

rrrrrr

. prehledy vychovné prace vedené ve Skolnim roce 2004/2005,
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. dohoda o organizaci provozu matetské Skoly a stanoveni poctu déti ve tfidé matetské Skoly
platna pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 28. dubna 2004,

10.vyjimka z maximalniho poctu déti ve vSech ttidach platna pro Skolni rok 2003/2004 ze dne
28. dubna 2004,

11.bezpecnostni opatieni pro zajisténi bezpecnosti déti pii pobytu venku,
12.Skolni vzdélavaci program,



13.tfidni vzdélavaci programy a plany vychovné-vzdélavaci prace jednotlivych sledovanych
ucitelek,

14.zéapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,
15.z4znamy z kontrolni ¢innosti vedouci ucitelky, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky,

16.provozni tad Skoly ze dne 1. ledna 2003, pracovni fad (bez data vystaveni), vnitini fad pro
rodi¢e ze dne 2. ledna 2003,

17.pracovni napln¢ a rozvrzeni pracovni doby zaméstnancd,
18.ukoly pro jednotlivé ucitelky pro Skolni rok 2004/2005.

ZAVER

e Hodnoceni personilnich podminek vzdélavani

V obou soucldastech mateiské Skoly pracuji kvalifikované ucitelky prevainé s delSi praxi
a zajmem o dalsi vzdélavani. Funkcni organizaclni struktura s jasné stanovenymi pravidly
se promita v nekonfliktni piijemné atmosfére a bezproblémovém chodu celého zaiizeni. Pri
vedeni zaméstnancit byl kladen vét§i diraz na zajiSténi plynulého provozu a ieSeni
organizacnich zdleZitosti neZ na systematické metodické vedeni a realizaci pedagogickych
zdméri.

¢ Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavani

Uroveii materidlné-technickych podminek je hodnocena v jednotlivich soucdstech rozdilné.
Piedevsim prostorové podminky dvou tiid a socidlni zaiizeni ve vSech tiiddach odlouceného
pracovisté jsou vzhledem k poctu piijatych déti pouze vyhovujici. Vybaveni hrackami
a pomiickami je srovnatelné a umoziiuje plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Omezené
moZnosti pohybového rozvoje déti jsou kompenzovdany vyuZitim prostornych Skolnich
zahrad.

e Hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani

Kvalita vychovné-vzdélavacich Cinnosti se v jednotlivych tiidach vyraznéji nelisi. Negativné
se do ni promita systém planovdni a nedostatecné metodické vedeni reditelkou. Ucitelky
uplatituji spiSe rutinni formy prdace. Jejich usili o inovaci pedagogického procesu zatim
neni dostateéné efektivni. Pozitivné je hodnocen jejich vstiicny a klidny pristup k détem
a prizniva atmosféra ve viech tiidach.

¢ Vyvoj Skoly od posledni inspekce

0d posledni inspekce doslo ke zméné prdavni formy organizace a slouceni dvou pracovist’
do samostatného pravniho subjektu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Eva Cepkova e

Clenka tymu Mgr. Jitina Spickova e,

V Ttebici dne 29. listopadu 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 10. 12. 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Véra Kotikova —feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Tiebié. Piipominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vysocina— odbor 2004-12-27 1284/2004
Skolstvi, mladeZe a sportu

Meéstsky ufad Tiebic 2004-12-27 1285/2004
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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