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Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladi Rozhodnuti MSMT CR &.j. 320-02-1996-51 o zafazeni do sité
a ostatnich materiali, Skol ze dne 31. 5. 1996, Ztizovaci listina ¢.j. 15 197/97-60 ze
o které se zjiSténi opira: dne 2. 4. 1997, schvalené ucebni dokumenty studijniho oboru

vSeobecnd sestra, povinna dokumentace podle § 38a zdkona
¢. 258/1996 Sb., organizacni fad, pracovni napln¢ zaméstnanct,
plan préce, plan kontrolni ¢innosti, hospitacni zdznamy, vyro¢ni
zprava za Skolni rok 1997/98, smlouvy se zdravotnickymi
zatizenimi

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Stfedni zdravotnickd kola Dé&cCin je prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.
Poskytuje vzdélani ve studijnim oboru 53-01-6 VSeobecna sestra (VS) ve formé denni 1 pfi
zaméstnani. Dale ma v siti zafazen dvoulety obor 53-21-3 Osetfovatel, oSetfovatelka (OS).
Koncepéni zaméry $koly vychazeji z moznosti zdravotnického terénu v regionu. Skola
realné zhodnotila, Ze pro vznik a rozvoj vySSi zdravotnické Skoly nejsou z hlediska
podminek praktické pfipravy v regionalnich zdravotnickych zafizenich vhodné podminky.
Z té¢hoz duvodu také skola nebude Zadat ani o zafazeni dalSich studijnich obort do sit¢.
V dalsich letech bude usilovat o napliiovani dvou tfid studijniho oboru vSeobecna sestra ve
vSsech rocnicich a jedné tfidy oboru oSetfovatelka. O absolventy studijniho oboru
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oSetfovatelka je ze strany zdravotnickych zafizeni velky zdjem, uchazecl je vSak malo
(pocet studijnich mist na stfednich Skolach v okrese vysoce piekracuje pocet zaku, ktefi
kon¢i povinnou Skolni dochdzku). Také dalkové studium by bylo mozné otevirat
kazdoro¢né a Skola miize zajiStovat tuto formu v ramci SirStho regionu. Pokud bude
dostatek uchazecii, je mozno vzhledem ke stalym pozadavkiim zdravotnické praxe a ve
spolupréaci s nemocnicemi D&¢in, Usti nad Labem a Ceska Lipa kazdoroéné otevirat i tiidu
osetiovatelek. V okrese Dé&Cin existuje jest¢ dalsi zdravotnickd Skola v Rumburku.
Vzhledem ke specifickému profesnimu zaméteni zdravotnickych Skol neni vhodné
sluovani s jinymi typy Skol a vedeni Stfedni zdravotnické Skoly DéCin je pfipraveno i pro
variantu ziizeni zdravotnické Skoly v Rumburku jako odlouc¢eného pracovisté. Kapacita
Skoly je 250 zakt denniho studia.

Roénik Studijni obor Pocet tiid Pocet Zaki
1. VS 2 50
VS stud. pti zam. 2 36
OS 1 12
2. VS 2 43
VS stud. pti zam. 1 16
3. VS stud. pti zam. 1 14
VS 2 38
VS stud. pti zam. 1 29
Celkem 12 238

Plan prace pro $kolni rok 1998/99 je zpracovan v pisemné formé, vychéazi z hodnoceni
minulého Skolniho roku a je s pedagogickym sborem projednan. Urcuje hlavni tkoly pro
Skolni rok a je sestaven v souladu se schvalenymi pedagogickymi dokumenty. Organizace
chodu $koly je terminovand s ur¢enim osobni zodpovédnosti.

Koncepéni zaméry jsou promysSlené a vychdzeji 7 redlného stavu. Planovdni je
systematické s vyuZivanim zpétné vazby a je hodnoceno nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni skoly tvofi feditel, vedouci ekonom a zastupkyné feditele, ktera je touto
¢innosti povéfena druhym rokem na dobu uréitou (do doby ndvratu statutarni
zastupkyné z matefské dovolené). Funkce vedouciho ucitele praktického vyucovani
zUstava z téhoz diivodu pfechodné neobsazena, organizovani a kontroly praktického
vyucovani a odborné praxe zajiStuje povefend zastupkyné reditele. Porady vedeni se
konaji pravidelné jednou za tyden. Kompetence vedoucich pracovnikll jsou vymezeny
organizatnim fadem a jejich pracovni ndpln€ jsou s podpisy uloZeny v osobni
dokumentaci. Ucitelé se fidi pracovnim fadem, se kterym byli prokazatelné seznameni
a maji ho k dispozici ve sborovné Skoly. Vzhledem k tomu, Ze pfibyva problémovych
déti, feditel uvazuje od nového Skolniho roku o ziizeni funkce Skolniho psychologa se
zkuSebnim provozem jiz od jarnich mésicti. Uvazek psychologa by mohl byt sdruzeny
a poskytoval by sluzby i dalS§im Skolam.
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Rada Skoly zfizena neni. Poradnim orgénem je pedagogickd rada, terminy
klasifika¢nich porad jsou urceny v planu Skoly, mimo to jsou jednani uskutectiovana
operativn¢ dle potieby. Vzhledem ke zméndm ve vedeni nemocnice s poliklinikou, ve
kterych je zajiStovana pievazna vétSina praktického vyucovani a odborné praxe, se
spoluprace prechodné zuzila na operativni projedndvani organizacnich zaleZzitosti
praktického vyuGovani a odborné praxe. Zakovska samospriva ziizena neni, pies
opakované vyzvy vedeni §koly neni k pravidelné spolupraci ze strany zakl zajem.

Metodickym organem je Skolni pfedmétova komise oSetfovatelskych pfedméth
a psychologie. Ostatni odborné a vSeobecné vzdé€lavaci predméty jsou zajiStovany
vétsinou jednim ucitelem. Ucitelé vSeobecné vzdélavacich prfedméti se zucastiiuji
vSech regionalnich porad a poznatky pak aplikuji ve Skole.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor je stabilizovany, nejvice je zastoupena vékova skupina mezi
30 - 45 lety. Ucitelé v dichodovém veéku nebo blizici se této vékové hranici ve Skole
nejsou. Vedeni Skoly se snazi o zvySovani odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogického sboru, ctyfi uclitelky, které maji pouze stiedosSkolsky stupeit
odborného vzd€lani, jsou zaméstnany na dobu urcitou. Nejvétsim soucasnym
problémem je zajistovani vyuky cizich jazykil. Finan¢ni situace Skoly také neumoziuje
ziizeni funkce asistenta dokumentatora, ktery garantuje ndzornost vyucovéani a
vyuzivani didaktické techniky v hodinach externich vyucujicich l€kait. Seznamy vsech
vyucovacich pomticek jsou vypracovany predmétové (zatim nikoliv po tématech),
audio a videonabidku zajistuje feditel Skoly. Cinnost asistenta dokumentatora
castecné supluje jedna interni vyucujici odbornych predméti.

Pedagogicti
pracovnici
Skoly

Pocet

Pln¢
pedagogicky a
odborné

Jen odborné
zpuisobili

Jen pedagogicky
zpuisobili

Bez odborné
a pedagogické
zpusobilosti

zpuisobili
Interni 17 12 1 4 -
Externi 22 - 21 - 1
Celkem 39 12 22 4 1

Rizeni Skoly je strukturovino, kompetence jsou stanoveny a inovovdny podle
redlné situace. Persondlni struktura odpovida vzdélavacimu programu. Odborné

7 vr

a pedagogické Fizeni ma spiSe nadpriitmérnou uroveri.
Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vzhledem ke zméndm ve vedeni Skoly neni samostatny plan kontrolni ¢innosti pro
Skolni rok 1998/99 v pisemné podobé vypracovan. Nahradou je zatazeni bodli zaméfenych
na kontrolni ¢innost a s uréenim kompetenci v planu prace skoly a jejich odraz v planech
mésicnich. ZkuSenosti z letoSniho roku budou zohlednény pfi sestavovani planu kontrolni
¢innosti pro pfisti Skolni rok. Hospitacni zdznamy jsou archivovany, hospitacni cile jsou
stanovovany a frekvence hospitaci je dostatecnd. Povétrend zastupkyné v loiiském Skolnim
roce ziskévala hospitacni zkuSenosti u internich ucitelii, letos je rozsah jeji plisobnosti
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rozifen i na ucitele externi. Uinnost kontrolniho systému je asteén& ovlivnéna zménami
v managementu Skoly i existencni problematikou stfednich Skol.

Kriteria pro odménovani jsou stanovena, na pedagogické rad¢ byla projednédna a jsou
zvefejnéna (mimoiadné ukoly jsou stanoveny pldnem prace i s urenim vyse odmény).
Soucasti kolektivni smlouvy je vnitini platovy pfedpis pro pfiznavani nendrokovych ¢asti
platu. Vysledky pedagogické ¢innosti dvakrat ro¢né vyhodnocuje vedeni Skoly. Po zahajeni
Skolniho roku (v fijnu) se zjistuje pfipravenost piijatych zakl ke studium ve stfedni Skole
v cizich jazycich, matematice, fyzice a chemii pomoci validnich testl upravenych pro
podminky stfednich zdravotnickych S$kol. Vysledky jsou porovnavany s vysledky
predchézejicich let a odraZeji se pfi ur€ovani vyucovaci strategie v jednotlivych tfidach a
pfedmétech. Provérky vystupnich znalosti v jednotlivych rocnicich zatim zpracovany
nejsou.

Kontrolni systém je promysleny a funkcéni. Hodnocen je spise nadpriimérné.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informovanost je zajiSténa formou pedagogickych rad a provoznich porad.
S terminy téchto porad jsou vSichni sezndmeni na prvni pedagogické radé a jsou také
uvedeny v celorocnim planu Skoly. Kazdé pond€li o velké prestdvce se schazi vedeni
s ucitelskym sborem, kde jsou informace predavany ustné (oboustranné¢). Aktudlni
informace jsou také predavany prostiednictvim nasténky ve sborovné nebo osobné. Zaci
jsou informovani prostfednictvim tfidnich ucitelli a nasténkou umisténou na chodbé Skoly v
pfizemi.

Schiizky rodict urcené k informaci o chovani a prospéchu zaki se konaji dvakrat
ro¢né a rodice jsou zvani pisemné. Pokud se rodi¢e nebo zdkonny zastupce nedostavi, jsou
informace o studijnich vysledcich doruCovany pisemné. Mimo téchto schiizek mohou
rodi¢e pozéadat o podani informaci kdykoliv, nebot” informovanost o priibéZznych vysledcich
studia zéka neni Skolou zajistovéana. V piipad¢ zhorSeného prospéchu nebo chovani jsou
rodi¢e informovani okamzité pisemné, telefonicky nebo pozvanim k osobni navstéve skoly.

Smérem k vetejnosti se Stfedni zdravotnicka Skola prezentuje hlavné prostrednictvim
regiondlnich sd€lovacich médii a nejriznéjSimi akcemi Skoly.

Vnitini informacni systém je ucinny, zaloZeny na pevnych pravidlech a je ucinny.
Interakce Skoly a zdkonnych zdstupcii je propracovand a pieddvdani informaci je
doloZeno. Hodnoceno nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace

e V Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢.j. 320-02-02-1996-51 ze dne 31. 5. 1996
s ucinnosti od 1. 9. 1996 je uveden ndzev Skoly, ktery neni zcela identicky se
Ztizovact listinou ¢€.j. 15 197/97-60 ze dne 2. 4. 1997.

e Tiidni knihy jsou vedené na predepsanych tiskopisech, pravidelné kontrolované
a archivované.

e Titidni vykazy jsou archivované a Ctvrtletné kontrolované. Jsou bez zavad.

e Osobni spisy zakil jsou zajistény pied zneuzitim osobnich dat, informace jsou
priubézné dopliovany.

e Ve skolnim fadu jsou obsazena prava zaki srovnatelné s povinnostmi. Zaci s nim
byli prokazateln¢ seznameni a je vefejné piistupny.
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e Rozvrh hodin je sestaven v souladu se schvédlenymi zakladnimi pedagogickymi
dokumenty a vyhlaSkou ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach. Respektuje
psychohygienické pozadavky.

e Zapisy z pedagogickych rad jsou vedené, zvefejiiované a archivované.
e Protokoly o pfijimacim fizeni jsou archivované.

e Protokoly o ukoncovani studia jsou vedeny bez zavad.

e Zaci s postizenim ve §kole nejsou.

e Kniha tUrazi je fadné€ vedena.

e Kontrola hospodarské dokumentace a ucetni evidence byla provedena Skolskym
ufadem, zavady nebyly nalezeny.

e Protokoly a zdznamy o kontrolach feditel archivuje, uloZena opatfeni jsou plnéna.

e Smlouvy mezi Skolou a zdravotnickymi zafizenimi, ve kterych se realizuje
praktické vyucovani a odborna praxe, jsou uzaviené v souladu vyhlaskou
¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach. Zaci jsou pojisténi.

e Personalni dokumentace je Uiplné a je chranéna proti zneuziti osobnich dat.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 38a zakona ¢ 258/1996 Sb., skolsky
zakon. Administrativni tiroveri je nadpriimérnd.

PInéni uéebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ucebni plany jsou plnény v celém rozsahu, vSechny predepsané piedméty jsou
zaClenény v rozvrhu Skoly s pfisluSnou hodinovou dotaci. Ucitelé zpracovavaji ucivo
formou tematickych planti. Kontrolou zaznamu v tfidnich knihach nebylo zjisténo neplnéni
osnov hospitovanych pfedmétii, ani disproporce proti tematickym plantim. Individudlni
vzdélavaci aktivity nejsou nabizeny, Zaci s nadprimémymi schopnostmi nebo zvlaStnimi
potiebami ve Skole nejsou.

PlInéni uéebnich plani je hodnoceno nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Kracené financéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu umozZiuji zajiSténi
vychovné vzdélavaciho procesu, ale jsou nedostate¢né pro dalsi rozvoj Skoly. V soucasné
dobé¢ musely byt minimalizovany ¢astky na obnovu vybaveni $koly a na ndkup ucebnich
pomicek. ZhorSila se i1 realizace mimoskolni c¢innosti, kterd musi byt financovana
z vysledkil vedlejsi hospodarské Cinnosti. Dalsi vzdélavani a odborny rist uditelt je zatim
financovan z rozpoctu Skoly, musel se vSak sniZit pocet ucastnikli na jednotlivych akcich
aneni mozno vyuZzivat vSech nabidek. Investicni Cinnost je pouze plénovand, ale
neuskutecniuje se. Vedlejsi hospodaiska ¢innost Skoly se realizuje v oblastech organizace
vzdélavacich kurzli, zpracovani a tvorby ucebnich textii, plij¢ovani studijnich materiala
a ubytovacich sluzbach. Z vynosi téchto ¢innosti se zajist'uji mimoskolni aktivity, ptispévky
na LVVZ, obnova knizniho fondu, pfednésejici odbornych seminaiti apod. Hospodarsky
vysledek vroce 1998 nebyl zaporny. Vzhledem k podminkam, které byly vytvofeny
v pritbéhu minulych let, je zajisténi vychovné vzdelavaciho programu velmi dobré.

Skola poufivd finanéni prostiedky piidélované ze stitniho rozpoctu efektivné, ve
prospéch Zikii a vzdélavaciho programu.
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8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola je situovana ve stfedu mésta v budové, ktera je ve vlastnictvi mésta. Objekt
prosel rekonstrukei a je ve velmi dobrém stavu. Prostorové, skladbou odbornych uceben
a jejich vybavenim, naprosto vyhovuje celkovému poctu zaki skoly a umoziiuje napliiovani
schvaleného vychovné vzd€lavaciho programu. Ve Skole je tiindct tfid, z toho je sedm
uceben specificky zatizenych. Pro vSeobecnou slozku vzdélavani je to odborna ucebna
vypocetni techniky s tfinacti pocitaci, chemicka laboratot a jazykovéa uc¢ebna. Pro odbornou
Cast vzdélavaciho programu jsou funkéné zafizeny tfi odborné ucebny oSetfovatelskych
pfedméti a jedna ucebna pro cviceni v pfedmétu psychologie a pedagogika. Pouze vyuka
télesné vychovy je zajiStovana smluvné. V soucasnych ekonomickych podminkach Skoly
neni vybudovani vlastni té¢locvicny realné.

Ve vsech sledovanych predmétech byli Zaci vybaveni zakladnimi u¢ebnicemi a dal§im
vyukovym materidlem. Skolni knihovna obsahuje cca 3 000 svazki prevazné odborné
literatury véetné€ nejnovéjsich tituli. Dostate¢ny je i vybér odborné zaméienych ¢asopist.
Didaktickou technikou je Skola vybavena velmi dobfe a ve sledovanych vyucovacich
celcich byla dostatecné vyuzivana.

Praktické vyucovani a odbornid praxe jsou zabezpeCovany hlavné v NsP DéCin.
Prakticka ptiprava zaki je smluvné zajiSténa, smlouvy neobsahuji pozadavek nemocnice na
platby za realizaci praktického vyucovani. Velikost nemocnice a skladba oSetfovacich
jednotek umoziuji naplilovani profilu absolventa.

Materidlné technické zajisténi studijniho oboru vSeobecna sestra Ize hodnotit jako
spiSe nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Stavba rozvrhu a rozvrzeni prestavek hodin odpovidd vyhldice MSMT CR
€. 354/1991 Sb., o stfednich Skoléach, psychohygienickym a pedagogickym zasadam.

Ttidy jsou prostorné, dobie osvétlené a Cisté. Okna tfid jsou opatiena zaluziemi.
Vybaveni pracovnich mist Zaku klasickych uceben ma standardni Giroven, uc¢ebny pro vyuku
cizich jazykl a psychologie jsou vybaveny nadstandardné. Pf{jemny esteticky vzhled ttid je
narusen silné¢ poskozenymi lavicemi (ndpisy). Spole¢né prostory skoly jsou vyzdobeny
pracemi zaku, nast€énkami a obrazovym materidlem. Cela vyzdoba je motivovéna tak, aby u
zakl vytvarela pozitivni vztah k prostfedi. Na chodbach jsou umistény dievéné lavice, které
slouzi k odpo¢inku zaklim. Ve dvou podlaZich jsou pomérné velké prosklené prostory
pfistavby vybavené stolnim tenisem a odpo&inkovym nabytkem. Zaci je mohou vyuZivat
k odpocinku, relaxaci i samostudiu. Podle finan¢nich moZnosti $kola planuje zatepleni této
pfistavby pro moznost celorocniho vyuZivani. Pfistup do Skoly vedlejsim vchodem piimo
do suterénu, kde jsou umistény Satny pro zaky, zajiStuje Cistotu provozu v celé¢ budove.
Socialni zafizeni jsou udrzovana, k dispozici jsou vSechny hygienické potieby. Pitny reZzim
je zajistén instalaci napojového automatu v piizemi. Stravovat se Zaci mohou v jidelng, ve
které se stravuji 1 Zaci dalSich Skol v Déc¢iné.

Pracovni podminky pedagogickych pracovniki jsou velmi dobré. Kabinety a sborovna
odpovidaji velikosti pedagogického sboru a jsou vybaveny odpovidajicim peknym
nabytkem, lednici 1 varnymi konvicemi.

V dobé¢ inspekce bylo ve Skole teplo a vSechny prostory skoly udrzovany v naprosté
Cistote.

Psychohygienické podminky jsou celkové hodnoceny jako spise nadpriimérné.
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Hodnoceni personalnich podminek

Sledované vSeobecné vzdélavaci predmeéty byly zajistény uciteli s potfebnou odbornou
1 pedagogickou zptsobilosti. Na vyuce odbornych predméti se podileji Ctyfi ucitelé se
sttedoSkolskym stupném odborného vzdélani, ktefi maji pedagogickou zpusobilost splnénu
doplitkkovym pedagogickym vzdélanim. Snahou vedeni Skoly je navdzani pracovniho
poméru s dalSimi pracovniky s plnou odbornou zptsobilosti. Pomérné vysoké procento
hodin odbornych predméti vyucovanych externimi uciteli 1€kati, je vyu€ovano s vysokou
odbornou kvalitou, ptestoze tito nespliiuji podminky pedagogické zptisobilosti. V soucasné
dobé ani v nejbliz§i budoucnosti neni v moznostech Skoly Gi€innd motivace 1ékati ke studiu
na PF. Jejich pracovni podminky jim ztéZi umoZziuji uvolovani pro vyuku na
zdravotnickych Skolach, dalsi ¢asové ztraty jsou nerealizovatelné a ve vyuce preklinickych
a klinickych predmétii nejsou Zddnym zplisobem nahraditelni. Jedna se o obecny problém
vSech stfednich i1 vysSich zdravotnickych skol.

Ve srovndni s ostatnimi stiednimi zdravotnickymi Skolami je persondlni zajisténi
vychovné vzdélavaciho procesu na pritmérné urovni.

PInéni u¢ebnich osnov

Ve vSech sledovanych hodindch byla probirana latka v souladu se schvéalenymi
ucebnimi dokumenty a Casové v podstaté ve shod€ s predloZzenymi tematickymi ¢asovymi
plany. V hodinach cviceni byly tfidy déleny do skupin v souladu se schvalenymi zakladnimi
pedagogickymi dokumenty. Laboratorni cviceni z chemie a pisemné prace z matematiky,
které jsou stanovené osnovami, jsou provadény.

Ucebni osnovy byly ve v§ech sledovanych piedmétech plnény v celém rozsahu.
Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Spolecenskovédni a jazvkové predméty

V ramci této orientacni inspekce byly zhlédnuty hodiny ceského, anglického
a némeckého jazyka a hodiny obcanské nauky. Tvofily v téchto predmétech reprezentativni
vzorek studia denniho i studia pfi zamé&stnani, ro¢nikl 1 vyucujicich.

Zhlédnuté hodiny ceského jazyka a literatury byly velmi dobie pfipraveny po
obsahové 1 po metodické strance. Hodina ve druhém ro¢niku denniho studia m¢la klasickou
stavbu s desetiminutovym pisemnym opakovanim s naslednym rozborem c¢tyf zadanych
otazek. Cas pro vypracovani ani kritéria hodnoceni pti zadavani provérky sdélena nebyla,
zaci vSak byli na tento zplsob opakovani zvykli, a proto nebylo nutné tyto principy
opakovani ptipominat. Plynulym pfechodem vyuka ptesla k vykladu nové latky, pti kterém
bylo vyuzivano kombinace rozmanitych metod prace. Ponejvice se jednalo o vyuZiti formy
prednédsky vhodné dopliiované metodou tizeného rozhovoru a prace s ucebnici. Sledovana
hodina byla efektivni s pfevahou pozitivnich prvki. Konzultaéni hodina ¢eského jazyka ve
ctvrtém rocniku studia pfi zaméstnani byla charakteristickd maximalnim nasazenim ucitele,
ktery v tomto piipadé€ volil formu ,,zhusténé pfednasky*. Béhem jedné vyucovaci jednotky
bylo vyloZeno mnozstvi latky, odpovidajici asi tak péti hodindm v dennim studiu. I pfes
velmi dobrou pfipravu a projev ucitele nelze mit iluze o efektivité takto vedené hodiny.
Z jedenacti piitomnych dalkové studujicich bylo mozno komunikovat na urovni pouze
sjednim Zzdkem, ktery se vzdy predem pfipravuje na dané téma. Nepravidelnym a
narazovym zpusobem Zaci studia pfi zaméstnani piistupovali k pfipraveé i v minulosti, coz
bylo ve svych disledcich potvrzeno i na nedobrych vysledcich u maturitnich zkousek.
Zvyseni efektivity vyucovani formy studia pfi zaméstnani lze dosdhnout pouze dislednym
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vyzadovanim pravidelné ptipravy vSech 74kl studia pfi zaméstnani na kazdou konzultaéni
hodinu. Z hlediska uc¢innosti byla hodina ipfes dobrou pfipravu, usili a projev ucitele
hodnocena jako spiSe podprimeérna.

Sledované hodiny anglického a némeckého jazyka probéhly v odborné ucebné jazyk,
kde bylo plné vyuzivano skvélé audiovybaveni pro poslech rodilych mluv¢ich i pro kontrolu
vyslovnosti jednotlivell pii hromadném ¢teni textu, kdy vyucujici ma moZnost pfepnout si
do svych sluchatek hlasitou cetbu kohokoli, aniz by o tom v&dél dotycny ctenaf. Prace
sucebnici a casopisy pifi soucasném vyuziti audiotechniky byla vtéchto hodindch
samoziejmosti. Metodicky byly hodiny velmi rozmanité, Zaci byli nadprimérné aktivni (byli
k tomu zvolenymi metodami vyuky nuceni) a v disledku toho se jevily ob& zhlédnuté
hodiny jako efektivni a byly hodnoceny nadprimémé. CSI doporucuje procvi¢ovat novou
slovni zdsobu nejenom samostatné, ale i ve vétach a v SirSich souvislostech.

Dale byly zhlédnuty hodiny obcanské nauky. V souladu s probiranym tématem
(fimské uméni) méla jedna klasickou strukturu. Z metodického hlediska pievladala spise
pfednaska, protoZe jind metoda (napf. fizeny rozhovor) by nardzela na jisté faktograficko
encyklopedické mezery ve znalostech z d€jepisu a literatury. Této skutecnosti si byl ucitel
plné¢ védom, a proto Casto vyuzival odkazii na mezipfedmétové vazby s dé&jepisem
a literaturou. Pozitivem byl pouzity bohaty obrazovy material fimského uméni, pro plnost
nazoru chybélo pouziti dobové mapy. Tato hodina byla hodnocena jako primérnd. Dalsi
hodina obc¢anské nauky probihala v odborné ucebné, kde byla pracovni kiesla uspotadana
tak, aby pritbéh pfipominal spise besedu ¢i diskusni klub, coz bylo vzhledem k probiranému
tématu velmi vhodné (moralka, etika, smysl Zivota atd.). Zaci byli vice vedeni
k samostatnému postojovému projevu a bylo daleko vice ziejmé, Ze vychovna cast
ptevazuje nad Casti naukovou. Hodnocena byla spiSe nadprimérné. V obou zhlédnutych
hodindch by mohlo byt vénovano daleko vice pozornosti aktualizaci a souvislostem
s novodobymi dé&jinami, napf. formou pfedem pfipravenych besed na aktualni témata. ZAci
by tak méli vétsi prostor k vyjadiovani postojii k soucasnému déni ve spolecnosti a jednak
by se tim prohlubovaly jejich vyjadiovaci a rétorické schopnosti.

Velmi dobie ptipravena a provedenda byla hodina estetické vychovy. Vyu€ovani bylo
zalozeno na samostatné a aktivni tvar¢i cCinnosti zakl, kde wucitel byl inspirujicim
a usmériujicim faktorem a byla hodnocena jako vynikajici.

Celkové Ize hodnotit uroveri vyuky spolecenskovédnich a jazykovych predmétii jako
spiSe nadprimérnou.

Matematicko prirodovédné predméty

Hospitace probehly v hodindch matematiky, chemie, biologie a vypocetni techniky.
Vyucuyjici spliuji odbornou i pedagogickou zpusobilost. Materialni zabezpeceni pro vyuku
je ve viech sledovanych piedmétech dostadujici. Zaci jsou vybaveni zakladnimi uéebnicemi,
které byly v pribéhu hodin vyuZivany. U€ebni osnovy jsou plnény.

Ve vSech hospitovanych hodindch matematiky a chemie pfevazovaly frontdlni metody
a formy préace s celou tfidou. V hodinadch matematiky, chemie a biologie byla aktivita zaki
pramérnd az podprimérna. Bylo to zplsobeno piedev§im nedostateCnym vyuzitim
aktivizujicich metod, n€kdy i nedostatecnou motivaci. VSechny hodiny probéhly v klidné,
piijemné atmosféie. CSI doporuduje vice uplatiovat ty formy prace, které by vedly
k tvofivosti a soutézivosti zakl tak, aby méli radost ze svych vysledkl. Pfevazna vétSina
hodin byla hodnocena primérné.

Vsechny hodiny pfedmétu vypocetni technika se realizuji v pfislusné odborné ucebné,
kde ma kazdy zak k dispozici samostatny pocitac. Softwarové i hardwarové vybaveni plné
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vyhovuje potfebam zdravotnické Skoly. Ve sledované skupin€ ma pét ze ctrnacti zaki
doma vlastni PC doma a ostatni maji pfistup k této technice i mimo vyucovani. Vlastni
hodina byla velmi dobfe pfipravena a organizovana. Byla charakteristickd rozmanitosti
pouzitych metod vyuky, od spolecného vykladu az po individualni ptistup, ktery prevladal.
Motivace, zajem o vyuku a aktivita ze strany studentek byla nadprimeérnd, coz bylo kromé
profesionalné¢ velmi dobfe zvoleného postupu vyucujictho dano také charakterem
probiraného tématu (samostatna prace s kreslicim programem Paintbrush). Ve zhlédnuté
hodin€ vypocetni techniky jednozna¢né pievazovala pozitiva a byla divodem pro
nadprimérné hodnoceni.

Pies nadpriumérné hodnoceni zajisténi piredmétu vypocetni technika, lze celkové
uroveri vyuky matematicko piirodovédnych predmétit hodnotit jako priimérnou.

Odborné predméty

Z odborné c¢asti vychovné vzdélavaciho programu byly hospitovany hodiny
preklinickych teoreticky zaméfenych predméti somatologie, patologie, mikrobiologie,
epidemiologie a hygieny. Z profilovych predméti byla kontrola zamétena na teoretické
i prakticky zaméfené hodiny oSetfovatelskych predméth a psychologie.

U preklinickych pfedmétl byla stavba hodin a vyufovaci metody voleny vhodné
vzhledem ke stanovenym kognitivnim cilim. Pokud byla uzita metoda piednasky, bylo
tempo prednesu ptizpisobeno schopnostem zakl stfedni Skoly. Pozitivnim jevem bylo
Casté pouzivani konkrétnich ptikladi z praxe a vyuZivani mezipfedmétovych vztahii. Ve
vsech sledovanych hodindch bylo ucivo probirano do pozadované hloubky s vyuzitim
didaktické techniky a vSech nézornych pomicek, které skola poskytuje. Struktura hodin
odpovidala probiranym tématim a véku zakt. U¢ivo bylo logicky vyvozované a vzhledem
k velkému obsahu novych pojmil cyklicky opakované a upeviiované. Zaci byli vybaveni
zakladnimi ucebnicemi a dal$imi doporucovanou literaturou. Pokud je odbornych tituld
nedostatek nebo nejsou zcela vyhovujici, ucitelé vytvareji vlastni materidly. Napi. pro
vyuku patologie maji zaci k dispozici skripta, kterd Skola vydava vlastnim nakladem.
V nékterych hodinach byla prace s ucebnici mélo vyuzivana, Zaci se snazili pisemné zachytit
maximum vykladu, sporadicky se objevilo i diktovani ¢asti probirané latky. Efektivita hodin
by se zvysila 1 vétsi aktivizaci zakli. VSechny sledované hodiny byly hodnoceny spise
nadprimérné, u jedné pozitiva vyrazné pirevazovala.

Predvedené hodiny oSetfovatelskych predmétii se stavbou i materidlné technickym
zajiSténim liSily v souladu s tim, zda se jednalo o hodiny teoretické nebo hodiny cviceni.
Odborné ucebny oSetfovatelskych pfedmétli prostorovym uspofdddnim, vybavenim
didaktickou technikou, zdravotnickymi pomiickami a systémem jejich pouzivani vyhovuji
pozadavkim néacviku vSech oSetfovatelskych ¢innosti, zatazenych ve schvalenych osnovéch
pfedmétu. Ve vSech hospitovanych hodinach se v rizné mife GspéSnosti projevovala snaha
ucitelll o dislednou aplikaci oSetfovatelského procesu, orientaci na potieby, problémy a
pocity klienta a posilovani oSetfovatelstvi jako samostatné védni discipliny. Pti hodinach
cviceni se vdovednostech zakli odrazel draz kladeny na piesné dodrZzovani
standardizovanych postupil, systematicnost pii nacviku oSetfovatelskych cinnosti a
upeviiovani dynamickych stereotypti. Nedostatky jsou stale v urovni komunikativnich
dovednosti. Vzhledem k niz§imu v&ku zakl ctyfletého denniho studia (v porovnani se staty
EU), je dosaZeni potfebné urovné problematické. Komunikativni nedostatky ve styku
s klientem se projevuji 1 u starSich zaki studia pfi zaméstnani, coz 1ze vysvétlit velmi malym
mnozstvim kladnych vzorG ve zdravotnické praxi. V mirné pievaze hodin hodnocenych
pramérné se casteCn¢ projevila i mensi jistota uciteld se stfedoskolskym stupném
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odborného vzdélani. Rezervy se objevily v praci s vyucovacimi cili a pfi volbé vyucovacich
metod. Efektivita hodin byla snizena mensi schopnosti strukturalizovat u¢ivo, plné vyuZzivat
praci s ucebnici, mezipiedmétové vztahy a samostatnou praci zak.

Také v pfedmétu psychologie a pedagogika byly hospitovany hodiny teoretické
a cviCeni. Specidlné upravend a vybavena ucebna psychologie umoziiuje rychlou tpravu
prostoru pro kruhové sezeni, ndcvik relaxace nebo hrani roli. V teoreticky i prakticky
zaméfenych hodinach se projevovala orientace na vychovnou stranku pfedmétu a nacvik
psychomotorickych dovednosti. Casté uzivani alternativnich vyudovacich metod a odklon
od lety zazitého tradi¢niho pojimani vyuky psychologie s sebou nese drobné metodické
nepiesnosti a postupné ziskdvani praktickych zkuSenosti zreakci zakl. Pozitivnim
vysledkem je zvysSeni praktické pouzitelnosti védomosti a dovednosti v profesiondlnim
zpisobu prozivani, chovani a jednani budoucich sester. Vyuc€ovaci jednotky byly
promyslené s pievahou pozitivnich prvki.

Uroveii  sledovanych hodin odbornych piedmétii Ilze hodnotit jako spiSe
nadprumérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Ve sledovanych hodinach byli Zaci schopni reprodukce oducené latky. Schopnost
uzivani védomosti a dovednosti byla niz$i, zejména v matematicko ptirodovédnych
pfedmétech. V odbornych predmétech jsou schopnosti aplikace védomosti a dovednosti
vysSi v prakticky zaméfenych predmétech, kde je problémovému vyucovani davan veétsi
prostor. V teoretickych odbornych predmétech zaci zlstavaji (také vzhledem k velké $iii
a naroc¢nosti odborné problematiky) spiSe na trovni reprodukce. Nedopoustéji se ve vetsi
mife zasadnich chyb, chybi jim vSak schopnost globaln€jsiho pohledu, propojovani
poznatkll z riznych pfedmétl a praxe a samostatného souvislého slovniho projevu.

Vedeni Skoly zpétnovazebné zjistuje miru uspésnosti svych absolventl. V ramci
moznosti se zastupci Skoly zc€astiiuji i hodnoceni absolventli u pfilezitosti ukonCovani
jejich nastupni praxe ve zdravotnickych zafizenich. Mezi hodnocenim $koly a hodnocenim
pracovist’ nejsou v podstaté velké rozdily a o absolventy Stfedni zdravotnické Skoly Décin
je zajem ve zdravotnickych zatizenich Sir§iho regionu.

Po celou dobu inspekce se Zaci chovali kulturné a byli otevieni ve vyjadfovani
vlastnich nazord. Jsou vedeni k pozitivnim mezilidskym vztahlim, ucté¢ ke klientim,
profesionalni rozhodnosti a odpovédnosti. Ptispiva k tomu i estetické a motivujici prostredi
Skoly, moznost aktivni mimoskolni ¢innosti a prezentace Skoly na vefejnosti. Ze strany
ucitelll je rovnomérné realizovan individualni a kolektivni pfistup k zaktm.

Vysledky vyucovani Ize hodnotit jako priimérné.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Soucasti programu Skoly jsou dal§i mimoskolni aktivity, které jsou organizované pro
zaky Skoly 1 pro vefejnost. Cilem té€chto aktivit je rozsifit prostor pro talentované zaky,
ovliviiovat jejich osobnost, zlepSovat horizontalni i1 vertikalni komunikaci ve Skole, udrzet
dobry zvuk a renomé Skoly a vytvofit podminky pro zvySeni prestize pedagogickych
pracovnik.

Kazdoro¢ni soucasti planu prace Skoly je katalog nabidek kurzl a seminaiti uré¢enych
zaktim Skoly, ve kterych si mohou rozsifovat znalosti a dovednosti v dalSich oblastech
a ¢innostech. Ve Skolnim roce 1998/99 je zaklim nabizeno dvanact kurzii a seminait
(nebojte se matematiky, pfiprava na vysokou Skolu, konverzace v némeckém jazyce,
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konverzace v anglickém jazyce, poskytovani piedlékaiské prvni pomoci, sportovni hry,
kondi¢ni posilovani, vypocetni technika, seminafe z latinského jazyka, socialné
psychologicky seminaf, krouzek psychologie a psani na stroji). K 18. 11. 1998 zahgjilo
¢innost jiz devét kurzi.

Dalsi soucasti mimoSkolnich aktivit jsou akce kulturni (napf. navsteévy divadel,
filmovych pfedstaveni, vystav apod.) a sportovni (napf. sportovni den, turnaj
zdravotnickych Skol v odbijené ,Vanocni kapr“ apod.). Vyznamnymi profesné
orientovanymi aktivitami jsou bezplatné brigadnické vypomoci v NsP DéCin a odborné
exkurze ve zdravotnickych zafizenich.

Skola téz organizuje akce, které jsou uréeny i pro §irsi vefejnost. Napiiklad no¢ni
pochod ,,Za hvézdou severu® ziskava stale vétsi oblibu. Ve spolupraci s NsP Dé&Cin skola
porada ,.Den déti a vefejnosti jsou piistupné i spolecenské akce jako je maturitni ples
a netradi¢ni zapis zak do prvniho ro¢niku. Vefejnosti je nabizen odborny kurz ,Ptiprava
maminek k porodu®. Na zavér Skolniho roku Skola organizuje autobusovy zdjezd s ndzvem
,»Dik®, kterého se zucastnuji Zaci vybrani za celoro¢ni aktivitu, studijni vysledky
a reprezentaci Skoly.

Dalsi aktivity Skoly vychdzeji ze vSeobecného i odborného zaméieni vzdélavaciho
programu a lze je hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

V kontrolovanych cinnostech Skoly nebylo shleddano poruSeni Zadnych obecné
platnych pravnich piedpisi. Rizeni $koly md uroveii nadprimérnou, podminky
a pribéh vzdélavdani lze hodnotit spiSe nadpriimérné. Pro vykon Cinnosti CSI byly
vytvoieny velmi dobré podminky.

Doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly:

e dale zkvalitiovat persondlni strukturu Skoly

e kontrolni ¢innost zaméfit na préaci uciteld s vyucovacimi cili

e hospitatni cCinnost v profilovych oSetfovatelskych pfedmétech zaméfit na zjiStovani
dovednosti zakl pfi ur€ovani oSetfovatelskych diagnoz a stanovovani priorit oSetfovatelské
péce
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  ...... Mgr. Eva Storkanova v. r. ..............
¢lenové tymu ... Mgr. Véra Hefmankova v. r. ..........

....... Ing. Josef Toman v. 1. .................

V Teplicich dne 2. prosince 1998

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne ....... 18. prosince 1998........coccevviriiiniineinienicniee,

razitko

Podpis fteditele(ky) Skoly ....... Mgr. Zden¢k Volf v.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 7.1.1999 065 864/98-025

Skolsky tiad: 7.1.1999 065 864/98-5025

Rada Skoly: - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - piipominky feditele nebyly doruc¢eny
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