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Identifikator: 600 007 774

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: RNDr. Bohumilou Kysilkovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Misto inspekéni ¢innosti: Kralovicka 668, 250 50 Brandys nad Labem - Stard Boleslav
Termin inspekéni ¢innosti: 4. - 6. inor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného sttedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, zjisStovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpis.

Inspekéni Cinnost byla zamétfena na podporu rozvoje funkénich gramotnosti a osobnosti
zaka.

Posuzované obdobi — skolni roky 2009/2010 az 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Gymnazium J. S. Machara, Brandys nad Labem — Stard Boleslav, Kralovicka 668 (dale
Skola) vykonava cinnost stfedni Skoly v souladu s udaji uvedenymi v rejstitku skol a
Skolskych zatizeni. Podle §kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) se vyuduje v denni
formé vzdélavani obor vzdélani Gymnazium (osmileté a Ctyfleté) poskytujici stifedni
vzdélani s maturitni zkouskou. SVP jsou v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (dale RVP).

Nejvyssi povoleny pocet zakl stfedni Skoly je 480. K 30. zaii 2012 Skola vykézala 373
zaku, kapacita byla vyuzita na 78 %. Pocet zakl byl v poslednich tfech letech vyrovnany.
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Pro $kolni rok 2012/2013 $kola zaznamenala vys§i zajem zakia o 4 %. Skola identifikuje
zaky se specidln¢ vzdélavacimi potfebami (dale SVP), nadané a talentované. Pro jejich
uspesné vzdelavani vytvaii priznivé podminky (respektovani doporuceni poradenskych
zafizeni, individudlni vzdélavaci plany, individualni pfistup). Ve Skole se vzdélavaji tfi
cizinci bez jazykové bariéry.

Pedagogicky sbor je v soucCasné dobé stabilizovany, vékovy prumér je 47 let. Vyuku
zajistuje 37 ucitelid. Kvalifikovanost pedagogického sboru je vysokd, pouze Ctyfi ucitelé
nesplituji podminky odborné kvalifikace, tfi studuji.

Pozitivem pro Skolu je zapojeni do projekti, které ptispély ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Rizeni $koly je funkéni, podminky a pribéh vzdélavani vedou k naplnéni
ocekavaného profilu absolventa. Vzdélavani se uskuteciiuje v bezpecném prostiedi. Princip
rovnych ptileZitosti ke vzdélavani Skola napliuje.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijimani na zaklad& kritérii zvefejnénych
v zdkonnych terminech. Pro Skolni rok 2012/2013 probé&hlo jedno kolo pfijimaciho fizeni.
Vzhledem k pfevisu poptavky uchazecl feditelka Skoly rozhodla o kondni pfijimacich
zkousek na zéklad€ externich testa.

Vyuka probihd podle stanoveného tydenniho rozvrhu hodin, ktery vychéazi z ucebnich
plant jednotlivych ro¢niki a realizovanych vzdélavacich programi. Dodrzeny jsou
hodinové dotace predméti a délky prestavek. Také obsah uciva zapisovany v tfidnich
knihdch odpovidal ufebnim osnovam. Organizace teoretického vyucovani odpovida
pozadavkim RVP a materidlné¢ technickym moznostem Skoly. Disponibilni vyucovaci
hodiny Skola vyuziva k posileni vSech vzdé¢lavacich oblasti, nejvyraznéji je podpoieno
jazykové vzdélavani, které je vhodné kombinovano s vyménnymi pobyty v zahranici.
Skola nabizi volitelné pfedméty (cizi jazyky, deskriptivni geometrie, latina, hudebni nebo
vytvarnd vychova aj.), seminafe (biologie, moderni dé&jiny, historicky, konverzace
v anglickém jazyce, d¢jiny uméni aj.) nepovinné predméty (sportovni hry, sborovy zpév
a informacni technologie) a krouzky. Seminafe jsou nabizeny napii¢ 3. a 4. ro¢niky
vys§iho stupné osmiletého i1 Ctyfletého studijniho cyklu.

Prioritou Skoly je Zaky pfipravit odborné i jazykové ke studiu na vysoké Skole, proto je
v prvnich ctyfech letech (osmilety studijni cyklus) nebo v prvnim roce (Ctyflety studijni
cyklus) studia vyuka zaméfena na vSeobecny rozhled a poté nasleduje Sirokd nabidka
volitelnych predméti umoziujici zakim profilaci podle budouciho zaméfeni. Pro naplnéni
cilii vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zaka jsou organizovany dalsi Skolni akce
(pfednasky, besedy, exkurze).

Skola vyuziva ke sledovani vysledkii a k porovnani pokroku zéki ve vzdélavani interni
aexterni testovani. Vysledky vzdélavani jsou sledovany zejména prostfednictvim
ctvrtletnich a pololetnich statistik, které¢ jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady a pfedmétovych komisich a nasledné jsou navrhovéna opatieni ke zlepSeni.

K maturitni zkousce (dadle MZ) osmiletého gymndzia bylo pfihlaSeno 28 74k, 13 prospélo
s vyznamenanim, jeden neprospél, uspésné vykonal opravnou zkousku z pisemné prace
z ¢eského jazyka v podzimnim zkusebnim obdobi. Z 33 ptihlaSenych zakt k MZ ctytletého
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gymnazia, sedm prospé¢lo s vyznamenanim, jeden neprospél (Uspé€Sné vykonal ustni
opravnou zkousku z ¢eského jazyka v podzimnim zkusebnim obdobi).

Uspé&snost piijimani absolventt na vyssi odborné a vysoké skoly je na étyfletém gymnaziu
témet 94 % a na osmiletém 100 %. Na Ufadech prace jsou absolventi Skoly registrovani
spise vyjimecné.

Vyucujici vhodné motivuji zdky k ucasti na olympiddach, sportovnich, védomostnich
soutézich a kulturnich prehlidkach, ve kterych se umistuji na pfednich mistech. Skola
pofada adaptacni kurzy pro nové nastupujici Zéky, lyZarsky kurz aj. Velké mnoZzstvi akci
organizuji zéaci samostatné¢ (maturitni ples, pfijeti do stavu studentského, véanocni
akademie, Mikulasské oslavy, sportovni soutéze, vikend ve skole aj.).

Systém domadci piipravy je zajistén individualné jednotlivymi vyucujicimi formou
seminarnich praci a domdcich ukoll, Zaci mohou zadané prace odevzdavat elektronicky
nebo pisemné. Zaci srizikem studijniho neuspéchu jsou identifikovani a je jim
poskytovana pomoc formou konzulta¢nich hodin vyucujicimi, popiipad¢ individualné.
Zakonni zastupci jsou vyrozuméni dopisem, telefonicky o nedostateném nebo vyrazné
se zhorSujicim prospéchu zdka. Pfistup k témto Gdajim maji zdkonni zastupci rovnéZ na
webovych strankach Skoly.

Od 1. zafi 2012 ke dni inspekce bylo pfijato 29 zakl a 14 zakl studium ukoncilo z divodu
rodinnych, zmény oboru vzdélani (konzervatotfe, umeélecké, odborné Skoly, cizojazycna
gymnazia).

Sledovana vyuka probihala v piijemné pracovni atmosféie. Nebyly zaznamenany stresujici
prvky ani nedostatky v odborné strance vyuky. VétSina ucitelii se snazila u zakh rozvijet
nejen logické myslenkové postupy, ale i abstraktni piedstavivost a kritické mysleni. Zaci
hledali vice feSeni a rizné strategie vedouci ke stanovenému cili. Hodiny probihaly
interaktivnim zptisobem za vyuziti diive nabytych védomosti a dovednosti zaki. Vyuzité
materialné didaktické prostiedky vcetné technickych u¢inné podporovaly zdjem zaki
o vyuku. Ve vSech vyucovacich hodinach byla zatazovana prace stextem zaméiena
na vyhledavani informaci a jejich naslednou aplikaci. Individudlni dovednosti Zaka pfi
praci s informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi jsou rozvijeny v mnoha pfedmétech.
Ve sledované vyuce cizich jazykll vyucujici uceln€ vyuzili poslech, text i aktivity na
podporu komunikace. Vyucujici uplatnili frontdlni vyuku, kooperativni cinnosti
realizované ve dvojicich, praktické procvi€ovani s ¢astym opakovanim Cinnosti a praci
s textem, jednoduché prezentace na zadana témata. Zaci projevovali pfiméfenou aktivitu a
velmi dobfe spolupracovali s vyu€ujicimi. VyuZziti mezipfedmétovych vztahli a vstiicny
pfistup k zakiim mély pfiznivy vliv na motivaci Zakl. Materialni podpora vyuky cizich
jazyku byla kvalitni, vyucujici G€eln€¢ vyuZzivali ucebni pomucky a didaktickou techniku.
Podpora utvéieni jazykovych kompetenci zakt je na pozadované tirovni.

Pro podporu rozvoje ¢tenarské a jazykové gramotnosti byly ve sledované vyuce vytvoreny
vyborné podminky. Byly vyuzity moderni metody komunika¢niho kruhu, nebo smysluplna
prace ve skupinach, které si Zaci vytvofili samostatné. Zaci méli prostor pro vyjadieni
svého postoje a ndzoru na zadané téma, respektovali stanovena pravidla. Vyucujici kladli
diiraz na spisovné vyjadfovani, vzajemné naslouchani, na vyhleddvani informaci podle
zadani. Aktivity k porozuméni textu, vyhleddvani informaci z riznych zdroji (internet,
knihy) a odpovédi na otazky Gcelné smétovaly k podpote rozvoje ¢tenaiskych dovednosti
74kt Zaci samostatné zhodnotili priibéh vyucovaci hodiny, jeji klady a nedostatky. Skola
se kazdorotné zapojuje do literarni a recitatni soutéze Macharv Brandys. Podpora
Ctenafské gramotnosti a uroven c¢tenatfskych dovednosti zakli je na pozadované trovni.
Matematickd gramotnost byla u Zzakll rozvijena zejména v pfedmétu Matematika.
Matematické dovednosti jsou vyuzivany i v dalSich pfedmétech pifi vytvareni logickych
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myslenkovych postupii, rozvoji abstraktni pfedstavivosti, pii matematizaci b&znych
Zivotnich situaci a v Ukolech z oblasti finan¢ni gramotnosti. Pozitivni dopad na podminky
pro rozvoj funk¢nich gramotnosti zakii ma realizace schvalené¢ho projektu EU ,,Penize
sttednim Skolam*, ze kterého Skola financuje inovace na podporu ctenarské, informacni
a finan¢ni gramotnosti. Ke zvySeni efektivity vyucovaciho procesu pfispivd vytvoreni
velkého mnozstvi digitalnich u¢ebnich materiala.

V tomto Skolnim roce studuji ve Skole dva zaci se SVP bez nutnosti integrace, tfi se
zdravotnim hendikepem a 11 Zzakl se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu
(dale IVP). U IVP se jednd prevazné o zdravotné postizené zaky a zaky se statutem
reprezentanta CR. Vyuéujici jsou prostiednictvim vychovné poradkyné dobie informovani
o potizich zaki. Skola deklaruje vhodné vyukové formy a prostiedky pro praci s témito
zaky. Pti ukoncovani vzdélavani je zohlednovani zak se SVP realizovano uzplsobenim
prubéhu maturitni zkousky. VSechny Zzadosti téchto zakti jsou peclivé evidovany
adolozeny tadnym vySetfenim. Ve Skole piasobi vychovnd poradkyné a metodicka
prevence. Skola systematicky vyhodnocuje sp&$nost preventivniho ptisobeni v oblasti
rizikového chovani zakl za uplynuld obdobi formou dotaznikového Setfeni a na to také
navazuje prace s témito problémy a tvorba Minimalniho preventivniho programu pro dany
$kolni rok. Skola udrzuje vysoky standart realizace primarni prevence, také diky Gispésnym
7hdostem o granty MSMT. Skoleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci
zajist'uje ve §kole externi firma, ktera provadi periodické $koleni viech zaméstnancti. Zaci
jsou prokazatelné seznamovani s ochranou zdravi pii vzdélavacich cinnostech, pii
mimoskolnich akcich a prestavkach, kdy je zajistén pedagogicky dohled. Pocet trazl je
trvale nizky. Z toho vyplyva, ze zaci nastavena pravidla bezpecnosti dodrzuji.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského

zakona
Kontrolované SVP jsou v souladu s pfislusnymi RVP. Dokumenty jsou zvefejnény. Pro
realizaci SVP bylo zaznamenano bezpe&né, piatelské a tviiréi klima.
Organizace vzdélavani je funkéni. Pocty zakt ve tiidach, zacatek 1 konec vyuky, pocty
hodin ve vyuc¢ovacim dni, délky i rozvrzeni ptestavek jsou v souladu s pravnimi predpisy.
Skola dodrzuje udebni plany obori vzdélani vyu¢ovanych podle SVP. Vykazované udaje
jsou v souladu se skutecnosti.
Reditelka $koly splituje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce. Na pozici feditelky
pracuje 12 let, ve své Cinnosti preferuje demokraticky styl fizeni. K efektivit¢ systému
fizeni pfispiva 1 neformalni tymova spoluprace vSech pedagogickych pracovniki. Pro
uspéSny chod Skoly je dulezitd cinnost tzv. kolegia feditelky (pedagogickd rada,
predmétové komise, metodik environmentalniho vzdélavani, vychovny poradce,
hospodarka skoly). Ptikladna je spoluprace vedoucich pracovnikd a uciteld, vSichni maji
stanoveny jednozna¢né pravomoci a s nimi provazané vykonové kompetence. Organizacni
struktura odpovida velikosti Skoly. Otazky strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni
Skoly a v Unii rodi¢t.
Vytvofeny systém kontrolni a hospitacni €innosti je rozvrzen do dvou obdobi Skolniho
roku. V prvnim pololeti Skolniho roku sleduje adaptaci zaka prvnich ro¢niktli, porovnava
vysledky dosazenych v kvinté se vstupni Grovni znalosti a dovednosti v prvnim ro¢niku
Ctyfletého gymnazia, diagnostikuje tiidy s projevy vychovnych problémt. Vysledky
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z hospitaci jsou poskytovany pro dalsi systematickou praci se Zaky metodickou prevence
rizikového chovani, vychovnému poradci a Skolnimu psychologovi. Ve druhém pololeti
Skolniho roku jsou sledovany a porovnavany vysledky vzdélavani zakt osmiletého (kvinta,
sexta, septima) a ctyfletého studia. Hospitace jsou chapany jako prostfedek zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani a kontroly urovné prace ucitele,
diagnostiky vzdé¢lavacich potfeb ucitell, efektivity dalSitho vzdé&lavani, sebereflexe
a rozvoje uclitele, poznani klimatu tfid a evaluace v ramci Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Pracovni pozice vyZzadujici absolvovani specializaéniho
studia (vychovny poradce, metodik prevence rizikového chovani, koordinator
environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty, koordindtor SVP) ma $kola obsazeny
plné kvalifikovanymi pedagogy. Vysoka odborna kvalifikace ugiteltl je pii realizaci SVP
efektivné vyuzivana.

Vedeni skoly v ramci finan¢nich a organizacnich moznosti podporuje dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) a vytvaii k tomu potfebné podminky. Ucitelé se
ve sledovaném obdobi ucastnili zejména akci zaméfenych na zvySovani a doplnéni
kvalifikace, na novou podobu maturitni zkousky a na prohlubovani odbornych znalosti
a metodickych dovednosti. Vzhledem k nedostatku finan¢nich prostiedki vyuziva Skola
zejména bezplatnych nabidek vysokych $kol, Akademie véd CR ap.

Funkéni ptfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organizaéné zajiSténo jednanim na pedagogické rad€, pfimym kontaktem, webovymi
strankami, e-mailem, nasténkami, informacni tabuli. Zakonni =zastupci zakd jsou
informovani o pribéhu avysledcich vzdélavani zakd na tfidnich schiizkach
a prostfednictvim elektronického systému.

Skola ma ve vztahu k poétu Z4kd a realizovanym vzdélavacim programim odpovidajici
prostorové podminky. Pro vyuku slouzi 12 kmenovych u¢eben a 13 odbornych. Dale Skola
vyuziva ateliér, videosal, studovnu, télocvi¢nu, gymnasticky sl a rozlehlé hfist¢ s umélym
povrchem pro atletiku a mi¢ové hry. Skola je vybavena vSemi zakladnimi u¢ebnimi
pomickami, videotechnikou. Ve vSech ucebnach, studovné a na chodbé budovy skoly maji
zaci k dispozici pocitace s pfistupem na internet. Vybavovani Skoly bylo umoznéno
zejména diky projektu , Komplexni rozvoj Skoly s vyuzitim OPVK 1.5 (EU penize
sttednim Skolam), sponzorskym dariim a poskytnutym finan¢nich prostfedkd Unii rodict.
Na obménu ucebnich pomucek a ucebnic se Skole nedostava finan¢nich prostredki tak, jak
by bylo tieba vzhledem k sou¢asnym potiebam vyuky a SVP. Pedagogickym pracovnikiim
jsou dostupné podptrné informace (literatura, poéitaové programy, internet). Zaci
1 zamé&stnanci Skoly se stravuji ve Skolni jidelné blizké zdkladni Skoly. Ke zkvalitnéni
moznosti obCerstveni je vyuzivan Skolni bufet, k dispozici jsou rovnéz napojové automaty.
Skola je oteviena spolupraci s partnery. Vedeni $koly pozitivné hodnoti soudinnost
zejména se svym ziizovatelem, méstskym ufadem, pedagogicko-psychologickou poradnou,
a dal$imi organizacemi ve méste¢ (méstska knihovna, muzeum, radnice). Unie rodicu se
vyznamné podili nejen na zlepSovani materidlnich podminek Skoly, ale také jako
organizani podpora nékterych akci souvisejicich s procesem vychovy a vzdélavani.
Rovnéz spoluprace vedeni Skoly se Studentskym parlamentem je oboustrannd a piikladna.
Pro c¢innost Skolské rady feditelka Skoly wvytvofila podminky v souladu s pravnim
ptedpisem. Déle je Skola zapojena do vzdélavaciho programu pro seniory, kde pedagogové
ptisobi jako lektofi; ¢innosti v pfirodovédné spolecnosti A. Becvare, jako spolupotradatelé
literarni a recitacni soutéze ,,Machariv Brandys“, ASF Mezikulturni programy pro
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sttedoskolské zaky (ve spolupraci Skola hosti zahrani¢ni zéky).
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Skola vyuziva prostredky statniho rozpoctu ptidélené na pifimé vydaje na vzdélavani, na
rozvojové programy MSMT a prostiedky zfizovatele na provoz Skoly v souladu s c¢elem
poskytnuti 1 s vlastnimi zdméry Skoly vymezenymi Skolnimi vzdélavacimi programy.
SniZeni dotace zfizovatele na provoz se Skola snazi kompenzovat dal§imi finanénimi
zdroji, jako jsou pfijmy z prondjmu té€locvicny nebo sponzorské dary.

Zavéry

Skola vzdélava %iky v oborech vidélani, které jsou vedeny v rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

Rizeni pedagogického procesu (planovini, organizovani, motivovdni a kontrola) tvoii
uceleny a provdzany systém. Rizeni $koly je p¥ikladem dobré praxe.

Skola zajistuje rovny pristup ke vzdélavani v prithéhu celého studia. Poradenské
cinnosti jsou poskytovany v souladu s pravnimi predpisy.

Organizace vzdélavani umoZituje napliiovani Skolnich vzdélavacich programii.

Pritbéh vzdélavini md standardni tiroveri. Skola se orientuje v souladu s profilem
absolventit na osvojovdani odbornych kompetenci.

Skolni poradenstvi potlacuje rizikové chovini #dki. Ve $kole je pFiznivd atmosféra,
vzdjemné vitahy jsou zaloZeny na prirozeném respektu a toleranci. Lze ji hodnotit jako
priklad dobré praxe.

Skola vytvdii bezpeiné prostiedi pro vidélavani ¥dkii, podporuje zdravy rozvoj jejich
osobnosti.

Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Persondlni, prostorové a materidalné-technické podminky prispivaji k uspéSné realizaci
Skolnich vzdélavacich programiu. Financni zdroje Skola vyuZila ve prospéch Zaki
na rozvoj a zglepSeni podminek vzdélavani.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Skoly s dodatky ze dne 30. listopadu 2009 s platnosti od 1. fijna 2001,
&j. OSMS/5916/2001

2. Rozhodnuti Krajsky ufad StfedoCeského kraje ve véci zmény zapisu v udajich
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 28. ledna 2009 s ucinnosti od 1. zati 2009,
¢j. 007808/2009/KUSK

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zépisu v udajich v rejstiku $kol a $kolskych zafizeni
ze dne 13. ledna 2009 s G¢innosti od 1. zati 2009, ¢j. 589/2009-21

4. Vypis spravniho fizeni, zména zéapisu, ze dne 13. ledna 2009 s ucinnosti od 1. zati 2009,
¢j. 589/2009-21
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Jmenovani teditelky Skoly, wvydal Stfedocesky kraj dne 18. cervna 2012,

¢j. 055568/2012/KUSK s ucinnosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 1. srpna 2018

Povoleni vyjimky z po¢tu zaki ze dne 31. Cervence 2012, ¢j. 116764/2012/KUSK

Povoleni vyjimky z poctu zakl ze dne 19. zaii 2012, ¢j. 137134/2012/KUSK

Organizacni zajisténi Skolniho roku 2012/2013

Skolni #ad stfedni §koly s platnosti od 1. zai 2012

10. Vyro¢ni zpravy, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

11. Klasifikaéni fad Skoly s platnosti od 15. fijna 2009

12. Koncepéni zamér rozvoje Skoly 2012

13. Unie rodicd, skolni rok 2012/2013

14. Studentsky parlament, Skolni rok 2012/2013

15. Zapisy z jednani Skolské rady, $kolni roky 2009/2010 az 2012/2013

16. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt, Skolni rok 2012/2013

17. Inspekéni zprava ze dne 11. tnora 2008, &j. CSI-159/08-02

18. Pfijimaci fizeni, Skolni rok 2012/2013

19. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2012/2013

20. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

21. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2011/2012 a 2012/2013

22. Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly

23. Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2012/2013

24. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013

25. Kniha trazi, skolni rok 2009/2010 do doby konani inspek¢éni ¢innosti

26. Zaznamy o urazu Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

27. Vykazy R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

28. Vykazy M 8 o sttedni Skole podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

29. Finanéni vyporadani dotaci z MSMT transferem v roce 2010, 2011 a 2012

30. Piehled transferti, finan¢nich ptispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. 2012 do 31. 12.
2012

31. Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2010, 2011 a 2012

32. Aktudlni Gctovy rozvrh skoly

33. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2010 a 2011

34. Rozbor hospodateni za rok 2010, 2011 a za 1. pololeti roku 2012

o N

he

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredocesky
inspektorat, tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 25. inora 2013

(razitko)

Ing. Be. Petra Kremlova — Skolni inspektorka Kremlova, v. 1.
Mgr. Dana Sedlackova — Skolni inspektorka Sedlackova, v. 1.
Mgr. Zdeiika Cihdkova — $kolni inspektorka Cihakova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova — kontrolni pracovnice Jistelova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brandyse nad Labem — Star4 Boleslav dne 28. unora 2013

(razitko)

RNDr. Bohumila Kysilkova, feditelka Skoly Kysilkova, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





