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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté¢ a UCilisté, Sedlcany, Petra Bezruce 364 je statni piispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou na zékladé zfizovaci listiny, kterou vydalo Ministerstvo
zemédélstvi Ceské republiky dne 31. prosince 1998, &j. 1786/98-3030 s platnosti
od 1. ¢ervence 1991. Soucasnd podoba skoly vznikla dne 30. cervna 1996 sloucenim Sttedniho
odborného ucilisté zemédelského Sedl¢any a Stredniho odborného ucilisté lesnického a UCiliste
lesnického Tfebnice na zékladé rozhodnuti Ministerstva zemédélstvi Ceské republiky ze dne
6. kvétna 1996, ¢.j. 1269/96 -3160. Organizace je zfizovana na dobu neurCitou a ma pravo
hospodarteni k veskerému majetku v evidenci a Gcetnictvi.

Zakladnim ucelem organizace je vychova a profesni vzdélavani zakii a pracovnikll rezortu
zemedélstvi. Pfedmétem hlavni ¢innosti je zejména poskytovani stiedniho odborného a iplného
sttedniho odborného vzdélavani pii piipravé na povolani. Skola sdruzuje stfedni odborné
ucilisté (kapacita 520 zakl), ucilisté (kapacita 40 zaki), domov mladeze (kapacita 192 luzka)
a Skolni jidelnu (kapacita 250 jidel). Skola ma jedno odloucené pracoviste.

V souladu s rozhodnutim o zatfazeni Skoly do sité Skol (vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky dne 29. prosince 1998, &.j. 35 281/98-21 s G&innosti od 1. zaii
1999) skola realizuje ve Skolnim roce 2000/2001 vyuku celkem sedmi uc¢ebnich oborat SOU
a jednoho oboru studijniho (nédstavbové studium pro absolventy ttiletych ucebnich obori).
V dobé¢ konani komplexni inspekce studovali ve Skole celkem 292 Z4ci ve dvandcti tfidach.

Pocty zaki dle vyu€ovanych ucebnich a studijnich obort ve Skolnim roce 2000/2001.

kod oboru nazev ucebniho - studijniho oboru l.roé. 2.ro¢. 3.ro€. celkem
65-51-H/002 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi 30 38 22 90
69-51-H/001 Kadetnik - kadeinice 30 23 - 53
29-54-H/002 Cukraf - vyroba 15 15 15 45
41-52-H/001 Zahradnik - zahradnice 11 14 8 33
64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 28 - - 28
41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby 11 5 8 24
29-56-H/003 Reznik - uzenaf - prodej 7 - 7 14
23-55-H/002 Klempif - strojirenské vyroba - - 5 5
celkem 132 95 65 292

Soucasti rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité¢ Skol jsou jest¢ dal§i ucebni obory SOU,
U a studijni obory - nastavbové studium, které vSak nebyly ve Skolnim roce 2000/2001
vyucovany.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Planovani pfedmétu ceského jazyka a literatury je v souladu se vzdélavacimi programy
jednotlivych ucebnich oborti a nastavbového studia. Rozpracovani jednotlivych témat odpovida
nejnové&j§im uéebnim osnovam, které vstoupily v platnost 1. zai 1999 a byly schvaleny MSMT
CR dne 19. 7. 1999 pod &. j. 25 625/99-22. Zpracované ¢asové tematické plany uciva vytvateji
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pfedpoklad koordinované a kontinudlni vyuky. Plany maji funkéni charakter, vedle obsahu
uciva apeluji na mluveny projev zaku tak, jak jej zdlraznuji ucebni osnovy. Vyuku zajistuje
zkuSena vyucujici, kterd predstavuje zakladni osobnost pro vyucovany predmét na skole. Sama
pusobi nejen jako koordinatorka organizac¢niho zajisténi vyuky, ale zabyva se idalSim
vzdélavanim v tomto predmétu. Sledované hodiny byly velmi dobfe pfipraveny s promyslenym
pouzitim didaktickych pomiicek a ucebnic. Planovéani a ptiprava byly hodnoceny jako velmi
dobré.

Personalné bylo vyucovani zajisténo odborné a pedagogicky zptisobilou vyucujici. Vyuka jako
celek ukazala jeji odbornou erudovanost. Jeji pozitivni vztah k pfedmétu, kreativita
a schopnost sebereflexe jsou faktory systematického a cileného zlepSovani vyuky. Persondlni
podminky vyuky jsou vynikajici.

Materidlni podminky pro vyuku ¢eského jazyka jsou na velmi dobré trovni. Vyucovani bylo
realizovano v kmenovych tfidach, které jsou standardné vybaveny, ale k vyuce hodnoceného
pfedmétu nijak nemotivuji. Ve sledovanych hodinach byla funkéné vyuzivana didakticka
technika vcetné ukizek uméleckého prednesu na gramofonovych a magnetofonovych
ukazkach. Celkové méla vyuka bohaté a vhodné zvolené zazemi v ukdzkdch umélecké
literatury, hojném vyuziti modernich ucebnic, v Sirokém vyuZiti konkrétniho nazorného
materialu. Piinosem pro predmét je existence Zékovské knihovny, v niz je vypljéni doba
vhodné prizplisobena moznostem zakl. Kvalitni psychohygienické podminky byly ve vét§iné
hodin vyuzity. Zplsob prace ve sledovanych hodinach pozitivné ovliviioval psychohygienu
vyucovani. Psychohygienické podminky byly velmi dobré.

V organizaci vyucovacich metod pfevladal kreativni pfistup vyucujici k volbé aktivizujicich
metod a forem prace, k ¢innostnimu pojeti vyuky. Zaci byli systematicky vedeni k aktivni
samostatné praci, praci ve skupinach, tymové praci se stanovenym mluvéim. Bylo rozvijeno
samostatné mysleni zakd, motivacné pisobila aplikace uciva a mezipfedmétové vztahy.
Metodicka prace v hodinach byla rozmanita, ndpadita, smefovala k modernimu vyucovani.
V nékterych hodinach chybélo shrnuti a utfidéni vykladané latky. Organizace, formy a metody
préce byly na velmi dobré urovni.

Pribézna motivace vyuky byla G¢innd, projevovala se korekci chyb, poskytovanim pribézné
pomoci, oceniovanim snahy a vykonu, posilovanim sebedivéry. Pro vyvolani zajmu a udrzeni
pozornosti byla zastoupena aktualizace uciva, mezipiedmétové vztahy s vyuZitim estetickych
vloh 7&kd auvadéni konkrétnich piiklad a ukézek. Pisemné vyjadfovani a stylisticka
dovednost zaki byla vyuc€ujici hodnocena, zaci maji s timto projevem znacné problémy. Ke
klasifikaci znalosti a dovednosti zakti vyuZzivala vyucujici béznych forem individudlniho
i frontdlniho zkouSeni. Byly ocenovany jak védomosti, tak idobré napady komunikativni
dovednosti. Uroveii motivace a hodnoceni byla velmi dobra.

Zaci projevovali k vyuce velmi dobry vztah, tato skuteénost byla podloZena pfedeviim velkou
vstficnosti, pozitivni naladou achuti do price ze strany vyucujici. Zaci mélo moZnost
vyjadfovat své postoje a nazory, byli k této Gcasti neustale vyzyvani. Dil¢imi nedostatky byly
v nékterych piipadech nizka uroven psaného textu, uznacné casti zakd malé vyjadiovaci
schopnosti a nevyrazny projev. Tyto slabiny byly ale vyvazovany spontdnnosti a srde¢nosti
zakovského projevu. V hodinach vladla d€lna atmosféra zalozend na partnerskych vztazich, jez
vyudujici korektng fidila. Uroveti spoluprace a komunikace Zaki a ugitelky byla velmi dobra.
Sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury byla velmi dobra.
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Matematika

Matematika je vyucovana podle schvalenych ucebnich plant s pfisluSnou hodinovou dotaci,
kterd byla u nékterych oborti pozménéna v rdmci mozZnych uprav. Hodinova dotace byla
snizena celkem tfikrat - u uéebnich oborti Kadefnice, Reznik a uzenai pro prodej, Cukraf -
vyroba. Tato sniZzeni nejsou vhodnym feSenim vzhledem k moznosti dal§iho ndstavbového
studia. Mensi hodinové dotace se negativné projevila pfi planovani vyuky nedostateCnym
prostorem na procviceni uciva. Vyucujici pouzili pfi sestaveni tematickych plant u tfiletych
uéebni oborti platné uéebni osnovy schvalené MSMT CR dne 14. 6. 1999, &j. 23 093/99-22
s platnosti od 1. zafi 1999 - nemaji k dispozici pro porovnani novéjsi platné osnovy
¢.j. 21 306/2000-22 s platnosti od 1. zati 2000 s planovanou vyssi hodinovou tydenni dotaci.
U néstavbového studia bylo zjiSténo pouzivani neplatnych ucebnich osnov (schvalilo
MSMT CR dne 9. 7. 1991, &j. 18 049/91-21), ¢imZ doslo k poruseni § 13 odst. 1 a2
vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Piestoze vyulujici neméla k dispozici platné uéebni osnovy schvalené MSMT CR dne 14. 6.
1999, ¢. j. 23 093/99-22 s platnosti od 1. zafi 1999, pokryvaly planované tematické celky
obsah uciva platnych ucebnich osnov. Piiprava vyucujici ve sledovanych hodiniach méla
standardni uroveni. Celkové byly, vzhledem k pouzivani neplatnych ucebnich osnov
u nastavbového studia, planovani a ptiprava vyuky hodnoceny jako pouze vyhovujici.
Persondlni podminky vyuky byly piikladné zajiStény vyucujici s pedagogickou i odbornou
zpusobilosti.

Vyuka matematiky probihala v u¢ebnach, které byly vybaveny zakladni didaktickou technikou
(zpétny projektor, promitaci platno, zatemnéni, video). Ve sledovanych hodindch byla tato
technika pouzita minimalné. Pouze jednou vyucujici znazornila grafy funkci pomoci zpétného
projektoru. Podnétnost uceben pro vyuku matematiky méla slabou uroven vzhledem
k chyb¢jicim nazornym pomickdm a dalsiho podpirného materidlu pro vyuku. Také
esteticnost uceben (celkovy stav zakovského a dalSiho nabytku, malba, atd.) méla pouze
pramérnou uroven. Celkové odpovidaly vyukové prostory psychohygienickym zisadam
(prostornost, svétlost, uspofadani lavic). Vybaveni kabinetu matematiky je zastaralé. Obsahuje
rysovaci potieby pro vyucujictho, modely téles, demonstraéni folie pro funkce, osobni
kalkulatory. Zak@im byly doporuceny ucebnice matematiky a sbirky tloh pro SOS a SOU.
Ucebnice nebyly ve sledovanych hodinach pouzity (zci je neméli). Vyucujici mela tlohy pro
vyklad nebo procviceni ptipravené ze sbirek uloh, které téz dobfe pouzivala pro zadavani
domacich uloh. Matematické tabulky byly vhodné vyuzivany u vyucovanych témat mocniny
a odmocniny. Vyuzivani osobnich kalkulatord, které navic nemély stejnou technickou uroven,
bylo sporadické. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky byly hodnoceny jako
pramérné.

Vyucyjici fidila vyuku ucelné se zaméfenim na splnéni cilii jednotlivych hodin. Vzhledem
k nizsim tydennim dotacim vSak bylo malo vyucovaciho ¢asu vénovano motivaci (ivodni
iprabézné) a v zdvéru hodin chybélo systematické shrnuti uciva se zdky. Organizace méla
primérnou Uroven. Pfesto, Ze se vyuCujici snaZila ménit formy prace, prevladala stile
dominantni frontdlni prace se zdky. U metod prace pievazoval vyklad, ktery vyucujici
prokladala pouze dopliujicimi otdzkami zakiim. Ti reagovali bezprostfedné v jednoduchych
vétach a jejich odpovédi neobsahovaly matematické formulace. Pti zadavani samostatné prace
byly ptiklady diktovany, a to jak celé znéni piikladi nebo jejich vyhledani ze sbirek. Pti snizené
hodinové dotaci neni tento zptsob efektivni, a proto nasledné zplisob vedeni sledovanych
hodin pfi feSeni uloh nevytvaiel prostor pro aktivni u€eni nebo alternativni zplsoby feSeni
ukol. Byl zaméfen na vyfeSeni co nejvétsiho poctu piikladii pod stalym vedenim vyucujici.
Celkové mély organizace, metody a formy vyuky priimérnou trover.
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Pisemné prace nejsou vyucujicimi pravidelné planovany (nejsou zahrnuty ani do tematickych
plant). Do vyuky jsou zafazeny po jednotlivych celcich jako krat§i pisemné prace, které Zaci
pisi na samostatné listy papiru. Vyucujici tyto pisemné prace nearchivuje a po opraveni je vraci
zakliim. Hodnoceni mélo ve sledovanych hodindch slabsi uroven, nebot’ klasifikace byla
provadéna pouze dvakrat a dal$i hodnoceni bylo provadéno miniméln€. Ovefovani pochopeni
probiraného wuciva bylo realizovano kladenim otazek celému kolektivu amélo malou
vypovidaci hodnotu. Oproti tomu se vyucujici velice dobfe staila vénovat zaklim, ktefi
pottebovali individualni pomoc. Motivace a hodnoceni mély pouze vyhovujici Groven.

Jednoduché pravidla pii vedeni sledovanych hodin byla zaky respektovana. Komunikace byla
a forem prace. Toho vSak vyucujici ve sledovanych hodindch nevyuzila. Interakce zaki
odpovidala velmi dobrému piistupu vyucujici k zaktim; ti se chovali ukdznéné s kladnym
ptistupem k vyucovani. Celkové byly komunikace a interakce hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka matematiky byla celkové hodnocena jako priimérnd. Slabym mistem bylo pouZiviani
neplatnych ucebnich osnov u ndstavbového studia, rezervy byly zjistény v hodnoceni
a motivaci.

Vypocetni technika, prace s pocitacem

Dva sledované predméty (VT- vypocetni technika; PsP - prace s poc¢itacem) byly zafazeny do
vyuky podle schvalenych ucebnich planti u vSech ucebnich oborii s vyjimkou ucebniho oboru
Mechanizator lesni vyroby. U sledovanych tfid I.B, II.A, II.B se jednalo o pfedmét volitelny,
u tfid LB a LPS o pfedmét povinny, u t¥idy III.C byl pfedmét prace s poitaéem zafazen misto
pfedmétu zaklady automatizace v rozporu s u¢ebnim planem do tfetiho ro¢niku jako predmét
povinny (poruSeni ustanoveni § 39 odst. 1 zakona €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich skol,
stiednich skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii, a § 13
odst. 1 a 2 vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich skolach, ve znéni pozdéjsich predpisi). I pies
rozdilné zatazeni pfedmétli v ucebnich planech tfiletych ucebnich oborii se podafilo vedeni
Skoly velmi dobfe stanovit vysledné pocty hodin vyuky v tydennich rozvrzich jednotlivych ttid
véetné posileni hodinové dotace. Doslo tak k zajisténi dostatecné vyuky sledovanych predmétt
vzhledem ke stile zvySujicimu se pouzivani pocitacli v praxi ve vSech oborech. Naopak
a ve druhém ro¢niku dokonce snizilo doporuc¢eny pocet dvou hodin o jednu. Toto feSeni jiz
neni vhodné. U€ebni osnovy jsou rozpracovany spraveem ucebny vypocetni techniky do témat,
ktera jsou vyucujicimi dale rozpracovéana do tematickych plant pro jednotlivé ro¢niky, ¢imz je
zarucena navaznost plnéni ucebnich osnov. Vyucovana témata odpovidala u¢ebnim osnovam,
jejich celkové Casové rozvrzeni vSak nepostihuje rychly vyvoj néstaveb operacnich systémil
a jejich dalSich programovych moZznosti. Pfiprava vyucujicich byla velmi dobra, odpovidala
moznostem technického vybaveni uceben. Planovani a ptiprava mély celkové primérnou
uroven.

Vyuku predméth zajistuji tii vyucujici s ptislusnou pedagogickou zputsobilosti. Odbornost
vyuky byla na velmi dobré Grovni, piestoze vyucujici nemaji ptimou odbornou zptisobilost pro
vyuku vypocetni techniky. Persondlni podminky vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Plan rozvoje a modernizace ucebny vypocetni techniky je sice zpracovan (v mésici Cervenci
a srpnu je planovano propojeni pocitacli do sité¢ a napojeni ucebny na sit” Internet), ale v dobé
konéni inspek¢ni ¢innosti byla u¢ebna vypocetni techniky vybavena pocitaci (s procesorem 486
a Pentium), které nebyly do sit¢ propojeny anemély vzdy shodné funkéni programové
vybaveni. Dale nebyly v dob¢ inspekce funkéni dvé tiskarny v ucebné a ukazka tisku musela
byt provadéna v nedostate¢né velké kancelaii u sborovny. Umisténi ucebny v suterénni ¢asti
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budovy s malo uc¢innym piimym vétranim, doplnénym hluénym vétracim zatizenim, bylo pouze
vyhovujici. Celkové rozmisténi pocitacii nebylo také dobie feSeno. Pocita¢ s monitorem
vyucuyjiciho a tabule byly nevhodné umistény za zady zaku. Z4ci se museli vzdy pii psani
poznamek na vyucujictho obracet a potom zapisovat do svych seSitl. Dalsi zobrazovaci
technika nebyla v ucebné k dispozici (zpétny projektor, data-projektor). Jejich vyuziti pfi
stavajicim usporadani stoli by nebylo mozné. Ucebna byla primérné podnétnd pro praci zaki.
Ve sledovanych hodinach byly malo vyuzivany relaxacni prvky. I pfi dvouhodinové vyuce Zaci
neustdle pracovali s pocitacem bez odpoutdni od monitoru, ikdyz jim vyucujici ptipomnéli
dobu ptestavek. Dalsi podminky jako tempo vyuky, pfimétenost uciva mely jiz velmi dobrou
uroven. Materialni a psychohygienické podminky byly hodnoceny jako pramérné.

Vsechny hospitované hodiny byly velmi dobie ptipraveny, mély jasnou strukturu. Vzhledem
k malému poctu zakli ve skupindch (Ctyfi az deset zaki) mohl kazdy pracovat samostatné
u jednoho pocitade. Zaci byli vedeni ke spolupraci a mohli si navzajem poméhat pii feSeni
zadanych uloh. Od prvniho roc¢niku si vedou zaci jeden seSit pro zapisovani sdélovanych
informaci. Uroveti zhlédnutych sesitii byla primérnad a bylo zjiSténo, ze nejsou vyucujicimi
kontrolovany. V kazdé sledované hodin¢€ byla zad4dvana jednotna prace, kterou Zaci samostatné
zpracovavali s tim, Ze vyucujici jim unového uciva individualné¢ pomahal a pfi opakovani
kontroloval a hodnotil vysledky prace. Celkové byly organizace, formy a metody hodnoceny
jako velmi dobr¢.

Samotna prace na pocitaci je pro vétSinu zakd velmi motivujici. Pfistupovali k praci
s pocitatem s velkym zdjmem a vyucujici tento zijem pozitivné posilovali vhodné volenymi
a pfiméfenymi ulohami. Hodnoceni zakt je provadéno po kazdé probrané casti uciva, které je
zpracovavano a zaznamendno zaky na diskety. (Kazdy zdk ma svoji disketu u vyucujiciho
zalozenou). Nevyhodou je nearchivovani této prace vcetné jejiho hodnoceni - klasifikace. Tu si
vedou vyucujici ve svych klasifika¢nich seSitech bez podrobnéjSich poznamek, ale v dostate¢né
mife. Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou trove.

Komunikace mezi Zéky a vyucujicimi byla bezprostfedni a bezproblémova. VSichni akceptovali
dané pravidla chovani v uebné vypocetni techniky. Komunikace byla zaloZzena na vzajemné
diivéfe ana velmi dobré trovni verbalniho ineverbéalniho zplisobu vystupovani vyucujicich.
Komunikace a interakce mély ve sledovanych hodinach velmi dobrou trove.

Celkové byla vyuka sledovanych piedmétii vypocletni technika a prdce s pocitacem
hodnocena jako velmi dobra. Slabsim mistem je soucasné materidlni vybaveni, které
vyZaduje modernizaci.

Obcanska nauka

Vyuka piredmétu probihd v predepsanych hodinovych dotacich v souladu se schvalenymi a
platnymi ucebnimi plany vyucovanych ucebnich oborti. Obsah uciva jednotlivych ro¢nikl je
rozepsan v tematickych planech, které zajiStuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.
Jejich grafické zpracovani méa odpovidajici troven. Vypovidaci hodnota tematickych plant je
dobra zejména po strance vlastniho obsahu probiraného uciva, méné prostoru je vénovano
casovému roz€lenéni probirané latky do Skolniho roku. Vaznym nedostatkem je planovéni
vyuky predmétu podle neplatnych ucebnich osnov (poruseni § 13 odst. 1 a 2 vyhlasky ¢.
354/1991 Sb., o stiednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti). Ve vSech rocnicich je vyuka
realizovana dle zastaral¢ uc¢ebni osnovy obcanské nauky pro ttileté ucebni obory SOU (vydalo
MSMT CR dne 10. 7. 1990 pod &.j. 19 375/90-21), jejiz platnost byla zrugena dne 1. 9.
1998 pocinaje prvnim ro¢nikem. NepouZivani platnych udebnich osnov, které schvalilo MSMT
CR dne 21. &ervence 1998 pod &.j. 23 212/98 - 23/230 s platnosti od 1. 9. 1998 pocinaje
prvnim ro¢nikem, ma za nasledek nejen obsahovy nesoulad a absenci nékterych tematickych
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okruhii obsaZenych v platné ucebni osnové, ale castecné izastaralé pojeti vyucovaciho
pfedmétu. V témét poloviné navstivenych hodin ustupoval do pozadi vychovny charakter
pfedmétu a dominovala spiSe slozka naukovd, coZ je v rozporu s modernim pojetim vyuky
tohoto predmétu. Bezprostiedni piiprava vSech vyucujicich na jednotlivé hodiny byla
svédomitd a pecliva zejména po strance vlastniho obsahu uc¢iva, méné pozornosti bylo obecné
vénovano organizaci, metoddm a formadm vyuky. Planovani a ptiprava vyuky byly hodnoceny
jako pouze vyhovujici.

Vyuku predmétu zabezpecuji tfi vyucujici s piislusnou pedagogickou, nikoli vSak odbornou
zpusobilosti k vyuce obcanské nauky. Tato skutecnost se projevila pouze v ojedinélych
ptipadech drobnymi odbornymi nepiesnostmi. Personalni podminky vyuky byly hodnoceny
jako primérné.

Vlastni vyu€ovani probihalo v kmenovych tfidach s obvyklym uspofddanim lavic. Ve vSech
ucebnach byla k dispozici didakticka technika - zpétny projektor, promitaci platno, zavésené
televize s moznosti videoprojekce véetné zatemnéni oken. Jedinymi studijnimi materialy jsou
pro zaky jejich seSity, protoZze nemaji k dispozici ucebnice. Vyukové prostory odpovidaji
psychohygienickym zasadam, prostiedi tiid je obvykle vyzdobeno podle charakteru ucebniho
oboru. Ve tfid¢ I.B bylo zjisténo nevhodné zatazeni obCanské nauky do rozvrhu hodin - dvé
hodiny (prvni a tieti vyuCovaci hodina) v jednom dni. Materidlni a psychohygienické podminky
vyuky byly hodnoceny jako primérné.

Ve vice nez polovin¢ zhlédnutych hodin ptevladalo klasické pojeti vyuky. Po kratkém
verbalnim opakovani, ve kterém se vyucujicim dafilo do jist¢ miry ne¢které zaky aktivizovat,
nasledoval obvykle promysleny a pfipraveny vyklad spojeny s kratkym zapisem na tabuli
a diktovanim pozndmek Zzakim do seSitl. Vyucujici v téchto hodindch nepouzili zadné
pomicky ani zpétny projektor. Charakter vyuky byl pifevazné naukovy, praktickd vytéZznost
ziskanych informaci pro studenty nebyla piili§ zfetelnd. Zapojit zaky do vyuky aktivnim
a tvliréim zptisobem se vyucujicim nedafilo také proto, Ze jako jedinou formu jejich aktivizace
zatazovali pouze frontaln¢ kladené otdzky. VétSina vyucujicich se snazila v zavéru hodin
provést shrnuti probiraného uciva, pti kterém vSak zlstavala velkd Cast Zaka pasivnich, a tak
1 pfi této ¢innosti dominovala osobnost ucitele.

V ¢asti navstivenych hodin zvolili vyucujici takové metody a formy préce, které byly pro zaky
pfitazlivé a zajimavé, coz se velmi pozitivné promitlo v tviir¢i atmosfére vyucovaci jednotky.
Piedepsand témata nebyla probirana pouze teoreticky, ale umoznovala iprakticky nacvik
¢innosti (zdraveni, predstavovani atd.). Ve dvou vyucovacich hodinach vyuzili vyucujici
vhodnym zptsobem videoprojekce odborného filmu (pfi tématu zasady slusného chovani),
v jednom ptipadé jako piipravy a opakovani pied testem, ve druhém piipadé jako motiva¢niho
prvku. V téchto hodinach se dafilo ucivo spojovat s kazdodennim Zivotem a vétSina zakh
aktivné spolupracovala. Organizace, metody a formy vyuky mély primérnou uroven.

VSichni vyucuyjici sdélili v avodu vyucovaci jednotky témata hodin, jen nékteti pak blize
specifikovali vlastni obsah, organizaci acile hodiny ve vztahu k zakiim. Nékterd témata
motivovala zdky sama o sob& svym praktickym vyuZzitim v kaZzdodennim Zzivoté. Ovéfovani
védomosti zaki spojené s jejich klasifikaci bylo zafazeno ve dvou vyucovacich hodinach. Pti
ustnim zkouSeni vychdzely otazky z pfedchoziho probiraného uciva a vysledna zndmka byla
dopInéna slovnim hodnocenim vykonu Zéka. V jedné vyu€ovaci hodin€ zadala vyucujici test, na
ktery se zaci piipravovali predeSlou hodinu. Test byl velmi dobie piipraven po strance
obsahové i organizac¢ni. Obecnym rysem vSech hospitovanych hodin byla mald mira pouZzivani
zpétné vazby. Absentovalo také verbalni pribézné izavérecné hodnoceni Cinnosti zaka,
sebehodnoceni ze strany samotnych Zakd nebylo ve zhlédnutych hodindch zaznamenano.
Kontrolou byly zjistény diléi nedostatky v evidenci klasifikace v Zakovskych knizkéch -
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u nékterych Zakd nebyly zapsany a vyucujicim podepsany vSechny znamky. Motivace
a hodnoceni mély primérnou Uroven.

Ve vSech navstivenych hodinach panovala piijemna atmosféra vzajemného respektovani
a pfiméfené tolerance. Komunikace mezi vyucujicimi a Zdky byla oteviena a zaloZend na
vzajemné divéfe. Pokud vyucujici vytvorili Zakiim prostor, dochézelo k diskusi, pfi které se
zaci neobavali vyjadiit vlastni nazory. VSichni vyucujici vladnou velmi dobrymi
komunikativnimi dovednostmi. Projevy neZadouciho a nevhodného chovani zakl nebyly
zaznamendany. Interakce a komunikace byly hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové byla vyuka obcanské nauky hodnocena na zdakladé zhlédnutych hodin jako
priimérnad.

Pravni nauka

Predmét je vyuCovan v nastavbovém studiu Podnikani v oborech obchodu a sluzeb (64 - 41 - L/521)
jako povinny. Vyuc€ovani ve sledovaném odborném ptfedmétu probiha v souladu se schvalenym
ucebnim pldnem a ucebnimi osnovami. Tydné je mu ptidélena dvouhodinova Casova dotace.
Vyucuyjici pfedmétu mé sestaveny tematicky plan, ktery vychéazi z platnych ucebnich osnov.
Ptiprava vyuCujici na vyuku probihd svédomité¢ a fadné. Hlavni zaméfeni tvoii predevsim
obsahova strdnka pfedmétu, v mensi mife je pozornost upnuta na vhodné a ucelné
propracovani metodické stranky vyuky. Planovéni a piiprava vyuky byly hodnoceny jako
pramérné.

Vyuku zajistuje jedind vyucujici spliujici pedagogickou a odbornou zptisobilost. Personalni
podminky byly hodnoceny jako vynikajici.

Vyucovani probiha v béznych ttidach vybavenych klasickym $kolnim ndbytkem. Pro pfedmét
nevytvaii dané prostiedi potfebnou motivujici kulisu. Ucebny nabizi zékladni nazornou
moderni techniku, ale ve sledovanych hodindch vyuZzivana nebyla, vyjimku tvoii tradi¢ni tabule
a kiida. Ani vyuziti zpétného projektoru jako zdkladni demonstracni techniky nebylo
realizovano. Zaci nevlastni z4dné udebnice, ani jim nebyl pfedavan odborny text pro vlastni
potiebu, takZze zdkladni studijni pomicku tvoii jejich vlastni poznamkovy seSit. Materidlni
podminky vyuky mély pouze vyhovujici trovei.

Vyucovani se vyznatovalo klasickou stavbou hodin, bylo spide jednostranné. Zaci pfi
opakujicim se stylu prace ztraceli pozornost a soustfedéni. Rytmizace vyuky postradala
oziveni, zménu stylu prace. Psychohygienické podminky vyuky mély primérnou Grovei.
Vyucovaci jednotky byly povétSinou zahdjeny frontalnim opakovanim minulé¢ latky bez
konkrétniho vymezeni vyukového cile hodiny. Ustni zkouSeni v priib&hu inspekce neprobéhlo
v zadné formé. K prezentaci nové latky vyucujici vyuZivala vétSinou metody vysvétlovani,
fizeného rozhovoru a vykladu. Kladem vyuky byla maximalni snaha o pochopeni vykladaného
problému zaky uvadénim vhodnych piikladd z praxe. Cely systém ujasiiovani a utiidéni
informaci probihal vroviné vzijemné diskuze pouze s menSinou zakd. K samostatnému
uvazovani a feSeni problémil byli vyzyvani pouze jedinci. Ostatni pouze pasivné piihlizeli a
v klidu sledovali okolni déni, zapojeni z4ki tak bylo velmi rozdilné. Cinnostni charakter hodin
nebyl zcela naplnén. Efektivni vyuka nebyla zcela realizovana. Pfi vykladu byly vyuZivany
mezipfedmétové vztahy. Organizace, formy a metody prace byly hodnoceny jako primérné.

K motivaci vyuZivala vyucujici riznych ekonomickych aktualit a vlastnich znalosti zakt. Ve
vyuce vSak chybélo dil¢i hodnoceni v pribéhu hodiny isebehodnoceni ze strany zakda.
Oveéfovani pochopeni probrané latky v zavéru hodin povétsinou realizovano nebylo, popiipadé
bylo Casto formalni a velmi struéné. Aktivita jednotlivcl ve tfidé nebyla nijak ocenéna. Pti
klasifikaci zaki prevlada pisemné zkouSeni na tkor Ustniho. Pro ziskdvani informaci od zakt
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voli sama vyucujici velmi dobfe formulované otazky. V hodindch se projevuje skutecnost, ze
rozvoji komunikativnich dovednosti zakéi je divan maly prostor. Zaci maji problémy
s vyjadiovanim ve vétSich vétnych celcich, v n€kolika piipadech byli vyvolanim ucitelky tak
zaskoceni, Ze se neuméli vyjadrit viibec. Motivace a hodnoceni mély primérnou uroven.

Vztahy mezi zaky a vyucujici jsou pfevazné pozitivni. Odbornd troveit vyuky byla ve vSech
hodinéch velmi dobra. Ptistup vyucujici k zaklim byl otevieny a vstiicny se snahou jim problém
co nejvice vysvétlit. Zaci, ale pouze néktefi, vyuZivali moznosti vyjadfit sviij nazor, myslenku,
postoj. Jejich vyjadiovaci schopnosti byly spiSe pramérné, schopnost vést polemiku
a argumentovat zvladali pouze jedinci. Komunikace a interakce mély primérnou tGroven.

Sledovand vyuka piedmétu pravni nauka byla hodnocena jako priimérna.

Blok ekonomickych predméti

Hospita¢ni ¢innost byla provedena v pfedmétech technika administrativy, marketing, i€¢etnictvi
a ekonomika. Vyuka ve sledovanych pfedmétech probihala dle schvalenych ucebnich plant
s odpovidajici casovou dotaci. Néavaznost uciva byla zajisténa vhodnym rozdélenim latky
obsazené v uéebnich osnovach do jednotlivych roénikii. Casové tematické plany, do nichz byly
ucebni osnovy rozpracovany a které ucitelé¢ sledovanych pfedméth predlozili, byly schvaleny
feditelem Skoly. Se svymi plany ucitelé pracovali, sledovali jejich dodrzovani a pfipravovali se
podle nich na vyuku. Planovéni a ptiprava byly hodnoceny jako velmi dobré.

Jedna z vyucujicich sledovanych pfedmétli ekonomika a Gcetnictvi je pedagogicky i odborné
zpisobild, druhd ucitelka ekonomiky a marketingu mé& pouze pedagogickou zpusobilost
k vyuce téchto odbornych predméti. Vyuka techniky administrativy je zajiSténa ucitelkou bez
kvalifikace. Tato skutecnost vSak neovliviluje kvalitu vyuky. Persondlni podminky vyuky byly
primerné.

Motivujici a podnétné prostiedi bylo vytvofeno v ucebnach ucebnich obort Kuchari - ¢iSnik
pro pohostinstvi, Cukraf - vyroba a Mechanizator lesni vyroby. Pro vyuku sledovanych
pfedméti ekonomika a Gcetnictvi vSak v kmenovych tfidach pomicky instalovany nebyly.
Pfedmét technika administrativy byl vyucovan v odborné ucebné vybavené ru¢nimi
a elektronickymi psacimi stroji. Zaci pouZivali uéebnice ,,Technika administrativy pro stiedni
Skoly,. V ostatnich vyuGovacich hodindch suéebnicemi Zaci nepracovali. Zakim jsou
k dispozici publikace v ekonomické knihovné, kterou spravuje jedna z vyucujicich ekonomiky.
Ttidy jsou vybaveny televizory, promitacimi platny a jsou v nich instalovany zpétné projektory,
ve sledovanych vyucovacich hodinach vSak nebyly tyto pomticky vyuzity. Do hospitovanych
vyucovacich hodin pfedmétu technika administrativy nevlozila ucitelka Zadny relaxacni prvek,
kterym by umoznila Zakiim uvolnéni a zménu. Podminky materidlni a psychohygienické byly
hodnoceny jako primérné.

Uvodni opakovéani a nasledujici vyklad v kombinaci s fizenym rozhovorem, tak byly
organizovany hospitované hodiny. Ve vyucovacich hodindch marketingu pfednesly dvé Zakyné
referaty z odborného tisku. Vyucujici vytvofila prostor pro vyjadreni vlastniho ndzoru obou
referyjicich zakyn a zaklim tfidy na zpracovavané téma. Zvolené téma dopliovalo probiranou
a opakovanou problematiku. Aktivita zakl se vyrazné zvySovala ve chvilich, kdy mohli uplatnit
své zkuSenosti z odborného vycviku a praxe. Individuélni pfistup k zaktim byl zvlast’ zietelny
ve vyucovacich hodinach techniky administrativy, zde ucitelka pracovala s kazdym
jednotlivcem. V Gvodni ¢asti kazdé hospitované vyuc€ovaci hodiny bylo zatfazeno opakovani
minulé ucebni latky. Zavérecna Cast vyucovaci hodiny se zopakovanim probraného uciva
nezabyvala. Organizace, formy a metody prace byly hodnoceny jako primérné.

Védomosti zakli byly provétovany a klasifikovany pouze ve dvou vyucovacich hodinach.
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Otazky byly vyucujici srozumitelné¢ formulovany a postihovaly probiranou problematiku.
Hodnoceni bylo vefejné, objektivni, s patficnym zdivodnénim. Obé vyucujici nevyuzily
moznosti ohodnotit téz aktivitu a spolupraci zakii ve vyucovaci hoding, vykony zakl
ponechaly bez komentafe. Vhodné volenymi ptiklady z praxe a s vyuzitim mezipfedmétovych
vztahl ziskal vyklad i probirana ucebni latka na pfitazlivosti. V oblasti motivace a hodnoceni
byla pozitiva a negativa v rovnovaze.

Komunikace avzdjemné vztahy mezi uciteli azdky byly bezprostiedni, pratelské.
Ve vyucovacich hodindch méli Zaci moznost prezentovat vlastni ndzor a nékterd témata
umoznovala téz o problémech diskutovat. Vyjadfovani zakli bylo velmi stru¢né a usporné,
jednoslovné odpovédi nebyly vyjimecné. Této oblasti neni vénovana potiebnd pozornost.
Vsechny vyucujici pfiznivé ovliviiovaly atmosféru ve tfidé a zapojeni zakli do vyucovaciho
procesu. Komunikace a interakce byly hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové byla ve sledovanych vyucovacich hodindch bloku ekonomickych piedmétit pozitiva
a negativa v rovhovdze.

Odborné kresleni

Casové dotace predmétu odborné kresleni odpovida schvalenym uéebnim plantim sledovanych
ucebnich oborti Klempit a Cukraf. Tematické plany, které uclitelé predmétu predlozili, byly
zpracovany velice podrobné. Ze zapist v tfidni knize a poznamek v seSitech 74kt je ziejmé, ze
jsou Casové tematické plany plnény. Vyuka pfedmétu je vhodné rozdélena do jednotlivych
ro¢nikl, Clenéni je provedeno s ohledem na obsah ucebni latky v ostatnich pfedmétech.
Planovani a ptiprava vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Vyucujici predmétu odborné kresleni jsou odborng ipedagogicky zpusobili. Persondlni
podminky vyuky byly hodnoceny jako vynikajici.

Vyuka ptedmétu probihala v ptipadé ucebniho oboru Cukrat v odborné pracovné - laboratofi.
Tato ucebna je vybavovana dal§imi pomtickami tak, aby vyhovovala potfebam ucebniho oboru
a sledovaného prfedmétu. Ve vyuce zdci pouzivali velmi kvalitni ucebnice se srozumitelnym
textem a mnoha inspirujicimi kresbami a fotografiemi. Vyuce predmétu v ucebnim oboru
Klempit slouzila kmenova ucebna. Ve vyuce byl ucelné pouzit zpétny projektor a kamera.
Ttida byla vybavena nasténkami, které¢ svym obsahem dokladovaly zajem zakii o zvoleny obor.
Materialni a psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch vyucujici umoznovali zdkiim samostatné tvofit
a pracovat v tempu, které jim vyhovovalo. Pfedavané informace byly sd€lovany srozumitelné,
na otazky zakid ucitelé ihned reagovali, své pokyny trpélivé opakovali. Probirané téma
»aerodynamickd hlediska® bylo dokumentovano soucasnymi Spickovymi vyrobky svétovych
automobilek. S novymi vyrobky a technologiemi seznamovala zaky téZ ucitelka odborného
kresleni v u¢ebnim oboru Cukréaf. Organizace, formy a metody vyuky byly hodnoceny jako
velmi dobré.

Vyucujici pfedmétu v ucebnim oboru Cukrat velice dobfe vyuzila blizici se svatek
sv. Valentyna a zadala ptipravu tzv. ,,valentynky®. Zaky zcela evidentn& téma zaujalo a vsichni
vytvoftili nékolik variant blahoptani do Sablon, které pfipravili v rdmci doméci piipravy. Oba
vyutujici ve vyuce uplatiiovali mezipfedmétové vztahy. Zaky individualng sledovali
a poskytovali jim v piipadé¢ potieby pomoc. Opravovali vhodnou formou nedostatky
a vyzdvihovali usp&$né zvladnuti zadan¢ho ukolu. V oblasti motivace a hodnoceni pfevazovala
pozitiva.

Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah, zapojovali se do vyudovaciho procesu,
ve vyucovacich hodinach vladla pracovni a tviir¢i atmosféra. Ve sledovanych hodinach nebyly
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zaznamenany zadné projevy nekdzng€. Oblast komunikace a interakce byla hodnocena jako
velmi dobra.

Celkové byla vyuka piredmétu hodnocena jako velmi dobra.

Cukrarska vyroba

Piedmét byl sledovan ve dvou tfidach prvniho a druhého rocniku - celkem ve ctyfech
vyucovacich hodinach. Casova dotace pfedmétu odpovida uéebnimu planu, rozplanovani
pfedepsaného uciva je zodpoveédné zpracovano v tematickém planu podle platnych ucebnich
osnov. Planovani a ptiprava vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Vyucujici spliiuje pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti. Personalni podminky vyuky
byly hodnoceny jako vynikajici.

Ve skole je dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Ucebny jsou dostate¢né prostorné
i osvétlené. K dispozici je didakticka technika (zpétny projektor, platno, zatemnéni, televize,
video), ale ve sledovanych hodinach nebyla vyuzita. S ucebnicemi Zaci pracovali jen v jedné
hodiné pfi praktickém procvicovani u¢iva. Materidlni podminky vyuky byly primérné.

Tempo vyuky odpovidalo tirovni zakd. Clenéni hodin bylo vhodné, vyklad byl prokladan
zapisem. Po strance estetické mély ucebny dobrou uroven s podnétnosti pro vyuku danych
predmétl. Psychohygienické podminky vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Ve sledovanych hodinach byly zastoupeny tradi¢ni prvky vyuky: zkouseni (s tendenci pomérné
dlouho zkouSet jednoho zaka), vyklad se zadpisem, verbalni opakovani latky. Vyucujici pii
vykladu navazovala na praxi, vyuzivala znalosti zakii z odborného vycviku, ovéfovala si
pochopeni uciva. Vyklad byl po odborné strance naprosto vyhovujici. Cile hodin byly splnény.
Organizace, formy a metody prace byly hodnoceny jako velmi dobré.

ZkouSeni a spolecné verbalni opakovani meélo ndvaznost na predchozi probirané ucivo.
Vsechna zhlédnutd hodnoceni vykont jednotlivych Zaka byla objektivni. Vyslednou klasifikaci
74kt vyuCujici dopila islovnim zhodnocenim jejich vykontl. Zaci se pii zkouseni hlésili
a dopliovali neznalosti zkouSeného. Pti vypoctech se vyucujici Zakiim individudln€ vénovala
podle potieby, ve druhém roéniku jiz poéitali vétsinou samostatng. Zaci pouzivali zvla§tni
seSity na vypocty pro vsechny tfi rocniky, do kterych pisi ipisemné prace. Motivace
a hodnoceni mély velmi dobrou roven.

Ve vSech sledovanych hodindch panovala velmi dobrd pracovni atmosféra, vstficny pfistup
k zaktim, ktefi projevovali pozitivni vztah k vyuce. Komunikace vyucujici byla na velmi dobré
urovni. Interakce a komunikace byly hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové byla vyuka piedmétu cukraiska vyroba hodnocena jako velmi dobra.

Blok odbornych potravinarskych predméti (suroviny, potraviny, potraviny a vyZiva)

Obsah uciva ve vsech tfech sledovanych pfedmétech je v souladu s u¢ebnim planem i uc¢ebnimi
osnovami. V pfedmétu suroviny je pocet hodin za rok oproti osnovam jen polovicni; tato
uprava vyplynula z organizacnich diivodl (spojeni dvou ucebnich oborti v jedné tiid€). Klade
to vSak vétsi ndroky na zvladnuti latky, méné Casu zbyva na procviCeni a opakovani uciva.
Vyucuyjici predlozila velmi peclivé zpracované tematické plany, na hodiny se pfipravovala
zodpovédné a kvalitné zvIasté po strance odborné. Planovani a ptiprava vyuky byly hodnoceny
jako primérné.

Vyucujici splituje pozadavky pedagogické, nikoli vSak odborné zputsobilosti. Tato okolnost
nemeéla vliv na kvalitu vyuky sledovanych hodin. Personalni podminky umoziiuji kvalitni vyuku
- byly hodnoceny jako velmi dobré.

Ucebny jsou vybaveny didaktickou technikou (viz vyse). V nékterych ucebnach (u ucebniho
oboru Kuchat) byla zaznamenana mensi estetickd Groven néstének, méne obrazka a ukazek ve
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vitrinach. Pti sledovanych hodinach Z4ci nepracovali s uebnicemi, piestoze je méli k dispozici.
Soucasné jim bylo doporuceno, hlavné v pfedmétu suroviny, aby si rozsifili znalosti jejich
Cast&j$im pouzitim doma. Materidlni podminky vyuky byly hodnoceny jako primérné.

Clenéni hodin a tempo vyuky odpovidalo trovni Zzakii. Psychohygienické podminky vyuky byly
velmi dobré.

U forem a metod vyuky pfevladala v kladném smyslu dominantni role ucitelky, ktera vyucuje
vSem sledovanym pfedmétiim. V navstivenych hodinach byla vyuka fizena tcelné a cile hodin
byly splnény. Vyucujici hojn€ pouzivala nazornych pomicek a vyuzila i zpétny projektor. Ve
sledovanych hodindch pievladala tradicni organizace: zkouSeni, poptf. opakovani s celou
ttidou, vyklad, zéapis, (popt. vyklad spolu se zdpisem), zavére¢né shrnuti. Celkoveé byly
organizace, formy a metody vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

Vyucuyjici navazovala na predchozi ucivo pii vykladu i pfi zkouSeni. V né€kterych piipadech pfi
zkouSeni vice mluvila za zkouSené Zaky, ktefi méli problémy s jasnou a ptresnou formulaci
svych myslenek. Hodnoceni vykonu bylo objektivni. Zaci pi vykladu i zkouseni latku pozorné
sledovali a byl jim vytvofen prostor pro zapojeni se do vyuky. Urovei motivace a hodnoceni
byla velmi dobra.

Ve vétsiné hodin prevladal velmi pékny partnersky vztah mezi vyucujici a zaky, hlavné
v druhych ro¢nicich. Vztah Zzaka k vyuce byl ve sledovanych hodindch pozitivni. Vyucujici
prokdzala velmi dobré vyjadiovaci schopnosti. Interakce a komunikace byly hodnoceny jako
velmi dobré.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych hodindch vySe uvedenych piedmétii byla hodnocena
celkové jako velmi dobra.

Odborny vycvik

V pribéhu inspekce byly navstiveny Skolni dilny a prodejni provozovna ucebniho oboru
Cukraf, Skolni pracovisté (v€etné kuchyné a jidelny) ucebniho oboru Kuchat - &iSnik pro
pohostinstvi a dv€ smluvni pracovisté téhoz oboru.

Rozsah a kontinuita vyuky mezi odbornym vycvikem a odbornou teoretickou vyukou je
zabezpecovana metodickou komisi a rdmcovymi Casové tematickymi plany, které jsou dale
rozpracovavany na tydenni a denni. Néktefi mistfi odborného vycviku si pro své potieby
vypracovavaji kazdodenni podrobné piipravy. Uprava uéebnich osnov u¢ebniho oboru Cukraf
neptfekracuje rozsah 30 %. Zapisy v denicich odborného vycviku odpovidaji tematickym
planiim 1 skute€nosti, jsou dostate¢n¢ informativni. Planovani a piiprava odborného vycviku
mély velmi dobrou troven.

Vrchni mistfi ucebniho oboru Cukrai a Kuchat — c¢iSnik maji potfebnou zplsobilost pro
praktickou vyuku pozadovanou pfisluSnou pravni normou, Ctyfi mistii téchto oborti nemaji
uplné stiedni odborné vzdélani. Né&kteti mistii odborného vycviku se pfilezitostné odborné
vzdé€lavaji prostfednictvim kurzd a semindfi. Odborny vycvik na smluvnich pracovistich
zabezpecuji kvalifikovani instruktofi. Persondlni zajisténi vyuky odborného vycviku bylo
pramérné.

Prostorové a strojni vybaveni Skoly pokryvéa potieby odborného vycviku sledovanych obort,
generalni rekonstrukci uceben nad cukratfskou dilnou ptibudou dals§i kvalitni prostory pro
cvicnou kuchyn a restauraci. Prodejni prostory vyhovuji podminkam prodeje. Hygienické
podminky i zdzemi pro Zaky a mistry odborného vycviku jsou vétSinou kvalitni, je zde prostor
pro odpocinek pfi svading, $atny, socialni zaiizeni. Cistota viech sledovanych prostor byla na
velmi dobré urovni a bylo patrné, Ze je béznou a kazdodenni samoziejmosti pro vSechny.
Kontrola na dvou sledovanych smluvnich pracovistich prokazala opravnénost jejich zatazeni
pro praktickou vyuku. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky mély velmi dobrou
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uroven.

Pro ucely odborného vycviku byly tfidy rozdeleny do skupin, v nichz pocty zaki nedosahuji
maxima povoleného poc¢tu daného oboru. Nizsi stavy zakl ve skupinach ptinaseji sice lepsi
podminky pro kvalitu vyuky, avSak zatézuji Cerpani mzdového limitu Skoly. Pracovni doba
zakli byla vsouladu s vyhlaskou, stejné jako rozvrzeni a délka piestavek. Kvalitni chod
odborného vycviku je téZ zajisfovan kvalitnimi prefazovacimi plany. Zaci prvnich roéniki
absolvuji prakticky vycvik ve vyrobnich prostordch ucilisté, od druhého roc¢niku pracuji
sttidav€ na smluvnich pracovistich. V pribéhu roku jsou zici pravidelné proSkolovani
o hygien¢ a bezpecnosti prace jak ve Skole, tak na smluvnich pracovistich. Zaznamy jsou
vedeny. Smlouvy mezi Skolou a dalsimi subjekty o poskytnuti pracovist odborného vycviku
maji odpovidajici trovenl. Povinna dokumentace odborného vycviku je fadné vedena.

Nécvik v potravinaiské vyrobé se az na nékolik vyjimek pii praci s téstem vyznacoval finalnim
vyrobkem ur¢enym ke konzumaci. Vznikem pouzitelného prodejniho vyrobku se Zaci podileli
na produktivni praci. Produktivni prace byla fadn€ evidovana a Zaci za ni byli prokazatelné
odmenovani v souladu s ptisluSnou pravni normou. V pribéhu odborného vycviku byly pouzity
efektivni metody a formy prace. Organizace odborného vycviku méla velmi dobrou uroven,
odpovidala pfislusSnym pravnim normam. Celkové byly organizace, formy a metody vyuky
hodnoceny jako velmi dobré.

Na zacatku pracovni doby Zaci absolvovali vstupni motivacni instruktaz, v prib&éhu dne
pracovali sami nebo za mensi pomoci mistra na vlastnich findlnich vyrobcich, pribézné byli
zkouSeni a hodnoceni a v zavéru po provedeném Uklidu pracovist’ byli znovu hodnoceni.
Inspekéni €innosti bylo zjisténo, Ze védomosti Zakli vadzané na bezprostfedni potfebu praxe
mély velmi dobrou uroven, stejné jako manudlni zru¢nost. Ve zhlédnutych hodinach pouzili
mistii odborného vycviku kvalitni motivace a objektivné hodnotili vykony ziki. Uroven
hodnoceni a motivace byla velmi dobra.

Zaci respektovali dohodnuté pravidla chovani, byli vstifcni a otevieni. V priib&hu zavéreéného
hodnoceni dokdzali o svém vyrobku pohovofit. Interakce a komunikace byly hodnoceny jako
velmi dobré.

Celkové méla vyuka odborného vycviku nadpriimérnou uroveri a byla hodnocena jako
velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Oblast planovani a piipravy vyuky byla hodnocena jako priimérna.

Vedeni Skoly vénuje vétsi pozornost materidalnimu zdzemi vyuky na useku praktického
vyucovdani, v zabezpeceni teoretické vyuky jsou v tomto sméru urcité rezervy. Celkové byly
materidlni a psychohygienické podminky vyuky primérné. Persondlni zabezpeceni
sledovanych piedmétii bylo velmi dobreé.

V organizaci, metodach a formdch vyuky byla negativa a pozitiva v rovnovdze, tato oblast
byla hodnocena priimérné stejné jako motivovani a hodnoceni. Interakce a komunikace
mezi Zdaky a uciteli byla velmi dobra.

Celkové byla kvalita vzdélavani hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Charakteristika DM
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Domov mladeze je jednou ze soucésti Skoly, je umistén v samostatné tfipatrové budové,
v soucasné dob¢ obyva prvni dvé patra. Kapacita 192 ltzka neni naplnéna, v dob¢ inspekce zde
bylo ubytovano 122 zakl. VétSina ubytovanych Zaka je kmenovych, pouze 6 zakl navstévuje
jinou stfedni Skolu. Veékové sloZeni ubytovanych je 15 — 19 let, zastoupeni chlapcii a divek je
veelku rovnomérné.

Vychovny program

Cile vychovné koncepce domova mladeze (aktivni traveni volného ¢asu, podpora zajmové
¢innosti a zkvalitlovani studijnich vysledkti zaki) koresponduji s vychovné vzdélavacim
programem Skoly, jsou rozpracovany v mési¢nich a tydennich planech vychovateld a jejich
kazdodennim vychovnym pisobenim na Zdky jsou postupné realizovany a napliiovany.
Volnocasové aktivity jsou spontanni ifizené, nabidka zdjmovych krouzkli zejména v oblasti
sportovnich aktivit je Sirokd, dle minéni ubytovanych vSak pokryva jen z¢asti jejich zajmy
a potfeby (napf. moznost Castéji navstévovat krouzek stolniho tenisu, kopané). Navstéva
fizenych aktivit je dobrovolna, zapojit se mohou vSichni, bez ohledu na zafazeni do vychovné
skupiny. V zajmovych krouzcich sportovniho nebo dramatického charakteru se Zéci ptipravuji
na rezortni sportovni soutéze, sttedoskolské hry a ZUC (zajmova umélecka &innost). Uzka
provazanost Skoly a domova mladeze umoziuje i ostatnim zaklim Skoly navs§tévovat zajmové
krouzky a ucastnit se nejriznéjsich sportovnich i spolecenskych akci organizovanych domovem
mladeze a naopak. Ubytovani mohou vyuzit i kulturnich nebo sportovnich nabidek mésta, na
kterych jsou jim poskytovany slevy.

Soucasti vychovného programu skoly je prevence socialné patologickych jevi. Spoluprace se
Skolou je v této oblasti velmi dobra.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Cinnost domova mladeZe zabezpeduje zastupce feditele pro vychovu mimo vyudovani a pét
vychovatelll. VSichni jsou pro tuto praci odborné a pedagogicky zpusobili. Vekové slozeni
vychovateli a pomérné zastoupeni Zen a muzii je piiznivé, svym osobnostnim zaméfenim
pozitivné ovliviiuji vychovnou praci domova mladeze.

Domov mladeZe je zatazen do druhé kategorie. Zaci jsou ubytovani ve étyflizkovych pokojich,
na kazdych 8 pokojli pfipadaji dve hygienické a socialni zafizeni a jedna kuchynka. Pokoje jsou
prostorné, Cisté, vybavené¢ pcknym nabytkem a doplnéné individudlni Zédkovskou vyzdobou.
Pouzivani vlastni audio techniky ani jinych elektrickych pfistrojii je znemoZnéno nefungujicimi
zasuvkami. Ubytovanym jsou k dispozici klubovny, studovny, herna a spolecensky sal, ve
kterém se konaji vétsi spolecenské akce. Audiovizualni techniku si mohou vyptjcit
prostiednictvi zékovskych sluzeb, pocitacové vybaveni v DM neni. Knihovna je postupné
dovybavovana. Pro sportovni ucely slouzi t€locvicna, posilovna a hiisté Skoly.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Povinnosti ubytovanych jsou zakotveny v Domacim fddu domova mladeze SOUz Sedlcany,
zpracovaném a podepsaném piedchozim feditelem SOU a ptedchozi vedouci vychovatelkou.
Nézev tohoto dokumentu nekoresponduje s ndzvem Skoly, ktery je uveden v rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol. Jednotliva ustanoveni a proklamace neodpovidaji potiebdm dnesni
doby, nemaji demokraticky charakter a neodpovidaji realité.

Zéavaznym nedostatkem v organizaci vychovné vzdélavaci €innosti jsou kaZzdodenni zakovské
sluzby na vratnici domova mladeZe, které konaji Zaci v dobé vyuky. Inspekéni ¢innosti byla
dokonce zjisténa jejich nefunkénost (sluzbu konajici zdk si Cetl a ptichod inspekce viibec
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nezaregistroval). Zejména Zaci ndstavbového studia jsou s touto sluZzbou nespokojeni,
zameskavaji velké mnoZstvi u¢iva. Zakovska sluzba na vrétnici tzv. za trest v odpolednich
hodinach po vyucovani neni vychovna. Patrové sluzby od Sestnacti hodin pifebiraji odpovédnost
za véci, které si vyptjcuje nékdo jiny a musi fungovat i v dob€, kdyz jsou na patie pouze dva
ubytovani.

V oblasti prav Zakl neni v domacim fadu zakotveno pravo spolupodilet se svymi podnéty
a ptipominkami na chodu DM (mozZnost ziidit zdkovskou samosprava a byt do ni volen).
V kazdodennim chodu DM se Z4ci individudlné nebo ve skupinach vyjadiuji k praci DM pii
vecCernich nastupech. Pokyn k pouzivani mobilnich telefoni na DM ma rovnéz velmi direktivni
charakter, tresty za poruSeni zédkazu jsou nepiiméfené, Zaci s timto stavem vyjadiuji velkou
nespokojenost.

ReZzim dne respektuje studijni a pracovni potieby zaki (rozdilné budicky dle potfeb praxe,
samostudium), nerespektuje vSak vékové sloZeni ubytovanych (plnoleti), i kdyZz ve zvlastnich
piipadech mohou byt n€které ¢asové tidaje posunuty.

Zaci jsou fazeni do skupin vétSinou podle ro¢niki, skupiny jsou smiSené. Provoz na domové
mladeze je celodenni, vzhledem k odlisSnému oborovému zaméfeni zakl, atim iodliSné
organizaci odborného vycviku (smeny). Volnocasové aktivity v brzkych odpolednich hodinach
probihaji spontanné dle zajmu zakil, pozdéji fizené.

Snidané, obédy a vecete jsou zaklim zajisStovany ve Skolni jideln&, pitny rezim je dodrzovan.
Individudlni stravovaci potieby zakil jsou zabezpeceny (vatice, lednice).

Spoluprdce domova mladeze se Skolou voblasti vzdélavani je funkcni, vychovatelé¢ jsou
o prospéchu zaki informovéni, v ptipade potieby pomahaji zabezpecovat doucovani. Snahou vsech
pedagogickych pracovnikil je zlepSovat studijni vysledky zaki. Ptiprava na vyucovani ma své pevné
misto v dennim rezimu, musi byt zaky dodrZovana, diiraz je kladen na fadnou a efektivni piipravu.

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

Kazdodenni tiklid, ranni nastupy, vytirani pokojti a kontroly skiini Zaki a nasledné postihy jsou
diivodem nespokojenosti ubytovanych. Problémy vaznéjSiho charakteru se vyskytuji, jsou
feSeny operativné nebo v dlouhodobégjsim horizontu, vzdy ve spolupraci se Skolou nebo
zakonnymi zastupci. Kraceni vychdzek, omezeni zajmové ¢Cinnosti, prodlouzeni studijni doby,
vyzva zédkonnym zastupcim jsou nejcastéjSimi formami vychovnych postihii. Vychovna
Dohodnuta pravidla jedndni jsou vSem =zucastnénym znamd, ve vétsingé piipadit jsou
akceptovana. ZAci jsou nenasilné vedeni k ohleduplnosti, toleranci a respektovani se navzajem.
Se svymi problémy se mohou obratit na kteréhokoliv vychovatele tj. ke kterému maji diveru.

Vychovny program vétSinou respektuje potieby a zajmy ubytovanych, nabidka
volnocasovych aktivit je pestrd. Persondlni podminky jsou nadpriimérné, materidlni
a technické vybaveni ma priimérnou uroveri. Organizace a pritbéh vychovné vzdélavaci
cinnosti vykazuji vyrazné nedostatky ajsou hodnoceny jako pouze vyhovujici. Motivace
a hodnoceni spolu s interakci a komunikaci maji priismérnou uiroveri.

Vychovné vzdélavaci ¢innost DM byla celkové hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
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Rémcové koncepéni zaméry Skoly jsou obsaZzeny v dokumentu nazvaném ,,Celoro¢ni plan
prace*, ktery svym zpracovanim ptesahuje horizont jednoho roku. Ve stru¢né podobé jsou tu
uvedeny zdkladni koncepéni zaméry Skoly v oblasti struktury ucebnich a studijnich obort
a jejich pfedpokladaného vyvoje v pfistich letech. Soucasné se dokument v zékladnich rysech
zabyva irozvojem Skoly v oblasti materidlni - obsahuje vycet planovanych oprav a stavebnich
uprav bez stanoveni ¢asového harmonogramu. Ve stati zabyvajici se personalnim rozvojem
Skoly jsou popsany zmény v aktudlnim Skolnim roce. Perspektivni zajisténi vyuky odborné
1 pedagogicky zptsobilymi pracovniky podle potieb Skolou vyucovanych ucebnich a studijnich
oborl neni soucasti tohoto dokumentu.

Jako cilové jsou vedenim Skoly stanoveny ucebni obory Zemédelec (41-45-H/002),
Mechanizator lesni vyroby (41-56-H/001) a doplilujici obor Zahradnik (41-52-H/001).
Vzhledem ke klesajicimu zajmu vefejnosti o zemédélsky zaméfené obory studuje ve vyse
jmenovanych ucebnich oborech pouze 19,5 % zakt Skoly, pfiCemz vyuka v uebnim oboru
Zemédélec neprobihd ve Skolnim roce 2000/2001 ani v jednom ro¢niku. Na tuto tendenci
reagovala Skola zavedenim ucebnich oborti s cilem uspokojit poptavku po vSech ucebnich
oborech ve spadové oblasti Sedl¢an. Pfi napliiovani tohoto zaméru spolupracovala Skola
s Ufadem prace Piibram ase Skolskym tfadem Piibram. Zavedeni novych oborii bylo
podporovano zfizovatelem $koly (Ministerstvo zemédélstvi CR) a pfijato rodi¢ovskou
vefejnosti, coz potvrzuje z4jem o studium nékterych ucebnich obort - napt. Kuchat - ¢isnik
pro pohostinstvi (65-51-H/002) a Kadetnik (69-51-H/001). Obory ucilisté¢ vychazeji z potieb
regionu a nejsou prioritou Skoly, stejné jako ndstavbové studium pro absolventy tfiletych
ucebnich obori.

Zikladem stfednédobého planovani je ro¢ni plan, ktery deklaruje, ze vychazi z analyzy
pfedchoziho Skolniho roku. Plan vytyCuje zdkladni tkoly v oblasti teoretické vyuky,
praktického vyu€ovani i vychovy mimo vyucovani a stanovuje jednotlivym zastupciim feditele
odpovédnost za jejich splnéni. Na jeho tvorbé se podilelo predevsim vedeni Skoly a je volné
piistupny ve sborovné Skoly. PiedloZeny plan neobsahuje kalendéini rozpis pldnovanych akci
Skoly (terminy tfidnich schizek, pedagogickych rad, dni otevienych dvefi apod.), jeho
soucasti nejsou plany ziizenych komisi (dveé metodické a jedna ptedmétova) a plan vychovného
poradce.

Cinnost vychovného poradce vychazi z pisemného stanoveni zakladnich tikolii na $kolni rok.
Dle ptedlozené dokumentace spolupracuje se tfidnimi uciteli pfi feSeni vychovnych problémtl.
Na zakladé ptedloZzenych plani a zapisti bylo zjisténo, Ze ve Skole jsou ustanoveny dvé
metodické komise odbornych predmétli (podle charakteru ucebnich oborli) a jedna komise
vSeobecné vzdélavacich predmétd. Ve své Cinnosti se zabyvaji piedevSim otdzkami
mezipfedmétovych vztahii mezi teoretickou vyukou a praktickym vyucovanim, hodnocenim
prospéchu, piipravou exkurzi a soutézi dovednosti a podobné. Méné prostoru vénovaly
jednotlivé komise otdzkam moznych Uprav ucebnich pldnii a u vSeobecné vzdélavacich
pfedméti sledovani platnych u€ebnich osnov. Z tohoto pohledu ma c¢innost komisi jisté
rezervy.

Skolou vyu¢ované obory jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni §koly do sité $kol. Vazné
nedostatky byly zjiStény v realizaci predepsanych ucebnich planti. Nékteré nize popsané
provadéné zasahy do téchto planl a jejich Gpravy jsou poruSenim obecné platnych pravnich
prepisil.

U ucebniho oboru Klempif - strojirenskd vyroba (23-55-H/002) byl z u¢ebniho planu vypustén
povinny predmét zaklady ekologie (planovany do prvniho ro¢niku s ¢asovou dotaci jedné
vyucovaci hodiny tydné€) a nahrazen predmétem cloveék a prostredi (ve tietim ro¢niku - jedna
hodina tydné¢), ktery dle predloZzeného tematického planu kopiruje do zna¢né miry ucebni
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osnovu predmétu zdklady ekologie. Kontrolou zapisti ve tfidni knize byla zjiSténa shoda
ptedlozeného tematického pladnu a redln€ probiraného uciva. Vypusténim povinného predmétu
zaklady ekologie doslo k poruSeni ustanoveni § 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist, a § 13 odst. 1 a 2 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich skoléach, ve znéni pozdéjsich
predpist.

U ucebniho oboru Mechanizator lesni vyroby (41-59-H/001) doslo v prvnim ro¢niku ke zruSeni
vyuky povinného pfedmétu zaklady automatizace, ktery byl nahrazen pifedmétem prace
s pocitacem a soucasné byla vyuka predmétu pldnovaného do prvniho ro¢niku ptfesunuta do
ro¢niku druhého a tietiho. Obdobnym zplsobem chybi ve druhém roc¢niku ucebniho oboru
Zahradnik (41-52-H/001) ucebnim planem piedepsany povinny piedmét biologie a stejné tak
u uéebniho oboru Reznik - uzenaf pro prodej (29-56-H/003) chybi ve druhém roéniku uéebnim
planem piedepsany povinny pfedmét biologie a anatomie. PiestoZe v pribéhu studia Zaci vyse
popsané piedméty absolvuji v nélezit¢ hodinové dotaci (v souladu s moznymi casovymi
upravami hodinovych dotaci), ucebni plany vySe uvedenych predmétii takové piesuny
neumoziuji a doslo tak k poruseni ustanoveni § 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich skol, stfednich Skol a vyssich odbornych kol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a § 13 odst. 1 a 2 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich skoléach, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Dalsim nepovolenym zdsahem je zafazeni pfedmétu jako povinného, ktery neuvadi uc¢ebni plan
jako povinny predmét a pozndmky k ucebnimu planu neumoziuji jeho zafazeni ani jako
pfedmétu volitelného. U ucebniho oboru Mechanizator lesni vyroby (41-59-H/001) se jedna
o pfedmét technika administrativy, ktery je zafazen jako povinny do prvniho ro¢niku v ¢asové
dotaci dvé hodiny tydné. Stejny pfedmét je zarazen jako povinny v prvnim a druhém roéniku
ucebniho oboru Kadetnik (64-51-H/001) v casové dotaci jedné hodiny v ro¢niku prvnim a pil
hodiny v ro¢niku druhém. Veskeré popsané a provadéné zmény vychézely z potieb organizace
vyuky, kdy jsou ve tfidach zastoupeny dva ucebni obory. Doslo tak k poruSeni ustanoveni § 39
odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, sttednich Skol a vyssich odbornych
kol (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist, a § 13 odst. 1 a 2 vyhlasky ¢. 354/1991
Sb., o stfednich skolach, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Hrubé nedostatky byly zjistény v planovani obsahu uciva pfedmétli matematika u nastavbového
studia a obCanskd nauka u tfiletych ucebnich obord, kde vyuka probiha podle neplatnych
ucebnich osnov, ¢imz bylo poruSeno ustanoveni § 39 odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zdkladnich Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, a § 13 odst. 1 a 2 vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich skolach, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Nabidka volitelnych a nepovinnych predmétii je v souladu s potiebami zakli a vychazi
z podminek Skoly.

Velmi dobré je planovani v oblasti praktického vyucovani vcetné pribézného vytvaieni
patficného materidlntho zazemi. Z hlediska financovani Skoly stanovi Institut vychovy
a vzdélavani MZe CR Praha rozpis pfispévku na piislusny kalendaini rok. V koneéném
rozpoctu je tak stanoven piispévek na cinnost ze statniho rozpoctu s rozpisem limitu
mzdovych prostfedki (na platy aostatni platby za provedenou praci) a limitu poctu
zaméstnancli. Organizace ma zpracovan ,,Vnitini platovy pfedpis“. V pribéhu komplexni
inspekce nebylo zjisténo poruseni pravidel o ¢erpani rozpoctu.

Na zakladé zjisténych skutecnosti bylo planovani hodnoceno jako pouze vyhovujici.

Organizovani
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Organizaci Skoly upravuje Vnitini fad SOU, ktery byl naposledy aktualizovan 1. zafi 1996.
Tento dokument stanovuje zakladni povinnosti pracovnikli SOU, povinnosti pedagogickych
pracovnikii, povinnosti tfidnich ucitelli, povinnosti ucliteld pii dozorech, ukoly mistrii
odborného vycviku, povinnosti provoznich zaméstnanci a technicko-hospodaiskych
pracovnikil. Zabyva se také odpovédnosti zaméstnancii za Skody. Soucasti fadu je i graficky
zpracovand organizacni a funkeéni struktura SOU, kterd neodrazi zmény provedené ve Skolnim
roce 2000/2001. Formalni chybou je nepfesné oznaeni Skoly v tomto dokumentu; hovoii se
o pracovnicich SOU (neni uveden pifesny nazev Skoly dle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol).
Delegované pravomoci a vymezené¢ kompetence jednotlivych fidicich pracovnikli nejsou
v dokumentu specifikovany a jsou sou¢ésti pisemné zpracovanych pracovnich naplni.

Poradnimi orgény feditele Skoly jsou pedagogickd rada, dvé metodické komise odbornych
pfedméth, které pokryvaji vSechny vyucované obory, a komise vSeobecné vzdélavacich
pfedmétl. Kontrolou plant a zapisi z jednani ziizenych komisi bylo zjisténo, Ze spiSe plni
ukoly zadané feditelem Skoly (napf. zpracovani zabezpeceni nového oboru po strance
materidlni 1personalni), v mensi mife pfichdzeji s vlastnimi podnéty a pfipominkami.
Pedagogicka rada zaseda zpravidla Sestkrat za rok a z jednéni jsou pofizovany zapisy s dobrou
vypovidaci hodnotou.

Porady vedeni jsou planovany dvakrat mésicné, jejich skuteCna cetnost je mensi. Zapisy
z téchto jednani neobsahuji konkrétni osobni odpovédnost jednotlivych vedoucich pracovnikd,
ani Casovy horizont pro splnéni zadanych tkold. Obvykly vnitini informacni systém (porady
vedeni, porady na Usecich, informac¢ni nasténka ve sborovng) vytvaii zdkladni predpoklady pro
funkéni Fizeni $koly. Reditel $koly uptednostiiuje kazdodenni osobni kontakt s pedagogickymi
pracovniky, ktery je mozny diky tomu, Ze budova Skoly, vétSina vlastnich pracovist odborného
vycviku 1 domov mlédeze se nachdzeji v jednom aredlu. To umozituje fediteli Skoly organizovat
fadu cinnosti operativné osobnim jednanim. Velkou pozornost pfitom veénuje predevsim
praktickému vyucovani. Rodi¢e zakl jsou informovani o prospéchu a chovéni na pravidelnych
ttidnich schiizkach a prostfednictvim u¢novskych knizek.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je upravena Skolnim fddem a rozvrhem hodin.
Skolni tad (podepsany feditelem $koly, projednany pedagogickou radou a platny od 1. unora
2000) stanovuje prava a povinnosti zakid a popisuje zplisob omlouvani jejich nepfitomnosti na
vyuce. Deklaruje prava zakt s odkazem na Umluvu o pravech ditéte, Vieobecnou deklaraci
lidskych prav a Ustavu Ceské republiky. V duchu Pokynu MSMT CR k prevenci zneuZivani
navykovych latek ve Skolach a Skolskych zafizenich ¢.j. 16 227/96-22 obsahuje informaci
o zékazu noSeni, pouzivani a pfechovavani omamnych a ndvykovych latek (v€etné dalSich latek
poskozujicich zdravi) v aredlu Skoly a pii vSech ¢innostech organizovanych Skolou. Pfi stavbé
rozvrhu hodin bylo vyuZito krajni povolené moznosti zahdjeni teoretické vyuky od sedmi
hodin. Stejné tak byla délka prestdvek upravena na minimalnich pét minut za soucasného
zachovéni predepsané dvacetiminutové piestavky na svadinu. Cas na obéd je vyclenén tak, Ze
vsichni zaci Skoly maji v teoretické vyuce volno patou nebo Sestou vyucovaci hodinu. Vyse
popsana organizace vyucovaciho dne neni vrozporu s platnou legislativou, z hlediska
psychohygieny prace ve vztahu k zdklim neni zcela idealni. Dle sdé€leni feditele Skoly doslo
k této tiprave s ohledem na dopravni obsluznost mésta.

Provadéné povolené tupravy hodinovych dotaci vychazely v nékterych piipadech vhodné
z mezipfedmétovych vztahl a aktudlnich potieb zakd (napf. zvySend hodinova dotace pro
vyuku prace s pocitatem u ttiletych ucebnich oborti), v jinych piipadech bylo hlavnim diivodem
k provadéni uprav jen sjednoceni organizace vyuky ve tfidach se dvéma ucebnimi obory.
Z celkového poctu dvanacti tiid ve Skole bylo spojeni dvou ucebnich oborti zaznamenéno
celkem vosmi tfidach. Dusledkem toho je déleni tfid pti vyuce jednotlivych odbornych
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predmétt, coz klade zvySené naroky na organizaci vyuky, ale také na jeji financovani.
Zjisténym nedostatkem je pouZzivani tfedniho razitka s ndzvem Skoly, ktery neodpovida nazvu
Skoly uvedenému v rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol. Doslo tak k poruseni § 1 odst. 6
vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach, ve znéni pozdé&jsich predpisii.

Ve vedeni predepsané pedagogické dokumentace byly zjistény dil¢i nedostatky v tfidnich
knihach (neuvadéni kédu KKOV), katalozich a katalogovych listech (chybé&jici podpisy,
neuplné vyplnéni vSech predepsanych Ccasti) a v zépisech protokoli o komisiondlnich
zkouskach (netplné vyplnéni vSech predepsanych casti).

Na tseku vychovy mimo vyucovéani bylo zjiSténo organizovani a provadéni sluzeb zaki
v domov€ mladeze, které casové zasahovaly do povinné teoretické vyuky, cozZ je z hlediska
platné legislativy nepiipustné (poruseni § 2 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.,
o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisti). Piedlozeny f4d domova mladeze s nazvem
Domaci fad domova mladeZze nema nélezitosti ifedniho dokumentu a je neplatny (poruseni § 3
odst. 2 vyhlasky MSMT CR & 64/1992 Sb., o domovech mladeZe, ve znéni pozdé&jsich
predpisti).

Prezentaci koly na vefejnosti je vénovana patiiéna pozornost. Skola pofada pravidelng
tzv. “prezentacni dny*, na kterych piedstavuje vyucované ucebni obory vcetné ukazek ¢innosti
74ki a jejich produktii. Déle se angaZuje v zajmové a umélecké ¢innosti (ZUC) jako poradatel
oblastni prehlidky ZUC 8kol zfizovanych MZe CR. V rezortnich soutéZich odbornych
dovednosti jiz nékolikrat postoupili Zaci Skoly do narodniho findle (vyraznym tspéchem bylo
napf. prvni misto v soutézi odbornych dovednosti u¢ebniho oboru Mechanizator lesni vyroby
v roce 1998). O ¢innosti Skoly je vefejnost informovana feditelem Skoly i v regionalnim tisku.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999 - 2000 obsahuje ve stru¢né podobé
pfedepsané informace. Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za Skolni rok 1999 - 2000 neni
samostatné zpracovand. Predlozeny dokument nazvany ,.Zprava o hospodateni Skoly za rok
2000 - ptiloha k vyro¢ni zpravé o Cinnosti Skoly* obsahuje predepsané informace kromé kopii
ucetnich vykazli (kopie vyuctovani poskytnuté dotace). Tyto dokumenty byly predlozeny
samostatné.

Reditel §koly byl jmenovan ministrem zemé&délstvi CR dekretem &.j. 45/115/1996-3330 ze dne
10. ¢ervna 1996. Na kazdého pracovnika je zaveden osobni spis, n€které pracovni naplné byly
neaktualni. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 je zpracovavéan &tvrtletng, kontrolou nebyly zjistény
rozdily oproti G¢etnictvi.

Celkové bylo organizovdni hodnoceno jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikll vychazi z demokratickych principi. Dominantnim ndstrojem operativniho
fizeni je osobni rozhovor feditele Skoly jak se svymi zastupci, tak s jednotlivymi pracovniky
Skoly.

Vedeni Skoly planuje (nikoli vSak v pisemné podobé€) a realizuje vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. V roce 2000 dokoncila dopliitkové pedagogické studium jedna vyucujici, dva
mistti odborného vycviku si doplnili vzdélani (maturitni zkouska, vyucni list), jeden pracovnik
ziskal ucitelské opravnéni pro vyuku autoSkoly. Ve Skolnim roce 2000/2001 pokracuje
v magisterském studiu jedna vyucujici (planované ukonceni studia vroce 2002) a jedna
vyucuyjici si rozsifuje kvalifikaci studiem vychovného poradenstvi, které by méla ukoncit ve
stejném roce. Dle ustniho sdéleni planuje Skola vzdélavani pracovniki i pro pfisti Skolni rok,
zejména doplnéni kvalifikace u nékterych mistri odborného vycviku (maturitni zkouska).
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Kontakt s aktualnim dénim v jednotlivych vyucovanych profesich zabezpecuje Skola
odebiranim nekolika odbornych ¢asopisii po jednom vytisku na skolu.

Pro pfiznani nenarokovych sloZek platu existuji stanovena kritéria. Vnitini diferenciace, rozpéti
a vySe osobnich piiplatki i mimofadnych odmén mé dostate¢né motivujici charakter. Zpravidla
dvakrat za rok dochézi k upravam osobnich piiplatkii s ohledem na financni moZnosti Skoly.
Nenarokové slozky platu pfiznava feditel Skoly za splnéni mimotfadnych pracovnich ukoli
a pii zivotnich vyrocich. Evidenci vede mzdové ucetni. Navrhy s odlivodnénim jsou zaloZeny
u mési¢niho zuctovani mezd.

Vedeni a motivovani bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolnich mechanizmil neni soucasti vnitiniho fadu Skoly. Vedouci pracovnici maji
ve svych pracovnich naplnich stanovenu odpoveédnost za jimi fizené useky, konkrétni systém
napliiovani téchto zadanych tkoll je jen velmi stru¢né a ¢astecné obsazen v ramcovém planu
hospitaci a kontrol. Ten stanovuje vedoucim pedagogickym pracovnikiim pouze pocet
hospitaci, ale dals$i kontrolou (napf. vedenim pedagogické dokumentace, kontrolou splnéni
zadanych kol a pod.) se nezabyva. Nedisledné provadéna kontrola v kazdodenni praxi je
zfejma ze zjisténych a v této zpraveé popsanych nedostatkd.

Jisté rezervy byly konstatovany v praci nékterych tfidnich uciteli (viz vyse popsané nedostatky
ve vedeni pfedepsané pedagogické dokumentace), které plynou z ne zcela disledné kontroly
jejich prace ze strany vedouciho tuseku (v dobé konani komplexni inspekce byl ve funkci
zastupce feditele prvnim rokem).

Pocet planovanych hospitaci se fediteli Skoly nedafi zcela napliovat. Z kontrol jednotlivych
usekd jsou pofizovany pisemné zaznamy pouze v teoretické vyuce v podobé piedtisténych
hospitacnich zaznama. Ty umoziuji celkové posouzeni vyucovaci hodiny. Sledované rozbory
provadéné fteditelem ajeho zastupcem pro teoretické vyucovani obsahovaly komplexni
posouzeni vyu€ovaci jednotky jen do jisté miry, chybélo jasné a zietelné sdéleni vyraznych
pozitiv a negativ a jen ¢astecné byly rozbory ukonceny ulozenim konkrétnich tikolti a opatieni.
Kontrolu provozu a hospodatfeni Skoly provadi (kromé vedoucich téchto usekil) feditel Skoly
pribézné, nejméné vSak jednou za mésic bez pisemného planu, zapist zjisténych skutecnosti
a zaznamenani piipadnych opatieni. Organizace uctuje podvojné¢ na PC podle aktudlniho
ucetniho rozvrhu, pravidelné jsou sestavovany ucetni zaveérky v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi zdkona ¢. 563/1999 Sb.

Vyrazné nedostatky z hlediska kontroly byly zjiStény na useku vychovy mimo vyu€ovani, coz
se projevilo napiiklad pouzivanim zastaralého, nefunkéniho a neplatného vnitiniho fadu
domova mlédeze a organizovanim sluzeb zakli v dobé povinné teoretické vyuky, ¢imz doslo
k poruseni § 3 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 64/1992 Sb., o domovech mladeze, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Kontrolou prvotnich dokladl byly zjiStény dil¢i nedostatky (zaloha na rekreaci z prosttedkl
FKSP byla zaplacena na zékladé zavazné piihlasky bez dolozeni pfislusné faktury). Skola
provadi pravidelnou inventarizaci. V zavérecném protokolu hlavni inventarizaéni komise
nejsou uvedeny konecné stavy majetku. Inventarizacni zapisy obsahuji pouze navrhy k odpisu,
neni vSak jiz uvedeno, jak bylo s timto majetkem naloZeno - ptipadné zpisob likvidace.

Celkové byla uroveii kontrolni ¢innosti hodnocena jako pouze vyhovujici.

Domov mladeze
Rocni pldn vychovné Ccinnosti domova mladeze ma ramcovy charakter, podrobnégji je
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rozpracovan v mési¢nich a tydennich pldnech vychovateld. V tydennich planech jsou
rozpracovany c¢innosti pro jednotlivé vychovné vzdélavaci oblasti. Plany jsou operativné
doplnovany.

Rizenim chodu DM je povéfen zastupce feditele pro vychovu mimo vyucovani, na kterého
delegoval feditel $koly né&které pravomoci. Ulastni se porad vedeni $koly, kam prenasi
informace o chodu DM (tydenni porady useku) anaopak. Rozpisy sluzeb vychovateli
a sestaveni vychovnych skupin umoznuji efektivni fungovani chodu domova mladeze.
Spontanni i fizené volno&asové aktivity maji sviij pevny ad, ktery je vétsinou respektovan. Rad
domova mladeZe nema naleZzitosti Gfedniho dokumentu — podpis feditele Skoly, datum vydani
a razitko, neni proto platny. Pfesto s nim byli Z4ci i rodiCe prokazatelné seznameni.

Kompetence pracovnikli jsou jasné vymezeny v jejich pracovnich ndaplnich. Povinna
dokumentace DM je vedena tadné.

Osobni ohodnoceni je pfidélovano vzdy na zacatku roku, jeho vysi stanovuje feditel Skoly.
Odmény jsou pracovnikim DM vypldceny na zdkladé podkladi zastupce teditele, ktery
priubézné kontroluje a hodnoti pInéni vychovného programu DM. Oficialni hospitacni zdznamy
vedeny nejsou, pouze osobni poznamky z pribéznych kontrol.

Rizeni domova mladeZe bylo hodnoceno jako priimérné.
Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové byla kvalita Fizeni na zdkladé zjisténych skutecnosti ve sledovanych oblastech
hodnocena jako priumérnd.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky v roce 2000 piidéleny nebyly.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Dotace byla poskytnuta na rok 2000 prostiednictvim Institutu vychovy a vzd&lavani MZe CR
v celkové vysi 13 803 419 K& Limit mzdovych prostfedkd c¢inil 8 197 000 K¢,
ztoho: prostiedky na platy 7 810 000 K¢, ostatni platby za provedenou praci
387 000 K¢.

Skute¢né Cerpani bylo v relaci se schvalenym rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Kontrolou nebylo zjisténo nehospodarné vynakladéani statnich prostfedkd. Poskytnuta dotace je
pravidelné zfizovateli vytctovavana.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zjevnou tendenci a jasnou prioritou Skoly je snaha o vSestranné zajisténi odborného vycviku,
ktery je stéZejnim pfedmétem vSech Skolou vyufovanych ucebnich oborii. Proto je
materidlnimu zabezpeceni praktického vyucovani vénovana velkd pozornost. V aredlu skoly se
nachézeji Ctyii haly pro opravy a tdrzbu strojii a motorovych pil a prostory pro obrabéni kovl
i dfeva. Déle je zde ziizena cukrarska dilna a dvé cvicné kuchyné a jidelny. Soucasti arealu jsou
itfi foliovniky pro péstovani zeleniny a kvétin. Soucasti odlouceného pracovisté Skoly je
cvicna provozovna kadetnictvi a dvé dilny. V roce 1996 zakoupila Skola (diky Gcelové dotaci
MZe CR) pro vyuku uéebnich oborti Zahradnik a Mechanizator lesni vyroby zemédélsky areal
Vrbsko, kde jsou k dispozici venkovni ikryté cvicné zeméde€lské plochy. Dalsi pracoviste
odborného vycviku vzniklo rekonstrukei Skolni kuchyné a jidelny v roce 1997. V roce 1998
byla ziizena Skolni provozovna kadefnictvi, o rok pozdé&ji Skolni provozovna zahradnictvi.
Od roku 2000 slouzi vefejnosti prodejni buiika s moznosti zakoupeni produkti zakt Skoly.
V dobé konani komplexni inspekce probihala rekonstrukce ucebny odborného vycviku na
cvicnou restauraci a provozovnu Skolniho kadetnictvi. Do budoucna Skola pocita s plynofikaci
télocvicny a dilen odborného vycviku, vyhledové pak se zfizenim viceti€elového venkovniho
htisté s bezudrzbovym povrchem a perspektivné ve spolupraci s vedenim mésta se uvazuje
o vybudovani bazénu. Z vySe popsanych skutecnosti vyplyvd snaha vedeni Skoly kvalitné
zabezpecit predevSim usek praktického vyucovani a zajistit tak dobré vychozi podminky pro
uplatnéni absolventti u¢ebnich obori v praxi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Zfizovaci listina (plné novelizované znéni na zaklad¢ ptikazu feditele odboru 3160 ze
dne 30. 3. 1998 ¢.j. 610/98-3160) ze dne 31.12. 1998 ¢.j. 1786/98-3030

e Rozhodnuti MZe CR ze dne 6. 5. 1996 &.j. 1269/3160 o slouteni SOU zemédélského
Sedl¢any a SOU lesnického a U lesnického Tiebnice ke dni 30. Cervna 1996

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité §kol ze dne 29. 12. 1998 , &.j. 35 281/98-
21

e Statistické vykazy Skol (MSMT) V 25-01, V 5-01, V19-01
e Celoro¢ni plan prace ve Skolnim roce 2000 - 2001

e Ucebni plany a ucebni osnovy vyucovanych u¢ebnich a studijnich oborti
e Tematické plany sledovanych predméti

e Plan prace vychovného poradce

e Plany prace metodickych komisi odbornych pfedméta

e Plan prace komise vSeobecné vzdélavacich predméti

e Pfefazovaci plany

e Harmonogram odborného vycviku pro kolni rok 2000/2001
e Vnitini fad

e Skolni tad

e Provozni fad cukratrského provozu

e Provozni fad Skolni prodejny

e Rozvrh hodin
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e Ttidni knihy, katalogy a katalogové listy

e Persondlni dokumentace pracovnikii skoly

e Pracovni ndplné pracovnikt skoly

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999 - 2000
e Zprava o hospodareni Skoly za rok 2000 - ptiloha k vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly
e Podkladova inspekéni dokumentace

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Zéaznamy z porad vedeni

e Hospita¢ni zdznamy

e Ugetni rozvaha 12/2000

e Vykaz zisk a ztrat 12/2000

e Prvotni doklady 12/2000

e Zapisy z inventarizace majetku k 31.12. 2000

e Inspekéni zprava €.j. 025 302/99-2165

e Inspekeni zprava €.j. 0-02-05/9697-230

e Domaéci fad domova mladeze SOUz Sedl¢any

ZAVER

Podminky vzdélavani

Z hlediska materialnich podminek vyuky pievaZovalo u sledovanych piedmétii priimérné
hodnoceni. Odpovidajici pozornost je vénovana materidalnimu zdazemi na useku praktického
vyucovani, méné pozornosti je vénovdno useku teoretické vyuky.

Vyukové prostory odpovidaly psychohygienickym zdsadam, nékteré kmenové ucebny mély
jen priumérnou estetickou uroveii a pro vyuku jednotlivych piedmétii byly malo podnétné
a motivujici. Psychohygienickych podminky vyuky byly celkové hodnoceny jako priimérné.
Personalniho podminky vyuky sledovanych piedmétii byly hodnoceny jako velmi dobré.
Celkové byly podminky vzdélavani hodnoceny jako priimérné.

Pribéh vzdélavani

V' planovani a piipravé vyuky byly zjistény vyrazné nedostatky u piedmétic matematika
(u nastavbového studia) a obcanska nauka (u tiiletych ucebnich oborn), které spocivaly
v planovani vyuky podle neplatnych ucebnich osnov. V nékterych schvalenych ucebnich
planech byly provedeny nepovolené upravy. Bezprostiedni piiprava vyucujicich na
jednotlivé hodiny byla pievazné pecliva a odpovédnd. Celkové byla tato oblast hodnocena
jako primérna.

Diléi nedostatky byly shledany v organizaci vyucovacich jednotek, kde v asti navstivenych
hodin prevlddalo tradiéni pojeti vyuky s dominantni roli ucitele. V jinych hodindach se
naopak vyulujicim podarilo zvolit pro Zdky zajimavé a atraktivni metody a formy prace.
V mensi casti hodin chybél prostor pro opakovdni, systematizaci a procviceni udciva.
Slabsim mistem vyuky teoretickych predmétii byla mala mira vyuZivani didaktické techniky
i uc¢ebnich pomiicek. Oblast organizace, metod a forem vyuky byla celkové hodnocena jako
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priimérnad.
Mensi mérou bylo v Casti navstivenych hodin zastoupeno hodnoceni i sebehodnoceni
vykonii Zakit a vyuZiti motivace i zpétné vazby. Tato oblast méla pritmérnou uroveri.

V oblasti interakce a komunikace byl zaznamendn vstiicny vztah ucitelii k Zakiam. V Casti
hodin se nedaiilo vytvdret dostateCny prostor pro rozvijeni komunikativnich dovednosti
Zaki. Celkové méla interakce a komunikace mezi pedagogy a Zdaky velmi dobrou uiroveri.

Celkové byla kvalita vyuky hodnocena jako prumérnad.

Rizeni §koly

Perspektivni koncepce Skoly neni pisemné zpracovana, na zdkladé zjisténych skutecnosti Ize
konstatovat, Ze Skola postupné realizuje sviij zamér - uspokojit poptavku po v§ech ucebnich
oborech ve spadové oblasti Sedl¢an. Dobrou vypovidaci hodnotu ma celorocni plan Skoly,
ktery svym zpracovanim piesahuje v nékterych oblastech horizont jednoho roku. Velmi
dobrou uiroveri md planovdni v oblasti praktického vyucovani, priiomérnou ve vychové mimo
vyucovani. Na useku teoretické vyuky byly zjiStény vyrazné nedostatky v pouZivini
neplatnych ucebnich osnov u predmétiic matematika (u ndstavbového studia) a obcanskd
nauka (u tiiletych ucebnich oborii). Ddle byly provadény nepovolené zasahy do ucebnich
planii (viz oblast planovdni). ProtoZe se jednd o poruSeni obecné platnych prdavnich
Ppredpisi, bylo planovani celkové hodnoceno jako pouze vyhovujici.

V' oblasti organizovani byly zjistény nedostatky v pouZivdani uiedniho razitka s ndazvem
Skoly, ktery neodpovida nazvu Skoly uvedenému v rozhodnuti o zaiazeni Skoly do sité Skol,
v organizovdani a provdadéni sluZeb Zdakit v domové mladeZe, které cCasové zasahovaly do
povinné teoretické vyuky, a v pouZivani neplatného vnitiniho iadu. Ve vSech ostatnich
¢innostech mélo organizovani standardni, na useku praktického vyucovani velmi dobrou
uroveri. Celkové bylo organizovdani hodnoceno jako priiomérné.

Vedeni pracovnikii vychdzi 7 demokratickych principii, co? pozitivné ovliviiuje celkovou
atmosféru ve Skole. Pribéiné je realizovino dopliiovani poZadovaného vzdélani
Jjednotlivych pedagogickych pracovnikii. Pro hodnoceni prdce a prizndni nendrokovych
sloZek platu existuji stanovend kritéria, jejich? rozpéti a vySe mad dostatecné motivujici
charakter. Uroveii hodnoceni a motivace pracovnikii $koly ze strany Feditele byla velmi
dobra.

Skola md jisté rezervy v oblasti kontroly, kterd neni diisledné a systematicky providéna na
vSech Fidicich urovnich. Schdzi jasné stanoveni kontrolnich mechanizmii, které by
pokryvaly vSechny oblasti a Cinnosti Skoly a zejména jejich prakticka realizace. Oblast
kontroly byla hodnocena jako pouze vyhovujici.

Od vzniku soucasné podoby Skoly sloucenim dvou subjektii (viz charakteristika Skoly)
vroce 1996 se uskuteCnily dvé orientalni inspekce (v roce 1997 a 1999), které byly
zaméieny na hodnoceni kvality maturitnich zkouSek. Vzhledem k této skuteCnosti nelze
zmény v oblasti podminek a pribéhu vzdélavani a Fizeni Skoly posoudit.

Kvalita iizeni byla celkové hodnocena jako priimérnad.

Celkové byla ¢innost Skoly hodnocena jako priimérnd.
V ramci inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivdani financénich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu.
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Doporuceni rediteli Skoly:

zvysit ¢etnost vyuzivani didaktické techniky ve vyucovacim procesu,
vénovat pozornost materidlnimu zazemi teoretické vyuky,

provést modernizaci a dovybaveni ucebny vypocetni techniky a pfemistit ji do lepsich
prostor s dennim osvétlenim a pfimou ventilaci,

zlepsit vybaveni kabinetu matematiky a vypocetni techniky novymi pomiickami,

umoznit vyuujicim matematiky ucast na vystavach ucebnich pomiicek a seminait
s tematikou variabilnich metod a forem vyuky,

zvysit intenzitu kontrolni ¢innosti,

provadét povolené zasahy do ucebnich plant a ¢asovych dotaci jednotlivych predméth
predevSim s ohledem na mezipfedmétové vztahy a aktualni potieby zakl, které plynou
z ménicich se podminek jejich uplatnéni na trhu prace v daném regionu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
a dalSi zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Richard Spiegl =~ e
Clenové tymu Mgr. Iva Kadefabkova e

Ing. Ivana Novad e,
PaedDr. Vaclav Skdla
PaedDr. Véra Kolmerovd e
Jana Muzikdfovd e
Ludmila Vackovd e

Ing. Zdenka Brnadova

V Rakovniku dne 1. bfezna 2001

Prilohy
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e vyhodnoceni zadanych dotaznikii rodi¢im zakt Skoly

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. biezna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. JifiJanh

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-03-29 75/01
(samospravy):
Ztizovatel: 2001-03-29 74/01
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany.
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Priloha inspekéni zpravy

Vyhodnoceni dotazniku pro rodice

V ramci kondni komplexni inspekce byly dne 26. ledna 2001 rozdany dotazniky pro rodice
zaki skoly. Z celkem 131 dotaznikii rozdanych v sedmi tfidach skoly (1.B, 1.C, 1.D, 2.A, 2.B,
3.C, 1.PS) bylo vraceno a vyhodnoceno 83 dotaznikid. Otézky &islo 1 - 13 jsou vyhodnoceny
v prilozené statistice s ptisluSnym grafickym vyjadienim cetnosti odpovéedi.

Udaje v %: zcela spise neutralni spise nemohou nevyjafilo se

Nazor na: spokojenych spokojenych vyjadreni nespokojenych | nespokojenych posoudit (nebo chyba)
1. Vzdélavaci program $koly 39,8 43,4 10,8 1,2 1,2 3,6 0,0
2. Dalsi nabidky vzdélavaciho programu 10,8 27,7 26,5 14,5 4,8 15,7 0,0
3. Hodnoceni zaka 36,1 41,0 18,1 1,2 0,0 3,6 0,0
4. Informaéni sluzby pro rodice 57,8 241 8,4 1,2 0,0 8,4 0,0
5. Kvalita vychovného poradenstvi 25,3 33,7 19,3 2,4 2,4 16,9 0,0
6. Materialné-technické podminky 14,5 20,5 26,5 20,5 14,5 3,6 0,0
7. Psychohygienické podminky 27,7 36,1 20,5 6,0 4,8 4,8 0,0
8. Hodnoceni trovné vzdélavani 33,7 41,0 20,5 2,4 0,0 2,4 0,0
9. Hodnoceni vztaht mezi ugiteli a zakem 34,9 43,4 10,8 3,6 1,2 6,0 0,0
10. Hodnoceni vztaht mezi zaky 63,9 25,3 8,4 1,2 0,0 1,2 0,0
11. Hodnoceni vysledku uéeni 44,6 33,7 15,7 2,4 0,0 3,6 0,0
12. Hodnoceni dal$ich aktivit $koly 14,5 18,1 25,3 10,8 15,7 15,7 0,0
13. Celkové hodnoceni $koly 24,1 42,2 26,5 0,0 0,0 7,2 0,0

[ spokojenost
M nespokojenost

islo otazky

ITTT[]TTTTI

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
Cetnost odpovédi

Otazky cislo 14 a 15 (primémy prospéch zdka, navstévnost tfidnich schiizek) vyhodnoceny
nebyly.

Na otazku €. 16 - za co byste podle Vaseho nazoru chtéli Skolu pochvalit - rodice nejcastéji
odpovidali:

e zajiSténi odborné praxe,
e dobry pfistup ucitelti a mistra k zakim,

e Skolni prodejnu (vyborné cukraiské vyrobky).



Na otazku €. 17 - co byste podle Vaseho ndzoru mohlo ve Skole zlepsit - rodie nejcastéji
odpovidali:

e lepsi vybaveni uceben,

e kulturni a sportovni akce, exkurze,

e hygiena na toaletach.

V odpovédich na otazku €. 18 - na co by se podle Vaseho ndzoru méla inspekce ve Skole
zaméfit, se neobjevily Zadné opakujici se odpoveédi .

V dalsich sd€lenich se objevila potieba zlepSit podminky v domové mladeze - tepld voda,
elektrika.





