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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla zaloZena v roce 1992 a jejim ziizovatelem byl PANOK SALON, a. s., Panska 4,
Praha 1, ktery byl pozdé&ji pfejmenovan na UNIKUM Praha, a. s. Od 1. tinora 1998 vznikla
nova (stavajici) pravni forma na zakladé smlouvy mezi zfizovateli ze dne 10. ledna 1998. Skola
je registrovana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym obchodnim soudem v Praze, oddil C,
vlozka 57029 (dolozeno vypisem €. 26698/99 ze dne 25. listopadu 1999)

a ma na vSechny vyukové prostory uzaviené ndjemni smlouvy. Realizované uc¢ebni obory

ve §kolnim roce 2000/2001 jsou v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 7. prosince 1999 pod ¢j. 32 692/99-21
(kapacita 300 zaku).

1. Ttileté denni studium
» 69-51-H/001 Kadeinik (173 zakt) — 1. - 3. ro¢nik
» 69-52-H/001 Kosmeticka (31 zakt) — 2. a 3. ro¢nik
2. Dvouleté denni nastavbové studium - pouze 1. ro¢nik
» 69-41-L/502 Vlasova kosmetika (17 zak)

Odborny vycvik zaktt SOU probiha:
1. v uéebnim oboru 69-51-H/001 Kadeinik

» v budové skoly - usek praktického vyucovani (uzaviena najemni smlouva s firmou
“MP“s. p. 0., Nuselské 83, Praha 4 ze dne 10. kvétna 2000)

» v odlou¢eném pracovisti K Milicovu 734, Praha 11 - Haje (uzaviena najemni
smlouva s Domovem diichodcii na téze adrese ze dne 2. ledna 1998)

» v odlou¢eném pracovisti Plananska 524/64, Praha 10 (uzaviena najemni smlouva
s firmou Prostor, spol. s r. 0., Vodi¢kova 28, Praha 1 ze dne 25. biezna 1998)
2. v ucebnim oboru 69-52-H/001 Kosmeticka

» v odlou¢eném pracovisti V Plani 585, Praha 4 (uzaviena najemni smlouva
s Méstskou casti Praha 4, Taborska 350, Praha 4 ze dne 30. listopadu 1998)

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality vzdélavani v matematice, télesné
vychové, praci s pocitacem, chemii, pfedmétech zamétenych na psychologii, zdravoveédé
a na organizaci odborného vycviku v ndvaznosti na kvalitu fizeni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Vyuka matematiky je v tfiletych ucebnich oborech realizovana podle vypracovaného
celoro¢niho rozvrzeni uciva, které je v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty. Ve 2. ro¢niku
maé ucitelka asi dvoumési¢ni zpozdéni oproti pfedloZzenému rozvrzeni uciva. V 1. ro¢niku
nastavbového studia je obsah planovaného uciva v souladu s platnou ucebni osnovou, avsak
potadi jednotlivych témat a jejich asova dotace nejsou vhodné stanoveny. Realizace vyuky
v nastavbovém studiu neprobihd podle piedloZzeného rozvrzeni uciva, zapisy v tfidni knize
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postradaji ndvaznost mezi jednotlivymi tematickymi celky.
Matematiku vyucuje jedna uéitelka bez odborné zptisobilosti piedepsané vyhlaskou MSMT CR

¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych
pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct, kterd po vice nez mési¢nim
neodborném suplovani nahradila dlouhodobé nemocnou pedagogicky zpusobilou ucitelku
(skoncila v druhé poloviné mésice fijna). Realizace pfedmétu probiha v kmenovych ucebnach,
materilni vybaveni pro vyuku matematiky je minimélni. Zaci nemaji uéebnice, pouze v jedné
ttid¢ vlastni z4ci sbirku ptikladi z matematiky.

K opakovani uciva ve sledovanych hodindch ucitelka vyuzila pisemné testy nebo feSeni
ptikladd jednotlivymi Zéky na tabuli (pfevdzn€ s metodickymi navody ucitelky). Naro¢nost
piikladi se nestupniovala a vétSinou byla niz$i vzhledem k ptedpokladanym znalostem zakt

(1 v pisemném testu). V nastavbovém studiu byly feSeny ptiklady na urovni odpovidajici pouze
znalostem zaka tfiletého ucebniho oboru a cas uréeny k opakovani nebyl zcela efektivné
vyuzit. Pfevazna vétsSina zakl pouze mechanicky opisovala feSeni piikladl z tabule. Zad4avané
piiklady byly pro vSechny zéky jednotné, coz zplsobilo nerovnomérné vytizeni zakl
s rozdilnymi znalostmi a schopnostmi. S novym ucivem byli zaci sezndmeni formou kratkého
vykladu bez zépisu definic a obecnych postupli, ¢imz Zaci neméli zadny studijni material
(ucebnice nevlastni). Po vykladu probéhlo feSeni n¢kolika ukazkovych piiklada. Priitbéh vyuky
nebyl dynamicky (bez stfidani forem a metod).

Klasifikace zaki pti opakovani u tabule nebyla uplatnéna, ostatni Zaci nebyli motivovani
a disledkem byla nizk4 troven jejich samostatné prace. Hodnoceni testti bylo objektivni
a dikladn¢ analyzovano.

Pravidla stanovena ucitelkou Zaci respektovali pouze v tfiletém uc¢ebnim oboru, v nastavbovém
studiu byla vyuka Casto naruSovana nevhodnymi pozndmkami z4kl a to i pfes vstficny vztah
ucitelky. V ptipadé potieby uplatiiovala ucitelka individudlni piistup.

Uroveii matematiky hodnoti CSI jako pouze vyhovujici.

Prace s pocitatem

Predmét je vyucovan podle vypracovaného rozvrzeni uciva, jehoZz rozsah je dle softwarového

a hardwarového vybaveni upraven na hranici povolenych tprav ucebnich osnov. Probirana
témata méla ve vSech sledovanych hodinach dvoumésicni zpozdéni oproti piedlozenému
rozvrzeni u€iva. V tiiletém ucebnim oboru i1 v nastavbovém studiu je celoro¢ni plan pfedmétu
témet totozny.

Vyuku zajistuje ucitelka bez odborné a pedagogické zpusobilosti piedepsané vyhlaSkou
MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,, o podminkdch odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikii a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradct, kterd nahradila
dlouhodobé nemocnou odborné a pedagogicky zpusobilou ucitelku (skoncila v druhé poloving
mésice fijna). Tfidy na vyuku nejsou déleny. Pfedmét je vyuCovan v odborné ucebné s tfemi
PC somezenou funk¢nosti, dvéma jehliCkovymi tiskdrnami, zpétnym projektorem,
videorekordérem a dvéma televizory. PC nejsou sitové propojeny ani piipojeny k Internetu.
V pocitacich jsou instalovany DOS, Windows 3.1. a Norton Commander. Stavajici uroven
vybaveni pocitacové ucebny zapficinila, ze zaci v tomto Skolnim roce s PC praktickou ¢innost
nevykonavali. V ucebné nejsou zvetfejnéna pravidla pro praci s PC. Vedeni skoly informovalo
CSI o planované obnové poéitadového vybaveni na po¢atku roku 2001.

Ucitelka formou vykladu postupné seznamovala Zaky s funkci jednotlivych hardwarovych
prvki. Vyklad mél logickou navaznost a jeho nazornost prevazné spocivala v nakresu
popisovanych jevil a prvki na tabuli. Béhem vykladu byly zakiim diktovany poznamky do
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seSitu, které jsou velmi dobrym studijnim materidlem. Tempo vyuky bylo pfili§ pomalé.
Procvicovani uciva neprobéhlo. Zakiim byl vymezen rozsah uciva k pisemnym testtim. Stiidani
forem a metod vyuky se neuskutecnilo. Vaznym nedostatkem byla absence prace zaki s PC.

Ve sledovanych hodinach nebyla pouzita klasifikace a ani dalsi formy motivace nebyly vyuZity.
Pouze nékteré ustni odpovédi zaki v ramci doplnéni vykladu byly slovné hodnoceny.

Zaci respektovali pravidla stanovena ugitelkou. Zpiisob vyuky nevytvatel prostor k vytvofeni
komunikativniho prostfedi mezi ucitelkou a zZaky. Podminky vyuky neumoziovaly zakiim
ziskat kladny vztah k pfedmétu, ani poznat jeho vyznam a uplatnéni v uc¢ebnim oboru.

Na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti hodnoti CSI uroveii vyuky piedmétu prdce
s pocitacem jako pouze vyhovujici.

Chemie

Predmét je vyuCovan v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty podle vypracovaného
rozvrzeni uciva, ve 2. rocnicich ttiletych ucebnich oborli bylo zjisténo jeho zpozdeéni (asi
mésicni). Stanovend laboratorni cvi¢eni do doby konani orientacni inspekce neprobéhla, ani
nebyl predloZen plan jejich realizace.

Predmét ve Skole vyucuje jedna ucitelka bez odborné a pedagogické zpiisobilosti piedepsané
vyhlagkou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikl a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Ucitelka nema
k dispozici chemikalie, laboratorni nddobi ani jiné pomticky. Vyuka pfedmétu probiha

v kmenovych uéebnach bez uzpiisobeni k vyuce predmétu. Zaci nevlastni uéebnice.

Pievaznou cast sledované vyuky zaujimal vyklad nového uciva s naslednym diktovanim
poznamek do sesith zakl. Vyklad byl odborné€ spravny, s vyssi naro¢nosti vzhledem k véku

a moznostem 4k, ale s minimalnim zamé&fenim na aplikaci uéiva v uéebnich oborech. Zaci
byli béhem vykladu obcas dotazovani na znalosti z pfedchazejiciho uciva. Procviovani
probéhlo formou zkouseni jednotlivei u tabule, psani kontrolnich testd a frontalniho
opakovani. Zadavané otazky byly v rozsahu uciva zapsaného v seSitech zaka. Stridani forem

a metod vyuky ve sledovanych hodinach nebylo zaznamenano. Také vyuZiti meziptedmétovych
vztahli bylo minimalni (napf. absence navaznosti pii vypoctu koncentrace roztok).

Objektivni hodnoceni zaki z pisemnych testli bylo ve tfid¢ diikkladn€ analyzovano

a zvefejnéno. Klasifikace zakl pii ustnim zkouSeni byla spravedliva, nebyla sd€lena, pouze
zapsana do zakovské knizky. Pfi frontalnim opakovani uciva byly znalosti Zakl pouze slovné
hodnoceny bez vyuziti motivacnich prvku.

Ve sledovanych hodindch pfevazovala dominantni role ucitelky, Zaci respektovali stanovena
pravidla. K vétSimu z4jmu zakid o pfedmét chybi zvySeny diraz na uplatnéni chemie v daném
ucebnim oboru nebo bézném Zivote.

CSI hodnoti vuku chemie jako priimérnou.

Télesna vychova

Casové dotace pfedmétu v jednotlivych roénicich odpovidaji uéebnim plantim. Obsah ugiva
uvedeny ve vypracovaném rozvrzeni uciva vychdzi z ucebnich osnov, je pfizplisoben
omezenym materialnim podminkam. Vzhledem k nim nejsou realizovany ve $kole nepovinné
sportovni krouzky, nekonaji se zadné soutdZe a Zaci se netiéastni soutdi mezi skolami. Skola
neorganizuje lyZaiské vycvikové zajezdy pro 1. rocniky.

Predmét vyucuje jedna ucitelka bez predepsané odborné a pedagogické zptisobilosti, coz je

v rozporu s vySe uvedenou vyhlaskou. Ucitelka md mnohaleté zkuSenosti z oblasti télesné
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vychovy (byvala aktivni vrcholova sportovkyné, cvicitelka a instruktorka mladeze v lyZovani,
tenisu, plavani aj.). Skola nema Zadné zafizeni a prostory pro vyuku télesné vychovy. Ta
probiha na zéklad¢ najemni smlouvy s TJ Sokol Praha Kr¢, Za obecnim Gfadem 7, Praha 4

ze dne 7. zati 2000 v télocvicné, jejiz rozmery umoziuji vyuku gymnastiky, kondi¢nich cviceni
apod. a v omezené mife sportovnich her (v pfilehlém sdle je stiil na stolni tenis). V piipade
pfiznivého pocasi télesnd vychova obcas probihd na venkovnich hfistich nebo v blizkém
lesoparku. Vybaveni cvi¢ebnim nafadim a nacinim je dobré pro gymnastiku, basketbal

a aerobik, nedostate¢né pro vyuku volejbalu (pouze 2 mice, chybi sit’). Télesna vychova

je realizovéana formou dvouhodinovek (jedenkrat za 14 dni v u€ebnich oborech), coz

je vzhledem k ptechazeni do télocvicny mimo prostory Skoly nutné, avSak

z psychohygienického hlediska zakt, efektivity a zdravotniho vyznamu vyuky nepfili§ vhodné.
Vyuka je naruSovana v nékterych ptipadech pozdnimi piichody nebo predCasnymi odchody
zaki vzhledem k tomu, ze vzdalenost budovy Skoly od télocvicny je cca 30 minut (autobus,
chize).

VétSina sledované vyuky se vyznacovala snahou a velkym zaujetim ucitelky pro predmét.
Organizace, formy a metody prace nebyly ovlivnény skute¢nosti, Ze vyucujici nema predepsané
vzdelani pro predmét télesna vychova. Ucitelka dobie vedla vyuku jak po odborné, tak

1 metodické strance a vysvétlovala spravnost provedeni cviki, které nazorné predvadéla. Vybér
cviceni byl vétSinou vhodny a piiméfené narocny. V nekterych piipadech se projevily drobné
metodické nepiesnosti a rezervy byly v CastéjSim opravovani chybného provedeni.

V ramci lepsi motivace zaki ucitelka zatazovala do vyuky soutézivé prvky a hry. Presto zajem
zakl o predmét byl primérny, stejné tak jejich pohybové dovednosti, fyzicka zdatnost, a tim

i celkova efektivita vyuky.

Komunikace a spoluprace ucitelky se Zaky byla dobra, atmosféra pratelska.

Vyuka piedmétu je hodnocena jako primérna.

Blok predmétii (psychologie, zdravovéda)

Casové dotace predmétii v jednotlivych roénicich odpovidaji u¢ebnim plantim. Vyuka probiha
podle zpracovaného rozvrzeni uciva (v nékterych ttidach se zpozdénim), které pouze ramcove
vychazi z uéebnich osnov MSMT.

Predméty vyucuji dvé ucditelky, z nichz pouze jedna spliiuje podminky pedagogické
zpisobilosti, coz je v rozporu s vySe uvedenou vyhlaskou. Vyuka probihd ve stisnénych
ucebnach, ve kterych Zéci sedi za stoly bokem k tabuli a nékteti zady k ucitelim. Celkové
psychohygienické podminky pro vyuku jsou pouze vyhovuyjici a v jedné ucebné nevyhovujici
(vyuka 2.C, VKI1). Materidlni vybaveni pro vyuku sledovanych pfedméth neni prakticky zadné
(1 nésténny obraz pro zdravoveédu). Ucitelky ve vyuce pouzivaly vlastni nakopirované uc¢ebni
texty a ve zdravovéde ucitelka pracovala s odbornou knihou a Z4ci s u¢ebnici.

Uroven sledované vyuky byla rozdilnd v zavislosti na podani u¢iva a na motivaci zakt a byla
hodnocena jako primérd az pouze vyhovujici. V tivodu bylo n¢kde provedeno ovérovani
pochopeni predchéazejiciho uciva formou orienta¢niho opakovani, popiipadé testii. Aktivita
zakl a jejich verbalni projevy byly pfi této Cinnosti slabsi (vyssi troven byla v nastavbovém
studiu). Pti vykladu nového uciva byl uplatiiovan pouze frontalni zplsob prace, vétSinou
formou monotoénniho, obc¢as chaotického vykladu, s odbornymi neptesnostmi (zdravovéda)

a s minimalnim zapojenim a aktivizaci zakt. Velmi malo bylo vyuZivano piedchozich znalosti
zakl a az na vyjimky chybéla praktické zaméfeni a vyuziti znalosti v u¢ebnim oboru. Béhem
vykladu nového uciva, i pies obcasnou snahu ucitelek, byli Zici pasivni, minimalné
spolupracovali. Aktivitu zakli potlacoval mimo jiné i pfiliSny verbalizmus ucitelek a znacny
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nezdjem vétSiny zakl o predméty. Jejich prace ve vyuce se pfevazné omezovala na pasivni
pfijimani informaci a zapisovani velmi stru¢né diktovaného uciva do sesitt.

Celkovy rozsah probiraného uciva byl maly a naroky kladené na zaky byly nizké. Pribézné
hodnoceni zakii ve vyuce bylo vyuzivano sporadicky. Vyjimka byla v ndstavbovém studiu, kdy
ucitelka celou vyucovaci jednotku slovné hodnotila a opravovala se zakynémi pisemnou
provérku z minulé hodiny.

Komunikativni schopnosti Zaki byly celkove spise nizsi. Ucitelky mély vstiicny, hezky vztah

k zaktm.

Vyuka sledovanych predmétii je celkové hodnocena jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality vzdélavani v matematice, praci s poc¢itatem, chemii, télesné vychové
a predmétech zamérenych na psychologii a zdravovédu

Ucitelé méli vypracované celoroéni rozvrieni uciva na Skolni rok, ale v nékterych
sledovanych predmétech probihala vyuka se zpoidénim nebo zcela odliSné (matematika).
Persondlni a materialni podminky vyuky byly pouze vyhovujici, v nékterych piedmétech

ai nevyhovujici (prace s pocitacem). Psychohygienické podminky byly v nékterych
ucebndach nevhodné. Nedostatky v podminkdch vyuky vyrazné sniZovaly jeji kvalitu.
Stiidani forem a metod prdace bylo minimdlni, pievaZovala vykladova forma nového uciva.
Hodnocenti Zakii bylo objektivni, motivace a komunikace ucitelit se Zaky byla priumérna.

CSI hodnoti kvalitu vzdélavani jako pouze vyhovujici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly neméa v pisemné podobé koncepci a strategii ugilisté, kterou dle ,,Organizaéniho
fadu” Skoly spole¢né s opatfenimi k prosazovani piisluSnych zdméri mé predkladat ziizovateli
ke schvéleni. Dle vyjadieni feditele Skoly spociva soucasnd koncepce Skoly v pokracovani
tiiletych ucebnich obortt 69-51-H/001 Kadeinik a 69-52-H/001 Kosmeticka a dvouletého
nastavbového studia 69-41-L/502 Vlasova kosmetika.

Reditel $koly vypracoval ,Plan prace na 3kolni rok 2000/2001%, ktery obsahuje obecné
formulované hlavni cile a ukoly vychovné-vzdélavaciho procesu, terminovy kalendai ¢innosti
ve Skole a nékterych planovanych kulturnich, odbornych nebo sportovnich akci. Vypovidaci
hodnota ptedloZzen¢ho planu byla sniZena nedlslednym vyplnénim univerzélni pocitacové
Sablony (misto konkrétnich skutecnosti je v planu manudl k vyplnéni) a uvedenim c¢innosti,
které Skola neuskuteciiuje. Na tento plan navazuji plany: plan kontrolni Cinnosti zastupkyné
feditele Skoly a obecn¢ formulované plany predmétové komise (pro vSeobecné vzdélavaci
pfedméty) a metodické komise (pro odborné predméty a odborny vycvik).
Vyuka v tiiletych ucebnich oborech se realizuje v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
V nastavbovém studiu neni v 1. ro¢niku dodrZzovan platny ucebni plan oboru 69-41-L/502
Vlasova kosmetika schvaleny MSMT CR dne 4. Gervence 1995 pod &j. 21 877/95-23, &imZ je
porusSen § 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stiednich skol
a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii. Pticiny jsou:

» misto stanovené dvouhodinové tydenni dotace v predmeétech psychologie

a ucetnictvi probiha vyuka pouze v jednohodinové tydenni dotaci
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» celkovy pocet vyucovacich hodin v tydnu je 29 misto stanoveného rozpéti 30-33.

Ucitelé vSech predmétlh maji vypracované ,,Celorocni rozvrzeni uc¢iva pro Skolni 2000/2001°
s rozdilnou vypovidaci hodnotou. Nékteré plany mély pouze formalni charakter obsahujici
vyéet uliva predepsaného platnou osnovou. Hospitaéni &innosti CSI zjistila, Ze v mnoha
pifipadech probihala vyuka se zpozdénim oproti pfedlozenému rozvrzeni uciva (zdravovéda,
chemie, matematika, prace s pocitacem, psychologie) nebo podle planu viibec neprobihala
(matematika).

CSI hodnoti plinovini jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Vypracovany ,,Organizacni fad“ vymezuje strukturu usekli Skoly a kompetence vedoucich
pracovnikii. V souladu s timto fddem maji pracovnici uzavieny pracovni smlouvy doplnéné
pracovnimi ndplnémi. V ,,Organizacnim fadu“ neni uvedena funkce zastupce feditele pro
praktické vyucovani a teditel Skoly do této funkce nikoho nejmenoval, ¢imz je poruSen § 27
odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozd&jsich
predpist. Poradnimi orgény feditele Skoly jsou pedagogické rady, porady vedeni Skoly,
pfedmétova komise a metodickd komise. Pedagogické rady se konaji na konci kazdého
Skolniho Ctvrtleti. Ze zapist z porad vyplyva vétsi diraz pedagogickych pracovnikli

na vychovnou ¢innost Skoly oproti vzdélavaci. Porady vedeni skoly se konaji 1 — 2x v mésici

a v zapisech jsou uvedeny konkrétni tikoly s terminovym uptesnénim. Predmétovéa a metodicka
komise ve Skolnim roce 2000/2001 méla do doby kondni orientacni inspekce dve schiizky
(zejména organizacni zalezitosti, témata zaméfend na vzdélavani zakli a mezipredmétoveé
vztahy se v zapisech témét nevyskytovaly). Jednou méesi¢né probihaji porady uciteld,

na kterych jsou pfevazné feSeny organizacni zélezitosti spojené s celkovym chodem Skoly.
Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisti. K teoretické vyuce Skola vyuZzivda 5 uceben, znichZz nckteré jsou
z psychohygienického hlediska velmi nevhodné. Jedna ucebna je bez oken, 2 ucebny maji velmi
malé rozméry a vSichni zaci sedi bokem k tabuli. Také hlucnost je Casto vysoka (okna jsou
v ptizemi do ulice sobchody a trzistém). Reditel $koly piedlozil kladné ,,Rozhodnuti®
méstského hygienika hlavniho mésta Prahy k provozu Skolského zatizeni v objektu Skoly

ze dne 16. listopadu 1995 pod ¢j. 8355-231.8/95/PD. Na chodbéch ani v ucebnéach Skoly
nejsou kromé skolniho ¥adu zadné materialy k teoretické vyuce. Kontrolou rozvrhu §koly CSI
zjistila, ze ttidy 1.C, 2.C, 2.A, 1.A a 3.A nejsou na vyuku cizich jazyki déleny, ¢imz je porusen
§ 14 odst. 4 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach, ve znéni pozdéjsich
predpist.

V rozpise odborného vycviku pro jednotlivé skupiny zakii v ucebnich oborech jsou uvedena
pfislusna pracovisté a je rozepsan sménny provoz. V zadném dokumentu nema Skola uvedenu
pracovni dobu zakii ve skupinach, tj. uvedeni zacatku a konce pracovni smény. Kontrolou
realizace odborného vycviku u 3. ro¢niku ucebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik v objektu
Skoly zjistila CSI poruseni § 16 odst. 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisii, kdy délka prestavek byla zapocitana do pracovni doby
(zacatek v 7.00 a konec ve 14.00). Pocty zaka ve skupinach nebyly ve tiidach 2.A, 2.C a 3.A
v souladu § 15 odst. 1 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni
pozdéjsich predpisii. Misto maximalniho poc¢tu 10 Zakl na jednoho mistra odborného vycviku
maji skupiny 11 zakt. Za produktivni praci nedostavaji Zaci odménu, ¢imz je porusen § 2

odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpedeni Zaki
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stfednich odbornych ucilist, specialnich stfednich odbornych ucilist’, odbornych ucilist

a ucilist’; ve znéni pozdéjsich predpisi.

Informovanost pedagogickych pracovnikli je realizovana kazdodennim osobnim stykem se
zastupci vedeni Skoly a pomoci pisemnych informaci ve sborovné. Dilezité informace obdrzeli
pracovnici v pisemné podobé (,Pravidla hodnoceni chovani“, ,Zavazné¢ pokyny pro
pedagogické pracovniky Soukromého SOU kadetnického®, ,,Metodicky list k dokumentaci
ttidniho ucitele®, ,Néaplii prace ttidniho ucitele®, ,,Pouceni o bezpecnosti prace a ochrané
zdravi®, ,,Zékladni zasady hodnoceni a klasifikace zdka*). Informacéni tok k zakiim probihé
prostiednictvim tfidnich ucitelli a mensi nasténky v budové Skoly. Rodice jsou informovani

na tfidnich schlizkach, které se konaly pied nastupem zakl do 1. ro¢niku (Cerven), pii zahajeni
studia a vzdy ve cCtvrtleti kazdého Skolniho pololeti. Pribézné jsou informovéani pomoci
zakovskych knizek a v piipadé kazenskych problémi nebo slabého prospéchu obdrzi rodice
pisemné upozornéni. Spoluprace rodict se Skolou je minimalni. Prava a povinnosti zaki jsou
definovany ve ,.Skolnim fadu“, ktery obsahuje néktera nepiesna vymezeni povinnosti zakd.
Skola eviduje a oddélen& uchovava informace o Zacich s SPU a pfistup k nim maji jen uréeni
pracovnici.

Prezentace Skoly probiha konanim ,,Dnli otevienych dveii“, inzeraty o Skole a ndboru zejména
v odbornych casopisech (napt. Kadeinické praxe). Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly
a o hospodareni jsou prehledné zpracovany a obsahuji vSechny stanovené ¢asti.

CSI hodnoti organizovini jako pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly a jeho zastupkynd plsobi na ostatni pracovniky piedevsim osobnim,
individudlnim pfistupem. Vzhledem k malému poctu ¢lenti pedagogického sboru je jejich
vedeni pruzné a piipadné problémy jsou na usecich teoretického i praktického vyucovani
feSeny operativné. Nevyhodou je Casta fluktuace uciteltl (v letoSnim Skolnim roce odesli

ze Skoly jiz tfi ucitelé - dlouhodobéd nemoc a rozvazani pracovniho poméru ve zkusebni 1htite).

Reditel koly nepiedlozil v oblasti finanéniho hodnoceni pracovnikil pisemné vypracovana
kritéria. Ucitelé jsou odménovani na zakladé pracovni smlouvy. Pracovnici Skoly déle uzaviraji
dohodu o kolektivni hmotné zodpovédnosti. Reditel §koly konzultuje se zastupkyni kazdy
mésic vysi osobnich pfiplatkli za konkrétné vykonanou praci (tfidnictvi, zavérecné zkousky
apod.). Podle hospodaiskych vysledki Skoly udéluje diferencované mimotfadné odmeny.

Ve $kole je patrna diivéra mezi vedenim a jednotlivymi pracovniky $koly. Reditel §koly vytvotil
podminky a financn€ podpofil doplitkové studium dvéma ucitelkdm. Zastupkyné fteditele
absolvuje celoro¢ni dopliujici kurz obcanské nauky v Pedagogickém centru, na ndslednych
pracovnich poradach (dle zépisu) predava nékteré nove nabyté poznatky pedagogickému sboru
(nové metody vyuky atd.).

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je priimérny.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly nema zpracovan v pisemné podobé kontrolni systém. Kontrolni ¢innost provadi
pribézné, kazdy den je v pfimém kontaktu s jednotlivymi pracovniky a ptipadné problémy fesi
okamZité, popf. na poradach vedeni. Zastupkyné feditele Skoly, ktera dle ur€enych kompetenci
méa v popisu prace kontrolni ¢innost v oblasti vzdélavani, vypracovala velmi struény plan
(tfidni knihy, katalogy, zapisy z porad), dozord, tfid a hospitacni ¢innost. V letosnim Skolnim
roce zastupkyné uskutecnila 9 hospitaci. PfedloZené hospitacni zapisy nemaji dostate¢né
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vypovidaci hodnotu (pouze obecny popis), ze zaveéri nevyplyva celkové hodnoceni vyuky,
poptipad¢ piijatd opatfeni a naslednd kontrola. Dil¢im nedostatkem je skutec¢nost, Ze pii
kontrole vyuky nebylo sledovano, jak se ucitelim dafi realizovat zpracované rozvrzZeni uciva
(matematika, prace s pocitatem, psychologie, zdravovéda). Zjisténi z provedenych hospitaci
nejsou dosud u€inné vyuzivana ke zkvalitnéni prace Skoly. Rozbory vyuky sledované vedenim
$koly spolu s CSI byly ve vétsing piipadii zaméfené spise na vyzdvihovéani kladi.

Zastupkyné teditele Skoly sleduje problematiku vedeni pedagogické dokumentace predevsim
prostiednictvim tfidnich uciteld a na pracovnich poradach s uciteli nebo na poradach
pfedmétové komise. Zapisy z téchto jednani s upozornénim na zjisténé zavady a nedostatky
nebyly pisemné dolozeny. Kontrola a porovnani predlozené¢ho rozvrzeni uciva jednotlivych
pfedmétt s ptislusSnymi osnovami nebylo pisemné doloZeno. Tato skutecnost neni ani uvedena
v hospitacnich zépisech.

Reditel $koly odevzdal na SU Praha 4 dne 28. Gervna 2000 zpravu auditora o §kole.

V minulém $kolnim roce ve §kole neprobé&hla zadna kontrola SU.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

V planovani jsou rezervy v realizaci a nasledné kontrole plnéni jak ucebniho planu
(69-41-L/502 Vlasova kosmetika), tak iucebnich osnov a celorocniho rozvrieni uciva
vypracovaného jednotlivymi uciteli. Povinnd dokumentace Skoly je idadné vedena.
Nedostatky jsou zejména v organizaci odborného vycviku (piekrocCen pocet Zaku

na 1 mistra odborného vycviku, neni odméinovina produktivni prdace Zdaki atd.), coZ je
dusledek absence zdstupce pro praktické vyucovani. Oblast vedeni a motivovani pracovnikii
je zaloZena na osobnim kontaktu vedeni Skoly s uciteli. Pro hodnoceni prdce ucitelit nejsou
piedem stanovena pravidla. Vedeni Skoly mda vstiicny piistup k ucitelim. Kontrolni
mechanizmy jsou vytvoieny prevainé v obecné roviné, avSak nedaii se je plné realizovat.
Rezervy jsou v analyze a ve zpétné vazbé hospitacni Cinnosti a v ndasledné kontrole.

Rizeni skoly je hodnoceno jako pouze vyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 7. prosince 1999 pod ¢j. 32 692/99-21

e Vypis z obchodniho rejstitku €. 26698/99 ze dne 25. listopadu 1999 vedeného Krajskym
obchodnim soudem v Praze, oddil C, vlozka 57029

e Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stfednim odborném ugilisti, ugilisti podle stavu
k 30. zati 2000

e Vyrocni zprava o ¢innosti $koly a vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly
e Organiza¢ni fad
e Ngjemni smlouva s firmou “MP* s. p. 0., Nuselska 83, Praha 4 ze dne 10. kvétna 2000

e Ngemni smlouva s Domovem dichodcti, K Milicovu 734, Praha 11 - Héje ze dne 2. ledna
1998
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Néjemni smlouva s firmou Prostor, spol. s . 0., Vodickova 28, Praha 1 ze dne 25. bfezna
1998

Néjemni smlouva s Méstskou ¢asti Praha 4, Téborska 350, Praha 4 ze dne 30. listopadu
1998

,Smlouvy o prongjmu* s TJ Sokol Praha Kr¢, Za obecnim ufadem 7, Praha 4 ze dne

7. zati 2000

Ucebni dokumenty oborti:

> 69-51-H/001 Kadeinik schvélilo MSMT CR dne 3. gervence 1998 &.j. 22 175/98-23

> 69-52-H/001 Kosmeti¢ka schvalilo MSMT CR dne 2. &ervence 1999 &.j. 24 911/99-23

> 69-41-1./502 Vlasova kosmetika schvalilo MSMT CR dne 4. Gervence 1995
&.j. 21 877/95-23

Ptislusnd povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, potfebna pro zaméfeni orientacni inspekce

,Celoro¢ni rozvrzeni uciva pro Skolni rok 2000/2001* sledovanych predmétii

Dotaznik pro feditele pied inspekci

Zapisy z pedagogickych porad, porad vedeni skoly a porad uciteld

Zapisy z porad pfedmétové a metodické komise

Hospita¢ni zaznamy zastupkyné feditele Skoly

Hospita¢ni ziznamy CSI

Plan pfedmétové a metodické komise

Pravidla hodnoceni chovani

Prehled vzdelavani pedagogickych pracovniki

Zavazné pokyny pro pedagogické pracovniky Soukromého SOU kadetnického v Praze 4,
Starova 7

Plan prace ve Skolnim roce 2000/2001

Metodicky list k dokumentaci tfidniho ucitele na SOU
Népli prace tfidniho ucitele

Zakladni zasady hodnocenti a klasifikace zaka

Rozhodnuti méstského hygienika hlavniho mésta Prahy k provozu Skolského zafizeni
v objektu skoly ze dne 16. listopadu 1995 pod ¢j. 8355-231.8/95/PD

Zapis z jednani mezi feditelem $koly a pracovniky CSI ze dne 15. prosince 2000

Pracovni smlouvy a naplné

ZAVER

Zasadni negativa:

nedodrzeni ucebniho pldnu néstavbového studia 69-41-L/502 Vlasova kosmetika
v 1. ro¢niku Skolniho roku 2000/2001

neposkytovani odmén za produktivni préaci zaki
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e nedodrzovani délky odborného vycviku v disledku zapocitavani prestavek do pracovni
doby

e nizky pocet odborné a pedagogicky zpusobilych ucitelli ve sledovanych pfedmétech,
coz ovlivilyje kvalitu vyuky

e v nékterych skupinach piekroceni poctu zZakl na mistra odborného vycviku
ve 2. a 3. ro¢niku u¢ebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik nad stanoveny limit

e vyuka cizich jazyki neni ve tfidach 1.C, 2.C, 2.A, 1.A a 3.A délena
e neni jmenovan zastupce pro praktické vyucovani
e v pfedmétu prace s pocitacem neprobihd prakticka ¢innost zakd na PC

e chaotickd a nesystematicka vyuka v nastavbovém studiu 69-41-L/502 Vlasova kosmetika
Vv matematice

e nedostateCné materialné-technické vybaveni sledovanych predméti (zdravovéda, prace
s pocitacem, psychologie, chemie)

¢ nevhodné psychohygienické podminky v n€kterych u¢ebnach

Vzhledem k zavainym nedostatkiim v kvalité vzdélavani a iizeni Skoly je Soukromé stiedni
odborné ucilisté kadeinické Praha 4, s. r. o ve sledované oblasti celkové hodnoceno jako
pouze vyhovujici.

VyuZivani financénich prostiedkii piidélenych ze stdatniho rozpoctu vihledem k jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentii bylo ucelné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Milan Chmelar Milan Chmelat v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Jaroslava Knénick4 v.r.

V Praze dne 2. ledna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. ledna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

PaedDr. Ladislav Polivka Dr. Ladislav Polivka v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Magistrat hl. m. Prahy 17. ledna 2001 010 70/01-5105

Ztizovatel 17. ledna 2001 010 69/01-5105

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

17. ledna 2001

67/01

Ptipominky byly podény
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