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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyitiidni matefskd $kola s poStem 101 déti je umisténa v typizované ucéelové budové
uprostied rozsahlé zahrady. Soucasti MS je $kolni jidelna, kde se pfipravuje jidlo pro déti
a zaméstnance Skoly. Zfizovatelem je mésto Pohotelice. Od roku 1994 pracuje jako pravni
subjekt. VSechny tfidy jsou smisené, s détmi ve v€ku od tfi do sedmi let. Program matei'ské
Skoly je zaméten na vychovu a vzdélavani déti prostfednictvim tvotivé dramatiky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci prace

Matetska Skola pracuje podle vlastniho projektu zaméfeného na tvofivou dramatiku.
Vychazi pii tom ze svych podminek a moznosti. Reditelka ponechala zpiisob planovani zcela
na ucitelkach. Kazda tfida planuje po svém, hlavni ukoly a zaméfeni Skoly vSak dodrzuje.
Planovani je provadéno v integrovanych celcich, které postihuji logické souvislosti. Pfi
stanovovani cili vychézeji ucitelky z vlastnich zkuSenosti, z dostupné odborné literatury
a poznatkd ziskanych pfi rGznych seminéfich. Pii planovani dbaji na vékovou, ne vSak na
individudlni diferenciaci stanovenych cilii pfesto, Ze je ve vlastni praci obcCas napliuji.
V planovéani kol pro spontdnni cinnosti nékteré ucitelky nemély zcela jasno, nebot’ je
zaménovaly s obsahem nebo s cili fizenych aktivit.

Planovani bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny pedagogické pracovnice jsou pedagogicky a odborng zpiisobilé pro praci v MS.
Jedna ucitelka absolvovala také bakalarské studium specidlni pedagogiky, kterého vyuZziva
k vykonu funkce logopedického asistenta. Ucitelky se dale pribézné vzdelavaji a ziskané
poznatky pfi praci s détmi uplatiiuji, coZ se pozitivné odrazi v kvalité jejich prace. Soubézné
pusobeni ucitelek ve ttidach je efektivné vyuZzito pro individudlni praci s détmi v oblasti
prevence poruch komunika¢nich schopnosti a pii rozvijeni dovednosti pifi zachazeni
s pocitacem.

Materialn¢ technické podminky vzdélavaci ¢innosti jsou diky piispéni vSech pracovnic
$koly vynikajici. Vedeni MS vhodné a ti¢elné vklada finanéni prostfedky do vybaveni §kolni
zahrady. Ta je mimotfadné p¢knd a poskytuje détem bohaté vyZiti pfi rekreacnich a relaxacnich
¢innostech. Vnitini prostfedi budovy zafizuji ucitelky svépomoci a za pfispéni rodict,
s neobycejnou citlivosti a vkusem. Vybaveni star§Sim nabytkem kompenzuji originalni upravou
interiéru, k jehoZ vyzdob¢ pouzivaji predevs§im détské vytvory. Prostiedi Skoly tak plsobi teple
a dycha tvirdi atmosférou. Hradek, knih a pomiicek ma MS dostatek. K daliimu obohaceni
vhodné pouziva 1 ptfirodni a odpadovy materidl, ktery s détmi zpracovava. Vybaveni
didaktickou technikou (pfedevsim PC) je nadstandardni, potizené promyslené
a ucelné ve prospéch rozsiteni vzdélavaciho programu skoly.

Psychohygienické podminky, piatelské a oteviené prostiedi, které MS vytvaii, piispivaji
k uspokojeni potieby bezpeci u déti a podporuji jejich prirozené uceni. Déti mély dostatek
prostoru 1 piilezitosti k uplatnéni spontaneity a pohybu. Organizace dne je nikterak
neomezovala. Pouze doba pro individualni odpocinek a vhodnost zafazeni pohybové aktivity

nebyly zcela optimalni.
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Persondlni a psychohygienické podminky vzdélavaci cinnosti byly velmi dobré,
materidlni vynikajici. Celkové byly hodnoceny podminky jako velmi dobré.

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vhodné volené metody a formy prace odpovidaly podminkdam a sloZeni déti ve tfidach.
Organizace ¢innosti byla pruznd a umoziiovala plynuly pfechod od spontannich k fizenym
aktivitam a naopak. Respektovala individudlni tempo déti a déavala jim pfiméfeny Cas
k dokonceni her. Déti mély dostatecny prostor pro individudlni a skupinovou préci, coz
vyuzivaly predev§sim ve hrach. Promyslend a bohatd nabidka pomticek, hracek a integrovany
piistup umozitovaly rozvoj détské fantazie a tvotivosti. Cinnost zaloZend na tvotivé dramatice
s plnym vyuzitim smyslové vychovy, vedla k aktivnimu a emocnimu uceni. Podporovala
seberealizaci, samostatnost a pfirozenou, péknou spolupraci mezi détmi a jejich vzajemné
vztahy. Vedla k piirozené kazni. Rizené vzdélavaci &innosti byly provadény rovnomérng,
probihaly promyslené s ohledem na diferenciaci z hlediska vyvojovych ptedpokladid déti, ne
vSak cilevédomé vzhledem k jejich individudlnim mozZnostem. Ucitelky pruzné reagovaly na
vzniklé situace, které vhodné vyuZivaly pro rozsiteni poznatkl déti. Pti rozvijeni hygienickych
a kulturné zdvofilostnich navyki, zejména pii jidle, se projevovala jista nedislednost ucitelek.
Déti byly vedeny k samostatnosti pii sebeobsluze.

Motivace a hodnoceni déti probihalo v mimotadné ptiznivé a emocné pozitivné vyladéné
atmosfére. Pisobivy projev ucitelek a jejich vztah k détem vytvarely pfijemny radmec pro détské
¢innosti. Uplatiiovaly pfi tom svoje dovednosti z oblasti tvofivé dramatiky a svym pirevazné
kultivovanym a hereckym projevem ziskdvaly pozornost a zijem déti. VyuZzivaly pifi tom
originalni motivaci, stavély na fantazii déti a rozvijely jejich imaginaci. Ucitelky déti v jejich
projevech neomezovaly, spiSe je povzbuzovaly a dévaly jim pocit jistoty v jejich rozhodovani.
Citlivé rozvijely détskou sebedivéru, predevsim pti vytvareni vztahil a postoji. V chovani déti
se to odrazelo pozitivn€. DéEti ve svém jednani projevovaly zdravou sebedivéru a autonomii.

Pristup ucitelek, jejich vyvazeny verbdlni a neverbalni projev, pozitivni komunikacni
prostiedi, vytvarely optimdlni prostiedi, jehoz déti patficné vyuzivaly. Uplatiiovaly zadouci
pravidla jednani a chovaly se k sob€ navzajem velmi hezky. Jejich vztahy byly pratelské
a spolupracujici. Agresivni projevy nebyly zaznamendny. Komunikace ucitelek s détmi byla
socialni uc¢eni déti a jejich projevy nejen verbdlni, ale i neverbalni. Détem byl davan prostor pro
volné vyjadfovani a rozvoj slovni zasoby, coz se projevovalo v jejich bohatém slovniku.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové hodnoceni kvality vzdélavaci innosti bylo mimordadné p¥ikladné. Planovdni,
persondlni a psychohygienické podminky stejné jako organizace, metody a formy
vzdélavaci prdace v Fizenych Cinnostech byly velmi dobré. Materidlni podminky, organizace,
metody a formy ve spontannich Cinnostech i v§echny ostatni sledované jevy (motivace
a hodnoceni i interakce a komunikace) byly hodnoceny jako vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly vznikla na po¢atku devadesatych let a pruzné zareagovala na zménu, ktera
probéhla ve spole¢nosti. Cile, které si MS vytkla, preferuji socialni a osobnostni rozvoj ditéte,
v souladu se soucasnymi pozadavky na piedskolni vzdélavani. Nékdy jsou vsak uvedené cile
zaménény za prosttedky, které maji slouzit k jejich naplnéni. Zajem pedagogickych pracovnic o
tvofivou dramatiku postupné ovlivnil i obsah koncep¢nich zamérti a v roce 1994 vyvrcholil ve
zpracovani projektu ,,Veselé kralovstvi,,. Od té doby Skola tento projekt UspéSné rozviji,
kazdoro¢né vyhodnocuje a dale obohacuje. Ziskala pro ngj zfizovatele i rodiCe, ktefi ho nejen
akceptuji, ale i aktivné podporuji. Vétsinu stanovenych cilii vsak jiz MS naplnila, ale ke
komplexnéjsimu zhodnoceni uvedeného projektu, jenz by zabranilo jeho stagnaci, zatim
nepfistoupila.

Planovani ma velmi dobrou uiroveri.

Organizovani

Organizac¢ni struktura Skoly 1 vnitini informacni systém, véetné¢ ochrany osobnich
a davérnych dat, funguji znamenité¢ a umoziuji feditelce ucinné fidit Skolu. Rozhodnuti
feditelky jsou jasnd, adresnd a promyslend. VSichni zaméstnanci znaji svoje povinnosti, jsou
v€as a objektivné informovéni. Za timto Ucelem probihaji Casto pedagogické a provozni
porady. Kazdd znich zcela plni svou funkci. Z vedenych zapist vyplyva, Ze se vénuji
pedagogickym a organizaénim zalezitostem, které sméfujici k podpote vzdé€lavacich zamért
Skoly. Cilen¢ se také vénuji systematickému feSeni pedagogickych i provoznich problémd.
Piehledny Vnitini fad matetské Skoly upravuje pravidla jejiho provozu a je ureny predevsim
rodi¢tm. Skola snimi vyborn& spolupracuje, umoziiuje jim aktivni spolut¢ast na Zivotd
ptredskolniho zatizeni. Dokladem toho je registrované a funk¢ni ,,SdruZzeni rodicii déti a pratel
skoly,, (SRPDS). Skola potada pro rodice a za jejich vydatné spoluprace fadu akci, kterych
citlivé a vhodn€ vyuzivd k poradenstvi i osvété, orientované v duchu koncep¢nich zdmért
Skoly. Svoji Cinnosti MS vyznamn& piispiva u déti i jejich rodidt k vytvafeni pocitu
sounaleZzitosti k mistu, kde ziji. Vhodné reprezentuje i svoji praci na vetejnosti. K jeji propagaci
vyuziva také vlastni casopis ,,Rolnicka,, vydavany jednou ze tiid. Pro déti
s problémy s vyslovnosti, zajistuje MS prevenci poruch komunikaénich schopnosti
prostiednictvim logopedické poradny. Povinnou dokumentaci vede feditelka ptehledné
v souladu § 45b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Pozitivni vztah rodi¢t ke $kole se promitl i do dotaznikii CSI, které rodi¢e v ramci
inspekce vyplnili. Z jejich vyhodnoceni vyplynula znagna spokojenost s praci MS, zejména
ocenovali velmi pekny vztah ucitelek k détem, hezké prostiedi a napaditost pii praci s détmi.
Vynikajici prace matetské Skoly je mozna také diky velmi dobré spolupraci a podpofe ze strany
zastupcl mésta.

Organizovani md vynikajici uroveri.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pristupuje ke svym tkolim velmi zodpovédné. Uplatituje demokraticky,
participacni styl fizeni. Své Usili pfi vedeni a motivovani lidi soustfedila k uskute¢néni zamérd,
danych koncepci Skoly. Ziskala pro né své zaméstnance, u nichz ma ptirozenou autoritu.
Vedeni pracovnikil je zaloZeno na oboustranné neforméalni komunikaci a spolupréci. Reditelka
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ponechava ucitelkam prostor pro seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy

a tvofivosti. Hodnoceni pracovnikii provadi pravidelné na pedagogickych radach. Pro
diferencované odménovani ma zpracovana kritéria hodnoceni projednana se vSemi pracovniky
na pedagogické radé¢ i provozni poradé. Pedagogicky sbor je stabilizovan. Stimulujicim prvkem
pro ucitelky je vytvafeni optimalnich podminek pro préci s détmi, ocenéni moralni

1 finan¢ni. Dale moZnost dal§iho vzdélavani pedagogl formou seminait, studiem na vysoké
Skole, které feditelka v nadstandardni mife podporuje a umoziuje.

Vedeni a motivovani je vynikajici a vedeni Skoly mu vénuje patiicnou pozornost.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka planuje kontrolni ¢innost a vede o ni zapisy. Z nich vyplyvé, Ze ji vyuZiva
predevim k pozitivni motivaci uéitelek. Citlivé upozoriiuje i na jejich nedostatky. Ukoly
kontrol si vymezuje v souladu s cili roéniho planu, stanovuje je vSak pfili§ Siroce a malo
diferencované. Vysledky kontrol s pracovniky projedndva a stavi na jejich ptednostech.
Ucitelky vede k sebehodnoceni. Vyuziva pozitivnich zjisténi a doporucuje vzajemné piedavani
zkuSenosti mezi kolegynémi.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni celkové bylo hodnoceno jako vynikajici. V planovdni a kontrolni &innosti byly
gjistény drobné nedostatky a bylo hodnoceno jako velmi dobré. Organizovdn, vedeni
a motivovdni pracovnikii md vynikajici uroveii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Z posledni inspekce provedené ve dnech 15. az 17.11. 1995 vyplynulo doporuceni k dalsi
¢innosti, které bylo naplnéno. V praci matetské skoly doslo ke zlepSeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace ve smyslu § 45b zakona CNR & 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni k 1. 3. 1998,
¢.J.291/98

e Rozhodnuti 0 zméné v zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 9. 1999, €. j. 5926/99

e Zfizovaci listina ze dne 16.11.1993 s platnosti od 1.1. 1994
e Vykaz o MS ke 30. 9. 2000

e Vyjimka z poctu déti na t¥idu

e Plnd moc k odvadéni déti z MS nezletilymi sourozenci

e Koncepce Skoly

e Roc¢ni plan skoly skolni rok 2000/2001
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e Organizaéni fad, véetné piiloh (vnitini smérnice a fady MS)
e Vnitini fad

e Vyroéni zprava MS Pohotelice, Hybesova za rok 1999/2000
e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Zaznamy z hospitaci feditelky Skoly

e Pracovni doba zaméstnanct

e Plany vzdélavaci ¢innosti ve tfidach

e Piehledy vychovné prace

e Piehledy dochazky

e Evidencni listky

e Zéiznamy o détech

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Podkladova inspekéni dokumentace MS

e Dotazniky pro rodice

e Inspekéni zprava z komplexni inspekce ze dne 15. az 17. 11. 1995, &.j. K-12-04/9596-Pa-
01

ZAVER

CST hodnoti prici Mateiské skoly v Pohovelicich jako vynikajici a to jak v oblasti Fizeni
i vychovné vzdélavaci innosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i CSI: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska v.r.
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova Eliska Vencalkova v.r.

V Bfeclavi dne 4. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13.6.2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Lenka Salandova

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4

Salandova L. v.r.

zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe ieditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni Ufad Bfeclav  Referat 2001-06-27 171/2001

Skolstvi:

Me¢sto Pohotelice: 2001-06-27 170/2001

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly
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