KONCEPCE ROZVOJE
Základní škola Litomyšl
U Školek 1117
okres Svitavy
Tento dokument byl zpracován jako podklad pro konkurzní řízení na obsazení vedoucího místa ředitelky na Základní škole Litomyšl, U Školek 1117, okres Svitavy, příspěvkové organizaci, a je po čtyřech letech aktualizován vzhledem k budoucímu vyhlášení nových dotačních výzev
Hlavní vizí je vytvářet školu rodinného charakteru poskytující kvalitní vzdělávání v přátelské, tvůrčí a bezpečné atmosféře. Skloubit svět moderních technologií a nových metod
s tradičními osvědčenými prvky.
V Litomyšli 3. srpna 2022





Mgr. Miroslava Jirečková

Současná charakteristika školy:

Škola má nyní ve všech ročnících paralelní třídy, celkem tedy obsahuje 18 kmenových tříd a navštěvuje ji cca 350 žáků. V testování žáků i u přijímacího řízení na střední školy dosahuje škola velmi dobrých výsledků. Také v mnoha soutěžích škola dosahuje úspěchů na celorepublikové úrovni. Škola má nové přehledné webové stránky, facebookový profil i instagram, aktivity školy jsou všemi dostupnými prostředky prezentovány veřejnosti. Dochází také k aktivnímu zapojení rodičů do chodu školy (účast na exkurzích, pomoc při realizaci projektů i soutěží). Při škole funguje řada volnočasových aktivit. Klima mezi žáky i v pedagogickém sboru je tvůrčí a přátelské.

Hlavní priority:

Rozvoj komunikačních dovedností a práce s digitálními technologiemi
· V českém jazyce (školní divadla, školní televize, školní rozhlas, školní časopis, soutěž Prezentiáda)

· V cizím jazyce (rodilý mluvčí, korespondence s žáky z jiných zemí, výměnné pobyty s partnerskými školami, poznávací jazykové zájezdy, projekt Edison)

· Práce s digitálními technologiemi v 6. a 7. ročníku v pracovních činnostech, zavedení informatiky od 4. ročníku hned v 1. vlně škol implementujících posílení digitálních kompetencí v RVP ZV.
Podpora týmové spolupráce

· Skupinová práce při výuce 
· Patronát žáků 8. ročníku nad žáky 1. ročníku

· Týmové projekty zpracovávané pro různé soutěže
· Zřízení školního parlamentu

· Teambuilding pedagogických pracovníků

Bezpečné klima

· Preventivní programy

· Školské poradenské pracoviště 

· Vystudovaný výchovný poradce a metodik prevence

· Testování klimatu žáků i pedagogů

· Třídnické hodiny a tmelící akce (př. adaptační kurzy, nocování ve škole, výlety,…)

Rozvoj talentu žáků

· Zájmové kroužky různého zaměření

· Motivace k vlastnímu rozvoji inspirovaná účastmi v soutěžích (sport, umění, přírodní vědy, cizí jazyky, prezentace, …)
· Práce ve školních médiích

· Fakultní škola Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice, Podnikavá škola, Škola paměti národa, Škola spolupracující s Mensou ČR

Práce s dětmi, které potřebují podporu
· Individuální konzultace

· Tvorba plánů pedagogické podpory a individuálních vzdělávacích plánů

· Doučování 

· Individuální přístup 

· Působení asistentů pedagoga 

Konkurenceschopnost žáků

· Příprava na studium na středních školách

· Schopnost uplatnit se v pracovním procesu

· Program rozvoje měkkých dovedností Skills Builder Partenrship

· Možnost srovnání prostřednictvím testování společností SCIO, ČŠI

Komunikace s rodiči a zákonnými zástupci žáků
· Prostřednictvím zástupců tříd i individuálně - využíváme online systém Bakaláři či osobní schůzky
· Spolupráce s rodiči prostřednictvím ŠR 

· Spolupráce s rodiči prostřednictvím zapsaného spolku (konzultace plánovaných kroků, spolufinancování ze strany rodičů – př. rodilý mluvčí, objednané vzdělávací programy pro žáky, …)

· Konzultace o chování a prospěchu: žák – rodič – učitel 

Další aktivity:

Oblast vzdělávání:
· Pravidelné úpravy Školního vzdělávacího programu dle aktuálních potřeb a změn provedených na úrovni státu (v RVP ZV)
· Autoevaluace pomocí dotazníků absolventům a dotazníkového šetření společností SCIO Mapa školy, Národní testování, …
· Zajištění pravidelného systematického působení rodilého mluvčího v hodinách anglického jazyka, zavedení kroužků angličtiny od 1. ročníku
· Působení logopedického asistenta
· Vzdělávací program pro děti předškolního věku Hrajeme si na školu – pravidelné akce, během nichž děti realizují aktivity vedoucí k rozvoji zrakového a sluchového vnímání, matematických představ, grafomotoriky a řečových dovedností 

· Dopravní výchova – ve spolupráci s BESIP

· Spolupráce se středními školami k podpoře technického vzdělávání – projektové dny na SZTŠ, exkurze
· V rámci projektu Učíme se podnikavosti jsme Centrem kolegiální podpory
Oblast personální:

· Systematické vzdělávání pedagogů (Hejného matematika, genetická metoda, čtenářská gramotnost, třídnické práce, práce s dětmi s SPU a SPCH, komunikace s rodiči, práce s technologiemi, hodnocení žáků…)
· Práce Školského poradenského pracoviště 

· Stabilní spolupracující kolektiv pedagogů, organizace teambuildingových akcí

· Systém pravidelných setkání pedagogů za účelem vzájemné informovanosti (tzv. pondělníky)

· Pravidelné pohovory pedagogů s vedením – realizace koučinku, sebehodnocení

· Využívání supervize

· Vzájemné hospitace pedagogů a systém kontrol

· Pravidelné setkávání předmětových sekcí

· Využívání funkce uvádějících učitelů

Oblast materiálního vybavení:

· Vybavování tříd vyhovujícím nábytkem – jednomístné lavice, židličky, koberce, regály  - za účelem vytvoření příjemného a inspirativního prostředí
· Průběžné vybavování učeben odpovídajícími technickými zařízeními – již všude interaktivní tabule, možnost notebooků či tabletů do třídy, …
· Velmi moderně vybavené učebny: učebna digitálních technologií, jazyková učebna, velký interaktivní sál s moderním technickým zázemím, televizní studio, zrekonstruovaná cvičná kuchyně
Do budoucna bychom rádi realizovali rekonstrukci sportoviště za školou (již je hotová projektová dokumentace) a vybudovali zázemí pro aktivity školní družiny. Také průběžně realizujeme rekonstrukci kabinetů a dle možností dotačních výzev zřídíme další odborné učebny (přírodopis, matematika, rekonstrukce chemické laboratoře, …). 
I nadále chceme využívat výzev a dotací dle aktuální nabídky.

Oblast prezentace veřejnosti:
· Zavedení celodenních akcí pro rodiče a veřejnost, na nichž žáci prezentují své dovednosti – př. Advent ve škole, Vítání jara, Školní akademie
· Vystupování školního divadla Šmrnc – pro děti z MŠ, pro seniory v CSP, pro širokou veřejnost
· Vystupování našich žáků na veřejných akcích (př. Andělské neděle, Den dětí Za Sokolovnou, jarmark ke Dni Země, ...)

· Dny otevřených dveří – nově v sobotu ve snaze vyjít vstříc časovým možnostem veřejnosti
· Příprava programů pro děti z MŠ při jejich návštěvách 
· Pravidelné návštěvy našich žáků u seniorů v CSP (poslední dobou byly pozastaveny kvůli epidemiologickým opatřením, ale rádi bychom je obnovili, pokud to situace dovolí)
· Organizace celoškolních projektů vedoucích k rozvoji sociálních kompetencí – Jsem laskavec, Srdce s láskou darované, Den s dvojkou, …
· Prezentace školy v médiích (Český rozhlas, Česká televize, Svitavský deník, Lilie, CMS TV)

· Organizace besed otevřených veřejnosti v prostorách Zámeckého návrší, Smetanova domu či Kina Sokol (uskutečnily se např. s Erikou Bezdíčkovou, s paralympiky,…)
Závěr:
Postupnou systematickou prací se podařilo docílit naplnění bodů koncepce, kterou jsem předkládala při konkurzu v roce 2018. Ukázalo se, že přijatými opatřeními bylo dosaženo vytyčených cílů, proto se domnívám, že je rozumné v zavedených aktivitách pokračovat a zavádět další aktuálním pedagogickým trendům odpovídající inovace. Také pedagogický sbor se ztotožnil s realizací této vize, přijal ji za svou a vynakládá všechny své síly k jejímu naplnění. I nadále se budeme snažit poskytovat kvalitní vzdělání, dbát na smysluplnost, propojenost a použitelnost poznatků, které si žáci osvojují. Také budeme usilovat o to, abychom vychovali občany, kteří jsou otevření, tolerantní a ohleduplní k ostatním, umějí spolupracovat. Dokáží samostatně myslet a vyjádřit svůj názor. S tím souvisí i výběr soutěží, do nichž se škola zapojuje.  Pomocí koučinku i vlastním příkladem se snažím vést učitele tak, aby byli inspirativními osobnostmi s kreativním a lidským přístupem. K tomu je třeba rozvíjet otevřenou komunikaci ve všech směrech (vedení školy – učitelé – žáci – rodiče – veřejnost) a utvářet klidné a bezpečné pracovní prostředí pro žáky i všechny pracovníky. 

