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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zékladni Skola FryCovickda (dale ,Skola® nebo ,nstituce*) vykonava
¢innost zakladni S$koly a Skoli druziny. Poskytuje vSeobecné zikladni vzdélavani zaktm
1. az 9. ro¢niku a propojuje wuku s realnym Zzivotem vcetné environmentalni vychovy. Ve
vzdélavani je kladen diraz na osobnostni asocialni wvychowu, zisk&vani praktickych
dovednosti pro zvotni i profesni orientaci, rozvoj sportovnich aktivit, jazykovych



a komunikativnich dovednosti. Vyuka cizich jazykii probiha v anglickém jazyce od
1. ro¢niku, v jazyce némeckém ¢i ruském od 7. ro¢niku.

Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2017 se navysil pocet zaku a tiid. K terminu
mspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 759 Zzakh ve 29 tiidach, nejvyssi povoleny pocet
74kt (850) je vyuzit z 90 %. Vzd€lavani ovlivituje sociodemografické slozeni zaku, piiblizné
29 % tvoii Zici s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ“) s riiznou drovni jazykové
bariéry a 7 % zaci se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Zna¢ny podil tvoti
ukrajindti Zici, ktefi pili na tizemi CR v souvislosti s vale¢nym konfliktem. Zajmové
vzdélavani je realizovano v 10 oddélenich Skoli druziny s 248 (¢astniky.

Instituce se nachazi v sidlistni lokalit Prahy 18. Skola se aktivné zapojuje do mistniho dén,
nabizi fadu vlastnich volhocasovych krouzka a dalsich aktivit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho mnspekéniho hodnoceni fteditelka Skoly (dale ,jfeditelka®) aktualizovala
sttednédobé koncepéni zaméry rozvoje organizace. Stanovené priority vychdzi z analyzy
celkového stavu Skoly, zohlediiyji sociodemograficky vyvoj regionu, reflektuyji pravni
zmény, reaguji na aktudlni celospolecenskou situaci i1opatfeni pfijatd na zaklad¢ ptedchozich
mspekénich zisténi. Neékteré diléi cile se jiz podafilo uspéSné uskutecnit, napf. inovace
Skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzd€lavani, zefektivnéni systému poradenské
podpory 7k, zlepSeni materidln€ technickych podminek vzdélavani. Oblasti ke zZlepSeni
zZustdva predevS$im pribeh vzdélavani.

V nastavenem zpasobu fizeni instituce doSlo od posledni inspekéni ¢innosti ke zméné,
vedeni Skoly bylo posileno o pozci zastupkyné feditele pro druhy stupen. Upravena
organizacni struktura odpovida typu a velikosti Skoly, pruznému fungovani Skoly
a organizaci vzdélavani pfispiva delegovani organizacnich a kontrolhich kompetenci na
jednotlivé  Cleny SirStho vedeni instituce. Nastaveni porad a pravidelnd neformalni
komunikace umoziuji plynuly chod Skoly v¢etné operativniho fesSeni piipadnych problém.
Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na ¢innostech $koly v ramci metodickych
sdruzeni ¢i predmétovych komisi a prostiednictvim pedagogické rady. Metodické organy
efektivné spolupracyujici zejména v oblasti organizacniho zajisténi vzdélavacich aktivit
a koncipovani wuky, organizace soutéz, projektd. Mensi pozornost je vSak vé€novana
sjednocovani narokit na zaky a kritérii jejich hodnoceni. K zefektivnéni  inkluzivni
apreventivni péce piispclo rozsifeni a prerozdéleni kompetenci Cleni  Skolniho
poradenského pracovisté. Elektronicky informa¢ni systém Skoly se podili na G¢inném
prenosu informaci mezi vsemi aktéry vzdélavani.

Uplatiiované kontrolni mechanismy jsou pfevazné funkéni. Oblast pedagogického fizeni se
opira o zpétnou vazbu hodnoceni tGrovné vychovné vzdélavaciho procesu a pedagogické
prace jednotlivych uciteld. Kontrolni ¢innost vedeni $koly je provadéna kontinualné v ramci
kazdodenniho chodu nstituce. Kvalita vzdélavaciho procesu je monitorovana hospitacni
¢innosti  feditelky a jejich zastupkyn. Zhospitacnich zaznami wvyplyvaji i piipadna
doporuceni pro zZlepSeni vyuky. V ojedinélych piipadech se vsak nedafi aplikovat do vyuky
stanovenda metodickd opatfeni a ovéfovat jejich u¢mnost formou naslednych hospitaci.
Z pedagogické dokumentace je ziejmé, ze pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na tirovni
Skoly neni v dostateéné mife vyuzito systematické sdileni poznatki z hospita¢ni ¢innosti
napi. v rdmci pedagogické rady a jejich cilené vyuzivani k eliminaci nékterych nedostatki
nebo k ovéfeni posunu Urovné pedagogické prace. PrileZitost pro zkvalitnéni prib&hu
vzdélavani tak predstavuje inasledné zaméfeni hospitaéni ¢innosti na konkrétné¢ definované
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cile pro zefektivnéni vzdélavacich strategii. Reditelka podporuje vzijemné kolegidIni vstupy
do wwuky i sdileni pedagogickych zkuSenosti. Vytvaii prostor pro sebereflexi, vzajemnou
spolupraci pedagogického sboru a motivuje uCitele k dalSimu profesnimu rozvoji.

Personalni podminky umoziiyji napliovani Skolich vzdélavacich programd. V souvislosti
S nartstem poctu zaka se zvysil také pocet pedagogickych pracovnikd. Vychovné vzdélavaci
innost  zajistuje sbor 59 pedagogickych pracovnikit (10 vychovatelt SD a1 asistent
pedagoga), z toho 7 nekvalifikovanych pedagogi. Odborny rust pedagogii je podporovan
vramei dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které vychazi z potieb Skoly
a preference vyuCyjicich. Zacémajicim ucitelim je poskytovana podpora uvadéjicich uciteli
i vedenim skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti podporuje profesni rozvoj
uCitelll. Zaméiuje se predevS§im na prohlubovani odborné kvalifikace a na aktualni potieby
uCiteld  pti vyuCovani (napf. prace sprojekty na hodinach cizich jazykd, piijimani
a zaClenovani 7aku cizinct, digitdilni kompetence, hodnoceni a kompetencni vzdélavani).
Nove ziskané poznatky se ucitelim dafi ve vzdélavani aplikovat Castecné.

PInéni koncepcnich zamérii a realizaci Skohich vzdélavacich programi podporuji prubézné
rozvijené partnerské vztahy. Vedeni Skoly vytvafi vhodné podminky pro otevienou
komunikaci se zakonnymi zastupci zaku, napf. tfidni schizky, individualni konzultace,
&innost $kolské rady, neformalni setkavani v prib&hu Skomiho roku. Zaci oviiviiuji nékteré
aspekty vychovné vzd€lavaciho procesu prostrednictvim  Zakovského parlamentu.
Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni $koly se zfizovatelem, za jehoz podpory se Zici GCastni
projektu $kolniho participativniho rozpoétu tzv. ,Pébécko®. Spoluprace s dalsimi subjekty
je efektivné vyuZzivana, napf. pii realizaci primarni prevence a K podpofe rozsitujicich
vzdélavacich i mimoSkolnich aktivit.

Finanni a materidlni podminky skoly umoziuji realizovat vzdé€lavani podle piishiSnych
Skolich  vzd€lavacich programil.  Vicezdrojové financovani se pozitivn¢ odrazi
V materidlnim vybaveni, které je pribézné dopliovano a obnovovano, napf. vybaveni
odbornych uceben vypocetni technikou (mobilni digitadlni technologii pro znevyhod néné
7aky, iPady, notebooky, vizualizér, internetovy dotykovy LCD panel). Vzdélavani je
realizovdno v podnétném prostiedi s maximalnim vyuzitim kmenovych i odbornych uceben
vCetné nové volnocasové a venkovni ucebny. K rozvoji praktickych dovednosti Zaka slouzi
zbudovand moderné vybavena polytechnicka ucebna/Skolni dilny a zrekonstruovana cviéna
kuchynka. K podpofe t€lesné zdatnosti jsou vyuzivany 2 télocvicny a venkowvni vicetcelové
hiits. Skolni druzina vyuZiva kmenové uGebny i daki prostory $koly (t&locviéna, $kolni
hité, herni prvky). Skolni stravovani je zabezpedeno smluvné od externho subjektu.
Bezpecnost u vstupu do budovy Skoly je zajisténa recepci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka na obou stupnich zikladni Skoly vesmés probihala v pfiznivé pracovni
atmosféfe podporujici proces udeni. Zaci dodrzovali dohodnutd pravidla vzijemné
komunikace a stanovené postupy prace. Vyuka vykazovala rozdinou uroven zavislou
na mite pedagogickych zkuSenosti a odborné kvalifikaci jednotlivych pedagogl, coz se
promitalo v rizné urovni metodické a didaktické propracovanosti vyucovacich hodin.

Efektivitu zdatilych hospitovanych vyucovacich hodin podpotily pestré formy a metody
prace, které vytvarely dostatecny prostor pro prezentaci a aplikaci zskanych védomosti
7akt, pro rozvoj jejich logického mysleni. UGelnym zafazenim ¢&innostniho udeni uditelé
také podpofili schopnost zaktli objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi. S pedagogickym
taktem byla zafazena prace s chybou. Pii vyuce byli Zici aktivni, se zijmem prokazovali
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osvojené znalosti a dovednosti, obsahové souvislosti uciva propojovali s realnymi situacemi
z kazdodenniho Zzivota. Dostatek piilezitosti méli i pro samostatnou praci a dotazy, na které
ucitelé vstiicné reagovali. V ramci skupinové prace nebo prace ve dvojicich Zaci prokazovali
i potiebnou miru socidlnich kompetenci, napt. pomoc slabsimu spolzikovi. Uginnost
vzdélavani  podporovala  pfimd prace zakd s interaktivni  tabuli = zafazovani
mezipiedmétovych vazeb a vyuzivani osobnich zkusenosti zakt. Uplatnénim hernich prvkt
a prozitkoveho uceni byli Zici cilené aktivizovani. Vyucujici respektovali zisady
psychohygieny ucelnym zatazenim pohybovych a relaxa¢nich prvkt. Vhodné vyuzivali
motivacni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni ocenovali dil¢i
pokrok.

Utinnost vyuky napii¢ ob&ma stupni v mensi ¢asti sledovanych hodin &aste¢né snizovala
niz§i mira pedagogickych zkuSenosti uciteli nebo mén€ efektivni organizace vzdelavani.
Nedostate¢né stfidani vyukovych forem a nizkd mira vyuzti aktivizujicich metod vedly
K nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuky a k jejich pasivnimu pfistupu. Uplatiované
vzdélavaci strategie v mensi mife odrazely individualni ptedpoklady zaka s ohledem na celé
spektrum jejich nadani. Nizka mira diferenciace zadavanych Uloh v nékterych hodinach
dostate¢né nepodporovala rozdiné pracovni tempo a moznosti zaki, napf. nizS§i mira vyuziti
gradovanych uloh umoZziyjici napliovat rizné potieby jednotlivych Zakt. UCitelé se v asti
sledovanych hodin obraceli ke tfidé jako celku a reagovali zejména na podnéty
spolupracujicich zakl. Poskytovand zpétnd vazba tak nebyla pro vSechny zaky dostate¢na
a vywzitelna v dalsim procesu uceni. Ve vyuce cizich jazyk nebylo vzdy dostatecné vyuzito
malého poctu zaku k aktivnimu rozvoji interaktivnich fecovych dovednosti zaku a aplikaci
probiranych jevii v readlné komunikacni situaci. Zaveéry hodin byly méné¢ promyslené, vyuka
byla mnohdy z divodu casové tisn¢ zakonCena pouze rychlym shrnutim jejiho pribéhu
samotnym uCitelem. Nebyl vytvafen vhodny prostor k sebehodnoceni ¢i vzajemnému
hodnoceni Zaka s ohledem na vlastni uceni, kterym by u€itelé 1 Zici ziskavali zpétnou vazbu
o mife naplnéni vzdélavaciho cile. Zaci v nékterych hodinich hodnotili miru zviadnuti ugiva
pouze gestem nebo vyjadfovali pocit, jak se jim prace dafila. Hodnoceni bylo spiSe
formalntho charakteru a dostatecné¢ nevypovidalo o porozuméni ¢i neporozuméni
probiranému jewu. V n€kterych piipadech se projevila i niz8i mira jazykové kultury
vyuCyjicich a zaku.

Sledovany prubéh vzdélavani ve Skohi druziné byl zalozen na pestrych a hravych ¢innostech
umoziiyjicich  smysluplné vyuzivani volného cCasu. Jednotlivé aktivity byly casove
vyvazené, vychazely z individualnich potfeb a zajmu ucastnikti a efektivné rozvijely jejich
socidlni a pracovni kompetence i predstavivost. Ugastnici byli v pribéhu vzdglavani téelné
motivovani K jednotlivym ¢innostem a pribémé poztivné slovné hodnoceni. Souasti
aktivit je celoroCni hra, tzv. zdjmové druzmové krouzky (napi. dramaticky, pifrodovédny
nebo deskové hry) i1 dalsi aktivity (napf. Andersenovo odpoledne, Halloween, kiizovky
a kvizy aj.), v jejichz ramci dochazi k podpote individualnich zijmd GCastnikd. Vychovatelé
se cilené zaméiuji na rozvoj a upeviiovani vSech kompetenci a dovednosti ucastnikti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani zakd v zakladni Skole ovliviluje sociodemografické slozeni Zakd,
funkéni poradensky systém Skoly a kazdodenni prace pedagogi.

Skola vénuje dostateénou pozornost adaptaci zaktl prvnich ro¢nikii na nové $kolni prostiedi,
coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky cilené zaméfené na podporu motivace k ueni.
Diraz je kladen zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel, $kola nabizi i rozmanitou
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nabidku mimoskolnich aktivit. K bezproblémovému piechodu déti do zakladniho vzdélavani
piispiva intenzivni spoluprace s matetskymi Skolami, rodi¢i budoucich Zaka.

Individualni i celkové vzdélavaci vysledky Zaku jsou sledovany vyuCujicimi ivedenim Skoly
pravideln¢ projedndvany na jedndnich pedagogické rady. Pedagogové ziskavaji podklady
pro hodnoceni zakti prevazné standardnim zplsobem (pisemné a Ustni zkouSeni).
Uplathovany systém zjistovani a vyhodnocovani vysledkii vzd€lavani zahrnuje nastroje
interni evaluace (srovnavaci ro¢nikové testy z matematiky a Ceského jazyka), jeho vysledky
vedeni Skoly podrobn¢ analyzuje adale s nimi systematicky dlouhodobé pracuje (hospitacni
¢innost, metodickd podpora pedagogim). Rovnéz s nimi seznamuje zakonné zastupce.
Z podrobngjsi analyzy piehledi prospéchu vyplyva, ze ve sledovaném obdobi poslednich
dvou Skolnich let dosahovali Zici stabilnich vysledkd, avsak Zzici s OMJ a néktefi Zaci se
SVP wykazovali zejména v nékterych predmétech slabsi vysledky. Rozdiny pfistup
kK hodnoceni zakl a riznd kvalita prace jednotlivych pedagogi se nékdy negativné promita
do individudInich i meziptedmétovych odchylek v celkovém hodnoceni zakt. Soucasti
evaluace nekterych jednotlivell je i slovni sumativni hodnoceni, které ovSem na prvnim
stupni neobsahuje dostate¢né naznaceni daltho rozvoje Zika a doporuceni pro zlepseni.
Z vybérového zistovani testovani CSI vyplyvd, Ze Zici dosahuji primémych aZ
podprimérnych vysledkli z pfedmétlh matematika, Cesky jazyk a Ctendfské gramotnosti, neni
viak zfejmé, jak Skola s témito zjiSténimi dale pracuje. Vychovna opatieni jsou ukladana
uvazlivé a v souladu se Skolnim tadem, pfevazuje motivacni charakter pochval a ocenéni.
Nadani Zici se uplatiiuji v pfedmétovych olympiddach a soutéZzich.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k rozsiteni a zefektivnéni prace Skolniho
poradenského pracovisté (dale ,SPP*) voblasti ¢nnosti vychovného poradenstvi
(osamostatnéni  Cinnosti kariérového poradce). Funkéné nastaveny poradensky systém
napomaha ke zvladnuti narokt povinné Skolni dochazky vétSiny zikt na pozadované trovni.
V ramci rozsiteného SPP (kariérovy poradce, vychovny poradce, tfi $kolni specialni
pedagogove, Skoli koordinator prevence) dochadzi kuzké kooperaci vSech ¢Elend,
K jednotlivym zjiSténim jsou piijimana vhodna opatieni, popf. jsou navrhovany konkrétni
kroky sméfujici k dalkimu zvySovani efektivity zvolené podpory.

Nastaveny systém péce zaky s potiebou podptirnych opatieni zahrnuje véasnou identifikaci
vzdélavacich problémd zaku, spolupraci se zakonnymi zastupci zakt, informovanost
a metodickou pomoc ucitelim a celnou kooperaci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.
Intenzita podpory (individudlni vzd€lavaci ¢i vychovny plan, podpora asistenta pedagoga,
predmét specialné pedagogické péce, diagnosticka pozorovani, pedagogicka intervence)
koresponduje s definovanymi doporucenimi, jejichz u€innost je vyhodnocovana ve
spolupréci s odbornymi pracovisti. Na zakladé aktualnich potieb Skola organizuje dalsi
podptrné aktivity (napi. konzultace, doucovani, ¢esky jazyk pro zaky s OMJ). Z inspek¢nich
zii8téni je ale ztejmé, Ze v nékterych pifpadech veétsi mira jazykové bariéry predstavuje
zvySené riziko jejich studyni netspéSnosti.

Pies poskytovanou metodickou, odbornou podporu uditelim ze strany pedagogi SPP nebyla
ve sledované wyuce napii¢ obéma stupni zaznamenana dostate¢na diferenciace
aindividualizace s témito 2zaky. Ze strany uCiteli pfevazné chybi systematicka
mplementace metodickych doporuceni a postupti pro praci s zaky s potfebou podptrnych
opatfeni do vyuky.

Skola se zaméfuje na véasnou identifikaci neZadoucich projevii chovani Zakd, prib&né jsou
sledovany vztahy uvniti tfidnich kolektivli 1 vzijemné vazby mez pedagogy a ziky. Mezi
nejcastéji feSené projevy rizikového chovani zakll ve sledovaném obdobi patiilo napf.
nevhodné chovani vici spoluzakiim i pedagogim ¢i kyberSikana. Ve spolupraci s externimi
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subjekty Skola cilené zapojuje zdky do prozitkovych a interaktivnich blok{, realizuje napf.
tfidnické hodiny, dotaznikovd a sociometricka Setfeni. Dilezitou ulohu V piedchidzeni
socialné  patologickym jevim pifedstavuyje pestra nabidka sportovnich a dalSich
mimoskolnich aktivit, projektovych tydnd, pestrd zajmova cCinnost Skoli druziny
a organizace spole¢nych akci za Ucasti zadkonnych zastupcti zaku.

Zavéry
Vyvoj $koly

— od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 vzrostl pocet zaku, tfid a pedagogu,
zvysil se podil zakt s OMJ a se SVP,

— Vedeni $koly bylo posileno o druhou zastupkyni feditele,

— zkvalitnilo se materialn¢ technické zizemi pro vyuku zejména v oblasti informac¢nich
a komunikac¢nich technologii.

Silné stranky

— pestra nabidka aktivit ve Skoli druziné cilené zaméfena na podporu zajmi kazdého
ucastnika (4.1)

— systematické zapojovani zakl do rozSitujicich vzd€lavacich aktivit, mimoskolni Cinnosti
a charitativnich akci pfispivajicich k jejich vSestrannému osobnostnimu rozvoji (5. 3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nizsi efektivita metodicko-kontrolni ¢innosti vedeni Skoly projevujici se v rozdilné Grovni
kvality vyuky i pedagogické prace (2. 1)

— mén¢ Casté vywzivani vzajemného kriteridlniho hodnoceni zakt a jejich zapojeni do
reflexe vlastniho vzdé€lavaciho pokroku v ¢asti vyuky, mensi prostor pro souvislej$i Gstni
vyjadreni zakl v nékterych vyucovacich hodinach (4. 3)

— niz8i mira diferenciace/zohlednéni celého spektra vzd€lavacich potieb zaka v Casti
vyucovacich hodn (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— posilit kontroni C¢innost a nasledné hospitace cilené sméfovat ke konkrétnim
doporucenim pro zkvalitnéni vyuky, disledné sledovat u¢nnost piiatych opatieni,

— sdilet zavéry z hospitacni Cinnosti na trovni Skoly a vyuzivat je kposunu kvality
pedagogické prace nékterych pedagoghi véetné efektivnéjsiho vyuzivani informaénich
technologii ve wyuce,

— Vvpribéhu vzdélavani ve veétsi mite zohlednovat vzdélavaci potfeby vSech zakl, vice
individualizovat wyuku s ohledem na Ziky s rychlej$im pracovnim tempem nebo se
zajmem o vzdélavaci oblast,

— Castéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni a vice zapojovat ziky do vzijemného
hodnoceni podle predem stanovenych kritérii 1 sebereflexe v pribéhu vyuky,
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— Iépe promyslet organizacni a Casové rozloZzeni Cinnosti ve struktufe vyucovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni zakd,

— ve vyuce jednotlivych predméti vice podporovat systematickou praci s textem i riiznymi
nforma¢nimi zdroji a vést zidky k porozuméni a kritickému vyhodnoceni informaci
a souvislému Ustnimu vyjadfovani zaka,

— systematicky realizovat analyzu prubéznych vysledkli vzdélavani a na jejim zakladé
a S ohledem na potieby zakl pfijimat UCinna opatfeni, pracovat na sjednocovani zptisobu
hodnoceni zakti na Grovni Skoly,

— efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni stanovené¢ho
vzdélavaciho cile.

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly od 1. 8. 2020
Skolni vzdélavaci program pro zéikladni vzdélavani S motivaénim ndzvem ,Nase
Skola — skola pro vSechny* platny v terminu nspekcni Cinnosti

N

Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny v terminu inspekéni Einnosti
Skolni t4d platny v terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini fad $koli druziny platny v terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

No ok~ ow

Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu

mspekcni Cinnosti

8.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolim roce 2023/2024 k terminu inspek&ni
¢innosti

9. Z&znamy z pedagogickych rad a metodickych organi vedené ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

10.  Zaznamy pedagogicke diagnostiky wvedené ve skolim roce 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

11.  Portfolio wvychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni

¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
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pripominky zaSlete prostfednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor

Mgr. Petra Prokopova Machalova, $kolni inspektorka

PaedDr. Jana Machalova, Skoli inspektorka

Mgr. Radomira StoniSova, Skoli inspektorka

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

20. 5. 2024
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