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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.



Charakteristika

Evangelickd akademie, Vyss$i odborné Skola socidlné pravni (déle ,Skola*) vykonava ¢innost
vy$$i odborné skoly a domova mladdeze. Vzdelava studenty v denni formé v oboru vzdélani
75-32-N/05 Socialné pravni ¢innost. Ve $kole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo
ve trech studijnich skupinach celkem 85 studenti, z toho tii se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2019 se pocet studentl vyrazné zvysil
(0 74 %). Teoretickd piiprava probiha pievazné v sidle Skoly, mensi ¢ast v odbornych
uCebndch stfedni Skoly stejného  zfizovatele, prakticka piiprava je realizovana
na pracovistich smluvnich partnert. Domov mladeZze, umistény v sidle Skoly, zajist'uje
ubytovani studentkam Skoly a zakynim rtznych stfednich $kol. Stravovani ubytovanym neni
poskytovano. V dobé¢ inspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano celkem 21 divek, z toho Sest
studentek Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly, ve které feditelka Skoly jasné¢ formulovala hlavni cile a zaméry, je
realisticka a postupné se dafi ji naphiovat. Od posledni inspekéni ¢innosti se s podporou
systematickych propaga¢nich a prezentanich aktivit zvysil zijem uchaze¢ti o studium.
Pozitivni posun je patrny také v oblasti materidlnich podminek $koly i domova mladeze
ave vysledcich vzdélavani studenti. Skole se podafilo zahajit ¢innost vzdélavaciho centra,
které nabizi akreditované odborné kurzy uréené nejen pro socialni pracovniky, ale také
studenty, pedagogy a dalsi zijemce, ktefi se chtéji vzd€lavat v socidlni oblasti.

Rizeni 3koly vychazi z koncepénich ziméri a postupné se zefektiviiuje. Organizagni
struktura je funkéni a odpovida potfebam Skoly. Provoz domova mladeze zajistuji dvé
vychovatelky, z nichZ jedna je povéfena jeho fizenim. Reditelka spolu se swym zastupcem
systematicky sleduji a vyhodnocuji vSechny oblasti vzd€lavani a ubytovacich shuzeb.
Vywzivaji k tomu vhodné autoevaluaéni nastroje, zejména hospita¢ni ¢innost a dotaznikova
Setfeni zaméfena na kvalitu teoretické i praktické piipravy, Skoli klima i spokojenost
ubytovanych schodem domova mladeze. Na zikladé ziskanych zisténi poskytuji
pedagogim cilenou zpétnou vazbu a piijimaji opatfeni ke zlepseni kvality vzdélavani
a ubytovani. Caste¢né rezervy byly zistény v kontrolni &innosti v souvislosti s dodrzovanim
pravnich ptedpist. Diléi nedostatky se projevily v nékterych zikladnich dokumentech Skoly
i domova mladeze (Skolni a vnitini fad, Skolni vzdélavaci program domova mladeze) a pii
administrativnich postupech souvisejicich s vykaznictvim. V pribéhu inspekéni ¢innosti
feditelka na ziSténi reagovala a v dokumentaci provedla potiebné tpravy.

Vedeni $koly zajistuje pro vzd¢lavani kvalitni persondlni podminky, vSichni pedagogoveé
spliyji poZadavky na odbornou kvalifikaci. Vyznamnou ¢ast pedagogického sboru tvoti
externi pracovnici, pfevazné odbornici z praxe nebo vysokoSkolsti pedagogové, jejichz
profesni zkuSenosti posiluji propojeni teoretické pripravy s aktualni praxi. Vnitini
komunika¢ni systém je uCelny, mformovanost studenti 1 pedagogh je zajiSténa
prostiednictvim $kolnho informa¢niho systému odpovidajiciho pozadavkum tercialniho
vzdélavani. Ke spole¢nému planovani vyuky, vzdjemnému sdileni zkusenosti a koordinaci
vSech Cinnosti slouzi predev§im systém porad a jedndni pedagogické rady. Spoluprace
pedagogického sboru je funkéni, ve Skole panuje piiznivé a podporujici pracovni klima.
Planovani dalsiho vzdélavani pedagogh vychazi zejména z jejich individualnich pozadavku,
ale reaguje také na potieby $koly, napidklad v oblasti vyuzivani umélé inteligence. Reditelka
Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogii a soucCasné se sama dale vzdélava. Diraz je
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Kladen piedev§sim na odbornou uroven Wyuky, zatimco systematickému rozvoji didaktické
stranky wyuky je vénovana mensi pozornost.

Poradenské sluzby jsou kvalitné a v odpovidajicim rozsahu zajistovany kaplankou, ktera
pedagogim poskytuje potiebné informace a systematicky je seznamuje s doporucenimi
pro vzdélavani studentli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Ve sledované vyuce bylo
poskytovani  podplirnych  opatfeni zaznamenano, jejich  u¢innost je pravidelné
wyhodnocovana. Prevenci socialné patologickych jevii vénuje Skola velkou pozornost, mezi
nejcastéji feSené oblasti patii psychické problémy studentl. Pro péci o psychickou pohodu
studentii jsou velmi piinosné individualni rozhovory, které kaplanka se studenty realizuje
dvakrat roén¢ a cilené je prizptisobuje jejich aktualnim potiebam. Napliovani preventivniho
programu probiha efektivné v n€kterych piedmétech (dilny socidlni prace, osobnostné
socialni wycvik, supervize) nebo prostrednictvim pravidelnych wyjezdnich setkani vSech
studentdl, které se zaméfuji na posileni pozitivniho Klimatu i rozvoj odbornych kompetenci.
V domové mladeze sehrava vyznamnou roli v preventivnim pulsobeni kazdodenni kontakt
vychovatelek s ubytovanymi a individuaIni a empaticky pfistup k jejich potfebam.

Skola a domov mlddeZe vytvareji vhodné materialni podminky pro vzdélavani i ubytovani
apostupné je zkvalitiuji. Od posledni inspekéni Cinnosti se diky castecné rekonstrukci
vyznamné ZlepSilo socidlni zazemi Skoly i domova miladeze, vznikla relaxacni zOna
pro studenty a prosttedi domova mladeze se zmodernizovalo. Zajisténi dostate¢ného
vybaveni digitalnimi technologiemi umoznilo jejich flexibilni vyuziti nap#ic vyukou
a zefektivnilo organizaci vzdélavani.

Skola systematicky rozviji finkéni sit’ partnerstvi, kterou efektivnd vyuziva pro realizaci
a obohaceni vzdélavaciho procesu. StéZzejnimi partnery jsou organizace a instituce v oblasti
socialni prace, u nichz se uskuteCtiuyje prakticka piiprava studentd. Portfolio smluvnich
pracovist’ Skola pribézné vyhodnocuje z hlediska kvality spoluprace a podle potieby cilené
rozsituje. Dlouhodobad sou¢innost s partnerskou Skolou v Némecku, podpoiena vazbami
mezi mésty Brno a Stuttgart, umoziuje studentim Gcastnit se vyménnych pobytt, posilovat
cizojazy¢né dovednosti a socidlni kompetence. Zapojeni Skoly do programu Erasmus+ dale
rozSifuje  prilezitosti studentd absolvovat odborné staze v zahranici. Nejen pro sdileni
materialnich zdroja je efektivné vyuzivana spoluprace v ramci sit¢ Skol ziizovatele.

Hodnoceni priabéhu vzdélavan

Priib¢h vzdelavani v teoretické 1 praktické piipravé studentii byl v souladu s akreditovanym
vzdélavacim programem a sméfoval k dosaZzeni vystupii definovanych profilem absolventa.
V pojeti wuky bylo ziejmé napliovani hlavniho koncepéniho zaméru — propojovat ziskané
teoretické poznatky s jejich praktickou aplikaci v bémé praxi socialni prace. Vyuka
probihala v pifjemném klimatu s partnerskou komunikaci mezi pedagogy a studenty.

Hospitovana  teoretickd pifprava byla pfevané realizovana vhodné  zvolenymi
pedagogickymi strategiemi, které odpovidaly charakteru jednotlivych forem (pfednasky,
seminafe, cviCeni). Pfinosnd byla interaktivni vyuka v odbornych pfedmétech, kde studenti
zpracovavali modelové piipady a Ulohy, vyuzivali rtizné informa¢ni zdroje, pracovali s daty,
interpretovali je v $irSich souvislostech arozvijeli analytické mysleni. Studenti m¢li vétSinou
dostatek prilezitosti posilovat své komunikativni dovednosti pfi prezentaci individudlnich
praci a argumentaci k zadanému tématu. Vyuku nepovinné volitelIného modulu tviréi dilny
pro socialni pracovniky vedla studentka tretiho rocniku, ktera predstavila svou praci, ve které
seznamuje vefejnost s Cinnosti peer mentort. Studenti tak zskali cenné informace
a autentické zkuSenosti z praxe. Ve vyuce ciziho jazyka byl patrny diraz na rozvoj odborné
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terminologie a jeji praktické vyuziti v rlznych situacich socidlni préce, a to v bezpe¢ném
uCebnim prostiedi zohlediujicim individudIni pokrok studentl. Pedagogové vétSinou
podnécovali studenty k aktivnimu zapojeni, zejména prostfednictvim rozhovoru, diskuse,
sdileni zkuSenosti z praxe a prace s konkrétnimi Ulohami. V ¢asti vyuky vSak prevazoval
wkladovy zplisob ptedavani poznatklt s nizs§i mirou aktivniho zapojeni studentt, coz se
misty projevovalo iV jejich omezeném porozuméni uivu a nejistoté pii jeho aplikaci.

Prakticka piiprava je organizatné kvalitné zajiSténa prostiednictvim spolupracujicich
pracovist’ a prispiva k systematickému rozvoji odbornych i socidlnich kompetenci student.
Pii jeji realizaci studenti uplatiiuji a ovéfuji teoretické znalosti piimo v realnych situacich
socialni prace. Osvojuji si komunika¢ni dovednosti pfi praci s riznymi cilovymi skupinami
klientl 1 vramci spoluprace v tymu v mnohych oblastech poskytované socialni péce. Obsah
praktick¢ pifpravy odpovidd pozadavkiim studovaného oboru a vytvafi velmi dobré
podminky pro komplexni profesni rozvoj studentii a uplatnéni v oboru. Vyuka je doplnéna
sirokou Skalou exkurzi iucasti studentd v charitativni ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd€lavani studenti jsou nastavena srozumitelné
a transparentné. Jednotlivi vyucujici je dale konkretizuji v ramci vyuCovanych predmétd —
stanovuji poZzadavky pro pribézné hodnoceni, podminky pro piipusténi ke zkousce i Kritéria
pro udéleni zapoctu ¢i klasifikovaného zipoctu. Tyto informace jsou soucdsti programil
jednotlivych predmétl a studenti jsou s nimi prokazatelné seznamovani.

Oveétovani vysledki vzdelavani probihd systematicky a kontnudlng€, nejen v zavéru obdobi,
ale i v jeho pribéhu. Vyulujici vywzivaji rizné formy hodnoceni, zejména kontrolni otazky,
pisemné prace, testy a samostatné tkoly. Tento pfistup podporuje pribézné ziskavani zpétné
vazby o dosazené urovni znalosti a dovednosti studentl. Sledovani a evidence vysledki
vzdélavani jsou realizovany prevazné na urovni jednotlivych vyucujicich. Ti sleduji nejen
spnéni podminek pro klasifikaci, ale i celkovou studijni uspéSnost studentll. Zjisténi jsou
nasledné¢ projednavana na jednanich pedagogické rady, v piipadé potieby jsou piijimana
konkrétni opatfeni ke zlepSeni vysledkii vzdélavani. Prostorem pro zlepseni je zejména
systemati¢téjsi sdileni a pravidelné statistické vyhodnocovani vysledkli na trovni cel¢ Skoly.

V pribé¢hu vzdélavani dochazi k pred¢asnému ukonCovani studia Casti studentll, ato zejména
po prvnim ro¢niku. Hlavnimi divody jsou pfijeti na vysoké Skoly nebo nastup do pracovniho
procesu. Pouze mensi ¢ast studenti ukonCuje studium z divodu nesplnéni studijnich
pozadavkii. Skola tyto skutetnosti sleduje a vyhodnocuje. Dochézka studentd je
systematicky evidovana. Skolni fad stanovuje pro absenci jasna pravidla, véetndé minimalni
pozadované ucasti v teoretické i praktické piipravé. V piipadé vyssi absence v teoretické
pfipravé jsou studentim stanovovany zpfisnéné podminky pro splnéni piedmétu (napf.
dopliujici pisemné prace, naro¢néjsi ovétovani znalosti ¢i vy$si pozadavky u testtr), ndhrada
odborné praxe je feSena individualné. Absenci piesahujici 40 % posuzuje feditelka Skoly.

Studenti druhého ro¢niku jsou cilené piipravovani na zpracovani a obhajobu absolventské
prace v ramci samostatného predmétu. V jeho pribéhu si osvojuji pravidla psani odbornych
texth a zpracovavaji roCnikovou praci, ktera mize slowit jako wvychodisko
pro absolventskou préci. V pribéhu studia studenti systematicky vedou profesni portfolio,
které mapuje rozvoj jejich odbornych i klicovych kompetenci. Portfolio je vhodnym
nastrojem pro sebereflexi a slouzi jako podklad pro prezentaci dovednosti u absolutoria,
ale ipfi dalsim uplatnéni absolventi. Dalsi efektivni formou odborné reflexe a zaroven
profesni podpory studenti je pravidelnd supervize zafazena jako povinny piedmét
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od druhého roéniku studia. Sirok4 nabidka volitelnych predmétd (povinnych i nepovinnych)
umozityje  studentim profilovat své studium podle individudlnich zajmi a profesniho
zamefent.

V pribé¢hu inspekéni Cmnosti byly analyzovany vysledky vzdélavani  studentii
pii ukon¢ovani studia absolutoriem =za tifi uzaviené kalendaini roky, a to v fadnych
i opravnych terminech. Na zakladé této analyzy lze konstatovat, ze vzdélavaci vysledky maji
ZlepSujici se tendenci. V roce 2023 u absolutoria neprospélo 5 % studentl. Celkova
uspéSnost ukonceni studia vzhledem k poctu studentd pii jeho zahajeni ¢inila 51 %, Ubytek
studentd béhem studia byl pomérné vysoky (37 %). V roce 2024 doslo ke zlepseni vysledki,
neuspésnost u absolutoria se snizila na piblizné 4 %. Celkova UspéSnost ukonceni studia
vzrostla na 63 % a souCasné se snizil iubytek studentd V pribéhu studia (29 %).
Nejvyraznéjsiho zlepseni bylo dosazeno v roce 2025, kdy vSichni studenti konajici
absolutorium byli uspésni. Celkova tspésnost ukonceni studia tak dosahla 82 % a Ubytek
studenti béhem studia vyrazn€¢ poklesl na 9 %. Primémy podil studentli konajicich
absolutorium v opravnych terminech ¢mil ve sledovaném obdobi 20 %, coz ukazuje
na ur¢itou narocnost studia a soucasn¢ i funkcnost nastaveného systému podpory studenttl
Dobra turoven vzdélavacich vysledkli a jejich poztivni vyvoj svéd¢i o postupném
Zkvalithovani vzdélavacitho procesu i1 u€mnnosti pifjimanych opatfeni K tomuto trendu
piispiva také propracovany systém piijimaciho fizeni umoznujici Skole zjistit motivaci
uchazedt, jejich zijem o obor a studijni piedpoklady. Skola systematicky sleduje uplatnéni
svych absolventll. Postupné vytvafi tzv. mapu absolventli, aktivné je oslovuje, zve na Skolni
akce a riznymi formami je zapojuje do vyuky. Tim propojuje vzdélavani s praxi a posiluje
motivaci studentd ke studiu, jeho tGspé€Snému dokonceni i naslednému uplatnéni v oboru,
ktery studuji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— NavySeni poctu studenti (o 74 %).

— Castetna rekonstrukce prostor koly a domova mladeze, moderizace vybaveni,
zkvalitnéni socidlntho zazemi pro studenty iubytované.

— Vznik vzdélavaciho centra, které poskytuje akreditované vzdélavaci kurzy pro odborniky
I vefejnost.

— Zlepsujici setrend vysledka vzdélavani — rist tspéSnosti studentll u absolutorii a vyrazné
snizeni Ubytku studenti v pribchu studia.

— Skola pfijala opatfeni k odstrandni nedostatktl zji§ténych pii posledni inspekéni &innosti
v roce 2019, kterd byla ve vét$iné piipadd ucinna. Diléi nedostatky pietrvaly v kontrolni
¢innosti.

Silné stranky

— Skola G¢elnd vyuziva $iroké portfolio partnerti pro kvalitni napliovani akreditovaného
vzdélavacitho programu. Na zdkladé dlouhodobé rozvijené mezinarodni spoluprace
umoziiyje studentiim zapojit se do vyménnych programii a odbornych stazi v zahranic¢i.
(1.5)
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— Vzdélavaci vysledky studentti pii ukoncovani jejich vzdélavani vykazuji dobrou troven,
mira jejich netspéSnosti u absolutoria je nizka. Aktivni spoluprace Skoly s absolventy
pozitivné ovlivituje motivaci studentl k uspe€snosti. (5.3)

— Skola vytvaii vhodné podminky pro profesni i osobnostni rozvoj studenti. K individuaIni
profilaci a osvojeni pozadovanych odbornych kompetenci piispiva bohatd nabidka
volitelnych vzd€lavacich aktivit, UCelné propojeni teoretické a praktické pipravy
a podpora reflektivniho uceni. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢innost ve Skole 1 v domoveé mladeze byla méné systematicka, coz se projevilo
diléimi nedostatky v kvalit¢ zpracovani stéZejnich dokumenti a v nékterych
administrativnich ukonech souvisejicich s dodrzovanim pravnich predpisi. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Dusledné¢ a systematicky realizovat kontrolni ¢innost ve Skole i v domové mladeze.
Zefektivnit kontrolni mechanismy vSech administrativnich tkont.. Pravidelné provadét
revizi a aktualizaci stézejni dokumentace tak, aby byla Uplhd, vzijemn¢ provazana
a odpovidala realnym podminkdm skoly a domova mladeze.

— Posilit systematiCnost sdileni a statistické vyhodnocovani pribézmych vysledka
vzdélavani studentd na urovni celé skoly (napf. sjednocenim postupt, prace s daty).

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skohi ¥ad u¢inny s uéinnosti od 23. 10. 2025, aktualizovany dne 25. 3. 2026
2. Vnitini fad domova mladeZe s G¢nnosti od 1. 9. 2023, aktualizovany dne 25. 3. 2026

Akreditovany vzd€lavaci program — Socidlné pravni ¢innost s platnosti od 1. 9. 2021
do 31. 8. 2027

4.  Skoli vzd&livaci program domova mlideZe platny ve $komim roce 2025/2026,
aktualizovany ke dni 26. 3. 2026

5. Vykaz M 10 o vyssi odborné skole podle stavu k 31.10. 2025

6. Vykaz Z 19-01 o skolském ubytovacim zafizeni — Domov mladeze podle stavu k 31.
10. 2025
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

Skohi informaéni systém vedeny ve $kolim roce 2025/2026

Dokumentace vedeni $koly (koncepce rozvoje $koly, zapisy z porad a jednani
pedagogické rady, hospitacni zdznamy, planovani apod.)

Dokumentace domova mladeze vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace odborné praxe, vzorek pisemnosti studentli (protokoly odborné praxe,
portfolia)

Dokumentace studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Minimalni preventivni program skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani, zaznamy dal§iho
vzdélavani)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi studentti

Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 27. 3. 2026

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-205/19-B ze dne 5. 3. 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Katefina Veseld, Skolni inspektorka

Ing. Renata Bokova, Skoi inspektorka

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kohi inspektorka

14. 4. 2026
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