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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&.561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
Inspek¢ni ¢innost podle 8 174 odst. 7 skolského zikona pro Gcely piiznani dotaci podle
zvlastniho pravniho predpisu na zakladé Zadosti pravnické osoby, ktera vykondva cCmnost
Skoly.



Charakteristika

Zakladni 8kola Five Star Montessori, s.r.0. (§kola) vykonava ¢nnost zikladni $koly (ZS),
S$kolni druziny (SD) a $kohi jidelny-vydejny s nejvy$$im povolenym podtem 18 Ziku
(0castnikt, stravniki).

Do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni byla zapsana dne 26. listopadu 2015. Skola je
soukromd, jeji pravni formou je spolenost sruéenim omezenym. Skola ma jednoho
viastnika (jednatelku spole¢nosti), ktery je soucasné jejim statutarnim organem. Vzdélavani
7akt (¢nnost 8koly) bylo zahdjeno dne 1. zafi 2016. Skolu navitévuji Zici z riznych
mestskych ¢asti a prilehlych obciv okoli mésta Brna. Za vzdélavani plati Skolné. Samostatné
je hrazeno stravovani ve Skohi jideln¢-vydejné a ucast v nabizenych zajmovych krouzcich.
K datu inspekéni &innosti se v jedné tfidé vzdélavalo soub&mé 15 zaku 1. a 2. roéniku ZS.
Vsichni byli soucasné Ucastniky Skoli druziny. K zapisu do 1. ro¢niku pro nasledyjici skolni
rok 2017/2018 se dostavilo v fadném terminu 20 uchazecd. V soufasné dobé ma Skola
podanou zidost 0 navySeni nejvysSiho povoleného poctu zaka na 30.

Cilem skoly je poskytovat zaktim zakladni vzdélavani dle principi Montessori pedagogiky.
Na vizi $koly navazuje ,Skolni vzd&lavaci program ZS Five Star Montessori pro zakladni
vzdélavani zpracovany podle RVP ZV* (dale SVP ZV) a ,Skoli vzd&lavaci program $kolni
druziny“ (SVP SD).

Stravu zajistuje spole¢nost Skolni jidelna DJ, s.r.o. Stravovani je poskytovano ziktm
v budové Skoly ve Skolni jidelné¢ — vydejné.

Vzdélavani ikt je realizovano v budové, ktera je v majetku statutarniho mésta Brna. Cast
budovy, kterou $kola vyuziva v ndjmu, byla zkolaudovana v srpnu 2016. Stavebni Upravy
Zbylé casti budovy aktualné probihaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce stuginnosti od 1. bfezna 2016. Soustiedi se
pfedevSim na oblast vzdélavani, souCasn¢ pli funkci tfidni ucitelky a metodicky socialné
patologickych jevil Rizeni $koly v pievainé &asti zabezpeluje jednatelka spoleénosti, ktera
souCasné vykonava funkci zastupkyné feditelky Skoly. Pedagogickd rada se schazi
ve stanovenych  terminech, aktualni zalezitosti teSi pedagogicky sbor operativné
pii kazdodennim kontaktu a na pravidelnych provoznich poradéach. Povinnou dokumentaci,
kterd je vedena piehledné, feditelka Skoly spolu s jednatelkou postupné zpracovavaji
v pozadovaném rozsahu. SVP ZV wvychazi z podminek 8koly, nedostatky byly zistény
vjeho obsahovem zpracovani (nebyly zapracovany aktudlni zmény z Ramcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani platného k 1. zafi 2016). Chybé&jici povinné
Udaje v dokumentaci 8kolni druziny (vnitini ¥ad, SVP SD) a SVP ZV vedeni $koly
operativné dopilo v pribéhu inspek¢ni Cinnosti. Jednoduchd organizaéni struktura je
docasnd, zmény jsou planovany s piibyvajicim poétem zaki a tifd. Skolska rada je zizena,
mé 3 Cleny.

Vzdélavani zajistuje 5 pedagogickych pracovnic véetné vychovatelek SD. Viechny splituji
pozadovanou odbornou kvalifikaci, kterou si prohlubuji aktivnim vzdélavanim nejen
v oblasti Montessori pedagogiky. V personalni oblasti je patrnd tymova spoluprace
vyuéujicich a vychovatelek SD, pifnosem pro zvySovani kvality vyuky jsou vzajemné
motivacni hospitace a ziskavani zkuSenosti v zakladnich Skolach s odliSnym zaméfenim.
Ziskané poznatky se poztivné promitly do twrovné prubéhu vzdélavani. Persondalni
podminky Skoly vytvaieji kvalitni pfedpoklady pro napliovani vzdélavacich potieb zaku.
Vzdélavani Zzakd probihd v utebnd, kterd svym vybavenim umoZiuje phit cile SVP ZV.
Uspoiadani vySskové nastavitelnych Skolnich lavic nabizi prostory pro individualni praci,



préci ve skupinach a pro volny pohyb zakd. Zpusob ulozeni riznorodych ucebnich pomicek
véetné zakladni fady Montessori pomicek a modernich technologii (iPady) umoziiuje Zaktm
samostatny piistup k nim a jejich soustavné vyuzivani. Trida je promyslené rozdélena
na sekce podle druhu ¢innosti a zajmu, pro relaxacni chvile a praci v kruhu maji Zici
k dispozici mimo jiné koberec. Pro zijmové vzdélavani jsou vyClenény dvé uCebny, jedna
je uzpusobena pro relaxa¢ni ¢innosti zaku, druha pro pracovni a tvofivé. Komunitni mistnost
uréena pro setkavani se zakonnymi zastupci zakll souCasné¢ phi funkci Skolni knihovny.
Vsechny prostory Skoly jsou podnétné, prevaznou Cast vyzdoby tvoii zdafilé vytvarné prace
zakt. K wuce télesné vychovy Skola vyuziva pronajaté prostory (télocvicnu) na adrese Brno
— Bohunice, Hrani¢ky 5. Stravovani zaku probiha v prostornych a estetickych podminkach,
zaktim je zajiStén pitny rezim V dob¢ vydavani obédl a v pribéhu zajmového vzdélavani.
V piipadé piizniveho pocasi se zaci vzdélavaji ¢irelaxuji v parku v okoli budovy. Materialni
podminky Skoly umoziuji realizaci nastavenych vzdélavacich cilii

Pravidla pro bezpe¢nost a ochranu zdravi Zzaka jsou stanovena ve Skolnim fadu, pouceni
7akl o bezpecném chovani je definovano v internich piedpisech Skoly a doloZeno v tfidnich
knih&ch. Kniha urazi je vedena v souladu s platnou vyhlaskou, ke dni inspekéni ¢innosti byl
zaznamenan jeden Uraz. Dohled nad ziky byl v prib¢hu inspekcni ¢innosti fadné zajistén
ve vSech prostorach skoly.

Skola klade velky diraz na efektivni a fungujici partnerské vztahy se zakonnymi zastupci
zakl. Jejich nazory jsou pro Skolu dilezitym faktorem zpétné vazby. Vedle témét
kazdodenniho setkavani s nimi (pii pfedavani zakd ke vzdélavani) jsou jim informace
poskytovany prostiednictvim $kolnich webovych stranek, na socialnich sitich, pomoci
Skolni dokumentace, nasténky v prostorach Skoly a elektronického informa¢niho systému.
Zéakonni zastupci zakd se aktivné zapojuji do chodu Skoly a t€astni se Skolou potadanych
akci (napt. halloweenské odpoledne, piedvanoéni a velikono¢ni dilnicky, letni spani).
Mohou se G¢astnit piimé vyuky nebo maji moznost piipadné akce sami organizovat, ¢ehoz
aktivné vyuzivaji. Ke zvySovani povédomi o kvalit¢ prace skoly pfispivaji pofadané Dny
otevienych dvefi. Skola se spolupodili na zajiiténi kvalitniho vzdélavani studentd
(budoucich pedagogil) Masarykovy univerzity, ktefi se uUCastni ,naslechi ve vyuce.
Neméné piinosnd je spoluprace s mnoha dalsimi partnery napf. zdkladnimi Skolami, se
seniory atd. Skola organizuje bohaté ¢innosti, v pribéhu $kolniho roku uspoiadala pro Ziky
mnozstvi  zajmovych, vzdélavacich a kulturnich akci (napf. navstéva Planetaria Brno,
Knihovny Jitiho Mahena v Bohunicich, Mahenova divadla, vystava v Technickém muzeu
Brno, realizace tematicky zaméfenych exkurzi — napf. v tesaistvi, v Domé rytitskych cnosti
vBmé a jiné). Aktivity a partnerska spoluprace podporuji rozvoj dulezitych hodnot
osobnosti zaka, usnadiiyji Skole realizovat koncepéni zaméry a urcovat dalsi vzdelavaci

priority.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka ve vékové smiSené tiid¢ probihala formou ucebnich bloka a projektd. Pocet zaku
poskytoval ve tfidé prostor pro rozvoj individuélnich schopnosti kazdého z nich. Zaci se
volné pohybovali po uCebn€¢, samostatné pracovali s rliznymi materidly a origmalnimi
uCebnimi pomiickami bez zavislosti na vyucujicich. Budova $koly byla oteviena od 7:30
hodin, jeji prostory Zaci aktivné uzivali K relaxaci, Kk ucasti v zajmovéem krouzku (anglicky
jazyk) ak vSestrannym aktivitam. Vyuka byla zahajena v 8:30 hodin, na jeji ukon¢eni
(po ob&dd) plynule navazovala zijmova Ginnost SD. Ve $kole nezvonilo, vzdélavani zakd
bylo realizovano (az na vyjimku) ve dvou blocich rozd€lenych ptestavkou (30 minut).

Zakladni vzdelavani probihalo v souladu s cili Montessori pedagogiky a soucasné ve shodé
s obsahem SVP ZV. Pifprava vyudujicich na vyuku byla peéliva a promyslena. Zasadni vliv



na kvalitu prab&hu vzdélavani mél laskavy a citlivy piistup tfidni ucitelky, ktera ve vyuce
ziro¢ila  dlouholeté zkuSenosti s Montessori  pedagogikou. Zaci se do viech &innosti
zapojovali se zajmem, projevovali piirozenou zvidavost. Pti spole¢né praci se bezkonfliktné
vzajemn¢ domlouvali, respektovali se, vnimali nazory spoluzdka. Pouzit¢é metody a formy
prace byly ve vztahu k napliovani dilcich vzdélavacich cili vhodné zvoleny. Stiidaly se
aktivity Vv prostoru téidy, pfi nichz si Zaci procviovali jiz ziskané védomosti a dovednosti,
piipadné¢ objevovali nové souvislosti. Smysluplné byla vyuzivana kobercova zona, ¢asto
dochézelo ke zméné pracovnich poloh a mist, které si Zaci volili dle svych individualnich
potieb. Tiidni uCitelka méla velmi dobry piehled o osobnich moznostech a schopnostech
kazdého zika, které nalezitym zpusobem zohlednovala. Diferenciace zadavanych tukolt se
objevila ve vyuce vzhledem K jednotlivym roc¢niktim, které byly spojeny v jedné téid¢, ataké
pfi tzv. volb¢ ukoli ,navic* (dle individualniho pracovniho tempa a ucebnich piedpokladi
7aka). Viechny realizované &innosti byly v souladu s principy Montessori pedagogiky. Zaci
nepiijimali ,hotové“ informace, ale byli vedeni K jejich vyhledavani, téidéni a pouzivani
pii pinéni zadanych ukoli. Piiprezentaci ukoli pied tfidnim kolektivem hovotili celou
vétou, srozumitelné, sebevédomé, nebdli se udélat chybu. Vhodné a piirozené byly
uplatfiovany mezipfedmétové vztahy. Tiidni ucitelka i ucitelka pro vyuku anglického jazyka
vedly zaky k samostatnosti a Gi¢elnému sebehodnoceni. Efektivitu vzdélavani podporovalo
pouzivani rtznych ucebnich pomicek a materidld c¢innostniho uceni véetné pomicek
urcenych pro uplatnéni Montessori pedagogiky.

Charakteristickym znakem zajmového vzd€lavani bylo stfidani ¢innosti (vytvarné, hudebni),
Klidnd prace zaka na koberci a uplatnéni hravych aktivit. Rozvoj kli¢ovych kompetenci
jednotliveti byl zajistén na kvalitni Urowvni. Pii organizaci prace vychdzely wvychovatelky
Z potieb a piani jednotlivych zakt, kteti méli moznost vybéru riznych druhti ¢innosti. Poté
byli vsichni zapojeni do aktivit prohlubujicich jejich vztah k pfirodé. Zvolené ¢innosti
plynule navazovaly na obsah zikladniho vzdélavani. Néasledné byl zatfazen pobyt zaka venku
Vv ptjemném prostiedi okoli skoly. Vychovatelky ve spolupréci s tiidni ucitelkou dokézaly
svym klidnym pfistupem vytvofit klidné a ptatelské klima, Zici pné respektovali nastavena
pravidla chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O piyjimani Zzakt ke vzdélavani a vzdélavaci nabidce mformuje Skola vefejnost rlznymi
zptsoby. Soucasti prijeti zaka do ZS je uzavieni smlouvy o vzdélivani mezi $kolou
a zdkonnymi zastupci nezetilych zakli a souznéni s principy Skoly. Ke vzd€lavani byli
V pfevazné veétSiné pifjati zaci, ktefi ukonCili predskolni vzdelavani v matetskych Skolach se
zaméfenim na vzdélavani déti podle principi Montessori pedagogiky. Prostredi Skoly
pii nastupu do 1. tiidy neni Zakim cizi, Skola nabizi zijemcim o vzd€lavani (détem a jejich
zakonnym  zastupcim) Cinnost v tzv. ,Klubu ptedskohich déti, ve kterém se pred
zahajenim povinné Skolni dochazky seznamuji s prostiedim Montessori Skoly, pomickami,
principy a pfistupem vSech pedagogickych pracovniki.

Pro primarni prevenci socialné patologickych jevii byl vypracovdn Minimalni preventivni
program, ktery je pribézné piirozené naphiovan v ramci zdkladniho izajmového vzdélavani.
Podstatou primarni prevence rizkového chovani Zziki, kterou Skola zacind postupné
vytvafet, je formovani prosocialniho chovani zakd, zapojovani zakt do spoluvytvateni
pravidel vzijemného souzti ve Skole, vytvafeni atmosféry bezpeci, respektu a vedeni zakt
k pfijeti osobni zodpovédnosti k danym pravim a povinnostem. Ojedinély vztahovy konflikt
mezi zaky Skola G¢inné¢ a operativné feSila s tiidnim kolektivem i zakonnymi Zzastupci
zainteresovanych jednotlivell. Pedagogicky sbor mél 0 vSech Zacich velmi dobry ptehled.
Z4ky se specifickymi vzd&lavacimi potiebami kola k datu inspekéni Ginnosti neevidovala.



Skola vénuje cilenou pozornost rozvoji socialni gramotnosti. Nastavené cile (otevienost
k zakim a jejich zakonnym zastupctm, vedeni zaku ke sluSnosti, solidarit¢, piatelskym
vztahiim) se ji dafi GspéSné napliovat. Pravidla komunitniho kruhu (pravo naslouchani,
pravo nemluvit, pravidlo dcty atd.) byla respektovana. Zaci mezi sebou is dosp&lymi
prirozen¢ komunikovali, zjejich chovani bylo ziejmé, Ze se ve Skole citi spokojené
a bezpe¢né. Podpora rozvoje socialni gramotnosti byla patrna ve vyuce, Vv prubéhu piestavek
a pii zZjjmovém vzdelavani.

K pribéznému i celkovému hodnoceni vysledki vzdélavani zak pouziva Skola slovni
hodnoceni, jeho pravidla jsou nastavena ve Skolnim fadu. Vzhledem ke kratkodobému
pisobeni Skoly nebylo mozné zhodnotit celkové vysledky vzdélavani, tj. dosazeni
ocekavanych vystupi z Ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani.

Pro ovéfeni naphéni prib&mych roénikovych vystupti SVP ZV $kola vyuziva predeviim
kontrolu spravnosti vypracovanych tkoli v pracovnich seSitech a pracovnich listech a dalsi
vystupy z praktickych individualnich a skupinovych ¢innosti. Kazdy zik si peclivé vede své
pracovni portfolio, které doklada miru dosazenych vystupii ze SVP ZV. Podrobné informace
o vysledcich zaka si vede tfidni ucitelka, ktera jednou mésiné (vedle téméi kazdodenni
osobni komunikace ve Skole) informuje zakonné zastupce o vysledcich jejich déti pomoci
elektronického informa¢niho systému.

V pribé¢hu mnspekéni c¢mnnosti vykazovali Zici pozadované znalosti na zakladé svych
mdividudlnich moznosti. Uméli vyuzivat vhodné jazykové prostfedky, aktivné naphiovali
vzdélavaci cile. Ucitelkky u nich rozvijely nejen kompetence k uceni a feSeni problémil, ale
takeé kompetence socialni, komunikativni a ob¢anské. Svym laskavym a klidnym pfistupem
jim byla piikladnym vzorem piedev§im jejich tfidni ucitelka.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola zahajila svoji ¢innost od 1. zaii 2016
Silné stranky

- cilené zaméteni Skoly na rozvoj socialni gramotnosti, demokratické prostiedi skoly
s pozitivnim dopadem na piatelské vztahy mezi Ziky a jejich shuSné chovani

- vytvafeni prostoru pro komunikaci a spolupraci skoly a zdkonnych zistupct zak,
sebeprezentace Skoly

- aktivni zapojeni pedagogickych pracovnikli do dalstho vzdélavani a predavani
pedagogickych zkuSenosti S pfiznivym dopadem na kvalitu pribéhu vzdeélavani
zaku

- postupné dopliovani vzdélavaciho prostfedi o uceln¢ zvolené ucebni pomticky
ajejich smysluplné vyuzivani ve vyuce

- kvalitni prubéh vzdélavani zaloZeny na efektivnich vyukovych metodach a formach
dle zasad a principi Montessori pedagogiky

- piirozené seznamovani déti predSkolnitho véku s prostfedim Skoly v ramei ,,Klubu
predskolich déti usnadiujici jejich prechod do zikladniho vzdélavani

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- pokraCovat v potfebnych stavebnich tpravach budovy Skoly a vytvareni dalSich
prostor pro vzdélavani zaka



o w e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24,
25.
26.
217.

- pokracovat v daliim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd a vzajemném piedavani
ziskanych vyucovacich zkuSenosti

- prib&mé upravovat dokumentaci S$koly (vnitini ¥ad SD, SVP SD, SVP ZV)
v souladu s aktualnimi Skolskymi predpisy

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska listina spolecnosti s ruCenim omezenym ze dne 24. srpna 2015
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, tisk dne 5. kvétna 2017
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G¢innosti od 1. biezna 2016
Koncepéni plan rozvoje 2016 — 2019 s t¢innosti od 1. zati 2016
M 3 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016, Z 2-01 Vykaz o Skolni

druzin€ aZ 17-01 Vykaz o Cmnosti zafizeni Skolntho stravovani podle stavu
k 31. 10. 2016

Skolni ¥ad, Vnitini ad ¥koli drwriny a Vnitini #ad $kohi jidelny-vydejny s ainnosti
od 1. za{ 2016

Skolni vzd&livaci program ZS Five Star Montessori s.r.o. pro zakladni vzdéldvani
zpracovany podle RVP ZV s platnosti od 1. zaii 2016

Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. za 2016
Tiidni kniha I. M tidy vedend ve Skolnim roce 2016/2017

Tiidni kniha SD vedena ve §kolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017
Elektronicky informacni systém

Hodnoceni Zdka v pololeti skolniho roku 2016/2017 — ndhodné vybrany vzorek
Dokumentace Kk pfijimani zaki ke vzdélavani

Organizace vzdélavani pro Skolni rok 2016/2017

Provomni tad zdkladni Skoly s u€¢mnosti od 1. zafi 2016

Provozni tad Skolni zahrady s u¢innosti od 1. zari 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti s t€nnosti od 1. zaii 2016
Organiza¢ni tad zadkladni Skoly s G¢innosti od 1. zati 2016

Zaznam z hospitace ze dne 17. ledna 2017

Minimalni preventivni program s G¢innosti od 1. zafi 2016

Personalni  dokumentace — doklady o nejvy$8im dosaZeném vzdélani a dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikit v ZS a SD

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli ze dne 15. zati 2016
Dokumentace $kolské rady ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh hodin a rezim dne platny ve skolnim roce 2016/2017
Pedagogicky dohled nad Ziky ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika vedend v elektronické podob& — nahodny vzorek



28.
29.
30.
31.

32.
33.

Zakovské portfolia vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Smilouva o najmu nebytovych prostor (Orel jednota Brno-Bohunice) ze dne 1. zati 2016
Provozni tad ,,orlovny* bez data

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zdka ve Skole SuCnnosti
od 1. listopadu 2016

Kniha Skolich trazii vedena od 1. zari 2016

www.fs-montessori.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Hodonska, Skoli inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v.r.

Bc. Lenka Smejkalova, odbornice na Montessori

pedagogiku Bc. Lenka Smejkalovav.r.

V Hodonin¢ dne 26. kvétna 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Dagmar Bulova, feditelka Skoly PaedDr. Dagmar Bulovav. r.

V Brmég dne 5. ervna 2017


http://www.fs-montessori.cz/

