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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekcni Einnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledk vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
ajmném vzdeélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozd&jSich piedpist, a podle zikona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich
a o preventivn¢ vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zikoni, ve znéni
pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist.



Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,zafizeni®) vykonava ¢innost détskeho domova se Skolou (dale
»DDS*), zikladni Skoly (dale ,,ZS%), stfediska vychovné péce (dale ,SVP®, ,stiedisko*)
a Skolni jidelny, ato na obou pracovistich.

Na obé pracovisté DDS jsou umistovany déti se zavaznymi poruchami chovani. Ve Slaném
byli umisténi pouze chlapci vyzadyjici kromé jiného psychiatrickou péci. Vychovné lécebna
péce vsak byla rozhodnutim zfizovatele v roce 2021 zruSena. NejvySsi povoleny pocet 44
lzek v DDS byl vywzit z 71 %. Fyzicky K terminu inspekéni Ginnosti bylo piitomno 28 déti
(dlouhodoby pobyt u zakonnych zastupcti, zdravotnické zafizeni, Utek).

V zikladni Skole s obory vzdélani Zakladni Skola a Zakladni Skola specidlni se na pracovisti
Dobfichovice vzdélavalo ke dni inspekce ve tfech tfidach 13 Zaki a na pracovisti Slany ve
¢tyfech tiidach 15 zakt. Vsichni Zaci méli diagnostikované specialni vzd€lavaci potieby, tfi
zaci byli vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu. Jeden zak, vzdélavajici se
V oboru vzdélani Zékladni Skola specidlni zatazeny do béné tiidy, nebyl v dobé mspekcéni
¢mnosti piitomen.

SVP na obou pracovistich poskytyji klientim s vychovnymi problémy a jejich rodinam
odbornou péci ambulantni a interndtni formou. Jedna se o preventivné vychovné
a vzdélavaci programy zaloZzené pievazné na dobrovolnosti Pocet klientti a potencidlnich
zijemcll o tyto sluzby se postupné zvysuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli zafizeni, ktery na vedouci pozici ptisobi od roku 2020, se koncepéni zaméry rozvoje
zafizeni dafi CasteCné pribézné napliovat. Osobni angazovanosti feditele pfi realizaci
personalni politiky 1 vychovné vzd€lavaci Cmnosti doSlo k vyraznému  zlepSeni
mterpersonalnich vztahti. Postupnymi kroky se fediteli podafilo vyznamné stabilizo vat
pedagogicky tym, stile vSak neni pevné¢ usazeny. S témito konkrétnimi uspéchy souvisi
| priorita feditele pii zajiStovani pravidelné supervize pedagogim, cozjim umoziiuje Vnimat
a reflektovat vlastni praci nebo zminéné vzijemné mezilidské vztahy. Nepodafilo se vSak
krom¢ jiného na pracovisti DDS Slany zabezpedit odpovidajici odbornou péci etopedem
a psychologem a také ke znatelnému zkvalitnéni vychovné vzdélavaci ¢innosti doslo pouze
na pracovisti ZS Slany. Na pracovisti ZS Dobfichovice pretrvava vyuzivani méné G¢innych
forem a metod vzdélavani. Systém evaluace vysledki vzdélavani nebyl dosud zaveden.
Efektivita postupit feditele se vSak postupné projevuje ve vSech soucastech zafizeni.
Napliovani vize fteditele pfispivd rostouci pocet zaméstnanctl, ktefi se s ni ztotoziuji
a castecné na ni 1 participuji.

Oddg¢lena pracovisté Dobiichovice a Slany umoziuji osobné fidit zafizeni jen v omezeném
rozsahu. Diléi zména v organizaéni struktufe anastaveny systém porad celého zatizeni ijeho
jednotlivych soucésti vSak tento handicap do znacné miry vyrovnavaji. Na zidklad¢ evaluace
dopadi fidicich procest doslo k persondlnim zméndm v fizeni nékolika sou€asti zafizeni.
Kvalitu fizeni zvySuje kazdodenni osobni setkavani pedagogickych pracovnikt pfi
predavani déti, zaka ¢i klientt a vzajemné informovani o jejich chovani a vysledcich
Vv pribéhu dne. Pfenos informaci je vétSinou plynuly a efektivni, na pracovisti Dobfichovice
mezi DDS a ZS vsak ménd prwmy. Pravidelné konani spoleénych komunit déti s pedagogy
a pifjimani relevantnich opatfeni na poraddch pedagogh s uzSim vedenim zafizeni
se pozitivné podili na kvalit¢ poskytované péce.
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Hospita¢ni ¢innost je funkéné delegovana na vedouci pracovniky, ktefi timto nastrojem
ve vétSiné piipadit poskytovali pedagogim ucinnou zpétnou vazbu. Prilezitosti ke zlepSeni
je zavedeni vzajemnych hospitaci pedagogii z obou ZS a zaméfeni hodnoceni Einnosti
pedagoga V souvislosti s napliovanim individualnich cili klientd v SVP. Plan kontrolni
¢innosti je nastaven a prubézn¢ vykonavan feditelem a vedoucimi jednotlivych soucasti
zatizeni.

V DDS Slany pietrvava od predchozi inspekéni Ginnosti nevhodné dispoziéni feSeni prostor
rodinnych skupin. Také jejich vybaveni je zastaralé, opotfebované a v mnoha piipadech za
hranici Zivotnosti, loZnice déti pilsobi neosobné a neesteticky. Standardy kvality
poskytované péée v této oblasti DDS neplni. Na druhou stranu budovy DDS Dobtichovice
iobou SVP, jejich usporadani byt nebo vybaveni odpovidaji zamérim vychovy
a vzdélavani, poskytuji dostatek soukromi a klidu détem a klientim. Aredl v Dobftichovicich
disponuje rozsdhlou zahradou, venkovnim hfiStém a malym sdlem ur¢enym k vnitinim
t€lovychovnym aktivitam, uvnitt zafizeni je k dispozici sauna a keramicka dilna.
Od posledni inspekéni Cinnosti  byly realizovany ¢&i probihaji rekonstrukce vybranych
souCasti zafizeni, byly vybudovany workoutové hiist€ ¢i pocitacova ucebna. Na obnovu
materialniho vybaveni a na opravy byly pouzity hlavni zdroje financovani provozu zafizeni,
dotace poskytnuté ze statntho rozpoctu, pitfimy z vlastnich zdroji a sponzorské dary.

Personalni podminky se postupné zlepsuji. Z celkového poctu 86 pedagogti jich bylo v dobé
inspekce pouze pét nekvalifikovanych, ktefi si potfebné studium k ziskani kvalifikace
dopliiovali. Pedagogicky sbor vSak stile neni naplnény. Nizky uvazek etopedl, chybéjici
psychologové ¢i napt. vychovatelé pro otevieni druhé vychovné skupiny internatniho pobytu
v SVP Dobfichovice limituji poskytovanou odbornou péci v jeji komplexnosti. S profesni
adaptaci zacmajicich pedagogli na ndrocné prostiedi zafizeni efektivné pomahaji ur¢eni
ZkuSeni pedagogové Ci piimo vedouci jednotlivych tusekd. Vychovné vzdélavaci Cinnosti
zajist'uji béhem dne hlavné ucitelé a vychovatelé, asistenti pedagoga zajist'uji potiebnou péci
v nocnich hodindch. Poradensky tym tvoifi na obou pracovistich metodik prevence
a vychovny poradce, kteff primarné puisobi v DDS, se ZS vak uzce spolupracuii.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) bylo od posledni mnspekéni
¢innosti realizovano pievazné individudlni formou, ucasti na vzd€lavacich seminatich
a kurzech. Skupinové se pedagogové ucastnili napf. seminaii z oblasti prace s zaky
srizkovym chovdnim a psychiatrickym onemocnénim nebo traumaterapii, stdZemi
v obdobnych typech zafizeni nebo aktualné realizaci programu aArt v SVP zaméfeného na
nacvik socialnich dovednosti a zvladani agresivity. Zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu a poskytovani cilené zpétné vazby pro praci s détmi piispiva i videotrénink interakci
realizovany etopedem v DDS Dobfichovice. DVPP viak nebylo zaméfeno na zvySovani
kompetenci pedagogh k u¢eni, coz mélo dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani v ZS.

Nizk& mira Urazovosti vzhledem k poctu a diagnézam umisténych déti je dusledkem vhodné
nastavenych preventivnich mechanismi, jejichz soucasti je také seznamovani déti, zaku
a klientti s riziky a pifipominani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V pribéhu mnspekéni Cinnosti panovala na obou pracovistich pifjemnd, klidnd atmosféra,
pracovnici byli v komunikaci s détmi, ziky a klienty wvstficni, poskytovali jim prostor
Kk vyjadieni nazoru. Také respektujici zptsob jednani a komunikace pedagogh se vyznamné
podilel na poztivnim hodnoceni kvalty péce poskytované zafizenim uCastnik im
vzdélavani.

Aktivity v rodinnych skupinach DDS Dobfichovice byly realizovany podle tydennich pland
vychovné vzdélavaci ¢mnosti, V piipadé potieby pedagogové pruzné reagovali na aktudlni
situaci. Vyznamna cast déti uzivala v dusledku diagnostikovanych psychiatrickych obtizi
medikaci, coZ seu ¢asti z nich projevovalo ve form¢ problému Vv jejich motivaci aspolupraci
s vychovateli. Poztivni dopad na vychovné vzd€lavaci proces v zafizeni vSak méla pestra
arozmanitad nabidka sportovnich ¢i kulturnich aktivit (tane¢ni krouzek, lezectvi, keramika,
posilovani, vytvarné &innosti aj.). Céast déti se zapojovala i do aktivit mimo DDS.

V soucinnosti viech pracovniki DDS Slany se zkvalitnila poskytovana péce o déti ve smyslu
provazanosti $kolntho vzdélavaciho programu DDS s individualnimi cili déti v programech
rozvoje jejich osobnosti a jejich pribézném vyhodnocovani. Vlastni ¢innosti probihaly
ve stabilnim prostiedi s pravidelnym rezimem, jasnymi hranicemi a pro déti srozumite Inou
zpétnou vazbou. Metody a formy préace vychdzely z potieb a kompetenci jednotlivych déti
s ohledem na etiologii jejich poruch chovani, psychiatrické diagndzy, medikace a osobnostni
dispozice. Sportovni a relaxaéni aktivity probihaly mimo vnitini i venkovni aredl DDS.

V pribéhu hospitaéni  Cinnosti  byla zaznamenana systematickd podpora détem se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami. Pedagogové spravné identifikovali potieby déti
a zejména pii odpolednich ¢innostech prizptisobovali spole¢né 1 individualni ¢innosti jejich
konkrétnim schopnostem a moZnostem.

Na chodu obou DDS se déti aktivné spolupodilely zejména prostiednictvim finkéni
spoluspravy. V fizenych rozhovorech oslovené déti hodnotily praci ¢lenti pedagogického
tymu pozitivné a jimi nabizené aktivity samy aktivné vyhledavaly. Dé&ti znaly obsah pojmu
klicovy pracovnk, mély moznost obracet se se svymi stiZnostmi, ndméty a piipominkami
na jednotlivé pedagogické pracovniky, coz v individualnich piipadech s ¢aste¢nym
uspéchem 1 vyuzivaly. VétSina pedagogl 1 déti poztivné ocenovala organizaéni zmény
véetn¢ rozsitené nabidky Cinnosti zavedené souCasnym vedenim zafizeni a aktivni
spoluicast feditele na volnocasovych akcich.

Vzdélavani klientt ve SVP probihalo dle individudlnich vzd¢lavacich pland jejich
kmenovych 8kol UCcitelim se dafilo vhodné kombinovat individualizovanou wvyuku
s vyukou frontdlni, ziky povzbuzovat k plnéni ukoll, avSak jejich motivace k uceni byla
spiSe nizka a phit zadané Ukoly se jim dafilo v omezené mife. V odpolednich a vecernich
hodindch byly zaznamendny pestré Cinnosti, vcetné rezimovych, které byly zamétené na
pnéni individudInich citt klientt. Hodnoceni probihalo priubémé, ale i jako pravidelna
soucast rezimu dne. Tato hodnoceni méla riznou uroven. Bylo zaznamendno strohé
hodnoceni déti pouze pedagogem, ale také velmi vydafené, kde probihalo tUcelné
sebehodnoceni a efektivni konfrontace sebehodnoceni a hodnoceni pedagogem. Vzajemné
hodnoceni klientdi mezi sebou navzijem bé&hem inspekenich hospitaci zaznamendno nebylo.
Pracovnici stfedisek prokazovali dobré odborné dovednosti v praci sKklienty, dokazali
vhodné reagovat na projevy déti a veskeré sledované ¢innosti dokladaly promyslenost
a pestrost vyuzivanych vychovné vzdé€lavacich piistupt. V pribéhu vsech sledovanych
¢innosti dusledné dbali na dodrzovani stanovenych pravidel.
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Kvalita vjuky na jednotlivich pracovitich ZS byla rozdind. Na pracovisti Dobfichovice
byla ve vétSin¢ hospitovanych hodin vyuzita pouze frontdlni metoda vyuky, jeji dopad na
vzdélavani zakt byl minimalni. Skupinovd wvyuka nebo prace ve dvojici zaznamenana
nebyla. Po vétSinu hodin byla ¢ast zakii pasivnich, hodiny postradaly aktivizatni prvky.
Nebyly vywzity téméi zadné nazorné pomicky, i kdyz jejich pouzti by bylo pro vyssi
efektivitu vyuky zadouci. Pribeh vzdélavani také ovliviiovala nevhodnd organizace Cinnosti
(napt. aplikace 1€kt zaktim v pribéhu vyuky, pozdni zacatek hodiny po svacing).

Napracovisti ve Slaném byly s vyjimkou jedné hodiny vhodné vyuzivany nazorné pomicky
pro podporu zafixovani probiraného uciva. Efektivitu vzdélavaciho procesu vyznamné
podporovala U¢inna spoluprace ucitell s asistenty pedagoga. Vyuka byla vétSinou
mdividualizovand, a to dle potfeb jednotlivych zaki a dosazené trovné jejich védomosti.
V zavéru hodin byli Zaci vedeni k sebehodnoceni, které bylo nasledné korigovano pedagogy.
Hodnoceni mélo formativni prvky a vztahovalo se jak k probiranému u¢ivu, tak k chovani
7k Zaci byli k ¢innostem vhodné motivovani, v hodindch se nevyskytovaly kazefiské
problémy, pifpadné s nimi ucitel vhodné pracoval

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Klienty obou pobytovych oddé€leni SVP byly déti, které dosud vyuzivaly ambulantni sluzby
aunichz byl z divodu vyssi efektivity navrzen internatni pobyt. Pro stanoveni adekvatnich
postupti pracovnici SVP vyuzivali veskeré dostupné informace o klientech. Efektivité plnéni
cii v individualnich wvychovnych programech napoméhala aktivni spoluprace klienti na
tvorb¢é jejich obsahu. SVP wvyuzivala Sirokou Skalu vychovné vzd€lavacich postupt
odbornych i tematickych, individualnich i skupinovych, aby pléni veSkerych cili bylo
maximalné wO¢nné. Pfiméfend pozornost byla klientim vénovana pii pravidelnych
rezimovych c¢mnostech. Ob¢ SVP maji nastaven systém spoluprace s rodinami Kklienta
a kladou na ni velky diraz. Zameiuji se zejména na formovani sociélnich dovednosti, traveni
spole¢ného Casu zazitkovymi aktivitami a komunitnimi setkdnimi. Soucasti preventivné
vychovnych programti je také systém pribézného hodnoceni klient. Béhem inspekéni
¢innosti v zafizeni vSak bylo zaznamenano, Ze pro Cast klientd nebyl vhodné motivaéné
nastaven. SVP Vv potfebné mife spolupracyji s kmenovymi Skolami klienti a pfisliSnymi
institucemi, které na vychové a vzdélavani Kklientd participuji. V uplynulém obdobi byla
i jako dusledek nedostatku persondlu v mensi mife provadéna terénni Cinnost zaméfenda na
preventivni a poradenské programy pro Skoly a tfidni kolektivy.

S vysledky vzdélavani v ZS Dobfichovice byli zikonni zastupci Zakll seznamovéni
predevsim prostiednictvim tfidnich schiizek. Znalosti zakl byly ovéfovany zejména pti
ustnim ¢i pisemném zkouseni. Pololetni pisemné prace realizovany byly, avSak vysledky
znich nebyly dale vywzity. V ZS nedochazi k cilené evaluaci vzdélavaciho procesu, coz
se negativné projevilo v prubéhu vyuky. VétSina zakl Skoly prospivd, pouze jeden zik
V pololeti Skolnitho roku 2022/2023 prospel s vyznamendnim, v druhém pololeti doSlo
ke zhorSeni jeho prospéchu. Jeden zik neprospél v pololeti i na konci roku z nékolika
pfedméti. V piipadé vyukového selhdvani je ziklim nabizeno doufovani a konzultace.
Spoluprace ZS s DDS na piipravé na vyuCovani nebyla dostateéné finkéni. Neékte Zaci
nebyli na vyuku piipraveni iz diivodu nedostateénych podkladti pro vyuku ze strany ZS.

V ZS Slany jsou s vysledky vzdélavani Zakt zakonni zistupci seznamovani jak
prostiednictvim tfidnich schlizek, tak jsou jim informace Skolou pravidelné¢ zasilany.
Vzdélavaci vysledky Zaktl jsou priibézn€ analyzovany, Skola se snazi cilené pracovat se zaky
ohrozenymi Skolnim netGspéchem, a to formou cileného douCovani a uzsi spolupraci
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svychovateli v DDS. V pololeti $koltho roku 2022/2023 byl jeden 74k hodnocen
nedostateéné, v druhém pololeti doslo k jeho zlepSeni Na konci Skolni roku 2022/2023
v8ichni zaci prospéli, z toho dva s vyznamenanim.

Vysledky vychovy a vzdélavani vcetné nasledného piijfimani Gcelnych opatieni k podpote
rozvoje osobnosti déti se zabyvaji obé& pracovisté DDS. Hodnoceni vysledki déti v zafizeni
probiha pribézn¢ behem dne. K efektivit¢ hodnoceni déti piispivaji také odpoledni ¢i
vecerni komunity za G¢elem reflexe chovani déti, kdy ziskdvaji realny nahled na své jednani
nejen prostiednictvim pedagogtl, ale i ostatnich déti. Oslovené déti v rozhovorech potvrdily,
7e systétmy hodnoceni dobfe znaji, rozumé&ji jim. Ke svému hodnoceni se mohly oteviené
vyjadiovat a také tak v individualnich piipadech Cmily. Sdélly, ze v ptipadé osobnich
problémi se obraceji s Zadostmi o pomoc na vétSinu zaméstnanci. Nevhodné projevy
chovani ditéte (koufeni, wulgarity, niCeni majetku zafizeni) byly individualné hodnoceny
pedagogickym pracovnikem. Dle miry ¢i zivaznosti tohoto chovani se nasledné pribézné
promitaly do hodnoceni ditéte, které pak pro n¢j bylo srozumitelné. Pii hospitacich
se potvrdilo, Ze vzajemné ataky déti mezi sebou, které v rozhovorech samy déti potvrdily,
byly vhodné a véas pedagogy feSeny. Konflikty v rodinnych skupindch souvisely vétSinou
s aktualnim nezvladdnim emoci déti Analyzou bylo ZziSténo, Ze negativni opatieni
ve vichové v DDS Slany viak byla vyuzivina jen zfidka, coZ v individualnich pifpadech
v détech mohlo vyvolavat pocit beztrestnosti Jako motivaéni prvek nebyla opatieni
ve vychové vyuwsvana téméf vibec. V DDS Dobiichovice byla opatieni ve vychové
vyuzivana smysluplné, pozitivni pievazovala nad negativnimi. Terapeutickd prace s détmi
byla v DDS propracovana, vyuzivala $iroké spektrum technik (muzikoterapie, ergoterapie,
arteterapie). V DDS Slany tyto odborné ¢innosti byly realizovany minimalné i v disledku
absence psychologi ¢i nizké miry (vazku etopeda.

DDS Slany pfijimal efektivni opatfeni k socializaci déti, o ¢emz svédéi velmi nizky podet
0tk ze zafizeni. V DDS Dobiichovice v minulych dvou $kohich letech viak zaznamenali
jejich vyznamny narlst a je proto zadouci systematicky zaméfit preventivni aktivity pro tuto
oblast tak, aby k Gtékiim z tohoto pracovisté nedochazelo.

K udrzovani kontaktu ditéte s rodinou a blizkymi osobami v zafizeni byly vytvofeny vhodné
podminky. Pravidelné navstévy rodit v zafizeni, navstévy déti u osob odpovédnych
za vychowu i telefonicka a listinnd korespondence vyznamné piispivaly k udrzovani jejich
vzajemnych vztahl. Vyznamné pozitivnim zjiSténim je skuteCnost, ze ve spolupraci
s organy socialné pravni ochrany déti se DDS Dobiichovice podatilo od posledni inspeké&ni
¢mnosti umistit 17 déti zpét do rodin nebo nahradni rodnné péce.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— Cile napliovani vlastni vize feditele byly jiz Caste¢né naplnény, nedostatky zisténé pti
ptedchozi mspekéni Cinnosti byly diléim zplsobem odstranény. Piestoze se znacné
obménil pedagogicky sbor, pfetrvava jeho nestabilita a nenaplnénost, coz lmituje
vychovné vzdélavaci proces a moznosti zafizeni.

— V détském domoveé se Skolou Slany byla zrusena vychovné 1écebna péce.

— Doslo k persondlnim zméndm v fizeni jednotlivych soucasti zafizeni.

— Caste¢né se zepsily materidini podminky, s pozitivnim dopadem na kvalitu
poskytovaného vzdélavani piedev§im Vv zikladni Skole Slany a stfediscich wychovné
péce.
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Silné stranky

Vyznamnému  ZlepSeni a narovnani interpersondlnich  vztahi  pfispivd  osobni
angazovanost fteditele zafizeni pfi realizaci personalni politiky 1 vychovné vzdélavaci
¢innosti. Vstiicny, profesiondlni a empaticky piistup k détem byl s respektem uplatiovan
u vétsiny pedagogi. (2.2, 3.2)

Nastaveny systém dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnkli vcetn€ wnitfnich
vzdélavacich aktivit v détském domoveé se Skolou a stredisku vychovné péce a pravidelné
supervize uplathované v celém zafizeni vyznamné pfispivaji ke zvySovani odbornych
kompetenci pedagogi. (2.3)

Terapeutickd prace s détmi v détském domove se Skolou Dobftichovice aobou stiediscich
vychovné péCe je propracovani, zafizeni uplatiuje Siroké spektrum technik
(muzikoterapie, ergoterapie, arteterapie, dramaterapie), coz zkvalitiuje vychovné
vzdélavaci ¢innost. (4.3)

Aktivita détského domova se Skolou Dobfichovice pii praci se zakonnymi zastupci ditéte
a orgdny socialn¢ pravni ochrany déti se poztivné projevuje v poctu déti, které se dari
vracet zpét do pivodni nebo péstounské rodiny. (1.5)

Diraz na spolupraci s rodinou a posilovani rodicovskych kompetenci v ramci obou
stfedisek vychovné péce a jejich aktivni zapojeni do preventivné vychovného programu
zefektivituyje poskytovanou péci. (1.3, 4.4)

Individualni piistup k zakim v zakladni Skole Slany poztivné ovliviluje vychovné
vzdé€lavaci proces. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Chybgjici psychologicka a nedostate¢nd etopedicka péce détského domova se Skolou
Slany neumoznuji v dostatené mife poskytovat potiebné terapeutické sluzby. (2.3, 4.2)

Materialni podminky détského domova se Skolou Slany nespliuji standardy kvality
péce. (2.4)

Niz8i uémnost fidicich, kontrolnich a evaluacnich mechanism v zikladni Skole
v Dobfichovicich se projevila zejména v pribéhu vyuky, kdy pretrvava vyuzivani méné
u¢innych forem a metod vzdélavani, v menSi mife je vyuzivana individualizace
a diferenciace vzd€lavani, Zici nejsou vedeni k systematickému vyuzivani sebehodnoceni
a vzdjemného hodnoceni. (2.1, 2.3,4.2, 4.3,5.1,5.2,5.4)

Nizka efektivita zavedenych opatieni détského domova se $kolou v Dobiichovicich se
projevila v Castych a opakovanych tutécich déti. (5.4)

Hodnotici systém ve stiediscich vychovné péce nebyl pro nékteré klienty dostateCné
motivaéni. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni
— ZabezpeCit détem adekvatni etopedickou a psychologickou péci a s ni spojené
terapeutické shizby v détském domové se Skolou Slany.

— Napliovat v détském domové se Skolou Slany standardy kvality péce v oblasti
materialnich podminek.

— Zefektivnit fidici, kontrolni a hospitacni ¢mnost hlavné v zakladni Skole Dobfichovice,
poskytovat pedagogim kvalitni zpétnou vazbu, pfijfimat opatieni pii identifikaci
nedostatktl a disledné ovétovat jejich u€nnost.

— Zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v zdkladni Skole také na potfeby
pedagogii Vv oblasti didaktiky a efektivity vyuzivani rozdinych metod a forem vyuky
a vzdélavani.

— Realizovat hodnotici systém ve stfedisku vychovné péce tak, aby byl pro klienty
motivacni.

— Rozsifit slzby strediska vychovné péce o terénni sluzby.

— Zefektivnit organizaci vzdélavani Vv zikladni Skole Dobfichovice a zepS$it spolupraci
s détskym domovem se Skolou ve smyslu efektivity pifpravy déti na vzdélavani.

— Provadét nadale pribézné¢ kroky ke zlepSovani interpersondlnich vztahi v zafizeni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina MSMT, &. 22 825/94-60, ze dne 3. listopadu 1994 véetné dodatku
¢. 6, ¢j. MSMT-16637/2017-1, z 7. ¢ervna 2017

2. Vyroéni zpravy o &innosti DDS, SVP, ZS a SJ Dobiichovice za $koli roky 2021/2022
a 2022/2023

3. Skoli vychovné¢ vzdélavaci program pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro wykon
Ustavni a ochranné vychovy, ¢j.: 2990/2020 SVPD, platny od 16. 10. 2020

4. SVP ZS Dobtichovice s dodatky, Gi¢innost od 1. 9. 2023 (posledni dodatek), SVP ZS

Slany u¢inny od 1. 9. 2023

SVP SVPD, ¢j.: 2170/2023, G&inny od 1. 9. 2023

Skoi #ad ZS Dobfichovice G&inny od 1. 9. 2022, SR ZS Slany, G¢inny od 1. 9. 2021

VR SVPD ¢&,j.: 2169/2023

Vnitini fad DDS Dobiichovice, &j. 2278/2023 SVPD, G&inny od 4. 9. 2023

Vnittni ¥4d DDS Slany, &.: 147/2022, G&inny od 11. 4. 2022

© o N oGO
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Pedagogickd dokumentace vedena zafizenim (vzorek)

Zaznamy z porad a z pedagogické rady, Skohni rok 2022/2023 a 2023/2024 ke dni
inspekce

Matrika zadkladni skoly, vedend ke dni mspekce (vzorek)

Osobni dokumentace zaka, déti, klienth zafizeni (vzorek)

Plany daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zafizeni, Skolni rok2022/2023
a 2023/2024

Osobni dokumentace pracovnikli zafizeni - vzorek (doklady o nejvy$Sim dosazeném
vzdélani, vypisy z rejstifku trestll, psychologickd vySetfeni)

Doklady potiebné k hodnoceni ekonomickych podminek za obdobi 2022 a 2023
Dokumentace potiebna k ovéteni zajiténi bezpeCnosti a zdravi déti, zaku a klientt
v dob¢ jejich pobytu v zafizeni, knihy trazti déti, zaznamy o trazech 2021/2022,
2022/2023 a 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni ispektor, vedouci mnspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor

PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., Skoli nspektorka

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor

PhDr. Marina Ulbertova, Skolni nspektorka

Mgr. Iva Skacelova, $kolni inspektorka

Mgr. Sarka Machacova, $kolni inspektorka

Bc. Jana Jungerovd, kontrolni pracovnice

9.11. 2023
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