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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im, odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpisti, vykonana na zéklad¢ podnétu ze dne 18. 10. 2016.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani podle § 174 odst. 2
pism. b) a c) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpist, véetné napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola, Tremosnice, okres Chrudim (dale ,,Skola‘“) vykonéva ¢innost zakladni Skoly
a Skolni druziny v souladu se zapisem v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni. Od posledni
inspek¢ni Cinnosti v roce 2014 doslo ke zvySeni naplnénosti Skoly a poctu tiid z 10 na 12,
soucasn¢ ke zruseni tfidy se skupinove integrovanymi zaky. Aktualné z 266 zaku (z toho
158 na 1. stupni) tvori asi ¢tvrtinu Zaci, ktefi nejsou mistni. Vyucovan je jeden zék s cizi
statni prislusnosti. Specialni vzdélavaci potteby byly na zaklad¢é platnych doporuceni
Skolského poradenského =zafizeni diagnostikovany u 29 zaka, pro ¢&tyfi z nich bylo
vzdélavani realizovano podle individualniho vzdélavaciho planu. Vyuka je vedena podle
aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani Skola pro
kazdého, dodatek &. 8 (dale SVP ZV).

Zajmove vzdélavani ve skolni druzin€ je organizovano ve tiech odd€lenich, coz je vzhledem
k posledni inspek¢ni ¢innosti o jedno vice. S 90 zapsanymi zaky je jeji kapacita vyuzita
ze 72 %. Zajmové vzdélavani je vedeno podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu S kamarady poznavame svét.

Skolni stravovani pro zaky a zamé&stnance zajist'uje Skolni jidelna TremosSnice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ma mnohaleté zkusenosti S fizenim organizace, ve vedouci pozici puisobi
26 rokem. Pti své praci Cerpa z Cetnych znalosti mistnich podminek a osvéd¢enych postupt.
Dlouhodoby koncep¢ni dokument (na obdobi 2013 az 2018) byl po dvou letech vyhodnocen
s uvedenim silnych stranek Skoly a s poukazanim na oblasti, na které je tfeba zamcfit
pozornost. Obdobné jsou i strategické cile, které souvisi se vzdélavanim, piehledné
stanoveny v SVP ZV. Priib&zné uskuteéiiované kroky jsou zaznamenany a odivodnény
ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly. Realizace koncep¢nich zaméra probiha v intenzivni
soucinnosti se zfizovatelem, pedagogy, zdkonnymi zastupci zaki a dal§imi partnery Skoly.
K podnétnému pienosu informaci a jejich naslednému projednavani dochazi také
prostiednictvim ¢lenti spolku rodict. Zastupci zakovskych kolektivi ve skolnim parlamentu
maji moznost podilet se svymi naméty a postiehy na zivoté Skoly. Aktualni zpravy o ¢innosti
nebo realizovanych akcich atd. lze ziskat na internetovych strankach skoly a také v rdmci
videozpravodajstvi, které je na nich pravidelné zvefejiiovano. Prispévky Casto nataceji
a moderuji zaci sami. Obdobné se podileji i na elektronické verzi zakovskych novin Oc¢ko.
Pozitivem je zvefejiiovani nékterych informaci na webovych strankach skoly v anglickém
jazyce.

Vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem funguji vétSinou na zakladé¢ pratelské
spolupréce. Delegovani tkolti na ostatni pedagogické pracovniky probiha, vytvorené
metodické tymy se vSak spiSe zabyvaji organiza¢nimi zalezitostmi (soutéze, akce aj.), méné
pozornosti vénuji otdzkam vzdélavaciho procesu. Oblasti kontrolni ¢innosti jsou nastaveny,
avSak bez blizs§iho urCeni zodpovédnosti. Také kontrola pfi zjisténych nedostatcich neni
dusledna. Sledovani urovné a kvality vzdélavaciho procesu prostfednictvim hospitacni
¢innosti se vedeni Skoly (feditel 1 jeho zastupce) vénuje sporadicky. Informace o priabéhu
vzdélavani ziskdvd zejména na jednani pedagogické rady, v ramci béznych porad ¢i
ptilezitostné osobnim rozhovorem. Také vyména zkusSenosti formou vzajemnych hospitaci
je zaloZena na z4jmu a domluvé uciteld, vyuZzivana je V minimalni mife.

Pedagogicky sbor tvoii vedle feditele Skoly a jeho zastupce 15 ucitelu a tii vychovatelky
skolni druziny. Dv€ z nich zaroven pisobi u zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami



(dale SVP) jako asistentky pedagoga. Kolektiv je stabilizovany, odborné kvalifikovany,
zmény nastavaji vétSinou pfirozenou obménou. V tomto Skolnim roce nastoupily dvé
zacinajici ucitelky. Ve spolupraci s uvadéjicimi pedagogy ziskavaji informace o chodu
Skoly, konzultuji problematiku vzdélavaciho procesu aj. Vyuku pfti chybé&jici pfedmétové
specializaci (aprobaci) napft. ptirodopis, chemie, d&jepis, hudebni, vytvarna vychova fesi
vedeni skoly vétSinou podle zdjmu pedagoga o danou oblast. I pies zastoupeni nékterych
aprobaci ve sbhoru jsou tyto piedméty vyucovany uciteli s jinou specializaci. Tato skute¢nost
se ve vyuCovani obcas projevila v odbornych neptesnostech. Zastoupeni koordinatort
k vykonu specializaénich ¢innosti je ptiznivé, studium chybéjici specializace (koordinace
v oblasti ICT) je zatazeno do planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.. V ném
byly v uplynulém Skolnim roce uvedeny a realizovany zejména individualni seminaie
v souladu s pottebami Skoly, skupina ucitelil absolvovala nékolikamési¢ni kurz vzdélavani
v anglickém jazyce. Vedeni Skoly se zaméfuje na oblast fizeni, managementu nebo aktualni
problematiku (napft. spolecné vzdélavani).

Ptehledné zpracovany preventivni program vychazi z hodnoceni daného stavu a je zalozeny
na osvédcenych aktivitdch s konkrétné¢ stanovenymi cili pro jednotlivé ro¢niky. Ve vSech
tiidach 1. i 2. stupné jsou S zaky pravidelné (zejména v ramci urcitych pfedméti nebo
tfidnickych chvilek) probirany otdzky zdraveho zivotniho stylu, navykovych latek,
mezilidskych vztahl, prav a povinnosti, chovani ve Skole aj. Témata pedagogové
ptfizptisobuji aktudlné vzniklé situaci (napf. kyberSikana, socidlni rozdily, koufeni).
Programy a besedy (s namétem zaSkolactvi, skryta nebezpeci internetu aj.) probihaji
vétsinou V soucinnosti s odborniky. V¢asnou a systematickou praci v této oblasti se Skole
dafi nezdravé projevy minimalizovat, obCasné negativni jevy jsou bezodkladné feSeny.
Nésledna jednéni, vcetné jasné stanovenych dalSich postupt, probihaji se zakonnymi
zastupci zakt za ucasti vedeni skoly, ve spolupraci s vychovnou poradkyni, metodi¢kou
prevence, tiidnimi uciteli. V ojedinélych ptipadech je zapojena policie ¢i socidlni pracovnici.
Ptinosem je plisobeni psycholozky v urcitych dnech ptimo ve skole (odlouc¢ené pracoviste
pedagogicko-psychologické poradny). K osobnimu vyjadieni mohou Zaci vyuzit schranku
duvéry, ale Casto bezprostiedné sami prichazeji za pedagogy, coz potvrzuje vstiicne
partnerské klima. Vyznamné misto v této oblasti zaujima pestra nabidka zajmovych Gtvard,
pro kolektiv zaki 6. ro¢niku je pfipraven tzv. sblizovaci kurz.

Vychovné poradenstvi zabezpecuji dvé vyucujici. Jedna se vénuje kariérovému poradenstvi,
provadi informacni ¢innost pro Zaky a jejich zdkonné zastupce a zajist'uje odpovidajici akce
(exkurze do firem, na Gfad prace, nav§tévy zastupcu stifednich odbornych $kol atd.). Druha
vychovné poradkyné se specialné pedagogickou odbornou kvalifikaci zabezpecuje oblast
administrace zakd se SVP, UcCastni se zapisu zakd do 1. roCniku a zajiStuje kontakt
s odbornymi pracovisti. Pfinosem pii vzdélavani zakd s individualnim vzdélavacim planem
je pomoc asistentek pedagoga nebo ¢innost logopedickych preventistek s nékterymi zaky.
Na jednani pedagogické rady jsou zatazovany spisSe informace o legislativnich pozadavcich
V této oblasti, malo o monitorovani pribchu vzdélavani zakd se SVP a pfijimanych
opattenich.

Skolni aredl poskytuje p¥iznivé podminky pro vzdélavani. Prednosti je bezprostiedni zazemi
pro sportovni aktivity véetné dopravniho hfi§té. Reditel $koly ma zajem na zlep$ovani
prostiedi pro vzdélavani, zejména v soucinnosti se zfizovatelem. Ke zvySeni bezpe¢ného
pohybu ptispéla v nékterych u¢ebnach vyména podlahové krytiny a osvétleni (t€Z na chodbé
Skoly). Postupné se dafi vybavovat uéebny interaktivnimi tabulemi ¢i datovymi projektory.
Pribézn¢ probiha obména ucebnich pomicek, pofizeno bylo nékteré nové zatizeni (cviéna
kuchyiika aj.). Nazéklad¢ aktivniho zapojeni do vyzev v ramci opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost nebo grantovych programii (zejména z Pardubického



kraje) bylo pro rozvijeni technickych dovednosti Zakti obménéno napi. vybaveni $kolni
dilny, realizovana podpora pfirodovédného vzdélavani, zajistény sportovni aktivity, ¢innost
dramatického krouzku aj. Na nekteré aktivity zakiim ptispiva spolek rodicu (napfi. plavecky
vycvik, doprava na Skolni akce, odmény). Vyznamné je ziskdvani finan¢nich prostredkii
na podporu a zvySeni kvality jazykového vzdélavani. V rdmci projektu (Tfemosnicka Skola
se u¢i v Anglii) absolvovali zaci v uplynulém Skolnim roce jazykoveé poznavaci pobyt
a ziskali cenné zkuSenosti v zahrani¢i. Aktualn¢ je realizovan projekt z programu Erasmus+
(Fit school children from Finland, Slovakia and the Czech Republic), ktery navazal
na dlouholeté eTwinningové aktivity. Poskytnuté finan¢ni prostifedky umoziuji vzajemné
navstévy zakl a uditeli partnerskych skol z Finska a Slovenska. Jeho uskute¢iiovani
vyznamné piispiva nejen ke zdokonalovani jazykovych dovednosti zaka, ale napomaha
k multikulturni vychové a respektovani sociokulturni rozmanitosti.

Skola usiluje o bezpeéné prostiedi pro vzdélavani, pfijima opatieni k jeho zajistdni.
Poskytuje zakim zdkladni informace o bezpeéném chovani pii cest¢ do Skoly,
0 mimotadnych udalostech véetné nacviku pfi jejich realizaci (pozarni poplach, mimoradna
situace). Ve spolupraci s odborniky jim pomahé orientovat se napi. v dopravni problematice.
Vedeni $koly se u¢inné zabyva pii¢inami urazovosti zaka a pfijima nasledna opatieni.
Cinnost $kolni druZiny probiha podle vzdélavaciho dokumentu pro $kolni druzinu, v némz
byly v pribéhu inspekéni ¢innosti upraveny dil¢i nepiesnosti ve zpracovani. Strategie jejiho
rozvoje neni v koncepénich zamérech jasnd formulovana. Skolni druzina vyuziva tii
samostatné herny, piilezitostné¢ nékteré ucebny Skoly a zejména okolni areal (sportovni
a dopravni htist€), ktery nabizi dobré moznosti k realizaci télovychovnych a spontannich
¢innosti. Z hlediska U¢inné relaxace zakl nebylo materidlni vybaveni heren optimalni
a prostfedi pro zajmovou ¢innost podnétné. Chybély herni koutky, vhodné usporadani
pracovnich ploch, ptizpusobeni zakovského nabytku podle vékového slozeni Zzakd.
Pro bezpec¢nost rannich piichodi a odpolednich odchodt bylo do jedné herny zavedeno
kamerové monitorovani vstupu do skolni budovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pfi vyu€ovani se v navstivenych hodinach na 1. stupni uéitelkam pievazné dafilo vytvaret
pozitivni klima pro vzdélavani. Nejmladsi Zaci dokazali dobie reagovat na dohodnutd
pravidla. Pti skupinové praci jiz uméli spolupracovat, s chuti se zapojovali do dramatizace
nebo si dovedli ucelné rozdélit ukoly a provést jednoduchou kontrolu. Neékteré vzniklé
situace byly zcela pfirozend vyuzity k utvafeni spravnych postoji. Cetné pochvaly
a povzbuzovani vedly k udrzeni jejich zajmu a pozornosti. Rozvijeny byly piimétenou
a hravou formou kompetence socialni a personalni. U star$ich zaka ptrevazoval frontalni
zpusob vyuky doplnény vétSinou samostatnou praci zakd, ojedinéle skupinovou. Hrave
a pestiejsi formy byly zatazeny jen ob¢as. Vzhledem k niz§imu stiidani forem a metod prace
byl zajem zaku a jejich aktivni zapojeni do vyuky patrné pouze po uréitou ¢ast hodiny. Pro
upeviiovani vlastivédného uciva nebyla prace s nasténnou mapou pro Zaky zvolena
efektivné. Rozvoj komunikativnich dovednosti byl cilené zaméfovan na konkrétni témata
napf. spolupraci s jinou zakladni Skolou. Aktivni byla jen ¢ast zaka, stejné tak pii prezentaci
textu s vano¢ni tematikou, coZ bylo zptsobeno délkou zvolenych ¢innosti. Pfinosné bylo
ucivo zamétfené na financni gramotnost, kdy feSeni konkrétnich ptikladi pomahalo Zakiim
orientovat se Vv problematice pené¢z a smétovalo je k povédomi o odpovédném chovani
(spofeni, bezhotovostni a hotovostni platby aj.). Hodnoceni znalosti a dovednosti zaku
probihalo pfevazné slovné, klasifikace byla pouzita vyjimecné. V pracovni vychové byly
zhotovené vyrobky, prace zaku a vzajemna spoluprace ucelné posuzovana. Ve vytvorenych



pracovnich skupinach Zaci zodpovédné dodrzovali pravidla bezpeéné prace. Vyucovani
doplnovaly ptipravené pomucky a aktivizac¢ni prvky (pisné, fikadla, komunikacni kruh).
Didaktickou techniku vyucujici vyuzivali v zavislosti na probiraném ucivu. Tydenni plan
uciva prezentovany prostfednictvim interaktivni tabule a komentovany ucitelkou usnadnil
orientaci v jeho plnéni a byl vyuzit pro zhodnoceni prace. Pfiméfenou formou bylo vétSinou
v zavéru vyuCovacich hodin zafazeno posouzeni jejich pribéhu a uskuteénéno
sebehodnoceni zaka.

Ve sledovanych hodinach anglického jazyka bylo pozitivem vedeni vyuky v maximalnim
rozsahu ve vyucovaném jazyce a komunikativni kompetence ucitelek, které je bez problému
vyuzivaly pro nacvik a rozvijeni feCovych dovednosti zakt. Prubézné hodnoceni ¢innosti
mélo motivaéni funkci. Vyucovani bylo podpoieno didaktickymi pomutckami (obrazky,
pracovni listy), zatfazenim audionahravek, pro nazornost v jedné z hodin i prezentace
s vyuzitim interaktivni tabule. Rozdilnost ve vedeni vyuky mezi dvéma skupinami
3. ro¢niku byla patrna jak v rychlosti pracovniho tempa, v rozsahu aktivit a v narocich
na zaky (psani spravnosti slov, slovnich spojeni a vyjadfovani), tak i v nediferencovaném
ptistupu k zakim podle jejich moznosti a osobniho pracovniho tempa. Obdobné v jedné tiidé
5. ro¢niku zvolené tempo vyuky a rychlé stfidani Cinnosti minimalné respektovaly
vzdélavaci moznosti jednotlivce, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
a chybéla i individualizace vyuky. Ukoly, které byly v zavéru hodiny (jiz o prestavce) zakiim
zadavany formou pracovnich lista jako dobrovolné, byly i ptes nezajem nékterych z nich,
ucitelkou pro domaci ptipravu zakiim ptesto predany. Vzajemné hodnoceni Zakl nebylo
v zadné z hodin vyuzito, ale byl dan dostate¢ny prostor sebehodnoceni a vyjadieni potieb
k dalsimu rozvoji zaka.

Vyuka na 2. stupni probihala ptevazné v ptijemné atmosféte, provazel ji partnersky ptistup
vyucujicich. Ze sledovanych hodin bylo ziejmé, Ze pedagogové vétSinou voli formy
a metody vyuky v souladu se stanovenymi cili. V uvodni ¢asti bylo spise zafazeno opakovani
probraného uciva (pisemny test, Gstni zkousSeni aj.). Motivace byla méné vyrazna, nejcastéji
spoivala v seznameni zaka s tématem hodiny. Prevazujici frontalni formu vyuky
dopliovala samostatna prace zaku, ojedinéle byla vlozena kooperace, vétSinou dvojic.
Aktivizacni prvky, problémové otazky ¢i ndzorné ukazky zatazovali ucitelé v mensi mife,
nékdy byla zaznamenana i pasivita zakd. Vyuziti mezipfedmétovych souvislosti, propojeni
s redlnym Zivotem, moznost volby ucebniho postupu i prace se slovnikem spisovné ¢estiny
napomahaly porozuméni a pochopeni ucivu. Ptiznivé klima bylo nastaveno pro zaky
zatinajici s dal$im cizim jazykem, podnécovani byli k Ustni komunikaci v jednoduchém
rozhovoru. Naopak pro jednu skupinu zaki 6. ro¢niku bylo méné piinosné vedeni hodiny
anglického jazyka v matetském jazyce. Ziskavani zakladnich pracovnich dovednosti zakt
a vytvareni pozitivniho vztahu k femesIné ¢innosti u¢inné podporovala prakticky zaméfena
vyuka v pfedmétu prace s technickymi materidly. Priméfenym zpisobem byli Zaci
podnécovani k osvojovani zasad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatiovani ve svém
zivoté. Piikladné byla vedena vyuka télesné vychovy, ve které Zdkyné vhodné zatfazenymi
dovednostné-praktickymi metodami podle svych individualnich pohybovych moznosti
rozvijely té€lesnou zdatnost.

ro~or

Hodnoceni zakt bylo v pribéhu sledovanych hodin povzbudivé. Vyucujici je obéas vyzyvali
k sebehodnoceni, a tak posilovali jejich zdravé sebevédomi, av§ak k vzajemnému hodnoceni
byli vedeni pouze vyjimecné. Prezentacni techniku uditelé vyuzivali obéas (pro vyklad ¢i
opakovani uciva, jeho zapis, kratké filmové ukézky). Shrnuti u¢iva vétsinou kratce provadéli
sami vyucujici, zpravidla i strué¢né zhodnoceni hodiny, pokud bylo uskute¢fiovano.
Ukonceni nékterych hodin az v priibéhu piestavky ubiralo ¢as zaklim na jejich relaxaci.



Pti sledovanych aktivitach ve Skolni druziné€ byli Zaci vychovatelkami ucelné motivovani
do jejich zapojovani (napf. Sipkovana nebo kvizové soutéze), pii stolovani vedeni
k dodrzovani hygienickych navyki a k respektovani dohodnutych pravidel. Patrny byl dtiraz
na osvojovani socialnich a osobnostnich kompetenci. Napliiovani cili probihalo formou
zavedenych Cinnosti, které respektovaly vékoveé slozeni zakii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzd€lavani zaki se zakonni zastupci dovidaji zejména
prostiednictvim zakovské knizky, na tfidnich schizkéch a konzulta¢nich odpolednich.
K jejich zjistovani pedagogové vyuzivaji systém ovéfovani znalosti zaku jak vlastnimi
hodnoticimi néstroji (pisemné prace, testy aj.), tak i externim hodnocenim (Pedagogicka
fakulta Univerzity Karlovy - Czech Longitudinal Study in Education (CLoSE). Podstatnou
informaci ziskali napf. porovnanim vysledku testovani zakt 9. ro¢niku, kdy vysledek v roce
2016 (oproti roku 2012) byl ve vSech sledovanych oblastech lepsi.

Ve skolnim roce 2015/2016 prospéla s vyznamenanim pievazna ¢ast zaku 1. stupné (78 %).
pro dalsi Skolni praci. Na 2. stupni byl pocet zaki s vyznamenanim nizsi (30 %). Pocet
neprospivajicich ¢inil 2,8 %. Pro zvySeni Gispé$nosti mohou zaci po domluvé s vyucujicim
vyuzit individudlniho doucovani nebo pedagog informuje prostfednictvim zdkovské knizky
zdkonné zastupce o moznosti doplnéni u¢iva po vyucovani. Vychovna poradkyné zaky se
SVP ¢&i s nizsi uspésnosti cilené nesleduje. Pfitom pomoc témto zakim na 1. i 2. stupni
nebyla vyrazna, odvijela se od pisobeni pedagoga, u nékterych byla zietelnéjsi, jini témto
7aktim nevénovali Zadnou pozornost. Ukoly a pozadavky jim byly nastaveny stejné jako
ostatnim, pfiméfena diferenciace uciva nebyla zaznamenana. Naopak pro zaky byla piinosna
efektivni pomoc asistentek pedagoga. Neomluvena absence byla v uplynulém skolnim roce
ojedinéla (22 hodin) a podileli se na ni dva zaci z 1. stupné. Také hodnoceni chovani stupném
uspokojivé bylo udéleno opakované dvéma zakiam, kteti své jednani nepfizpusobili
Skolnimu rezimu.

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych klasifikaénich obdobich vedeni $koly sleduje,
(napt. v anglickém jazyce nebo v téch, s nimiz zaci nové zacinaji) se intenzivnéji nezabyva.
Také zapojeni pfedmétovych tymt do této analyzy nebylo ziejmé. Napiiklad vysledky
vzdélavani zaki v anglickém jazyce ve 3. a 4. ro¢niku v obou pololetich uplynulého skolniho
roku byly vyrazné hors$i (naptiklad v jedné tfidé byl v 1. pololeti pramérny prospéch 2,89)
a odlisovaly se od pramérného hodnoceni v ostatnich ptedmétech (2,11 v ¢eském jazyce
a 1,94 v matematice). Mnozi zaci méli z anglického jazyka v 1. pololeti zndmky dobré
I dostate¢né a byla to pro né asto jedina Spatna znamka. Obdobné¢ i na konci $kolniho roku,
kdy z 18 zaku jedné tiidy, bylo uvedenou klasifikaci hodnoceno 12 zaku, jeden Zzak konal
opravnou zkousku, pfi které nebyl uspéSny. Posouzenim miry obtiznosti a rozsahu v ni
zadanych ukolu (pfevazné pisemnych) byla patrna jejich naro¢nost a nevyvazené zastoupeni
jednotlivych jazykovych dovednosti.

Z4ci maji moznost srovnani svych znalosti a dovednosti Gi¢asti v mnoha sout&Zich, kterou
Skola aktivné podporuje. Vybornych vysledkii dosahovali zejména v riiznych sportovnich
Klanich (zaci a zakyné ve florbalu, v pieboru étyfélennych druzstev v Sachu) a postupovali
vnich az do republikového finale. Uspésni jsou také jednotlivci v mnoha aktivitach,
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V uplynulém Skolnim roce zak 9. ro¢niku. V soutézi TECHNOhratky, véetné doprovodnych



aktivit, také tifi zakyné ziskaly nejvysSi ocenéni. Podnitit zaky k zafazeni pohybu
do zivotniho stylu ma za cil §kolni celoroéni soutéz o titul Sportovec roku (nejvsestrannéjsi
divka ¢i chlapec) nebo Sportovni objev roku. Tii zakyné také uspéSné slozily
jazykovou zkousku z anglického jazyka a ziskaly mezinarodné uznavany certifikat
Cambridge English: Key (KET).

Vyuéovani vhodné dopliuje fada $kolnich projektd (piehlednd zpracovanych v SVP ZV)
a dalsich aktivit, které systematicky prolinaji celym §kolnim rokem. Jejich zaméfeni vede ke
splnéni tematickych okruht ur¢ité¢ho prirezového tématu a pozitivné ovliviluje proces
utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci. Zaci kromé& védomosti a dovednosti posiluji
slozku postojii a hodnot, maji pfilezitost pro individudlni uplatnéni, ale hlavné zapojeni
do vzajemne spoluprace. Tradi¢ni akci, ktera nenasilné pfispiva k sounaleZitost se $kolou, je
Skolni akademie. V uplynulém $kolnim roce byla diky mezindrodni spolupréci obohacena
0 vystoupeni slovenskych a finskych zaku, a tak napomohla k poznavani zvyklosti jinych
kultur.

Zaci se Gi¢astni fady ekologickych projekti a programii. Zapojuji se do sbéru starého papiru,
lesnich plodu, pomerancové kury, hliniku atd. Pro pfispéni na zdravotni vybaveni
postizenému zakovi sbiraji vicka od PET lahvi, podporuji adopci rysa v jihlavské ZOO atd.
Na zaklad¢ téchto aktivit zaci posiluji védomi vyznamu zdravi, nutnosti chranit ptirodu
a zivotni prostiedi. K etickému a socialnimu rozvoji je vede téz zapojeni do ruznych
charitativnich akci.

Vzdélavani ve skolni druzin€ bylo oteviené vzdjemné komunikaci, podporovalo sebedtvéru
a samostatny rozvoj zakl i ziskavani novych zkuSenosti. Podstatna byla podpora
pohybovych dovednosti (krouzek sportovnich her) a upevilovdni pravidel silni¢niho
provozu. Tradi¢ni je potfadani riznych akci (zdbavné Carodéjnické odpoledne, nocovani
ve skolni druzing€ aj.). Vysledky své prace (napf. vytvarné) zéaci prezentuji na vanocni
vystaveé v galerii mésta, vystupuji na Skolni akademii, vytvareji darky pro budouci zaky
1. ro¢niku atd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zvySeni poctu zak, tfid a oddéleni Skolni druZiny,
- tfida se skupinou zaki individualné integrovanych jiz nebyla ustavena,
- zvySeni podilu vyucujicich se specializacnim studiem.
Silné stranky
- realisticka strategie rozvoje Skoly dostupna vSem ucastniklim vzdélavaciho procesu,

- ziska&vani nadstandardnich finan¢nich prostiedkt a tispésné zapojeni do projektové
a grantové ¢innosti, véetné mezinarodni spoluprace v ramci programu Erasmus+,

- cilené zamétfené preventivni aktivity, tradicni Skolni akce a projekty v souladu
s SVP ZV, vyrazna podpora environmentalni a technické vychovy,

- informovani o cinnosti Skoly prostfednictvim Zzakovského videozpravodajstvi
a zakovskych novin O¢ko na webovych strankach skoly,
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- Uspésnost zaku v pifedmétovych soutéZich na krajské i republikové drovni,

- ucinna spoluprace s externi psycholozkou.



Slabé stranky

kontrolni ¢innost v oblasti vzdélavaciho procesu nebyla uskute¢inovana dusledné,

malo promyslend prace s vysledky vzd€lavani zadki a vyrazné odlisSné celkové
hodnoceni zaki 1. stupné v anglickém jazyce v porovnani s ostatnimi vyu¢ovanymi
predméty,

minimalni zafazeni aktivnich metod a forem prace ve vyuce véetné efektivniho
vyuziti interaktivni a prezentacni techniky,

ojedingla diferenciace vyuky S ohledem na vzdélavaci moznosti jednotlivcd,
minimalni uplatnéni vzajemného hodnoceni zaku,

malo podnétné zazemi pro zdjmovou ¢innost ve $kolni druzing.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni a hospita¢ni ¢innost, prabézné poskytovat pedagogtim zpétnou
vazbu k vzdélavacimu procesu a podnécovat je k pfedavani poznatkd a zkuSenosti
formou vzajemnych hospitaci,

orientovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na aktivni metody a formy
prace, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku, vzdélavani zaka se SVP,

zatfazovat do vzdélavaciho procesu metody prace, které podporuji spolupraci zaka
avedou nasledné k jejich sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni a umoziiuji
diferencovat a individualizovat vyuku,

a predmétech (zejména v anglickém jazyce) a soucasné vénovat vétsi pozornost
prabézné praci s vysledky vzdelavanti,
motivovat vyucujici k ¢astéj$imu a u¢innému vyuzivani prezentaéni techniky,

vénovat pozornost koncep¢nim strategiim vedoucim k rozvoji §kolni druziny.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola, Tfemosnice, okres Chrudim,
ze dne 23. 11. 2009, Dodatek ¢. 1. ke Zfizovaci listin¢ vydany dne 27. 10. 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 14 918/2007-21, ze dne 19. 6. 2007, stéinnosti
od 1. 9. 2007

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly, Tfemosnice, okres Chrudim na dobu
neurcitou ze dne 23. 11. 2015 (vydalo mésto Tremosnice)

Koncepce rozvoje Zakladni $koly v Tfemosnici, okres Chrudim na roky 2013-2018

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pro kazdého s platnosti
od 1. 9. 2016, ve znéni dodatku ¢. 8

Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu S kamarady poznavame svét s platnosti
od 1. 9. 2016

Skolni fad ze dne 30. 8. 2016
Vnitini fad $kolni druziny ze dne 1. 9. 2016
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016



10.  Rozvrhy tfid a ucitelt, skolni rok 2016/2017

11.  Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

12.  Ttidni knihy, $kolni roky 2015/ 2016, 2016/2017

13.  Opravné zkousky, Skolni rok 2015/2016

14.  Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace, zapisni listky, Skolni rok 2016/2017

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2016/2017
16.  Pléan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki ze dne 31. 8. 2016

17.  Minimalni preventivni program Zakladni Skoly Tfemosnice, $kolni rok 2016/2017
18.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2016/2017
19.  Skolni matrika, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Rozkova 2432,530 02 Pardubice, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Olga Piihodova, $kolni inspektorka Mgr. Olga Pfihodova v. .
Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka Magr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.

Bc. Lenka Kalinov4, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 13. 12. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Lubomir Marek, feditel $koly Mgr. Lubomir Marek v. r.

V TiemoS$nici 14. 12. 2016



