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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

%

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s 8 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi: pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledkil vzdélavani a to podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu, pism. c)
zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho program a jeho souladu s pravnimi

ptredpisy.



Charakteristika

Active — stiedisko volného Casu, piispévkova organizace (dale ,,stiedisko*) poskytuje
moznost volnoc¢asovych aktivit nejvyssimu poctu ucastnikl v rdmei stfedisek volného casu
v kraji. V letoSnim Skolnim roce pracuje v 232 pravidelnych zajmovych Gtvarech 2 240
ucastnik. Nejvice jich je zapojeno do sportovnich utvart. Je to zejména z duvodu ziizeni
Active clubu — centra pohybovych aktivit, kde jsou pro sport k dispozici nadstandardni
materidlni podminky. Active club je otevieny i Siroké vefejnosti — az na vyjimky — kazdy
den vroce. Nabidka zajmového vzdélavani je urCena vSem ve€kovym kategoriim, od
predskolékt az po seniory.

Razné formy zajmové Cinnosti probihaji ve Ctyfech objektech, které stfedisko udrzuje
a hospodarn¢ vyuziva. V rejstiiku Skol ma krom¢ toho zapsdno dalSich 28 mist
poskytovaného vzdélavani. Rust poctu ucastniki pravidelné zajmové ¢innosti souvisi s jejim
neustalym rozsifovanim na mnoho dal$ich kol v okoli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zdméry a strategie Skolského zafizeni jsou inovovany na zéklad€ informaci
podstatnych pro jeho dal$i sméfovani (pravni predpisy, trendy v zdjmovém vzdélavani,
sledovani poctu ucastniki v jednotlivych formach vzdélavani). Na zakladé¢ téchto informaci
je aktualizovan i $kolni vzd&lavaci program. Reditel stfediska usp&né uplatiiuje své
dlouholeté zkuSenosti v procesu fizeni od roku 1992 a podstatnym zptisobem ovliviiuje rist
kvality zajmového vzdélavani. Na fizeni stiediska se uspésné podili i zastupkyné feditele.
Utinnost Fizeni pozitivné ovliviiuje organiza¢ni struktura stfediska. Interni pracovnici stoji
v Cele jednotlivych oddéleni, do kterych spadaji jednotlivé zajmové utvary, a zaroven jsou
mentory jejich vedoucich (vétSinou externich pracovnikil). Kontrolni ¢innost na jednotlivych
urovnich fizeni je zajisténa, kontrolni kompetence jsou vymezeny i v néplnich préace
pedagogickych pracovniki. Na zdkladé podrobné¢ zpracovanych pland cinnosti
pedagogickych pracovnikil je kontrolni systém funkéni a u¢inny. Reditel ma okamzity
ptehled o probihajicich formach zajmového vzdélavani a na zakladé jeho zhodnoceni ptijima
opatteni ke zlepSeni jeho stavu.

Tematicky zamétend oddéleni spolupracuji, pfedavaji si poznatky a vzdjemné se respektuji.
Kolektiv je tvofen pievazné mladymi pracovniky. Ve vSech formach zdjmového vzdélavani
je patrna tymova prace, pedagogové si zde navzajem pomahaji a podporuji napliovani
koncepénich zaméra stiediska. Vzajemna komunikace je realizovana na poradach internich
a externich pracovniki, pfi hospitacich, pofddanim plesu stediska i vzajemnym osobnim
kontaktem. Interni pedagogic¢ti pracovnici (vykonavajici komplexni pifimou pedagogickou
¢innost) spliiuji podminky odborné kvalifikace, jeden z nich dokoncuje studium pro splnéni
tohoto predpokladu. Ve stredisku pracovalo v dobé inspekéni Cinnosti 62 externich
pracovnikl (vykonavajicich diléi pfimou pedagogickou ¢innost). Mnoho téchto pracovnikti
bylo ziskdno zifad byvalych ucastniki zajmového vzdélavani. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je umoznovano a podporuje jejich odborny rist (studium
pedagogiky, sportovni kurzy, trenérské licence aj.).

V roce 2001 ziskalo stfedisko komplex budov (Dolni 3), kde se mj. nachdzi Active club
s t€locviénami, posilovnou a dalsimi saly pro pohybové aktivity (squash centrum, zrcadlove
saly). Sportovni zazemi je doplnéno Satnami, socidlnim zafizenim, fit barem
a nejmodernéjSim sportovnim vybavenim. Mohou zde byt realizovany rizné druhy sportu,



napf. spinning, squash, tane¢ni krouzky atd. Active club slouzi jednak pro pravidelnou
zajmovou ¢innost, ale i pro vefejnost.

V dal$im objektu (Horni 2) probiha ostatni pravidelna zajmové ¢innost (kromé sportovni)
a jsou zde prostory ur¢ené pro spontanni aktivity (herna s kule¢nikem, Sipky, stolni hry aj.).

Stiedisko vyuziva pro svou cCinnost jesté turisticky objekt ve Skleném a v Konikové.
Turistickd ubytovna ve Skleném je zrekonstruovéna a je pronajiména nejen Skolam, ale
| jinym subjektiim. Spole¢né s chatkami jsou jeji prostory plné vyuzivany zejména v letni
sezoné.

Bezpecnosti, ochrané zdravi i psychické pohod¢ ucastnikli vzdélavani vénuje stedisko
nalezitou pozornost. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikl jsou stanovena ve
vnitinim fadu a dalSich internich smérnicich. V obou budovach jsou ¢asti, které maji
bezbariérovy pristup umoznujici zapojeni hendikepovanych osob do urcitych prostor
(keramicka dilna, viceucelovy sal, posilovna, zrcadlovy sal). Pracovnici v recepci v obou
budovach maji piehled o osobach, které vstupuji do stfediska. Ve Skolnim roce 2015/2016
se v zafizeni vzdélavalo 2145 ucastnikil a stalo se 23 turazl,, pouze 6 urazt spliovalo
podminky k vyplnéni zdznamu o urazu tcastnikti. Vzhledem K vysokému poctu ucastnik,
ktefi se vénuji sportu, je pocet trazl nizky.

Cinnost stiediska je zaji§téna z poloviny finan¢nimi prosttedky statniho rozpoétu na pfimé
naklady na vzdélavani. Jejich soucasti byly i prostiedky rozvojového programu vyhlaseného
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, které byly pouZity podle
stanoveného Ucelu na zvyseni plath pracovnikli ve Skolstvi. Provozni naklady byly z ¢asti
hrazeny prosttedky od zfizovatele. Finan¢ni zdroje stfediska déle doplihovaly dotace
spolufinancované prostiedky Kraje Vysoéina (soutéze, olympiady, Talent Vysociny,
Vseznalek, Republikove finale ve volejbale), z Fondu Vysoc€iny (acelové akce Kouzelny
zamek, Sportujeme v Active — stiedisku volného ¢asu, Oprava podlahy v Active clubu),
z Utadu prace a Narodniho institutu daliiho vzdélavani. Zbyvajici naklady 3kolského
zatizeni (i mzdové) byly kryty vlastnimi piijmy z vynost z prodeje sluzeb, z pronajmu,
z vlastnich vykonti a doplitkové ¢innosti a slouzily tak k zajisténi Skolniho vzdélavaciho
programu a plnéni ¢innosti Skolského zatizeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V souladu se Skolnim vzdélavacim programem je ve stiedisku realizovana pravidelna
a ptileZitostna zajmova ¢innost, tdborova ¢innost, spontdnni ¢innosti a probihaji zde soutéze
na ruznych urovnich. V nabidce pro tento Skolni rok byla pravidelna z&djmova ¢innost
rozdélena na technické, pfirodovédné, hudebni, jazykové, sportovni, tanecni, vytvarné
respektive estetické a ostatni krouzky (Drac¢i doupé€, Nerf, Dogdancing aj.).

Pii sledovani ¢innosti ve v§ech zajmovych Gtvarech byla u G¢astnikli patrné znac¢na aktivita,
provéazena zajmem o ¢innost. Pedagogicti pracovnici plsobili jako poradci, usmériiovali
pribéh Cinnosti, doporucovali postupy a nasledné Cinnosti. Jejich autorita byla ptirozena,
ptistup k Gcastnikim byl pratelsky, neformalni a podnétny. Nékteti pedagogové maji ve
svém oboru dlouholetou zkuSenost a vysokou erudovanost.

Ve stieleckém krouzku byl zaznamendn zejména diraz na kazen a dodrzovani pravidel
bezpecnosti pii stielbé. V zdjmovém utvaru Draci doupé dochézelo k piikladnému rozvoji
fantazie, pfedstavivosti a strategického mysSleni jednotlivych hrac¢u. Ve sportovnich
krouzcich byl zohlediiovan nizky v&k ucastnikl stfidanim ¢innosti a pouzivanim vhodnych
metod zvlasté v jOze pro déti a v baletu. Jednotvarna ¢innost byla zaznamenana v krouzku



mazoretky. Casto byl zaznamenan individualni pfistup, zejména v hudebnich krouZcich
a krouzku stolniho tenisu. V maximalni mife bylo respektovano individudlni tempo
a moznosti ucastnikd. V pravidelné zajmové Cinnosti byla rozvijena vétSina klicovych
kompetenci, navic kompetence k naplnéni volného ¢asu (napt. vytvafeni navyka pro udrzeni
zdravého Zivotniho stylu, rozvijeni profesni orientace a odbornosti, zajmu a zalib, podpora
nadani, schopnost aktivné vyuzivat volny ¢as aj.)

Hospitacni Cinnost byla provedena pii pribéhu okresniho kola zemépisné olympiady.
Soutézici pracovali s tiSt€énymi materidly pfipravenymi pracovniky stfediska. Préace
probihala za plného soustfedéni talentovanych soutézicich, kteti méli pfilezitost k feSeni
naro¢nych zemépisnych problému a k rozvijeni odbornych znalosti.

Spontanni aktivity probihaly v Active clubu, kam maji vstup pfichozi se zdjmem o sportovni
aktivity, a dale jsou umoznény v klubu DEPO, ktery vyuzivaji pro relaxaci a volnou zabavu
vetsinou ucastnici zajmoveého vzdélavani v budoveé Horni 2.

Taborova Cinnost a dalsi ¢innost spojena s vicedennim pobytem je realizovana pofadanim
tdbori a rekreacnich pobytl s rlznym tematickym zaméfenim. Stfedisko ma vlastni
tAborovou zéakladnu (turistickou chatu ve Sklenem), kde realizuje bohatou prazdninovou
i vikendovou ¢innost. Cinnost probiha podle podrobné a promyslené sestavenych programii.
Akce jsou ucastniky vzdy velmi kladné hodnoceny, o ¢emz svéd¢i kazdorocni zdjem déti
i jejich rodi¢t. Pfinosem prazdninovych cCinnosti je rozSifujici se kontakt na Sirokou
vetejnost a vhodna prilezitost pro prezentaci ¢innosti stiediska. Probihaji zde i soustfedéni
sportovnich oddilti. Kazdoroéné ptipravuje Active — SVC pro déti piiméstsky tabor. Je uréen
pro ucastniky od 8 do 15 let. Program je zaméten na vylety, sportovni ¢innosti a hry.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stiedisko dlouhodobe¢ sleduje a vyhodnocuje tispésnost Gicastnikli vzdélani a sleduje i jejich
Uspéchy v dal$i zivotni draze. Vedouci zajmovych krouzki dokazou rozpoznat talent
ucastniktl a dale s témito talenty pracuji individualné a pfipravuji je na soutéze a zavody.
Nejlepsi ucastnici reprezentuji stiedisko zejména na sportovnich soutéZich, napi. moderni
gymnastiky, orientalniho tance, tane¢nich krouzkd, volejbalu, Sachd, stolniho tenisu, kick-
boxu, leteckych modelaia, stieleckého krouzku, orienta¢niho béhu. V dosavadni historii
stfedisko vychovalo nékolik budoucich mistrii republiky, napt. v béhu na lyzich, v atletice,
v moderni gymnastice. Stredisko dosahuje vynikajicich vysledkt v praci s talentovanymi
ucastniky. Po absolvovani kurzu pali¢kovani ziskavaji ucastnici certifikované osvédceni.

Nedostatky byly zjistény v oblasti podpory Gcastnikl se specialnimi vzdélavacimi pottebami
(dale ,,SVP*). Stredisko systematicky neidentifikuje zdravotni stav ¢i zdravotni obtize
ucastnikt, které by mohly mit vliv na priibéh zajmového vzdélavani. V tomto sméru nebyli
informovani ani z&konni zastupci, aby v zdjmu zohledfiovani svych déti tyto informace
uvadéli. Pedagogové volného ¢asu odhaluji SVP Gcastnikl nahodile.

Vzhledem k G¢inné propagaci a zafazeni novych atraktivnich ¢innosti stfedisko nema
problémy s naplnénim krouzki, kurzi a zajisténim twcasti pii prilezitostnych akcich.
Stredisko priubézné vyhodnocuje svou ¢innost v pololeti a v zavéru skolniho roku. Vyuzitim
pocitacového programu dokaze piesné sledovat navstévnost Active clubu, graficky je
znazoriiovan rast ¢i pokles ucastniki v jednotlivych formach zajmového vzdélavani.
Stiedisko tak ziskdva cenné informace o jejich finan¢nim pfinosu, o trendech zajmového
vzdélavani a dalSich skutecnostech, které jsou dllezité pro stanoveni dalSich koncepcnich
zamé&ra. Za posledni tfi roky vzrostl po¢et zajmovych ttvaru (z 218 na 232) i pocet ucastnika
pravidelné zajmové cCinnosti (z 2105 na 2241). Nejvétsi zajem je o tanecni a nekteré



sportovni krouzky (gymnastika, stolni tenis), klesl zajem o krouzky technické. Navstévnost
pohybovych spontannich aktivit v Active clubu je vyssi v posilovné, klesa u squashe, prestal
byt zajem o0 zumbu. Takeé v oblasti piilezitostnych akci doslo v rozpéti tii let k narastu (z 204
na 231 akci).

Stiedisko spolupracuje vzhledem k Siroké nabidce s celou fadou partnerti. Velmi dobra je
spolupréace se §kolami v rAmci mésta Zd'ar nad Sazavou pii realizaci vyukovych programii
a vzdélavacich aktivit — keramickd dilna, tvofivé dilny, vanocni a velikono¢ni dilny,
védomostni soutéz Vseznalek. Stiedisko spolupracuje se $kolami v Sirokém okoli vzhledem
k vysoké poptavce po jeho sluzbach. Efektivni je spoluprace se zfizovatelem pii
zabezpetovani akci pro veiejnost — Carodgjnice, Den Zd’aru. Své vysledky, hlavné pied
rodinnymi pfislus$niky tcastniki, prezentuje na tane¢ni a pohybové akademii. Dlouhodobéa
a uspésna je spoluprace s Krajem Vysocina. Stiedisko zabezpecuje krajska kola olympiad
a sportovnich soutézi a Talent VysoCiny. Nékteré sportovni soutéze byly poradané jako
republikova findle (piespolni béh, volejbal, basketbal). V této oblasti je stiedisko velmi
aktivni a obdrzelo ocenéni od Asociace Skolnich sportovnich klubti. Pod hlavi¢kou tohoto
klubu G&astnici reprezentuji stiedisko po celé Ceské republice.

Prostfednictvim stiediska ma volnocasovy zivot déti, mladeze i dospélych ve Zdaru nad
Sazavou i Sirokém okoli dlouhodobou tradici a je mimoradné pestry.

Hodnoceni vyvoje
- Roku 2010 se stalo zfizovatelem meésto.

- Z divodu niZs8i provozni dotace ziskané od zfizovatele stiedisko musi vyvijet velké
usili o ziskani finan¢nich prostiedkt z riznych zdroju (potadani soutézi, spolupréace
s Asociaci Skolnich sportovnich klubi aj.).

- Dlouhodob¢ stoupa pocet ucastnikl zdjmového vzdelavani.
- Postupné se zlepSuji materialni podminky.
Silné stranky

- ftizeni stfediska a tymova spoluprace, ktera se projevuje v organizaci a kvalité
z4jmového vzdélavani



materialni podminky pro sportovni aktivity v Active clubu

rozsahla a pestra nabidka zajmovych aktivit

spoluprace se zdkladnimi Skolami v Sirokém okoli a umoznéni pravidelné zajmové
¢innosti zakim téchto skol

potradani soutézi ve velkém rozsahu

podpora nadanych zaku a jejich vysledky v soutézich a zadvodech

Slabé stranky

nesystémova identifikace ti¢astnikti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© o N ook

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

informovat zadkonné zastupce o moznosti zohlednéni a poskytovani podpurnych
opatieni jejich détem na zdklad€ tidajii o zdravotnim stavu ucastnikid zajmového
vzdelavani

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Active — stfedisko volného Casu, piispévkova organizace, s u¢innosti
od 1. 1. 2010, ze dne 27. 10. 2009

Vypis spravniho fizeni ¢j. KUJI 76701/2015, spis. zn. OSMS 873/2015 OSMS
s platnosti od 1. 12. 2015, ze dne 20. 11. 2015

Jmenovaci dekret do funkce feditele piispévkoveé organizace s t€innosti od 1. 3. 2010,
ze dne 9. 2. 2010

Potvrzeni ve funkci ¢j. 26082/2014/MUZr od 1. 8. 2014, ze dne 2. 5. 2014
Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni ze dne 1. 2. 2017

Skolni vzdélavaci program ze dne 1. 11. 2016

Vyrocni zprava za Skolni rok 2015/2016

Koncepce tizeni a rozvoje Active — stiediska volného ¢asu na roky 2010 - 2020
Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017

Plan prace na Skolni rok 2016/2017

Plan hospitaci na Skolni rok 2016/2017

Zapisy z porad externich pracovnikt

Zapisy z jednani pedagogické rady (hodnoceni prazdninové ¢innosti)
Vnitini fad ze dne 1. 9. 2015

Ptihlasky k pravidelné zajmové €innosti ve Skolnim roce 2016/2017
Minimalni preventivni program, leden 2016

Rozvrhy pravidelnych zajmovych utvart ve Skolnim roce 2016/2017



18.  Deniky zajmovych utvara, skolni rok 2015/2016, 2016/2017

19.  Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2016/2017

20.  Tydenni osobni plany pracovnika, Skolni rok 2016/2017

21.  Celoro¢ni hodnoceni jednotlivych oddé€leni, skolni rok 2015/2016
22.  Protokoly o provedenych kontrolach vedené ke dni inspekce

23.  Smérnice feditele k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky Skol a skolskych zatizeni
ze dne 10. 1. 2010

24.  Slozky taborova ¢innost

25.  Smérnice k zajisténi letnich tdborh s G€innosti od 1. 11. 2010

26.  Provozni rady

27.  Knihy urazu, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

28.  Zaznamy o Urazu, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

29.  Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii

30.  Seznam externich pracovnikl — vedoucich zajmovych utvart 2016/2017
31.  Statistické vykazy za Skolni rok 2104/2015,2015/2016, 2016/2017

32.  Hospodarska a ucetni dokumentace Skolského zatizeni

33.  Zprava o hospodaieni za leden — prosinec 2016, vyhotoveno v Unoru 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v
Kraji Vysoc¢ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let $kolském zafizeni, jichZ se tyka,
a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Hana Stefankov4, $kolni inspektorka Hana Stefinkova v. r.
Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvoiakova v. r.
Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Stanislav Pulkrab v. r.

V Havli¢kové Brodé 8. biezna 2017

Datum a podpis Feditele Skolského zatizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Lubos$ Straka, feditel skoly Lubos Straka v. r.

Ve Zd’4fe nad Sazavou 13. biezen 2017



