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Inspekéni Cinnost na misté 10. 6. 2025 — 12. 6. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Masarykova zakladni S$kola, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava cCinnost
zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Pocet zaka Skoly byl v dobé
inspekéni ¢innosti 243. Skola vzdélavala 33 Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,SVP*). Individualni vzd¢lavani bylo poskytovano péti  zakam. Ve skole
bylo vzdélavano pét 7kt s odliSnym matefskym jazykem. Vyuka byla uskute¢tiovana
Vv Sesti tiidach prvniho stupné a v sedmi tfidach druhého stupné. Vyuka télesné vychovy byla
Vv osmém ro¢niku rozSitena na tii hodiny tydné. Ve skolni druzin€ bylo zdjmové vzdélavani
poskytovano 53 ucastnkam (dale ,zakim®) ve dvou oddglenich. Skolni klub navitévovalo
100 zakia ve 12 krouzcich. Skolni stravovani bylo poskytovano ve $kohi jidelnd. Rozvoj
zdravych stravovacich navykt $kola podporovala zapojenim do projektu Ovoce, zelenina
a miéko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel“) ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2010. Rozvoj
Skoly pod jeho vedenim a za vyznamné podpory zizovatele vychazi z promyslené,
pravideiné aktualizované koncepce Skoly (k datu inspek¢ni ¢innosti zpracované pro obdobi
2022-2028). Skole se v soucasnosti daii jeji napliovani piedeviim v oblasti budovani
moderniho  materidlniho  zdzemi, které se postupné poztivné promita do kvality
poskytovaného vzdélavani, rozSitovani jiz tak bohaté nabidky zijmového vzdélavani,
posilovani nadstandardni spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi subjekty a postupného
zvySovani Kkvalifikovanosti pedagogického sboru. Ve vedeni pedagogického procesu, kvalité
poskytovaného vzdélavani a poradenskych slizeb mé napliovani koncepce rezervy. Reditel
prokazuje Siroké spektrum odbornych, pedagogickych a manazerskych dovednosti, které
aktivné rozviji. Do uztho vedeni Skoly zapojil zastupkyni pro prvni stupenn a nové také
pedagoga, ktery zastava ¢innost koordinatora informac¢nich a komunikac¢nich technologii
apodili se na uskuteCiovani diléich Ukoli v oblasti fizeni $koly. Reditel timto krokem
rozsitil tym spolupracovnikti pro strategické rozhodovéni. Pravidelné tydenni porady uz§iho
vedeni jsou klicové pro operativni fizeni Skoly. Tyto porady jsou efektivné doplhovany
setkanimi SirStho vedeni, do kterého patii vedouci predmétovych komisi a koordmnatorka
Skolni druziny a Skoliho Kklubu. Pro zajisténi bezproblémového provozu skoly jsou
organizovany také porady s provoznimi zaméstnanci. Informace z jednani jsou systematicky
pfedavany prostiednictvim obéznikli, Skolntho nforma¢niho systému a na pravidelnych
poradach pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. Piestoze systém fizeni je ve Skole
promySlené nastaveny ama piedpoklad byt funk¢énim, jeho slabinou je nedostate¢né
nastavena a uskute¢fiovana kontrolni ¢innost; predev§im v praci metodickych organt $koly,
v ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté, v hospitacni ¢innosti v z&kladnim i zdjmovém
vzdélavani a v oblasti zajiSténi bezpecnosti zaki.

Prace metodickych organi je zaméfena z vyznamné Casti na organizaci a podporu zakul pii
soutézich, ndkup pomicek, zajistovani Skolich akci a napliovani cili Skolniho
vzdélavaciho programu. Sjednocovanim hodnoceni zikd v jednotlivych predmétech,
komunikaci o vysledcich zikt ohrozenych Skolnim neuspéchem nebo zplisobem zajisténi
podpory zaka nadanych se metodické organy téméi nezabyvaji. Hospita¢ni ¢innost provadi
feditel sam, kumulativné v obdobi dvou mésici v pribéhu roku. Kratké nahledy do hodin,
hospitace se zapojenim ¢lentt $kolniho poradenského pracovisté nebo predsedt
metodickych organd, které by v¢as odhalily nedostatky napt. v préaci s ziky se SVP,
neuCelnou spolupraci ucitelt s asistenty pedagoga, chyb&jici podporu nadanych zaku,
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nejednotnost v hodnoceni zakl, nizkou miru vyuzivani informacnich technologii Zzaky nebo
absenci préace s vice zdroji informaci, nejsou uskuteéiovany. Ve Skole rovnéz neprobihaji
vzajemné hospitace mezi pedagogy, pii kterych by se pedagogové mohli vzijemné
inspirovat s cilem uskuteciiovat vyuku zajimavéj$i, poutavéjsi a piinosngjsi pro vSechny
7aky. Reditel planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt a podporuje vyudujici
Kk GCasti na kurzech. Uplatnéni zskanych poznatkti vSak neni dusledné v ramci hospita¢ni
¢innosti kontrolovano a od pedagoglii vyzadovano. Pozitivnim trendem ve vyvoji Skoly od
posledni inspekéni ¢innosti  je zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru a ztizeni
pracovni pozice asistent pedagoga. Naopak chyb&jici odborna kvalifikace byla
identifikovana na specializovanych pozicich Skolni poradenské pracovisté (vychovny
poradce a oba metodici prevence), coz mélo vliv na kvalitu poskytovanych sluzeb $kolniho
poradenského pracoviste.

Cinnost $kolnho poradenského pracovisté je v letosnim $kolnim roce zajistovana nové
slozenym tymem bez stanoveného koordinatora. Provazanost c¢lent tymu je neformalni,
aktualné dochdzi ke genera¢ni obméné na jednotlivych pracovnich pozcich, coz
je doprovazeno kolegidlnim piedavanim zkuSenosti. Funkce S$kolnho metodika prevence
avychovného poradce jsou kumulovany Vvjedné osob€, coz snizuje efektivitu
poskytovanych sluizeb. Piiprava tfidnickych hodin, stejné jako metodické vedeni asistentt
pedagoga spada vyhradné do kompetence tiidnich uéiteli, kteti vSak v téchto oblastech
postradaji kvalitni metodickou podporu. Absence systematické koordinace a vedeni
asistentek pedagoga cleny Skoliho poradenského pracovisté ma za nasledek rozdilnou
uroven jejich préce. Realizace predmétu specialni pedagogické péce jako podptrného
opatfeni je zajiSténa ucitelkou s odpovidajici odbornou kvalifikaci. Preventivni program
Skoly je zam&fen na projevy rizikového chovani (napf. zneuzivani navykovych latek, agresi,
Sikanu, zaskolactvi, netolismus, spektrum poruch pijmu potravy, rizikové sexualniho
chovani aj.). Soucasti primarni prevence je podpora smyslupIného traveni volného Casu zaki
prostiednictvim nabidky mnoha volnocasovych aktivit pofadanych Skolou, pinosna je také
uCast zaku na organizaci Skolniho parlamentu nebo tradiénim folklornim festivalu Mladé
Hornidcko. Témata bezpeCnost na mternetu a kyberSikana jsou ntegrovana do jednotlivych
predmétl. Kratkodobymi cili v této oblasti jsou nacvik praktickych dovednosti, socidlnich
a komunika¢nich  schopnosti, zZlepSeni mformovanosti zakti a vytvafeni kvalitnich
mezilidskych vztahd. Duraz je kladen na zvySovani socidlnich kompetenci, posilovani
komunika¢nich dovednosti, vytvafeni pozitivniho socidlntho klimatu, formovani osobnosti
a vedeni zaki k odpovédnosti za své zdravi. Efektivné jsou v primarni prevenci vyuzivana
wukova videa. Odpovidajici pozornost je wveénovana prevenci Skolni nelspéSnosti
a kariérnimu poradenstvi. Vychovné komise v minulosti ftesily napf. agresivni chovani.
Skolni poradenské pracovisté dlouhodob& a koncepéné spolupracuje s fadou externich
subjekt. Do ¢innosti $kolntho poradenské pracovisté ani do jinych pracovnich organt skoly
neni zahrnuta identifikace a péce o nadané ziky. Podpora nadanych Zzaka je tak ponechina
pouze na zvazeni a odbornych znalostech jednotlivych pedagogu.

Materialni podminky a zazemi S$koly jsou nadstandardni a pln¢ odpovidaji soucasnym
trendim ve vzdélavani. Od posledni inspekéni Cinnosti byly vybudovany ucebny
a laboratofe piirodnich véd a Skoli dilny k podpoie rozvoje polytechnického vzdélavani.
Skola je vybavena nejmoderndjsi vypoletni technkou ve tiidach prvnho stupnd
a specializovanych u€ebnach. K vyuce télesné vychovy je vyuzivano vlastni hiiSté
atélocvicna i moderni zizemi venkovniho a vnitintho aredlu zizovatele. Skolni druZina
poskytuje zaktim zajmové vzdélavani ve vilastnich prostorech, ve kterych maji Zici
k dispozici bohaty vybér knih, stavebnic, stolnich her a vytvarnych pomticek. Skoli klub
I Skolni druzina vyuzivaji efektivné ke své ¢innosti zazemi Skoly.

3/10



Pii prohlidce skoly byly zistény nedostatky v nestanoveni dohledu v prostorech Saten
aV préci s bezpecnostnimi riziky. Analyzy trazi S$kola provadi formalng, stejné formalni
a neodrazejici skuteny stav Skoly je zpracovani dokumentace K bezpe¢nostnim rizik im.
Reditel v prib&hu inspekéni Ginnosti napravoval stav bezpe¢nosti tam, kde to bylo technicky
a organizatné mozné, ostatni nedostatky (napf. doplnéni znaCeni sméru tniku, profezani
stromtl v arealu hiisté, nedostatky hraci plochy na venkovnim hiisti aj.) je nezbytné odstranit
Vv co nejkrat§im mozném terminu. Organizaéné nema Skola vhodné nastaven piesun zaki
do specializovanych u¢eben. Zaci jsou pedagogy vyzvedavani ve své kmenové ucebné
az po zvonéni. V odbornych wucebniach je tak vyuka zahdjena Casto 1 s vice nez
pétiminutovym zpozdénim. Toto feSeni neni vzhledem Kk veéku a rozumové vyspé€losti zaka
piimétené a pro prubéh vzdélavani optimalni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni uéitelky svym vstiicnym piistupem piispivaly
K vytvoteni bezpeéného a podporujiciho prostiedi, které motivovalo Zaky k aktivnimu
zapojeni do vyuky. Pravidla chovani byla ve tfidach nastavena a vétSinou dodrzovéana, coz
pfispivalo k pozitivni pracovni atmosféte. Pedagogové zpravidla Zakiim sd€lovali téma
hodiny, mén¢ Casto v8ak pracovali se vzdélavacim cilem ajeho vyhodnocovidnim v prib&hu
nebo zavéru Wuky, coz snizovalo motivaci zaku podilet se na jeho uskutectiovani. V zavéru
hodin bylo ¢asto zafazovano sebehodnoceni, které podporovalo schopnost objektivni
sebereflexe zakd. Vzajemné hodnoceni mezi ziky nebylo zaznamenano. Vyuka byla
obohacena 0 rozmanité vyukové materidly, pii¢emz nejCastéji byly vyuzivany pracovni
sesity, ucebnice, pracovni listy a karticky. Digitalni technologie byly ze strany vyucujicich
smyslupIné zaclenovany do vyuky, Zaktim vsSak nebyl vytvafen dostate¢ny prostor k jejich
aktivnimu vyuziti, coZsnizovalo rozvoj jejich digitdlnich kompetenci. Ve vyuce byla vhodné
kombinovana frontalni forma se samostatnou praci. Zaci méli rovnéz dostatek piilezitosti
k rozvoji vzajemné komunikace a spolupréce prostiednictvim kooperativnich forem prace.
K udrZeni pozornosti ucitelé promyslené vyuzivali stfidani ¢innosti a vyukovych metod,
ojedinéle vSak zafazovali relaxacni aktivity ke zmiméni unavy. Omezené vyuzivani
mezipfedmétovych vazeb a propojeni uciva s praxi zakim neumoziiovalo chapani Sir§ich
souvislosti. Zaktm, ktefi probirané udivo zvladali rychleji, pedagogové nabidli daki tkoly
v pracovnim seSit¢ ¢i v pracovnim listé. Tridni uCitelky ve spolupraci s asistentkami
pedagoga zajistovaly G¢innou podporu zakim se SVP formou personaini podpory,
vywzivanim podpurnych pomicek nebo volbou individualniho tempa prace. Z pisemnych
praci zakl bylo ziejmé, ze ucitelé kladou dlraz na spravnost, Upravu i praci s chybou. Méné
jednotné byly postupy pii vedeni pisemnosti zakt se SVP. Finan¢ni gramotnost byla
procvicovana zabavnou formou, Zici v nabizenych aktivitach mohli uplatnit védomosti
z bémého zivota. Vyuzivani vétstho mnozstvi informacnich zdrojii a vybér z tikoli odlisné
naro¢nosti véetné gradovanych tkoli nebylo ve wuce zaznamenano. Ctenafska gramotnost
byla cilené¢ rozvijena pfi praci s textem, mén€ systematicky prostiednictvim ctenaiskych
wyzev a vyuzitim tfidnich knihoven. Rozvoj cizojazyéneé gramotnosti v anglickém jazyce byl
postaven na kvalitnim mluveném projevu vyuCujici. Omezené vyuziti prace ve dvojicich
nebo skupindch vsak nevedlo Zaky k aktivnimu pouzivani jazyka. Matematicka gramotnost
byla efektivné podporovana aktivizacnimi metodami a logickymi ulohami pfevazné v rdmci
kooperativnich  ¢innosti.  V hodinach  t€lesné vychovy byl kladen daraz na rozvoj
pohybovych dovednosti a zajiSténi bezpecnosti zaka.

Spole¢nymi znaky vzdélavani na druném stupni a ve Skolni druziné byla ptijemna atmosféra,
Klidné a ve vétsin¢ sledované wyuky podnétné pracovni prostiedi. Hospitované hodiny mély
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rozdinou uroven, oscilovaly mezi velmi kvalitnimi, didakticky i metodicky spravné
zvladnutymi hodinami po vyuku, ve které byli zici pouhymi pasivnimi posluchaci.
Stanoveni cile vyucovaci hodiny a jeho efektivni vyhodnoceni bylo zaznamenano pouze
v asti hospitované vyuky. Limitujicim faktorem vyuzivani vypocetni techniky pedagogy
je fakt, ze technologiemi jsou vybaveny pouze odborné ucebny. Podpora kritického mySleni
7aku vywzitim ruznych informa¢nich zdroji byla v hospitovanych hodindch zaznamenana
vyjimeénd. Casto se vyskytujici frontalni wyuka byla vétSinou promyslend stfidéana
a doplnéna praci samostatnou i ve dvojicich. Diferenciace vyuky smérem k zaktm se SVP
nebyla témét zaznamendna, s nadanymi zaky Skola v rdmci vyuky systematicky nepracuje.
Ve vyuce Ceského jazyka byli Zaci vedeni k vzajemné komunikaci a spolupréci, zdafila byla
prace s chybou. Ve wyuce anglického jazyka byly zaznamenany didaktické nedostatky pii
poslechu mluveného slova. Aktivni pouzivani anglického jazyka Zaky se omezilo pouze na
jednoslovné odpovédi, piipadné kratké veéty. Po vétSinu Casu tak byli Zici pouhymi
pasivnimi pifiemci informaci v anglickém jazyce, casto bezdivodné dopliovaném ceskym
komentafem. Ve vyuce matematiky pedagogové Kladli diraz na porozuméni pojmum,
procvidovani uiva na konkrétnich pikladech. Zaci byli vedeni k samostatnému uvaZovani,
praci s chybou a ovéfovani vysledkt. Prubézma kontrola a zpétna vazba podporovaly aktivni
zapojeni a rozvoj matematické gramotnosti. Hospitovand vyuka informatiky méla velmi
kvalitni odbornou a pedagogickou urovet.. Zaci se aktivnd zapojovali do diskuze, také k
samostatné praci byli promySlené motivovani. Pedagog se veénoval v piipadé potieby
individualni dopomoci. Stanoveny cil hodiny byl v zavéru srozumitelné vyhodnocen.
Pedagogim vyuCujicim humanitni predméty se dafilo propojit obsah vzdélavani s redlnym
zZvotem. Vyuka dé&jepisu byla obohacena otazkami a videoukdzkami z dobovych
dokumentti, uloZend samostatnd prace byla kvalitné pfipravena na pracovnim listu.
VyuCujici pfedmétu Vychova k obcéanstvi se diky projektu Poznej sam sebe podafilo Zaky
motivovat Kk vytvarnému zpracovani tématu. Hospitovanym hodindm zemépisu, fyziky
achemie, které jiz probihaji v novych odbornych ucebnach vybavenych nejnovéj§imi
pomiickami, nechybélo kromé niz§i miry diferenciace uciva nic z toho, co by méla moderni
wuka vystavéna na komunikaci, piikladech z praxe, aktivit¢ abadani zaku obsahovat.
Metodicky a didakticky kvalitné vedena vyuka télesné vychovy vynikala lidskym pfistupem
vyuCujiciho k zakam. Ti byli vedeni K Cestnosti, fair — play soutézeni a respektu k odlisnym
individualnim dispozicim k pohybu. V pribéhu inspekéni &innosti byl ¢lenkou tymu CSI
navstiven také preventivni program o trestni odpovédnosti, ktery vedl preventista Policie
Ceské republiky. Ten Ziky devatého roénku poutavou formou seznamil s tématem.

Zajmové vzd€lavani ve Skoli druziné a Skolnim klubu vhodné navazovalo na zakladni
vzdélavani. Ve Skolni druziné byly zaktim nabizeny pestré a podnétné ¢innosti podporujici
jejich vSestranny rozvoj. Mezi nimi dommnovaly aktivity zaméfené na tvofivost, jemnou
motoriku a logické mysleni, napiiklad prace se stavebnicemi. Vychovatelky cilené rozvijely
komunikativni, pracovni a socidlni kompetence zakt a vedly je k estetickému wvnimani.
V pribéhu ranni ¢innosti Skoli druziny byla motivace zaka k samostatnému vybéru aktivit
nevhodné omezena nabidkou sledovani televizniho filmu. Navstivena sportovni aktivita
Skolniho klubu byla piikladnid propojenim motivace, radosti z pohybu a touhy po sportovnim
Vitézstvi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ucitelé pribézné sleduji a ovefuji uroven znalosti a dovednosti zakli prostiednictvim
bézych evaluatnich nastroji jako jsou Ustni a pisemné zkouSeni, didaktické testy
a hodnoceni praktickych ¢mnosti. Zakonni zastupci jsou o prospéchu zakii mnformovani
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prostiednictvim elektronického informagniho systému ana tifdnich schiizkach. Zaci prvniho
a druhého roc¢niku vyuzivaji z motiva¢nich divodii zakovské knizky. Vysledky vzdélavani
jsou pravideln¢ analyzovany na jednanich pedagogické rady. Zakonni zastupci zaka
ohroZenych §kolnim netspéchem jsou o situaci bez zbyteéného odkladu informovani. Skola
vSak poskytuje pouze omezenou podporu témto zakim formou piezkouseni a individualnich
konzultaci, doucovani ani pravidelné konzultacni hodiny s vyuCujicimi Skola nenabizi.
Vzdélavaci vysledky Skoly jsou dlouhodobé stabini, podil zdkd s vyznamendnim
se pohybuje v rozmezi 60-65 %. Neprospivajici Zaci se vyskytuji ojedinéle. Neomluve na
absence a kazeniské prestupky se ve Skole vyskytuji vyjimeéné, cozse odrazi v nizkém poctu
kazenskych opatfeni. Naopak vysoky pocet pochval udélenych Zakim zejména za aktivni
ucast v soutézich a na reprezentaci Skoly je vhodnou motivaci a ocenénim jejich snahy.
Piiprava zakt devatych ro¢nikli na jednotné piijimaci zkousky probiha formou nabidky
volitelnych predmétli (pfiprava z matematiky a Ceského jazyka ve vazbé na pfijimaci fizeni
na stiedni Skoly, nebo pfedmét sportovni hry), které si zaci mohou v pribéhu osmého
ro¢niku zvolit. Koncepéni nastaveni piipravy Se pozitivné projevuje v UspeSnosti zakl
piijatych na stiedni 8koly. Skola se pravidelnd ucastni celorepublikového —externiho
testovani, vysledky testovani vSak prozatim nevyuziva ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani Interni testovani napitklad formou rocnikovych srovnavacich testd Skola
neuskutecnuje.

Zajmy zaka Skola podporuje nabidkou Sirokého spektra krouzki pofadanych v ramci
¢innosti Skoiho Kklubu, ale také okolnimi $kolami a mistnimi organizacemi, se kterymi
Skola tizce spolupracuje. Piiklad nadstandardni spoluprace je sladéni aktivit Skoly s mistni
zakladni uméleckou Skolou. Ve spolupraci s mistni knihovnou spolupoiada Skola besedy
se zajimavymi osobnostmi i soutéze pro zaky. Propojeni Skoly s obci se uskuteniuje
zapojenim ucitelt do vedeni folklornich soubortl. Z&ci se také aktivné podili na vyzdobé pro
akce poradané ve sportovni hale nebo v kulturnim dome¢, sbiraji byliny a angazuji se v péci
0 krajinu. Jako doplikovou ¢innost Skola realizuje piiméstsky tabor. Vedeni Skoly za u¢inné
podpory zizovatele aktivné rozvijii spolupraci s tuzemskymi a mezindrodnimi partnery
vramci UCasti i pofadani mmoha akci, coz vede k rozvoji socidlnich, pracovnich
a jazykovych kompetenci zaku, piikladné reprezentaci $koly a k posilovani dobrého jména
regionu Vv republikovém a mezinarodnim méfitku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— ZvySeni poctu kvalifikovanych pedagogh
— Ziizeni pracovni pozice asistent pedagoga

— Realizace dalsi faize materidIniho dovybaveni skoly

Silné stranky

— Vedeni skoly ve spolupraci se ziizovatelem uspésné rozviji spolupraci s tuzemskymi
a mezindrodnimi partnery v ramci ucasti i poradani mnoha akci, coz vede Kk rozvoji
fady klicovych kompetenci zaku, piikladné reprezentaci Skoly a posilovani dobrého
jména regionu. (1.5)
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Skola v souladu s viastni koncepci tsp&sné rozviji materialni podminky $koly, coZ ma
vyznamny Vviiv na kvalitu poskytovani moderniho vzdélavani zakt predevs§im
Vv pifrodovédnych predmétech a informatice. (2.4)

Sirok4 nabidka $kolich a mimoskolnich aktivit zékladniho a zajmového vzdélavani
uc¢inné podporuje nadani a zajmy ziku. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly ma rezervy v oblasti sledovani prace metodickych
organli Skoly, nastaveni a sledovani c¢innosti Skolnho poradenského pracoviste,
v uskutectiovani hospitaéni ¢innosti Vv zakladnim a zajmovém vzdélavani a v oblasti
zajisténi bezpecnosti zakd. (2.1)

Skolni poradenské pracovisté poskytuje své shizby méné efektivng, coZ se projevuje
predev§im v absenci metodického vedeni asistentek pedagoga, Vv nedostate¢né
podpoie 7kt se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami ve vyuce na druhém stupni
a chyb&jicim nastaveni identifikace a podpory nadanym zaktm. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Stanovit konzultaéni hodiny vSech pedagogl pro Zaky i zdkonné zastupce a prokazatelné
o nich informovat. Zajistit zakim pravidelnou nabidku doucovani.

Vymamné posilit hospitani ¢innosti vedenim skoly. Zaméiit se na poskytovani podpory
7zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, G¢innou praci asistentek pedagoga,
podporu zaka nadanych, na vyuzivani sebehodnoceni a wvrstevnického hodnoceni aj.
Za timto uCelem rozsifit tym hospitujicich osob, vyuzivat rizné formy hospitaéni
¢innosti. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost posilit i v oblasti zajmoveho vzdélavani.

Vytvoiit systém vzajemnych hospitaci mezi pedagogy a nastavit podminky a kontrolni
mechanismy Kk vzijemnému poskytovani zpétné vazby, kterd povede ke zkvalitiio vani
vzdélavani v souladu s modernimi vyukovymi trendy.

Vedenim skoly stanovit oblasti a pravidla prace metodickych organu skoly tak, aby byla
zahrnuta préce s vysledky vzdélavani, podpora zakt se specialnimi potiebami a zaka
nadanych. Prubézné kontrolovat jejich ¢innost.

Pravideln¢ uskutectiovat a vyhodnocovat kontroly zaméfené na posileni bezpec¢nosti
aochranu zdravi zakt a ucastniki zajmového vzdélavani. Systematicky a vécné
analyzovat Skolni tirazy a pifjimat k nim 0¢mnd opatfent.

Jmenovat vedouciho Skolniho poradenského pracovisté, ktery zajisti efektivni koordinaci
a systematické fizeni.

Zahajit kvalifika¢ni studium vychovné poradkyné a metodika prevence, coz povede
ke zvysovani erudovanosti a efektivity poskytovanych poradenskych slizeb ve Skole
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arozdélit pozici skolntho metodika prevence a vychovné poradkyné. Zajistit koncepéni
metodickou podporu asistentim pedagoga.

— V ramci ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté vytvorit uceleny plan a metodiku pro
préci s tfidnimi kolektivy v prub&hu tfidnickych hodin.

— Vénovat zvySenou pozornost individualni komunikaci s rodi¢i Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovat jim dostatek informaci, vysvétleni a podpory,
Vv pfipad¢ potieby pfizvat k Ucasti odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni.

— Ve wuce nabizet zaktm vkoly rizné naro¢nosti podle jejich schopnosti, vice vyuzivat
gradované ukoly a préci s informa¢nimi zdroji.

— Ve wuce anglického jazyka vyuzivat moderni metody a formy wyuky, podporovat
¢innosti zaméfené na aktivni komunikaci zakd, podporu ndzornosti vyuky, diferenciaci
Sohledem na ziky saktudlné rlznou jazykovou Urovni a ve vy$§i mife na Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— Ve vyuce UCelné a ve vyS$8i mife vyuzivat moderni technologie Zaky, v kmenovych
tfidach na druhém stupni umoznit pedagogim vyuziti didaktické techniky.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Koncepce rozvoje MZS Velka nad Velickou 2022-2028 ze dne 25. 8.2022

2. Vypis zrejstiku kol a Skolskych zafizeni 1ZO: 102391700 Zakladni $kola, 1ZO:
118600508 Skomi druzina, IZO. 150009500 Skohi klub 1ZO: 103155627 Skolni
jidelna

3. Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzd&lvani s nédzvem ,program Hleddme
klice k védéni s platnosti od 1. 9. 2024

4. Skoli vzdelivaci program pro  Skolhi druznu ,HLEDAME KLICE
K PRATELSTVI* ze dne 1. 9. 2019 v¢etné dvou dodatkti

5. Skoli vzd&lavaci program pro $koli klub ,HLEDAME KLICE TROTI NUDE
“ze dne 1.9.2019

Skolni #ad zakladni $koly platny od 1. 9. 2023
Vnitini #4d $kolni druziny platny od 15. 1. 2024
Vnitini #4d $kolni $kolniho klubu platny od 13. 11. 2019

Dokumentace skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpecCnosti zakl a ucCastnikli zdjmového vzdélavani k datu mnspekcéni
¢innosti

10.  Vyro¢ni zprava Skoly ve skohich letech 2022/2023 a 2023/2024

© oo N o

8/10



11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025

Zapisy z predmétovych komisi prvniho a druhého stupné ve Skohich letech
2023/2024 a 2024/2025

Plan hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace k probé&hlé hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2024/2025

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Navstivené akce dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce
2024/2025

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2024/2025 (Program
poradenskych sluzeb, Preventivni program skoly, Strategie prevence $kolni
neuspesnosti, Krizovy plan Skoly, Dokumentace zakii se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami (vzorek), Denik metodika prevence, zapisy z jednédni vychovné komise
(vzorek), Rozvrh predmétu specidlné pedagogické péce)

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolim roce 2024/2025 (3kolni
matrika, tfidni knihy, hodnoceni vysledkt vzdélavani, rozvrh hodin)

Pisemnosti a portfolia zaka vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vysledky jednotné piijimaci zkousky ve Skolim roce 2024/2025

Prihlasky zakt devatych ro¢nkd podepsané zakonnymi zastupci do volitelnych
predmét cviCeni z Ceského jazyka, cviGeni z matematiky a sportovni hry ve $kolnim
roce 2023/2024 a 2024/2025

Seznam prihlasenych zakl do volitelnych piredméti cviCeni z Ceského jazyka, cviceni
z matematiky a sportovni hry ve skolnim roce 2024/2025

Fyzika/Physics Hybridni pracovni ucebnice 8 Masarykova zakladni Skola Velka nad
Velickou, piispévkova organizace

Fyzika/Physics Hybridni pracovni ucebnice 9 Masarykova zikladni $kola Velka nad
Velickou, piispévkova organizace

Dokumentace Skolni druziny vedend ve Skolnim roce 2024/2025: tfidni knihy
(zdznamoVvé archy), tydenni plany, zapisni listky, prehledy vychovné vzdélavaci prace
a dalsi)

Vypis z usneseni pfijatych na 42. radé obce (povoleni vyjimky z nejvysS§iho poctu
zaku ve skolni druzin€¢) dne 21. 8. 2024

Prihlasky do Skolniho klubu, seznam krouzki

WeboVé stranky skoly k datu inspekéni ¢innosti

Zapis z jednani s feditelem Skoly ve véci zjisténych skutecnosti v pribéhu inspekéni
¢innosti ze dne 12. 6. 2025

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., MBA, skolni mnspektorka, vedouci mnspek¢niho tymu
Mgr. Eva Boraiova, skolni inspektorka

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavlina Zamecnikova, Skolni mspektorka

9.7.2025
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