Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev pravnicke osoby
vykonavajici ¢innost Skoly
a skolského zatizeni

Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ztizovatel
Mista inspekéni ¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti

Cj. CSIA-380/17-A

Zavizeni pro déti - cizince, diagnosticky Ustav,
stiedisko vychovné péce a zakladni Skola, Praha 5,
Radlicka 30

Radlicka 30, 150 00 Praha 5
zuzana.vuckova@ddec.cz

86595971

650065115

Piispévkova organizace

Mgr. Zuzana Chmelifova Vuékova

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky

Radlicka 30, 150 00 Praha 5
Kupeckého 576, 149 00 Praha 4

16. 1. 2017 — 20. 1. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného skolskym zatizenim
a zakladni $kolou podle § 174 odst. 2 pism. a) az ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi, a podle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péc¢i ve Skolskych
zatizenich a o zméné dalSich zakonl, ve znéni pozdé&jSich piedpisi, a souvisejicich

Predmét inspekéni ¢innosti

a provadécich pravnich piedpist.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykonava cinnost diagnostického ustavu (dale
,»DU®), stiediska vychovné péce (dale ,,SVP*), zakladni skoly (dale ,,ZS*) a $kolni jidelny
(déle ,,SJ*) v souladu se zapisem do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Utelem zatizeni je poskytovat vychovné vzd&lavaci péci a plné p¥imé zaopatfeni détem
s cizi statni ptislu$nosti ve véku od 3 do 18 let, které byly zadrZeny na Gizemi Ceské republiky
bez doprovodu rodici ¢i jinych zdkonnych zastupci, piipadné détem - cizincum, které ziji
v Ceské republice se svymi rodi¢i. Déti jsou do zafizeni umistovany na zakladé soudniho
rozhodnuti o pfedb&zném opatieni nebo o nafizené ustavni ¢i ochranné vychove. Jedna se
0 koedukované zatizeni pro chlapce i divky, které mohou pozadat o prodlouzeni pobytu
V zafizeni v souvislosti s ptipravou na budouci povolani i po zletilosti.

Zatizeni ma povoleny nejvyssi pocet 30 lizek. Ke své Cinnosti vyuziva prostor hlavni
budovy DU s 18 lizky, detasované pracovisté (Studijni oddéleni Haje) disponuje osmi lizky
a tréninkovy byt ma ¢tyti luzka. V terminu inspek¢ni ¢innosti byl evidenc¢ni stav v zafizeni
celkem 15 déti, pfi¢emz v hlavni budové bylo fyzicky pfitomno pét déti v jedné vychovné
skuping, na detaSovaném pracovisti pét déti a tréninkovy byt uzivaly dvé déti. Tti déti byly
na atdku. Sest zletilych osob pobyvalo v zafizeni na zakladé smlouvy o prodlouZeném
pobytu z divodu studia (pfipravy na budouci povolani). Povinnou $kolni dochazku neplnilo
v dobé inspekce zadné dité, DU viak zajistoval vzdélavani v tzv. diagnostickych tiidach.

Stiedisko vychovné péce zajistuje odbornou pé¢i ambulantni formou, v odivodnénych
ptipadech s navazujici realizaci dobrovolného pobytu v DU. Ve $kolnim roce 2015/2016
evidovalo 106 klientd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zatizeni je umisténo v nové zrekonstruované budové v ¢inzovni zastavbé v Sir§im centru
Prahy. Nabizi dostate¢né zazemi pro realizaci vychovné vzdélavacich a terapeutickych
¢innosti. Jeho poloha navic umoziuje rozsifit vlastni program vyuzitim nabidek externich
subjektl.

Struktura vychovné vzdélavacich ¢innosti, kterou definuje Skolni vzdélavaci program pro
diagnosticky ustav (dale ,,SVP DU*), jasn€ vymezuje jednotlivé faze pobytu ditéte v zafizeni
sméfujici pres dil¢i cile k maximalni integraci ditéte-cizince do spolecnosti.

Reditelka vytvotila redlnou koncepci rozvoje $kolského zafizeni, ktera vznikla na zakladg
vysledki analyzy stavu zafizeni a zavér predchozich kontrolnich zprav ztizovatele a Ceské
Skolni inspekce. Tuto koncepci postupné napliiuje. Vysoka je také mira shody vétSiny
zaméstnancu s touto vizi. Vychovné vzdélavaci ¢innost je uskute¢iovana podle jasné dané
struktury, ktera vychazi z dlouhodobych zkuSenosti z prace s détmi — cizinci. Odborna péce
je rozdélena do nékolika stupnd. Jejich cilem je doprovazet déti od umisténi v zafizeni do
stavu maximalni mozné integrace do spole¢nosti se zajisténim zaméstnani a bydleni. Ro¢ni
plan vychovné vzdélavaci cinnosti definuje casové CcClenéni Skolnitho roku vcetné
kratkodobych koncepénich zamérd, jejichz plnénim jsou povéteni jednotlivi pedagogicti
pracovnici.

Organizacni struktura zatizeni, rozdélena do dil¢ich usekli DU, 78, SVP a SJ, je funk¢ni.
Vedenim jednotlivych ¢asti povértila feditelka vedouci pracovniky se stanovenim jejich
povinnosti. Na pravidelnych tydennich poradach pedagogickych pracovnikli jsou feSeny
aktualni zélezitosti tykajici se vychovné vzd€lavaci ¢innosti zafizeni S navrhy dalSich cila
prace s umisténymi détmi. Veskera ¢innost se vyznacuje individualnim ptistupem vsech



zG&astnénych pracovnikil na vychové a diagnostice. Intenzitu prace DU zvysuji pravidelné
ranni porady uz$iho diagnostického tymu. Deniky vychovnych skupin jsou vedeny
V elektronickém systému zafizeni s pravidelnymi a jasnymi zapisy. Zaznamy etopedky
¢i psycholozky maji kvalitni vypovidaci hodnotu. Tyto sdilené, multioborové piedavané
informace jsou vyuzivany v kazdodenni praci pedagogickych pracovnikt s détmi.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jednotlivych usekl jsou povéreni vedouci ucitel a vedouci
vychovatel. Na tseku vychovy je realizovana spiSe spolutucasti vedouciho vychovatele pti
vychovné vzdélavacich Cinnostech bez zaznamenavani zjisténych pozitiv ¢i nedostatkl
a naslednych doporuceni pro zlepSeni prace vychovatelii. V aktualnim Skolnim roce nebyla
kontrolni &innost zatim realizovana (v ZS z diivodu nepiitomnosti zaki plnicich povinnou
Skolni dochéazku).

V dobé inspekéni Cinnosti v zafizeni pracovalo 32 pedagogickych pracovnikii vcetné
feditelky zafizeni. Vyuku v ZS zajistovali tii ugitelé, vychovnou ¢innost v DU vykonavalo
15 vychovateli, osm asistenti pedagoga zajiStovalo nocni sluzby, jedna specialni
pedagozka - etopedka a psycholozka. Ve stfedisku vychovné péce zajist'uje ¢innost zastupce
feditelky zatizeni, dle psycholozka a specialni pedagozka.

Uroven personalnich podminek je vzhledem ke kvalifikovanosti vétsiny pedagogickych
pracovnikti dobra. Pozadavky odborné kvalifikace nespliovalo pét pedagogickych
pracovniki, ktefi si nezbytnou kvalifikaci aktudlné dopliuji. Velka cast pedagogli ma také
dlouholetou praxi. Podminku odborné psychické zptisobilosti a bezihonnosti spliiuji vSichni
pedagogové, bezOhonnost prokazali téz provozni zaméstnanci. Dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (déle ,,DVPP*) probiha dle planu, ktery vychazi z potieb zatizeni
(inkluzivni vzdélavani, Skolska legislativa, socialné patologické jevy). V pravidelnych
intervalech se konaji supervize pedagogického sboru.

Vnitini fad zafizeni je psan v Ceském jazyce, dit¢ je s nim seznamovéano postupné ihned pfti
ptijmu do zatfizeni zpravidla etopedem zatfizeni. Vynatek ve smyslu prav a povinnosti ma
k dispozici zafizeni i v riznych svétovych jazycich, dité tedy podepisuje verzi v jemu
srozumitelném jazyce. Nejpozdéji do tifi dnl je s ditétem realizovan vstupni pohovor,
u kterého je zajistén tlumocnik. Znovu jsou s ditétem probrana jeho prava, povinnosti,
podoba pobytu, plany a cile.

Materialni podminky zatizeni nabizeji kvalitni zazemi pro realizaci vychovné vzdélavaci
péce pro tii rodinné skupiny. V hlavni budové je kazdé vyclenéno jedno podlazi se
spoleénym obyvacim prostorem a kuchynskym koutem. Déti maji k dispozici dvoultizkové
pokoje vcetné psacich stolti a uzamykatelnych skiinék. Prostedi je podnétné a udrzované.
Na pracovisti v Hgjich jsou vytvoteny dobré podminky k pfipravé na samostatny Zivot. Dé&ti
(zpravidla jiz plnoleté, studujici) obyvaji jednolizkové pokoje. Vybaveni tréninkového bytu
vyhovuje umisténym 0sobam ptipravujicim se na samostatny zivot po opusténi zafizeni.

Materialni podminky v ZS umoziiuji realizaci SVP. Skola je umisténa v prvnim podlazi
hlavni budovy a disponuje tfemi tfidami, které jsou vybaveny standardnim Skolnim
nabytkem. Kazda ma Kk dispozici pocita¢ s pfipojenim k internetu a interaktivni tabuli.
Zatizeni nema vlastni télocvicnu, prostory pro sportovni aktivity si pronajima.

Zatizeni aktivné vytvaii podminky pro zdravy zivotni styl déti, podporuje zdravé a piijemné
prostiedi a realné fyzické bezpeci déti. Pii jejich nastupu do zatizeni a nékolikrat v prubéhu
Skolniho roku jsou poucovany o bezpecnosti a ochrané zdravi véetné pozarni prevence.
Pfijata opatfeni k prevenci urazt byla G¢inna, mira Grazovosti neméla stoupajici tendenci.
Skolni jidelna vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl déti a vede stravniky ke spravnym
navyktim a podporuje zdravé a ptijemné prostiedi.



Finan¢ni podminky pro realizaci Skolnich vzd€lavacich programi jsou piiznivé. Organizace
hospodaii zejména s financnimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu. Dalsi
finanéni prostiedky byly poskytnuty z rozvojoveho programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Déti po pfijeti do zatfizeni prochdzi diagnostickym pobytem, ktery je zdroveit koncipovan
jako adaptacni. V tomto obdobi se jednd zejména o navazani vzdjemné komunikace. Je
realizovana diagnostika a terapie, kterd ma za tUkol pomoci détem vyrovnat se
S traumatickymi zazitky. Adaptacni obdobi je pro déti z cizojazyéného prostiedi velmi
naro¢né, samy jej tak v osobnich rozhovorech popisovaly (zejména z dtivodu jazykové
bariéry a odlisného prostiedi, zazitych norem, tradic). Zatizeni klade velky dlraz na rychlé
zaClenéni déti do Ceské spole¢nosti a jejich nasledné dochazce do béZznych skol v okoli.
Vyuka ¢eského jazyka probiha hned po piijeti do zafizeni. Déti jsou motivovany k pouzivani
cestiny pii béznych kazdodennich ¢innostech. Po uplynuti adaptacni doby vyuzivaji také
moznosti travit volny ¢as zajmovymi aktivitami i mimo zafizeni. V rdmci minimalniho
preventivniho programu jsou déti pfipravovany na mozné problémy pii integraci do
majoritni spolecnosti, negativni reakce okoli atp.

Odbornou terapeutickou praci zajistuji psycholozka a etopedka formou individualni prace
S umisténymi détmi a pravidelnymi tydennimi skupinami. Etopedka je Casto pfitomna ve
skupinach béhem neformalnich ¢innosti.

Cinnosti skupin umisténych v hlavni budové jsou organizovany podle tydennich programii.
Déti maji moznost se K jejich naplni vyjadiovat, pfipadné vznést vlastni pozadavky. Déti
jsou motivovany samostatnymi vychazkami a finan¢nimi odménami, pficemz nakupy déti
potvrzuji z preventivnich dtvodid dokladem o koupi. Zptsob traveni osobniho volna
si umisténé déti uréuji samy, jsou tak vhodné podporovany k samostatnosti. Hodnotici
systém je nastaveny jednoduse, ucelné a déti mu rozumi. Kapesné je vyplaceno jednou za
mesic, coz je vzhledem k véku déti vhodnéjsi, nebot’ tento zpiisob odpovida praxi bézného
zivota a vhodné¢ tak pfipravuje déti na samostatny Zivot po odchodu ze zafizeni. Tazané déeti
veédély, na jaké castky maji narok. Hospodafit s penézi se uc¢i také pomoci samostatného
nakupu oSaceni. Méné €asu je vénovano nacviku vareni a ptiprave jidelnicku.

VétSina déti umisténych na pracovisti v Hajich jsou jiz zletilé osoby, které se studiem
piipravuji k vykonu budouciho povolani. Zatizeni jim zprosttedkovava kurzy ceského
jazyka, ve kterych se dale zdokonaluji pod vedenim certifikovanych lektort. Vhodné jsou
zde vedeny k samostatnosti, samy si vafi ve spoleéné kuchyni a jejich denni rezim je
podiizen zejména plnéni skolnich povinnosti. Zptisob hodnoceni je zaloZen na tzv. kreditnim
systému, ktery pfipomina vedeni domacnosti v bézném zivoté a je pro déti motivujici.

Vzdélavani probihalo pouze ve dvou diagnostickych t¥idach pro tii d&ti. Ugelem téchto ttid
je zjistit vstupni uroven znalosti déti, odstranit komunikaéni bariéru a pfipravit je na prestup
na vhodny obor vzdélani stéedni skoly. U¢itelé ve sledované vyuce vhodné motivovali zaky
ke komunikaci v ¢eském jazyce. Vzhledem k rozdilné Grovni znalosti a védomosti déti,
ptichazejicich zriznych zemi s odliSnym vzdélavacim systémem, sociokulturnimi
I nabozenskymi tradicemi, uplatiiovali uéitelé vyrazny individualni pfistup. Velky diraz
kladli na ziskdvani konkrétnich praktickych znalosti a dovednosti pti vyuziti Zivotnich
zkusenosti samotnych déti. Ugelné k tomu vyuzivali ndzorné pomiicky, interaktivni tabuli,
internet. V hodinach pievladala klidna atmosféra s pfevahou individualniho pfistupu,
pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moznostem déti.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Diagnosticky tstav pro déti-cizince je v ramci Ceské republiky zcela specifickym zaiizenim,
které zisk&va zkusenosti zejména vlastni praxi. Soucasné s tim je zapojeno do projektu, jehoz
prostiednictvim se inspiruje v zahrani¢nich systémech prace s détmi — cizinci. Velmi a¢inné
jsou také vlastni socialni projekty zafizeni nebo ty, kterych se ucastni spole¢né
s neziskovymi organizacemi. V ramci této vymény zkuSenosti pfispiva nemalou mérou také
svymi vlastnimi poznatky a propracovanym systémem prace s umisténymi détmi. Vétsina
Z nich zafizeni opousti s pracovni smlouvou, ktera znamena pravidelny finan¢ni piijem, se
zajisténym ubytovanim a legalizovanym pobytem. Dé&ti vSak odchazeji velmi Casto bez
dokoncené¢ho studia, protoze je pro né¢ moznost vydélku (a zasilani pen€z rodinnym
pfislusnikiim v zemi ptivodu) nejvetsi motivaci.

Naplit vychovnych ¢innosti hodnoti umisténé déti podle narodnostni mentality rizné.
Nekteré déti si stézovaly na pasivni traveni volného ¢asu, coz naopak vyhovuje jinym. Jiné
déti kladné€ hodnoti, Ze je samotni vychovatelé berou na nejriznéjsi vlastni zajmové ¢innosti,
zejména sportovniho charakteru a pfispivaji tak ke snaz$i integraci, k pfirozenému
(neformalnimu) pfijeti hodnot a norem nasi spole¢nosti. Déti se jich ucastni na zakladé
dobrovolnosti a vlastnich preferenci. Velmi pozitivné dale déti vnimaji, Ze veskera ¢innost
V zafizeni probiha s ohledem na jejich vlastni naboZenstvi a tradice, ve kterych vyrustaly.
V jidelné se napt. nepodava veptové maso, déti se zu€astnily bohosluzby v mistni muslimské
modlitebné.

Informace o vysledcich vzdélavani i vychovy déti jsou projednavany na pedagogickych
radach 1 pfi kazdodennim kontaktu. Zatizeni Gsp&Sné spolupracuje s okolnimi stfednimi
Skolami, ve kterych se déti vzdélavaji a pfipravuji na vykon budouciho povolani. Déti maji
ur¢eného kli¢ového pracovnika (garanta), ktery mimo jiné komunikuje s témito skolami.

Zatizeni plni také diagnostické a organizacni tkoly souvisejici s ndslednym premisténim
déti do jinych =zafizeni. V soucCinnosti etopedky a psycholozky jsou zpracovévany
diagnostické zpravy déti na zakladé platnych standardizovanych psychologickych metod,
specialné pedagogické a pedagogické diagnostiky. Metodické vedeni naslednych zafizeni je
realizovano zejmena v souvislosti s umist'ovanim déti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Reditelce se daii uplatiovat demokraticky styl fizeni podporujici zaméstnance
k maximalni spoluti¢asti na plnéni stanovené koncepce.

- Ucinné prohlubovani mezinarodni spoluprace a vymény zkuSenosti.

- Zafizeni se dafi udrzovat kvalitni vychovné vzdé€lavaci praci s détmi-cizinci pfi jejich
integraci do spole¢nosti.

Silné stranky
- Uceleny systém prace s détmi-cizinci a jejich integrace do spole¢nosti.
- Tymova spoluprace vSech zaméstnanci.
- Uspé&sna realizace vlastnich socializagnich program.
Slabé stranky
- Dil¢i nedostatky v kontrolnim systému.



- Méné¢ Casté spole¢né vaieni v diagnostickém Ustavu.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Nastavit jasné parametry kontrolni ¢innosti.

- Zatazovat Castéji spole¢né vafeni v diagnostickém ustavu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
a Skolského zarizeni ve lhiité do 30 dnii pfijmout opatieni k nedostatkiim zjiSténym pri
inspekéni Cinnosti, a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci
0 prijatych opatienich k odstranéni zjisténych nedostatkii.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina vydana MSMT, vé&etnd dodatkd, &j. 26 874/03-21, ze dne
31. 10. 2003

2. Jmenovaci dekret feditelky $kolského zatizeni, vydany MSMT dne 23. 7. 2013, &;.
MSMT-21023/2013-2

3. Potvrzeni ve funkci feditelky $kolského zafizeni, vydané MSMT dne 30. 9. 2014, &j.
MSMT-32708/2014-4

Vnitini fad Zatizeni pro déti — cizince, vydany 1. 9. 2014, ¢j. R/549/2014

Skolni #ad, Géinny od 1. 9. 2016

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017

Deniky skupiny vedené ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce

Knihy denni evidence skupin vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

9.  Tydenni programy vedené v roce 2015, 2016 a 2017 k terminu inspekce

10.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Rlzné zemé, rizné déti, jedna
Skola®, ¢j. R/507/2016 s platnosti od 1. 9. 2016

11.  Skolni vzdé&lavaci program DU a SVP ,, Zit spolu“, platny od 1. 9. 2016

12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

13.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Persondlni dokumentace zaméstnanctli $koly a Skolského zatizeni

15.  Kniha razi vedena od 1. 1. 2016

16.  Matrika umisténych déti vedena v elektronickém systému, vybér k terminu inspekce

17.  Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2015/2016
a 2016/2017

18.  Kniha utekti vedena od 5. 1. 2007, ¢j. ZDC2s/575/2007
19.  Minimalni preventivni program — rozvoj komunikaénich dovednosti, feseni konfliktt
pomoci socidlnich her a interkulturni vychova, Skolni rok 2016/2017

20.  Zapisy z komunit ve skupiné¢ Radlicka, vedené ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekce
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21.  Zapisy z komunit ze Studentského oddéleni Haje, vedené ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekce

22.  Hospita¢ni zaznamy vychovné ¢innosti ze Skolniho roku 2015/2016
23.  Zaznamy z kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2015/2016
24.  Zéaznamy o hospitaci ve Skole vedené ve Skolnim roce 2015/2016

25.  Zaznamy z diagnostickych porad vedenych v roce 2015, 2016 a 2017 k terminu
inspekce

26.  Osobni spisy déti s ¢isly 24/2016, 44/2016, 52/2016, 43/2016, 42/2016, 10/2015,
7/2014, vybér k terminu inspekce

27.  Programy rozvoje osobnosti déti vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

28.  Vnitini metodickd smérnice €. R/227/2014 ,,Motivacni systém v DU-ZDC Radlicka®,
ze dne 30. 3. 2014

29.  Systém kreditt studentského oddé€leni, platny k terminu inspekce

30.  Vnitini metodickd smérnice ¢. R/121/2015 ,,Hodnoceni — manudl pro pedagogy
a zdravotnici“, vydand dne 10. 8. 2015

31.  Vnitini metodickd smérnice dopliujici Vnitini fad ¢asti oznacené Motivacni systém
a opatfeni ve vychove ¢j. R/381/2016 ze dne 15. 6. 2016

32.  Vnitini predpis ¢j. R/816/2015 ,,Kritéria a postup pro vyplaceni finanéniho ptispévku
— odchodného®, vydany dne 25. 11. 2015

33.  Pouceni déti o pravidlech vyplyvajicich z vnitiniho fadu, vybér k terminu inspekce

34.  Kniha tGfednich navstév, ¢j. R/225/2014, vedena od 7. 4. 2014 k terminu inspekce

35.  Kniha ostatnich navstév vedena od 8. 6. 2011 k terminu inspekce

36.  Hodnoceni nakladi a vynosi za hlavni ¢innost v roce 2015 (prostfedky poskytnuté
z kapitoly MSMT)

37.  Zéavazné ukazatele rozpoctu na rok 2015

38.  Hlavni ucetni kniha 2015

39.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka $koly a §kolského zatizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Valda, Skolni inspektor Mgr. Lukas Valda v. 1.

Mgr. Martina Landova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Landova v. r.

Mgr. Sona Kftizova, Ph.D., etoped Mgr. Sona Krizova, Ph.D. V..

Mgr. Alena Zouplnova, odbornik na institucionalni .
R Magr. Alena Zouplnova v. r.
vzdé¢lavani

Ing. Zdenka Markov4, kontrolni pracovnice Ing. Zdenka Markovav. r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 22. Gnora 2017

Datum a podpis Feditelky $koly a $kolského zarizeni potvrzujici projednani a pi‘evzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Chmelifova Vuckova, feditelka skoly

Mgr. Zuzana Chmelifova
a skolského zatizeni

Vuckova v. r.

V Praze 9. biezna 2017



