CESKA SKOLNIi INSPEKCE

C.j.: 024 198/98-2609

Signatura: ab4bs101

Inspektorat €. 2 Praha - zapad

Okresni pracovisté Praha - zapad

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské zafizeni: Zakladni $kola 1. stupen Cisovice 193, 252 04 Cisovice, okres

17.0:

Reditelka $koly :

Zrizovatel:

Praha-zéapad
000 241 148
Hana Moravcova

obec Cisovice

Prislusny $kolsky tiFad: SU Praha - zapad

Termin inspekce:

Inspektor:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu

a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

15.9.- 16.9. 1998
PhDr. Rudolf Sup

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

pozd¢jsich predpist (zakona

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ Skol, zahajovaci vykaz, ucebni plany, fad Skoly,

Casovy rozvrh pfestavek, rozpis dozorli, rozvrhy tfid, zapisy

z pedagogickych porad, dokumentace 74kl s poruchami uceni,
kniha trazl, jednaci protokol, vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly,
koncepce Skoly, plan prace, plan kontrolni cinnosti, zapisy
z hospitaci, evidence majetku, ptehled vychovné vzdélavaci prace
ve Skolni druzing€, dochazkovy sesit pro Skolni druzinu.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni Skola méa ke dni inspekce celkem 2 ttidy prvniho az ctvrtého rocniku,
navstévuje ji 29 zaka, z toho je 15 divek. Prvni tfidu tvofi zaci 1. a 2. ro¢niku, ve druhé tiidé
jsou zaci 3. a 4. ro¢niku.

Prehled o poctu ro¢nikii a pocétu zaki Skoly

Rocnik Pocet trid Pocet integrovanych Celkem zaku Z toho
v ro¢niku zdrav. postizenych v ro¢niku divek
zakl

1. 1 - 7 3

2. - 7 3

3. 1 -- 5 5

4. -- 10 4

Celkem 2 -= 29 15

Inspekéni zprava - str. 1




1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka $koly ma zpracované koncepéni zaméry zaméfené na praci $koly v obdobi
jednoho Skolniho roku. Jsou v nich zahrnuty dilleZité oblasti prace, napi. zdméry ve vychové
a vzdélavani, spoluprace s rodici a s dalsimi subjekty (s obecnim uradem, Skolskym uradem,
spadovou skolou). Na jejich tvorbé se podileji také ostatni pracovnici skoly. Cile, obsazené
v koncep¢nich zdmérech, jsou realné a daii se je postupné realizovat.

Pribézné planovani ¢innosti Skoly nemd pisemnou podobu. Vzhledem k podminkam
$koly. Reditelka $koly ma zpracovan plan kontrolni ¢innosti, ve kterém jsou konkretizovany

oblasti, na které se kontrola bude zamétovat. Tento plan ma ¢asové rozvrzeni a jeho uroven je
dobra.

Koncepéni zaméry v praci Skoly jsou dobie formulovany, planovani je zaméieno
na kontrolni innost. Planovdani md priiomérnou uroveii.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvilenych ucebnich
dokumenti

Skola pracuje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola, ¢. j. 16847/96 - 2. U&ebni
plan je realizovan bez zdvad. Ve 4. ro¢niku je vyucovan némecky jazyk v dotaci 3 hodiny
tydné, coz je ve shodé€ s vyukou ciziho jazyka na spadové Skole, kam Zéci prechazeji do 5.
ro¢niku. Télesna vychova se vyucuje ve vSech ro¢nicich po 2 hodinéach tydné.

Vzdélavaci program je obohacovan dalS$imi aktivitami souvisejicimi s vyukou, které
ptispivaji k zlepSeni vychovy a vSeobecné vzdélanosti zakil a k rozvoji jejich kulturnosti. Jsou
to navstévy divadelnich pfedstaveni a vystav, kurz plavani, poznavaci zjezdy, Ucast zakl
v soutézich potfddanych Skolou i mezi Skolami, vystoupeni zakli na vefejnosti a vystavky
zakovskych praci pii vefejnych akcich. Velka pozornost je v praci Skoly vénovéana tomu, aby
se déti u¢ily travit smysluplné a uZiteén& sviij volny &as. Zaci si mohou vybirat z rozmanité
nabidky zajmovych ¢innosti. Pii Skole pracuje zajmovy krouzek ndbozensky, zdravotni télesné
vychovy, hudebni, hry na flétnu, vytvarny, prace s textilem a némeckého jazyka. Na vedeni
krouzki se podileji pedagogicti pracovnici Skoly i rodice.

Skola nevykazuje zéky se zdravotnim postizenim, podle dokumentace takovi zaci ve
Skole v soucasné dobé¢ nejsou. Péce o prospéchové slabsi, nebo zaostavajici zaky, je zajisténa
individudlni pomoci pfi vyu€ovani, pro coz jsou ve tfidach velmi pfiznivé podminky, nebo
v ptipadé potteby dou¢ovanim mimo pravidelny rozvrh hodin.

Ucebni program je plnén, nabidka aktivit pro Zdky je nadpriimérnd a piiznivé

ovliviiuje osobnostni vyvoj Zakii.

r w7

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelkou $koly byla po tadném konkursnim fizeni jmenovand pani Hana
Moravcova, kterd ma odpovidajici vysokoskolské vzdélani. Funkei feditelky vykonava od 1. 2.
1998.

Organizace vzdélavani i provozu Skoly je dobfe zajisténa a nevyskytuji se nedostatky.
Rizeni $koly je funkéni. Vechny oblasti jsou fizeny piimo feditelkou $koly, coZ je v danych
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podminkach efektivni a odpovidajici. Vhodnym zplsobem je zajistén podil pracovnikli na
planovani préce. Interpersonalni vztahy se vyznacuji divérou a dobrou spolupraci.

Rad skoly obsahuje ustanoveni piedepsana vyhlaskou MSMT CR &. 291/1991 Sb.,
jsou vném obsazena nékterda prava zakl. Kladem je upfesnéni vykonu a povinnosti
zakovskych sluzeb v pribéhu vyucovani. V nékterych Castech je vSak pftili§ rozsahly a jeho
sd€lnost zaporné ovliviiuje to, Ze jsou povinnosti uciteltl zaclenény do verze pro zaky.

3.2 Personalni struktura

Ve skole pracuji 3 pedagogické pracovnice, ztoho jsou 2 kvalifikované a 1
nekvalifikovana. Provoz Skoly zajistuji 4 zameéstnanci. Vekovy pramér pedagogickych
pracovnikil je mozno povazovat za ptiznivy, ¢ini 36,3 roku. Celkova aprobovanost vyuky je
nizka, aprobované je oduceno 31 % vyucovacich hodin. V prvnim a druhém ro¢niku je
aprobovanost vyuky na dobré urovni (v 1. ro¢niku je 65 %, ve 2. ro¢niku je 68 %) ve tfetim
a ¢tvrtém ro¢niku jsou vSechny vyucovaci pfedméty vyucovany neaprobovang.

Upravenost a Cistota prostort Skoly i Skolnitho pozemku je na velmi dobré trovni,
pani skolnice dba na to, aby ucitelé i Zadci méli dobré podminky pro svou praci.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly podporuje odborny riist uéitelti. PedagogiGti pracovnici se zacastiuji
vzdélavacich akci poradanych SU a Pedagogickym centrem v Praze podle nabidky a zajmu.
Jejich poznatky jsou pak sdélovany pfi vzajemnych poradach a jsou uplatiiovany ve vyuce.
Odbornou a metodickou literaturou je Skola vybavena v odpovidajici mife, ucitelé mohou
nakupovat potfebnou literaturu podle svého vybéru a potteby. Aktivitu v dal$im vzdé€lavani
posuzuje fteditelka Skoly jako jedno z kritérii pro hodnoceni pracovnikii. Ziajem o dalsi
vzdélavani hodnoti u pedagogickych pracovnikt feditelka jako velmi dobry.

Odborné a pedagogické Fizeni je na primérné urovni. Kvalita iddu Skoly je

pramérnd. Zajisténi aprobovanosti vyuky je podpriimérné.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Systém kontroly je vytvofen, plan kontrolni ¢innosti ma Casové rozvrzZeni a dobie
splituje svou funkci. Plnéni tkold je pribézné sledovano a vyhodnocovano. Funkéné je
vyuzivano pedagogickych rad. V hospitacni ¢innosti je dobie postizena pedagogickd stranka
prace, jsou formulovany zaveéry ahodnoceni vyuky ma potiebnou odbornou urovei.
Hospita¢ni ¢innost je smérovano k odstraiiovani nedostatkli a zlepSovani vzdélavaci prace. Pii
kontrolni ¢innosti je vénovana potfebna pozornost kontrole Zdkovskych sesith a zZakovskych
knizek. V hodnoceni pracovnikil jsou postihovany dulezité oblasti jejich prace, za nedostatek
lze povazovat, ze nejsou zpracovana kritéria hodnoceni pracovniki.

Pti hodnoceni zaki je v dobré mife vyuZzivano pochval a jejich hodnoceni ma prevazné
motivujici charakter. Kladem je, Ze pochvaly jsou udélovany za rozli¢né zZakovské aktivity.

Ze zapisu z pedagogickych rad je patrné, Ze je pravidelné provadéna kontrola plnéni
ulozenych ukold, ukoly jsou jasné specifikovany a jsou urCovany terminy pro splnéni. Je také
projedndvéna problematika souvisejici s dalSi ¢innosti Skoly a zjisténi a zavéry z kontrolni
¢innosti. Zapisy jsou obsazné a vystizné.

Kontrolni systém plni dobie svou funkci v podminkdach Skoly a vysledky z kontrol

Jjsou vyuZivany v dalsi prdaci Skoly. Kontrolni systém ma spiSe nadpriimérnou uroveii.
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5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacéni systém Skoly spociva pfedevSim ve stalém styku vSech
zaméstnancli, coz je v danych podminkach Skoly vyhovujici. Informovanost pracovnikd je
v€asnd, denni kontakt s feditelkou a ucinny systém kontrolni ¢innosti zajist'uji dostate¢nou
zpétnou vazbu.

Informovanost zdkd arodici je zajisténa vyhovujicim zpisobem. O prospéchu
a chovani jsou rodie pribézné informovani pomoci Zakovskych knizek. Pii Skole neni
ustavena rada rodi¢l. Vysledky ve vzdélavani zaki jsou zjiStovany pii hospitacni ¢innosti, je
sledovan prospéch zaki po ptfechodu na spadovou Skolu. Se spadovou skolou je udrzovan
prubézny kontakt, je vénovana pozornost koordinaci vyuky, zvySena pozornost je zaméfena na
koordinaci vyuky cizich jazykt. K praci Skoly nejsou pfipominky nebo stiznosti.

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly je dobve zajistén a je bezproblémovy.

6. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném § 38a zdkona ¢. 258/96 Sb.,
v souladu s platnou legislativou. Mensi administrativni nedostatky byly odstranény v prib¢hu
inspekce.

Povinna dokumentace je vedena bez zavad a na dobré administrativni uirovni.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zpradva o Cinnosti Skoly spliiuje osnovu piedepsanou § 17e¢ zakona
¢. 139/1995 Sb. Kladem je analyza pedagogické prace Skoly za uplynulé obdobi a hodnoceni
dosazenych vysledkll. Za negativa je nutno povazovat piiliSnou strohost textu (coz nepiiznive
ovliviiuje sdélnost zpravy pro adresaty) a nizkou troven formalni Gipravy.

Vyroéni zprava md priiomérnou uroveri.
8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim
Podle vyjadreni feditelky Skoly umozituje rozpocet Skoly pfidéleny Skolskym ufadem
realizovat piijaty vzdélavaci program a rozpocet piidéleny ziizovatelem zabezpecuje provoz
Skoly.
Ve vyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdatniho rozpoctu nebylo
shledano zdvad.

ZAVERY
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Organizace vzdélavani iprovozu Skoly je dobie zajisténa a nevyskytuji se
nedostatky.  Rizeni Skoly je funkcni, vyznacluje se systematickym a odpovédnym
Feditelky Skoly ve funkci, kladem je snaha o dalsi zlepSovani vlastni prace i prdace Skoly.
Rizeni Skoly je moZno hodnotit jako primérné, nabidka aktivit pro Zdky je
nadprimérnd, aprobovanost vyuky je podpriimérna.

V Praze dne 25.9.1998

razitko
Podpis inspektora: PhDr. Rudolf Sup
Rudolf Sup v. .
Ptilohy: -----
Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 2. 10. 1998
razitko

Podpis feditelky Skoly Hana Moravcova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisu, miize reditel skoly - zarizeni podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekcni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 16. 10. 1998 024 213/98 2084

Skolsky tifad: 16. 10. 1998 024 212/98 2084
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