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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétené na zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl
vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem $koly je Jiti Novak, V. Volfa 10, 370 05 Ceské Budgjovice. Jiti Novéik je
soutasné statutirnim organem pravnické osoby. Skola poskytuje zikladni umélecké
vzdélavani v hudebnim oboru, nejvyssi povoleny pocet ziki je 400. Skola ma pronajaté
prostory v arealu zakladni $koly Maj I Ceské Budg&jovice. Dalsim mistem poskytovaného
vzdélani je detaSované pracovisté na adrese V. Talicha 12, pobocky jsou na adrese Ledenicka
— Skarda 92, Srubec, 370 07 Ceské Budé¢jovice a v Hluboké nad Vltavou, Hrad¢any 1070.
Nejvyssi povoleny pocet zakt je 400. V obdobi tii skolnich let 2006 — 2009 Skola vykazala
313, 303 a 304 zaki. Kladné vysledky skoly dosvédcuje procento poctu absolventl, které se
pohybuje kolem 10 % zcelkového podtu zikd. Skola je zafizena jako bezbariérova,
s potfebnymi personalni a materidlni podminky pro vyuku zdravotné postizenych zakt. Je
akreditovana MSMT CR jako stiedisko daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(DVPP) se zaméfenim na schvalené programy — Zobcova flétna v proméndch stoleti, Hra na
kytaru v ZUS, Sazba notovych materialti na PC a Digitalni zpracovani audiodoprovodi.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek zakladni umélecké skoly bylo provedeno za roky 2006,
2007 a 2008. Z kontrolovanych pfidélenych neinvesti¢nich finan¢nich prostfedkt
poskytnutych zékladni umélecké Skole ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani
bylo zjisténo, ze ptimé vydaje na zdka a rok maji stoupajici tendenci. Zavazné ukazatele
rozhodné pro Cerpani statniho rozpoctu, tj. mzdové prostiedky, jsou kazdorocn€ tmeérné
navySovany. VySe pfidélenych finan¢nich prostfedkii na piimé naklady na vzdélavani
kazdoro¢né vychéazela z poctu zakl a byla upravovana o jejich zmény. Naplnénost zakladni
umélecké Skoly v téchto obdobich se pohybovala od 67 % do 78 % nejvyssiho povoleného
poctu zaki ve skole. (Pocet se pohyboval v rozpéti 303 - 313 zaki). Pocet zaméstnanct byl ve
sledovaném obdobi stabilni.

V roce 2006 obdrzela organizace kromé finan¢nich prostiedkl ze statniho rozpoctu na pfimé
vydaje téz ucelové urcené prostiedky na realizaci Statni informacéni politiky (SIPVZ) ve
vzdélavani pro soukromé Skoly (15 tis. K&). V roce 2008 byla skole poskytnuta finanéni
dotace na feseni rozvojového programu vyhlaseného MSMT ,,Zvyseni nenarokovych slozek
plat a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnik ve vysi 36 tis. K¢.

Z dajt ucetni dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola z ostatnich neinvesti¢nich vydajii pouzila
finanéni prostfedky na pofizeni ucebnich pomicek, na Skoleni a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll z vlastnich zdroji. Zdroj kryti neinvesticnich vydajii na provoz,
naklady na energii a jiné hradi téz z vlastnich piijma.

Z ptimych vydaji na vzdélavani predstavovaly nejvétsi objem mzdové naklady, souvisejici
odvody na socialni a zdravotni poji§téni a zdkonné urazové pojisténi.

Skola kazdoroéné viechny dotace pIné vyderpala.

Z uvedeného hodnoceni vyplyvd, Ze takto nastavené rozpoclty umoZiiuji Skole realizaci
vzdéldvacich programii schvilenych MSMT pro zikladni umélecké vzdélivini,

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola ma zajistén funkéni systém informovani vefejnosti, rodi¢t a zakli o své vzdélavaci
nabidce. Vétsina zakd je z obvodu velkych méstskych sidlist Maj a Sumava. Do $koly
specificky program pro piijimani zakd se zdravotnim postizenim. V praci se zaky se
zdravotnim postizenim jiz dlouhodobé spolupracuje se zékladni Skolou M4j II a Détskym
centrem Arpida. Koncepéné ojedinélym programem je vyuka zéka v pfedmétech hudebniho
oboru zdkladniho uméleckého vzdélavani (ZUV) v anglickém jazyce v mezinarodnim
gymnaziu Townshend International School v Hluboké nad Vltavou. Matrika Skoly je vedena
v listinné a elektronické podobé¢ v rozsahu pottebnych tdajl.

PoZadavky rovného pristupu Zaki k zakladnimu uméleckému vzdélavani a vzdélavaci
potieby jednotlivce jsou v plné miie napliiovany.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Skola optimalizuje vzd&lavaci nabidku ve vztahu k potiebam pfijimanych zakd,
vhodnym zplisobem zohlediiuje redlné vnéj$i podminky. Ptikladn€é pokracuje v rozvijeni
podminek podporujicich inovace forem a obsahu vzdélavani. V predstihu se pfipravuje
k pfechodu na vyuku podle $kolniho vzd&lavaciho programu (SVP ZUV).



Cinnost $koly vychazi ze zpracované koncepce s datem 1. 9. 2007. Analyzuje ekonomickou,
materialné technickou a persondlni oblast Skoly, dale oblast persondlni, vychovné-vzdélavaci
a organizaCni. Konstatuje klady, rizika, dil¢i nedostatky a nasledné cile a zpisoby jejich
feSeni. Redlné konkrétni ukoly jsou rozpracovany v rocnich planech prace, které jsou dale
podrobnéji  aktualizovany v mési¢nich planech. Vyhodnoceni stanovenych tkold je
kazdoro¢né provadéno jiz od trovné jednotlivych ucitelii formou sebeevaluacnich zaznamd.
Dalsi troveit ve struktufe planovani i hodnoceni ptedstavuji jednotlivé odborné sekce —
pfedmétové komise. Strategie a planovani spolu s kontrolnimi a autoevaluaénimi mechanismy
jsou jiz dlouhodob¢ vyraznou piednosti skoly.

Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti vyplyvajici z této funkce
podle platného kolského zakona. Reditel je sou¢asné ziizovatelem $koly, jednatelem s.r.o.
a pedagogickym pracovnikem. Velmi dobie je odborné orientovan i v ekonomické oblasti
¢innosti Skoly. Vede tadné stanovenou Skolni dokumentaci, vSechny zésadni dokumenty
projednéva s pedagogickou radou. Planovité a v souladu se stanovenou koncepci skoly vytvari
vysoce nadstandardni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).
Jednou z priorit je systematické vzd&lavani pro piipravu SVP ZUV, jiz nyni ma piipravenu
jeji pracovni verzi. VSichni ucitelé absolvovali zdkladni kurz ICT uzivatelskych znalosti
a dovednosti, deset uciteld absolvovalo cely modul P. V ramci koncepce Skoly je nyni
preferovano jazykové vzdélavani ucitelt (anglicky, francouzsky jazyk). Dva ucitelé kytarové
hry absolvovali metodické kurzy hry na kytaru v konzervatoti Brno. Veskeré toto vzdélavani
ucitelt feditel podporuje z finan¢nich zdrojii soukromé skoly.

Reditel $koly zajistuje stanovené zdkonné povinnosti a své koncepéni iikoly pro rozvoj
podminek a inovace ZUV piikladnym zpiisobem.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje 11 odborn¢ kvalifikovanych uditelti, pouze predmét popularni zpév vyucuje
nekvalifikovand ucitelka s del§i praxi v daném hudebnim zanru. Persondlni rizika jsou
minimalizovéna.

Skolni ¥ad urduje zasady bezpeéného chovani zaki ve $kole. Sezndmeni zaka se $kolnim
fadem je prokazateln¢ provedeno na zacatku Skolniho roku. Za bezpe¢né podminky
vyuzivanych budov zodpovidaji jejich majitelé. V prostorach vyuzivanych skolou zodpovida
za bezpeéné prostiedi feditel ZUS. Skola po dobu své existence nezaznamenala 7adny Giraz
7éka. Zaky s postizenim doprovazeji na vyuku rodi¢e nebo zdkonni zastupci.

Materidlni podminky Skoly jsou dale zkvalithiovany ve prospéch Zaku, inovativnich forem
vyuky, a to opét z prostiedki Skoly. Pro vyuku hudebni nauky je vyuZzivéana interaktivni tabule
a vlastni vyukové programy. PribéZzné jsou potizovany kvalitni hudebni ndstroje, notové
materialy, software. Mnozstvi kvalitnich ucebnich pomtcek je zahrani¢ni provenience.

Piedpoklady vytvaiené pro rFadnou Cinnost Skoly maji celkové nadstandardni uroveii,
v oblasti inovaci ucebnich pomiicek aZ mimoiddnou uroveii.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje pro vzdélavani v hudebnim oboru. Skola naplituje schvalené uéebni plany
ve stanovenych pfedmétech. Vedle individudlni vyuky je prioritou fadné zajiStovani
stanovenych forem skupinové a kolektivni vyuky. Za obdobi od posledni inspekce byl
dosazen kvalitativni posun v realizaci pfedmétu komorni, souborova/orchestralni hra. Pro
mladsi Zaky jsou vytvofeny pfiznivé organizacni a psychohygienické podminky sloucenim
dvou vyucovacich hodin pro tfi zaky. Diusledny pfistup Skoly k napliiovani vzdélavaciho
obsahu se promitl v celkové vyssi kvalité vzdélavani. Skola méa pro veskeré vzdélavaci
¢innosti velmi dobré prostorové podminky, nadstandardni vybaveni, akusticky vhodné



a esteticky podnétné prostiedi. Vzdélavaci program Skoly je nad ramec schvalenych u¢ebnich
dokumentii dopliiovan dal$imi internimi a mimosSkolnimi aktivitami. Kazd4 tfida ma dvakrat
ve Skolnim roce sviij koncert, od fijna do Cervna jdou mésicné potradany Skolni vetejné
koncerty a dva absolventské koncerty. Kazdoro¢né jsou potradany téz koncerty zaka spolecné
s rodi¢i (rodinnymi ptislusniky). K mimoskolnim akcim patii vyro¢ni koncerty v koncertnich
salech mésta. Ve vzorku sledované individudlni a skupinové vyuky byly zaznamenany
vhodné individualizované pfistupy k zdkim s vytvafenim piijemné nestresujici atmosféry.
Obsah vzdé¢lavani je uciteli stanoven v ro¢nikovych planech uciva, aktudlné je korigovan dle
urovné zvladnuti uciva Zzakem. Pfiméfené narocné pozadavky jsou predpokladem
k dosahovani standardnich i velmi dobrych vzdélavacich vysledkil. V fadé hospitovanych
hodin se pozitivné projevovaly vlivy DVPP jak v metodach a formach prace se zaky, tak ve
vybéru notové literatury. V hudebni nauce bylo preferovano Ccinnostni pojeti vyuky
s vyuzivanim interaktivni tabule. Mimotfadnou pedagogickou situaci je vyuka zidka
s kombinaci té€lesného a mentalniho postizeni. Tato vyuka je zajiStovana na zadost a ve
spolupréci s matkou ditéte. Prace ucitelky s timto Zdkem odpovidala pozadavkiim na specialni
pé&i vpodminkach ZUS. Byly konstatovany diléi pokroky v reakcich zaka na hudebni
podnéty. Hodnoceni zakl se opird o komplexné zpracovanou ,,Smérnici feditele Skoly o
hodnoceni vysledkil vzdélavani Skoly* s platnosti od 1. 1. 2007. Jako podklad pro budouci
SVP ZUV byla zpracovéana spoleéné s uiteli. Soudasti této vnitini smérice jsou i pravidla
pro slovni hodnoceni a sebehodnoceni Zaki. Hodnoceni Zékd je pribézné projednavano
v rdmci ustanovenych predmétovych komisi, v pedagogické rade€, vystupem jsou podklady
pro opatieni ke zkvalitnéni vzdélavacich vysledka.

Pribéh vidélavani ma své standardni, ale také nadstandardni af prikladné stranky, celkové
ucinnym zpiisobem rozvijeji osobnost Zdka prostiedky ZUV.

Partnerstvi

Zakladnim partnerem Skoly jsou rodi¢e a zakonni zastupci zakd. Spoluprace s rodici je
v tomto $kolnim roce jednim z plénovanych autoevaluaénich témat. Skola vychazi vstiic
rodi¢im zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami pii vytvareni podminek jejich
hudebniho vzdélavani. Reditel Gizce spolupracuje s fediteli sidlistnich zakladnich §kol ve véci
organizace ZUV v navaznosti na vyuku v zékladnich Skolach a praci ve skolnich druZinéch.
Skola je Clenem ,,Asociace soukromych zakladnich uméleckych Skol, sdruzeni soukromych
$kol Cech, Moravy a Slezska“, je rovnéz &lenem ,,Asociace zakladnich uméleckych $kol“.
Tato spoluprace mé zasadni vyznam pro jeji strategickd a organizacni rozhodnuti. V soucasné
dobé& je prioritou postupné zpracovani a dokonéeni vlastniho SVP ZUV po oéekavaném
schvdleni jeho rdamcového vzdélavaciho programu (RVP).

Partnerské vztahy Skoly vyznamné piispivaji k jeji celkové informovanosti o oboru ZUV,
podporuji piedpoklady jeji koncepcni ¢innosti, umoZiiuji optimalizovat organizaci vyuky.

Projevy dosahovani obecnych cilii vzdélavani prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V pribéhu inspekce byly zaznamenany projevy zaka sveédéici o efektivnim smétovani Skoly
k dosahovani cilii zdkladniho uméleckého vzdélavani. Zaci v navitivené vyuce prokazali sviij
aktivni vztah ke zvolenému uméleckému oboru, hudebnimu nastroji, ke kulturnim hodnotam.
U vyraznych Zékovskych individualit byl zaznamendn hlubsi a trvalejsi zdjem o uméleckou
ginnost spojeny s kulturné hodnotnym Zivotnim stylem. Rada Zakd se vénuje hudebnim
aktivitim po ukonéeni studia v ZUS. Spolupracuje nadale se $kolnimi soubory nebo se
soubory mimo $kolu, napft. folklornimi soubory.

Sledovand cCinnost a projevy Zakii svédCily o rozvijeni dovednosti, ale i kulturné
orientovanych postojit odpovidajicich ciliim ZUV.
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Vysledky vzdélavani zaki

Vysledky vzdélavani zaki jsou oblasti systematicky sledovanou v rdmci autoevaluacniho
systému 3koly. Usp&snost zakd $koly je u¢inné podporovana individudlnimi p¥istupy v ramci
celkové vzdélavaci strategie Skoly. K prokazatelnym pozitivnim vysledklim vzd€lavani patii
pocty jejich absolventil, zejména v I. stupni ZUV. Pomérné vysoky pocet zakl se pravidelné
zhcastiuje soutézi ZUS na trovni okresnich, krajskych i celostatnich kol. Zaci koly se
usp&$né ucastni dalSich typli vyhldSenych soutézi a ptehlidek regiondlniho i narodniho
vyznamu. V téchto soutézich dominuji svymi vysledky zaci kytarového a dechového
oddéleni, na trovni krajského kola se dobte prezentuji i Skolni soubory. Vysledky Skoly jsou
zaznamenavany na nosice CD a DVD. Za obdobi poslednich tii let byli dva absolventi Skoly
pfijati ke studiu v konzervatofi.

Skola cilené a efektivné podporuje iispéSnost %dkit v prithéhu poskytovaného ZUYV,
dosahuje standardnich, individudlné velmi dobrych vysledkii vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost soukromé zakladni umélecké $koly (ZUS) je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do
rejstifku  §kol a §kolskych zafizeni. Skola systematicky podporuje rovnost piistupu
k zédkladnimu uméleckému vzdélavani, v daném piipadé i nadstandardné zaklim se zrakovym
a daldim postizenim. Skola na zakladé schvaleni MSMT CR poskytuje vyuku v anglickém
jazyce zakiim mezinarodniho gymnazia v Hluboké nad Vltavou. Uteln& jsou vyuZivany
zdroje a prosttedky ZUS k planovitému rozvijeni materialnich podminek, inovaci ugebnich
pomicek. Dany stav je na Grovni piikladu dobré praxe. Stejné tak jsou vlastni prostfedky
Skoly vyuzivany pro planovité DVPP, vcetné jazykového vzdélavani uciteld. Rovnéz zde se
jedna o troveil znacné piesahujici béZzny standard.

Reditel $koly, ktery je soudasné jejim ziizovatelem, pracuje systematicky a cilevédoms
v oblasti Skolského managementu pii zajiStovani funkéné propojenych oblasti koncepce,
planovani, vnitini evaluace Skoly a pravidel jeji ¢innosti. Do téchto ukolt efektivné zapojuje
poradni organy i cely pedagogicky sbor. Skola opét potvrdila sviij dlouhodobé realizovany
koncepcni zamér pfi inovaci podminek a obsahu vzdélavani, ktery se postupné stale vice
promita i do jeho priibdhu a dosahovanych vysledki. Skola napliiuje schvéalené ucebni
dokumenty, planovit¢ podporuje nejen pozadované formy individualni, ale neméné tak i
skupinové a kolektivni vyuky. Progresivita vedeni Skoly se promitd rovnéz v Grovni jizZ
konkrétnich piiprav na zpracovani $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).

Ve sledované vyuce ucitelé spojovali osvédcené tradiéni postupy s vyuzivanim velkého
vybéru novych hudebnin. K dispozici jsou v nasich podminkach dosud novétorské zahrani¢ni
materidly s progresivnimi metodickymi postupy. V hudebni nauce pievazovala Cinnostni
vyuka s funkénim vyuzitim interaktivni tabule. VyuZivani oblasti ICT je jiz béZnou
zalezitosti. Pfiznivd atmosféra vyuky s minimalizaci stresujicich faktord, respektovani
osobnosti zaka jsou samoziejmosti. Pribézné dosahované vysledky Skoly jsou na urovni
dobrého standardu, z hlediska rozvijeni osobnosti zZaka formami ZUV jsou celkové velmi
dobré. K tomu vyznamné ptispivaji dalsi aktivity Skoly, partnerstvi a ucast v celé fadé soutézi.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Zakladatelska listina o zalozené spolecnosti s ru¢enim omezenym ze dne 7. Cervna 2005

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy pod
¢j. 16 273/2007-21 s tcinnosti od 1. 9. 2007

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané jednatelem spole¢nosti 2. SZUS s.r.0. ze dne
1.5.1997

Rozhodnuti MSMT CR o povoleni vyuky ptedmétu hudebni nauka v anglickém jazyce
vydané pod ¢j. 28 833/2007-22 dne 24. ledna 2008

Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007, 2006
Protokoly o pfijimani Zaka a komisionélnich zkouskach pro Skolni rok 2008/2009

Skolni matrika pro vyuéované umélecké obory v listinné a v elektronické podobé

Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku — hudebni obor, $kolni rok 2008/2009
Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — hudebni obor, $kolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin, $kolni rok 2008/2009

Vykazy zékt a vyucovacich hodin, $kolni rok 2008/2009

Skolni fad ze dne 1. 9. 2007

Jednaci fad pedagogické rady platny od 1. 9. 2000

Kontrolni fad platny od 1. 9. 2005

Smeérnice feditele Skoly o hodnoceni vysledka vzdélavani zaka skoly ze dne 1. 1. 2007
Autoevaluace skoly z 1. 9. 2008

Koncepce skoly k 1. 9. 2007

Roc¢ni plan préce, skolni rok 2008/2009

Kontrolni fad projednany na pedagogické rad€ dne 2. 9. 2005

Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2005/2006, 2007/2008 a
2008/2009

Smeérnice feditele Skoly o hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku s platnosti od 1. 1. 2007
Vyhodnoceni ro¢niho planu prace, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspek¢ni zpravy

Kniha urazt

Vzdéléwa}ci koncepce, Druha soukroma gékladpi umélecka skola, 370 05 M. Chlajna 23,
370 05 Ceské Bud¢jovice schvalend MSMT CR dne 22. 12. 1995 pod ¢j. 26.720/95-25
s ucinnosti od 1. 9. 1995

Dodatek ke vzdélavaci koncepci 2. SZUS Ceské Budgjovice schvaleny MSMT CR dne
22.12. 1995 pod ¢j. 26.720/95-25

Personalni a mzdova dokumentace
Plan a doklady dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jiholesky
inspektorat, pracovisté Strakonice, Smetanova 533, 386 01 Strakonice.



Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisii, je pravnicka osoba vykondvajici Cinnost zakladni umélecké Skoly celkové
hodnocena nadpriimérné.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jindfich BeStak
PaedDr. Alena StaChova

Be. LibuSe KomaroVovVa

Ve Strakonicich dne 6. inora 2009
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceskych Budé&jovicich dne 10.2.2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

I N OVAK

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pfipominky byly/nebyly podany.
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