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organizace (dale ,,Skola®).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
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Predmét inspekéni ¢innosti

vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich prepist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 c¢) skolského

zakona.
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Charakteristika

Zakladni skola Vyskov, Moravkova 40 vykonavala ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS“),
$kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny. Ve $kole se k 30. zaii 2014 v 15 tfidach
vzdélavalo 282 zaki, ztoho byli dva cizinci. Skola vykazala 20 zéki se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a zpracovala pro né¢ na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni individuadlni vzdélavaci plany (dale ,,IVP®). Celkovy
podet zakii se v poslednich tiech letech za¢al nepatrné zvy$ovat. Skolu navitévuji Zaci
z mistni ¢asti Dédice a Sidlité Vita Nejedlého, ostatni dojizdi z okolnich obci. Skola si ve
svém Skolnim vzdélavacim programu pro zdkladni vzdéldvani s motivaénim nazvem Skola
dilnou moudrosti a lidskosti (dale ,,SVP*) klade za cil vychovat zaky, ktefi pohlizeji na
sveét v souvislostech, kriticky mysli a budou schopni se uplatnit na trhu prace. Jeho soucasti
byla pfiloha, upravujici vzdélavani zadkt s lehkym mentdlnim postizenim (dale ,,LMP*).
T#i oddéleni SD navitévovalo 86 zakd (tj. 95,5% povolené kapacity). Uplata za $kolni
druzinu ¢inila 100 K& mési¢né. Ke své &innosti SD bézné vyuziva télocviénu, poditatovou
udebnu $kolni hii§t¢ a zahradu. Provoz SD byl zajistén od 6:30 do 7:40 hodin
a poukon¢eni vyuCovani do 17:00 hodin. Vzdé&lavani probihalo podle Skolniho
vzdélavaciho programu Skolni druziny s motivaénim nazvem Duhové kulicky. ZS je
zapojena do fady projekti podporujicich zdravi (Mléko do Skol a Ovoce do skol),
environmentalni vychovu a rozvoj inovaci ve vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditelka idi $kolu od roku 2008, splituje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon této funkce
a vroce 2013 v ni byla potvrzena. Ve své koncepci na obdobi let 2013 — 2016 dokazala
pojmenovat silné i slabé stranky Skoly, promyslené¢ vymezila kratkodobé, strednédobé
a dlouhodobé cile. Ve spolupraci s ostatnimi pracovniky a ziizovatelem se ji dafi postupné
stanovené ukoly plnit zejména v oblasti socialni, v zajiSténi bezpecného prostiedi pro zaky
a zaméstnance, v zapojeni se do projektii a grantl a ve zlepSovani materidlnich podminek.
Pravidelné ziskava zpétnou vazbu od zaméstnancl, zakti a zakonnych zastupct
prostiednictvim dotazniki. Ty spolecné s pedagogy analyzuje a v ptipadé potieby piijimaji
ucinnd opatfeni. Od posledni inspekéni Cinnosti zménila organizacni strukturu, ¢imz
reagovala na snizujici se pocet Zakl a od toho se odvijejici pokles finan¢nich prostiedkdl.
VeétSinu pravomoci v oblasti fizeni a kontroly ponechala uz§imu vedeni Skoly, které tvoti
feditelka, jeji zastupce, vedouci §kolniho poradenského pracovisté (déle ,,SPP*) a vedouci
Skolni jidelny. Snizila se vSak uroven kontrolni ¢innosti. Hospitacni ¢innost byla zejména
v kompetenci zastupce feditelky. V poslednich letech se zaméfoval piedevsim na zacinajici
nebo nové pedagogické pracovniky. Z hospita¢nich zaznamti a z rozhovort s uciteli
vyplynulo, Zze zpétna vazba pro né byla ¢asto nekonkrétni, chybéla doporuceni, kterd by
vedla ke zkvalitiovani vzdélavani. Reditelka nékolikrat roéné svolévala rozsifené vedeni
Skoly s piedsedy predmétovych komisi, metodického sdruzeni a vedouci SPP. Na
jednanich si pedagogové piedavali vzajemné informace, piijimali konkrétni zavéry, které
nasledné projednavali s ostatnimi vyuc¢ujicimi. Reditelka $koly aktivné spolupracovala
s pedagogickou radou a dal$imi metodickymi organy. Jejich ¢innost byla dobfe nastavena,
pedagogové se dle jejich sd€leni systematicky zabyvali zejména vysledky vzdélavani, ale
zapisy z jednani byly vétsinou obecné nebo fesily pouze organiza¢ni zalezitosti. Reditelka
Skoly rozhodovala o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy v piipad¢ pfijeti déti
k zékladnimu vzdélavani a piestupu zaka. Pfi pievedeni ¢tyr zakt do jiného vzdelavaciho
programu vsSak nepostupovala vsouladu spravnim piedpisem. Tyto zaky nespravné
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ptevedla do vzdélavaciho programu pro zadky s LMP az k 1. lednu 2015, i kdyz fyzicky
byli vzdélavani dle tohoto vzdélavaciho programu jiz od 1. zafi 2014. V jednom piipadé
prevedla zéka VI tfidy do vzd¢lavaciho programu pro zdky s LMP bez doporuceni
$kolského poradenského zatizeni. Skolni matrika obsahovala veskeré naleZitosti stanovené
Skolskym zadkonem. VétSinu nedostatkti v dokumentaci Skoly, na které byla upozornéna,
feditelka operativné odstranila nebo pfijala G¢inna opatieni (viz. Zavéry).

Od posledni inspekéni Cinnosti se ve Skole podstatné obménili pedagogicti pracovnici.
V dob¢ inspekce bylo 6 ucitelek na rodicovské dovolené (tj. 25% z celkového poctu
pedagogti). Pfesto méla Skola dobré personalni podminky pro napliiovani cilt stanovenych
v SVP. Z 24 pedagogickych pracovnikii (z toho 3 vychovatelky SD a 2 z nich soucasné
pracovaly také jako asistentky pedagoga) nespliovali pozadovanou odbornou kvalifikaci
2 ucitelé. Jeden z nich si v dob¢ inspekeni ¢innosti vzdélani dopliioval studiem na vysoké
Skole. Ve druhém pftipad¢ skola prokdzala, ze nemohla zajistit pedagogického pracovnika
s odbornou kvalifikaci ugitele II. stupné ZS. Specializatni studium do doby inspekce
absolvovala teditelka, vychovna poradkyné a koordinator informacnich a komunika¢nich
technologii (dale ,,JCT*). Koordinatorka SVP si v dobé& inspekce specializaéni studium
dopliiovala. Skola si nastavila G¢inny systém pro zaéinajici pedagogy z hlediska jejich
profesniho rtstu i uvadéni do praxe (pfidéleni mentora a pravidelné vzajemné hospitace).
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) feditelka Skoly promyslené
planovala. Nastavila systém vzajemného pfedavani novych poznatki ze Skoleni ostatnim
pedagogtim, dle finan¢nich moznosti vyhleddvala spole¢né vzdélavani pro cely
pedagogicky sbor. V poslednich dvou letech bylo vhodné zaméteno na vzdélavani zaka se
SVP, komunikace ucitel — zak a uclitel — rodi¢, metoda splyvavého ¢teni Sfumato, prace
s ICT. Volbu ostatnich vzdélavacich seminait feditelka ponechala na vybéru uciteld.
Materialni vybaveni skoly tvoii komplex Skolnich budov lezicich v klidné ¢asti, na okraji
Vyskova. Rozprostira se na pomérn¢ rozlehlém pozemku, jehoz soucastmi jsou: aredl
sportovist pro atletické discipliny, hfist¢ na kopanou, odbijenou, Skolni pozemky
aposezeni se zahradnim domkem pro zaky ze SD. Ve $kolni budové se nachazi
15 kmenovych a 7 odbornych uceben. K praci s ICT Zzaci vyuzivaji 20 stabilnich
a 20 prenosnych pogita¢ii. Skola disponuje vlastni t&locvi¢nou a $kolni kuchyni s jidelnou.
Ve spolupraci se ziizovatelem se Skole dafilo postupné obnovovat a zkvalitovat
materialné technické podminky pro realizaci SVP. Skola pofidila interaktivni tabule,
dataprojektory, pocitace a notebooky pro zaky a 20 tabletd pro ucitele. Postupné byl
vymeénovan stary nabytek za novy, vyskové stavitelny a podlahové krytiny ve tiidach.
Z ucelového piispévku od ztizovatele byly pofizeny prostiedky ICT jak pro zaky, tak i pro
ucitele. V roce 2013 byl potizen novy elektricky varny kotel do Skolni kuchyné (za cca 100
tis. K¢), traktor na idrzbu skolniho arealu (za cca 97 tis. K¢). V roce 2014 byly zahajeny
ptipravné prace na realizaci uspor energie. Jednalo se o energeticky audit, projektovou
dokumentaci a energeticky Stitek budovy nakladem (cca 257 tis. K¢).

Pro vzdélavani zakt zajistovala Skola bezpecné prostiedi na nadstandardni Grovni. Kniha
urazti a drobnych poranéni zakt byla vedena velmi peclivé. V evidenci uraza byl kromé
podrobného popisu Urazu uveden i zdroj a jeho pficina (napf. rizikovi ¢initelé¢) a navrzena
opatfeni (organizacni, technicka a vychovnd). Pocet Girazi byl ve srovnani s jinymi skolami
celkové vyssi (Skolni rok 2012/2013 celkem 39 urazi, 2013/2014 celkem 46 urazi
a 2014/2015 k datu kontroly 26 razt). Doslo k nim pfevazné v hodinach télesné vychovy,
pfi sportovnich soutézich a mimoskolnich aktivitdch. Pedagogicti pracovnici absolvovali
pravidelnd Skoleni o bezpe€nosti zakii a poskytovani prvni pomoci. Z dokumentace
vyplynulo, Ze se Skola rozbory urazti zakt zabyvala prubézné. Pravidla pro bezpecnost
a zdravi zakt byla stanovena ve skolnim a provoznim tadu, bezpe¢nost a ochrana zdravi
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vcetné pouceni zakl o bezpecném chovani bylo vymezeno v internich ptredpisech Skoly
a dolozeno v tfidnich knihach.

V letech 2012-2014 vyuzivala Skola pro svoji ¢innost pfijmy z vice zdroji: zejména pak ze
statniho rozpoctu a od zfizovatele. V roce 2014 byl celkovy piijem z dotaci 15 mil. K¢,
z toho ze statniho rozpoctu 11,9 mil. K¢, od zfizovatele 3,1 mil. K¢. Dalsi piijmy skoly
(cca 0,6 mil. K¢ vroce 2014) byly z doplinkové €innosti, v ramci které Skola poskytuje
stravovani pro cizi stravniky a prondjem S$kolnich prostor. Cerpani dotaci mélo mirng
klesajici tendenci, umérn¢ s klesajicim poctem zaki. V roce 2014 doslo oproti roku 2013
k poklesu pifijmti o 3% a oproti roku 2012 k poklesu o 4%. V letech 2010 — 2013 Skola
Cerpala dotace z projektt EU: ,,Vzdélavani inkluzivné“ v ¢astce 1,6 mil. K¢ a to zejména
na prostiedky ICT, ucebni pomticky a vzdélavani. Vyse financnich prostredki, se kterymi
$kola hospodafila, byla dostatujici k pokryti potieb SVP. Zéaci plné vyuzivali nabidku
pro rozvoj spravnych stravovacich navykd zapojenim do programu ,,Ovoce do $kol“ a dle
jejich zajmu jim $kola zajistovala dopoledni piesnidavku.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii mély poZadovanou uroveri s vyjimkou
oblasti zajist’ujici rovné piileZitosti, kde byla zjisténa rizika, ktera vyZaduji prijeti
ucinnych opatieni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

O své vzdélavaci nabidce Skola informovala standardnim zplisobem prostfednictvim
webovych stranek, mistniho tisku a na tfidnich schtizkach. Pti pfijiméani zakt postupovala
v souladu s pravnimi piedpisy.

SVP byl v souladu s Rdmcovym vzdélivacim programem pro zdkladni vzdélavani (dale
»RVP ZV*). Pozadované inovace RVP ZV od Skolniho roku 2013/2014 Skola piehledné
zpracovala do Dodatku. SVP odrazel podminky $koly s velkym poétem dojizdg&jicich zaka
z okolnich vesnic. Disponibilni vyucovaci hodiny skola vhodné€ vyuzila k navySeni Casové
dotace Ceského jazyka, matematiky, informatiky, pfirodovédnych a volitelnych predméta.
Ve zpracovani piilohy SVP upravujici vzdélavani zakti s LMP byly zjistény zasadni
nedostatky. Neobsahoval stézejni Casti, pfedevSim ucebni plan, ucebni osnovy vétSiny
vzdelavacich oblasti stanovenych Ramcovym vzdélavacim programem upravujicim
vzdelavani zakt s LMP (dale ,,RVP ZV LMP“), klicové kompetence, prifezova témata
a dalsi. V uvodni ¢asti chybélo uvedeni specifik charakteristiky vzdélavani zakt s LMP
apojeti a cile zédkladniho vzdélavani zaki s LMP. K tomuto nedostatku bude nutné
pfijmout opatieni.

Organizace vzdélavani ve skole odpovidala jejim podminkdm. Pocty hodin v jednom
sledu, délka prestavek, pocty zaku ve tfidach a skupinach byly v souladu s ptislusSnymi
ustanovenimi $kolskych predpisti. Skolni fad obsahoval viechny naleZitosti dané pravnim
predpisem. Organizace vzdélavani zaka VI. tfidy vzdélavaného dle SVP ZV LMP byla
chybné nastavena. Rozvrh hodin neodpovidal piedlozenému ucebnimu plénu pro
vzdélavani 7akt s LMP. Casovd dotace byla o 2 vyudovaci hodiny niz$i a skladba
vyucovacich pfredmétt se neshodovala. Ve tiidach, ve kterych byli vzdélavani zaci s LMP,
vyucujici prukazné nezapisovali do tfidnich knih udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho
prubchu.

Vzdélavani ve vSech navstivenych hodinach bylo ptiznivé ovlivnéno velmi piijemnou,
tviréi a klidnou atmosférou ve tiidach. Zaci ksob& byli ohleduplni, poméhali si
a podporovali se. DodrZovali nastavena pravidla. Partnerska komunikace ucitele se Zakem
v ramci vzdélavani probihala na odpovidajici irovni. VétSina hodin byla vedena frontalné,
s obCasnym zafazenim samostatné prace, pouze ojedinéle doplnéna vyukovymi metodami,
které¢ zaky aktivizovaly ke vzajemné komunikaci a spolupraci. Pribézné motivacni
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zpétnou vazbu. Ojedinéle bylo zaznamenano sebehodnoceni zakl. Vzajemné hodnoceni ve
sledované vyuce chybélo.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka zaci prevazné samostatné plnili zadané tkoly a
odpovidali na dotazy vyucujicich. Pii osvojovani u€iva vyucujici navazovali pfedevS§im na
ptedchozi znalosti zaku, jejich dovednosti a zkuSenosti. Zarazovali u€eni v souvislostech,
demonstrovali aplikaci ziskanych poznatkli do bézného zivota. Pro podporu nézornosti
vyuky pouzivali v mensi mife obrazovy materidl, karticky, obrazky a CD piehravac,
vypocetni technika v hodinach vyuzita nebyla. Individualizace vyuky ve vztahu k zakim
se SVP byla ojediné€la, pozorovatelna byla piredevsim v hodiné za ptitomnosti asistentky
pedagoga. Minimalni individualizace byla pozorovana v seSitech zaki. I pies to, Ze
v nékterych tfidach byli vzdélavani integrovani zaci se SVP, diferenciaci vyucujici témet
neuplatnovali. Kvalita pisemnosti byla riiznd. SeSity a pracovni seSity byly nékterymi
vyuCujicimi nedisledné¢ opravovany nebo nebyly opravovany témét vibec. Pouze
ojedinéle ucitelé¢ vedli zaky k praci s chybou. S ohledem na unavitelnost zaka predevsim
L. stupné vyucujici do vyuky v nékterych hodinach zatazovali odpocinkové aktivity
a relaxac¢ni chvilky. Ctendrska a jazykova gramotnost byla promyslené posilovéana pii praci
s jednoduchymi texty. Zaci vnich vyhledavali a tiidili informace, na zaklad& jejich
pochopeni uvadéli véci do souvislosti. Na I. stupni se ucili pracovat s intonaci, rozsifovali
si slovni zasobu. Celkové méné prostoru méli pro vyjadieni svého nazoru pro rozvoj
komunika¢nich dovednosti. K podpofe c¢tenafstvi skola promyslené zapojuje zaky do
aktivit s Knihovnou Karla Dvoracka. Vyraznych tispécht (2. misto a cena poroty) dosahli
zaci se svym Skolnim ¢asopisem Moravanek v celorepublikové soutézi.

Obsahové zaméfeni vyuky v navstivenych hodindch matematiky a informatiky odpovidalo
udebnim osnovam téchto predmétd uvedenych v SVP. Vyuka standardnd sméfovala
k osvojovani arozvoji pozadovanych klicovych kompetenci zaki, formovani jejich
funkénich gramotnosti (matematické, informacéni a obcas socialni) a jejich osobnostnimu
rozvoji. Vyucujici vétSinou zaky vhodné motivovali pochvalou a nékde i znamkou a ve
vetsiné pripadd poskytovali zaostavajicim individualni podporu. Uc¢ivo prezentovali
srozumitelné a nazorng, dostatek prostoru vénovali také jeho procvi¢ovani a upevinovani.
V nékterych hodinach vyuzivali mezipfedmétové vztahy (naptiklad s fyzikou, zemépisem
a vytvarnou vychovou). U¢ivo matematiky na I. stupni cilené propojovali s dosavadnimi
praktickymi zkuSenostmi zakd. Vyuka zde byla vhodné ¢lenéna do kratSich casovych
usekt, ve kterych se stiidaly jednotlivé Cinnosti. Smysluplné byly uplatiiovany také herni
prvky (rozdé€lovani barevnych koleCek, hra na ,lovce®). Integrovanym zakim ucéinné
pomahala asistentka pedagoga. Ve vyuce byly vyuzivany ucebni pomiicky, v jedné hodiné
i prosttedky ICT. Podstatnéjsi diferenciace vyuky podle schopnosti nebo pokrocilosti zaka
byla vidét pfedevsim na I. stupni.

V hodinach anglického jazyka vyucujici seznamovali zdky vice s tématem nez s cilem
vyucovacich hodin. Na piedchézejici uc¢ivo vhodné navazovali. S vyjimkou jedné hodiny,
pouzivali vét§inou anglické pokyny, kterym Zaci rozuméli. Zaci dokézali vyhledavat
informace v textu, rozSifovali si slovni zasobu, obcas byli aktivni pfi procvicovani
poslechu. Nektefi méli moznost ve dvojicich nacviCovat kratké rozhovory. K feSeni
problému, k vzdjemné komunikaci a spolupraci dostavali vSak malo prostoru. Rezervy
byly také ve vyuzivani ndzorné podpory a ICT. Uplatiiovani diferenciace a zadavani
¢innosti vzhledem k individualnim moznostem a potiebam zakli bylo sporadické. Pii
samostatné praci se ucitelé snazili vénovat jednotliveim. Ptitomnost asistentek pedagoga
byla pro zéky a ucitele pfinosna. Dokazaly je vhodné motivovat k plnéni zadanych tkolt.
Absence zafazovani relaxacnich prvkl (zejména na II. stupni) a nepromyslené stiidani
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metod a forem mély Casto za disledek pokles pozornosti zakli a zajmu o probirané ucivo.
Zaci byli vedeni k osvojovéni kli¢ovych kompetenci, a to zejména kompetence k udeni.
Podpora cizojazycné gramotnosti byla v pribéhu hospitovanych hodin vzhledem k malé
podpofe vzajemné komunikace rozdilnd. Velmi pozitivni vliv na zaky meéla pfitomnost
rodilého mluvciho, ktery zaky vedl predevsim ke spravné vyslovnosti. Z vyjadieni ucitelt
vyplynulo, ze zéky vedou k praci s cizojazyénymi ¢asopisy, anglickymi knihami ve Skolni
knihovné a zajistili pro né navstévu anglického divadla.

Prithéh vzdélavani mél poZadovanou uiroven, vzdélavani Zakit se SVP vykazovalo zdsadni
nedostatky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Poradenské a preventivni &innosti ve $kole zajistovalo SPP slozené z vychovné poradkyng
pro zaky se SVP, ktera byla zaroven specialni pedagozkou Skoly, vychovné poradkyné pro
kariérové poradenstvi a §kolni metodicky prevence. Pracovnice SPP poskytuji poradenskou
¢innost zaktim, jejich zakonnym zastupctim, ale i pedagogickym pracovnikiim. V piipadé
potieby se schazely a zabyvaly se problematikou konkrétnich zakti a spole¢né se
vzdélavani konkrétnich zaki zasedala vychovna komise za widasti viech pracovnic SPP,
zastupce vedeni Skoly, tfidniho uditele a popt. dalSiho pedagoga a zakonnych zastupcil.
Vychovna poradkyné¢ pro zaky se SVP o vzdélavacich potifebach zakt pribézné
informovala v§echny pedagogy. Vedla o nich agendu, ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
zpracovala na zdkladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni pro Skolni rok
2014/2015 dvaceti zakiim IVP. Cast z nich vykazovala formalni nedostatky a neodpovidala
skuteénému vzdélavani zakt. Nedostate¢né€ v nich byly zpracovany vzdélavaci postupy
a zpusoby zadavani ukolt. V nékterych bylo nedostatecné rozpracovano ¢asové a obsahové
rozvrzeni uciva. V piipadé doporuceni Skolského poradenského zatizeni Skola zakiim
zajistovala po vyuCovani reedukaci. Dvakrat rocné Skola vzdelavani integrovanych zaka
vyhodnocovala. Vychovna poradkyné pro kariérni poradenstvi kvalitné zajiStovala pro
zaky a zakonné zastupce sluzby v této oblasti. Pro zaky organizovala exkurze zamétené dle
poptavky trhu predevSim na strojirenské profese, pravidelné se s nimi ucastni veletrhu
pracovnich pfilezitosti, poskytuje jim a jejich zdkonnym zastupciim konzultace. Metodicka
prevence zpracovala pro Skolni rok 2014/2015 minimalni preventivni program zameéieny
predevsim na vytvaieni bezpe¢ného socialn¢ pozitivniho klimatu ve Skole a na vzajemné
respektovani se a sndSenlivost mezi zaky. Realizovala specifické i nespecifické aktivity
primarni prevence pfizpiisobené véku zaki. Tyto aktivity pozitivné prispivaly k ucinnosti
nastaveného systému v oblasti projevi jejich nezadouciho chovani. Dle sdéleni metodicky
prevence $kola nemusela fesit v kontrolovaném obdobi zavazné rizikové chovani zak.

Systematicka spoluprace Skoly s mnoha partnery vyznamné prispivala ke zkvalithovani
vzdelavani. Pro navazani vstiicnych vztahti se zakonnymi zastupci zéki Skola organizovala
fadu tradi¢nich akci. Svéd¢i o tom i skutec¢nost, ze ziskala znacku ,,Rodice vitani®“. Vedeni
Skoly rovnéz velmi dobfe hodnotilo spolupraci se spole¢nosti Podané ruce pfi zjisStovani
a zkvalitnovani klimatu ve tfidach a ocenovalo zejména financni pfispévky na
organizovani akci nebo na ceny pro zdky od Obcanského sdruzeni pii Zakladni Skole
Vyskov, Moravkova 40. Spoluprice se ziizovatelem byla dle feditelky Skoly na bézné
urovni. V ramci péce o zaky se SVP skola uzce spolupracovala se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi a pfi feSeni néckterych problémi s OSPOD Vyskov. PiedevSim v ramci
prezentace Skoly spolupracovala s mistnimi matefskymi 1 zakladnimi Skolami
a regionalnim tiskem. Skola i zakonni zastupci kladné hodnotili kazdoroéni setkavani
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s budoucimi prviacky pro jejich lepsi adaptaci na Skolni prostiedi v rdmci programu ,,Na
Skolu si nehrajeme, Skolou zijeme". Do téchto Cinnosti se aktivné zapojovali ¢lenové
Skolniho parlamentu. Pro §kolu byla piinosna i Gidast z4ki na spoleénych akcich s mistnimi
organizacemi a sdruzenimi. K podpofe cizojazy¢né gramotnosti pfispivalo kazdorocni
spoluprace s Gymnaziem VySkov pii organizovani intenzivniho kurzu anglického jazyka
s rodilym mluvéim. Spoluprace Skoly se socialnimi partnery Ucinn€ podporovala rozvoj
osobnosti zaka.

Skola hodnotila vysledky vzdélavani zaka podle nastavenych pravidel zvefejnénych ve
Skolnim tadu. V ndvaznosti na tato pravidla vyucujici individudlni i skupinové vysledky
vzdélavani systematicky zjist'ovali a nasledné analyzovali. Vyuzivali k tomu zejména ustni
zkouseni, vlastni testy, Ctvrtletni a pololetni pisemné prace. O prabéhu vzdélavani zakonné
zastupce informovali tradi¢nimi zptisoby na tfidnich schtizkach, pomoci zapisti v zdkovské
knizce. Kontrolou bylo zjisténo, ze zdkonni zastupci nebyli vzdy prubézné informovani
o vysledcich jejich déti z nékterych predméti. Skola dosahovala dobrych vysledkid také
vramci externiho testovani, naptiklad ,,/nformacni gramotnost s Gepardem*®, nebo
testovani zakt 9. ro¢nikll v ramci projektu ,,Diagnostika stavu znalosti a dovednosti Zdakii
se zamerenim na jejich rozvoj ‘. Pedagogové se zabyvali hodnocenim vysledkd tspésnosti
zakl zejména na jednanich pedagogické rady. Pro hodnoceni zakd ve vybranych tfidach na
druhém stupni a pouze v nékterych piredmétech (matematika, informatika, vytvarna
vychova, vychova ke zdravi a télesnd vychova) Skola zkuSebné¢ vyuziva tzv. bodovy
systém, ktery je v ramci finalni klasifikace pfevadén na znamky. Tento bodovy systém sice
neni zahrnut ve Skolnim fadu - v ¢asti pravidla pro hodnoceni, ale zdkonni zastupci
dotéenych zaki vyslovili s timto systémem klasifikace pisemny souhlas. Skola predlozila
vzorek (12 ks) pisemnych ,,souhlasii* zakonnych zastupcti zakt VIII. A tiidy se systémem
bodového hodnoceni.

V uplynulém tfiletém obdobi byly vysledky Zzakt promitnuté na vysvédceni celkové na
odpovidajici urovni. V tomto obdobi tak primémé z celkového poctu 292 zaki ve Skole
167 prospélo s vyznamenanim (z toho 28 na II. stupni), 120 prospélo (z toho 90 na II.
stupni) a pét zakt neprospélo (3 znich na II. stupni). Zaci se zapojovali do rtiznych
olympiad, dovednostnich, védomostnich a sportovnich soutézi. K nejvétsim tspéchim
zakl Skoly v minulém Skolnim roce patfilo druhé misto v celorepublikové soutézi skolnich
casopist. Dale n€kolik ¢elnich umisténi v krajskych a okresnich kolech riznych predevsim
dovednostnich soutézi. Jednalo se naptiklad o dopravni a pozarni soutéze, soutéze mladych
zdravotnikt, olympiddy v anglickém jazyce, aj. V uplynulém obdobi Skola ucast
a vysledky zaki v téchto soutézich pravidelné vyhodnocovala.

Vysledky vzdélavani mély poZadovanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu
programu pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné

SD méla vypracovany vlastni $kolni vzd&lavaci program s Gi¢innosti od 1. za¥i 2009, ktery
byl zvefejnén na pfistupném misté ve Skole. V prabéhu inspekeni ¢innosti byl dokument
doplnén o chybéjici tidaje. Vzdelavaci Cinnost zajistovaly tii kvalifikované vychovatelky.
SD vyuzivala k zajmovému vzdélavani tii samostatné ucebny, socialni zafizeni a Satny
v samostatném kiidle s vlastnim vchodem. Ucebny byly vybaveny novym stavitelnym
nabytkem a koberci k relaxaci, audiovizualni technikou. Zaci ke své &innosti vyuZzivali
rizné stolni hry, casopisy, knihy, didaktické a vytvarné potieby, navstévovali ucebnu PC,
télocvi¢nu, hudebnu, hii§té a venkovni prostor s dievénou chatkou. Prostorové a materialni
podminky umoziovaly vzdélavani na pozadované urovni. Vyuziti prostorovych podminek
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a pomiicek pii zvolené Cinnosti bylo ucelné. Bezpecné a zdravé prostiedi bylo v pribéhu
inspekeni Cinnosti fadné zajisténo.

Pedagogicka strategie vychovatelek byla zalozena na vyuzivani silnych stranek zaka
a na jeho zajmu. Charakteristickym znakem zajmového vzdelavani bylo stfidani ¢innosti,
klidna prace na koberci, uplatnéni hravych aktivit, sportovni ¢innosti. Vychovatelky mély
jasné stanovené cile, ukoly zadavaly diferencované vzhledem k moznostem a schopnostem
zak. Dokéazaly svym klidnym pfistupem vytvofit piijemné klima pro formovani
zakladnich pracovnich i rezimovych navykt. Rozvoj klicovych kompetenci jednotlived byl
zajistén na pozadované urovni. Vysledky zdjmového vzdélavani byly na pozadované
urovni, zaci zvladali vSechny realizované ¢innosti. Zajmové vzdelavani dopliovala bohata
nabidka zajmovych aktivit.

Materidlni a persondlni podminky umoZiovaly napliiovat Skolni vzdélavaci program pro
zdjmové vzdélavani ve Skolni druZiné. Pribéh vzdélavani byl na béiné urovni. Byl
pozitivné ovliviiovan prijemnym klimatem, vybérem vhodnych metod a forem prdce
a motivact Zakit k osvojovani klicovych kompetenci prostiednictvim zvolenych aktivit.

Zavéry

a) K silnym strankam Skoly patiily:

® nastaveny systém zajisténi bezpecného prostiedi pro Ziky,

e pFijemnd a vstiicnd atmosféra,

o ucinnd podpora Zdkii se SVP asistentkami pedagoga,

o otevicenost Skoly, spoluprdce se zakonnymi zdastupci a ostatnimi partnery.
b) Nedostatky, které byly odstranény na misté:

e podrobnéjsi nastaveni dohledii nad Zaky v dobé piestavek,

o sjednoceni zapisovani bodu a znamek do Zdakovskych kniZek na II. stupni
véetné prithéZného informovdni zikonnych zdstupcii o pribéhu vzdélavani
Jejich déti,

e chybné pievedeni %ika do SVP ZV LMP na zdkladé rozhodnuti feditelky
Skoly,

® nastaveni systému prikazného zapisovini probraného uciva Zdakiu s LMP do
tiidnich knih.

¢) Nedostatky, které vyZaduji pFijeti opatieni:
e SVP ZV - piiloha, upravujici vzdélavani %dkii s LMP,

o rozhodovadni ¥editelky Skoly o prvevedeni Zdakit do jiného vzdélavaciho
programu,

o upraveni IVP Zdikit s LMP.
d) Ke zlepSeni innosti $koly Ceskd $kolni inspekce doporucuje:

® nastavit uéinny kontrolni systém,
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o zhvalitnit vzdélavani a zefektivnit systém podpory Zakiim s riziky neuspéchu
a se SVP,

o Iépe zpracovavat IVP ve vztahu k potiebam Zakii,
o vytvdiet Zakium veétsi prostor pro vidjemnou komunikaci a spolecné reSeni
ukolu,
o efektivné uplatiiovat ve vyuce prostiedky ICT a dal§i pomiicky,
o vést Zaky k sebehodnoceni a vidjemnému hodnoceni.
e) Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2009 doslo:
ok pozitivnimu posunu v oblasti materidalniho vybaveni,
ek navySeni kapacity SD na 90,

o Skola ustoupila od vzdélavani Zaki ve specidlnich tiidich a Zaky se SVP
integrovala do béZnych tiid,

o doslo ke sniZeni urovné vzdélavani, zejména ve vzdéldavani Zdkii se SVP.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

- do 31. srpna 2015 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. ¢) a zaslani
zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace v uplném znéni ke dni 1. prosince 2013 dle
usneseni zastupitelstva mésta VySkov ze dne 18. listopadu 2013 vcetné Dodatkt €. 1
ze dne 15. prosince 2014 (s G¢innosti od 1. ledna 2015)

2. Jmenovani na misto feditelky Zakladni Skoly Vyskov, Moravkova 40, ptispévkova
organizace ze dne 29. tinora 2008

3. Potvrzeni feditelky v pracovnim pomeéru od 1. srpna 2013 na dobu urcitou 6 let Radou
meésta VySkov ze dne 25. biezna 2013

4. Vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - Zakladni Skola Vyskov, Moravkova 40,
pfispévkova organizace, Zakladni $kola (IZO 102807531), Skolni druZina
(1Z0119200198), Skolni jidelna (IZO 103231102) ze dne 20. dubna 2015

5. M3 Vykaz o zékladni Skole - Zakladni Skola, VySkov, Moravkova 40, podle stavu
k 30.9.2014 ze dne 22. fijna 2014

6. Z-2-01 Vykaz o %kolni druzingé - $kolnim klubu - Skolni druzina Vyskov,
Moravkova 40, k 31. 10. 2014 ze dne 11. listopadu 2014

7. Z-017 Vykaz o &innosti zafizeni $kolniho stravovani - Skolni jidelna

Kvalifika¢ni studium pro feditele skol a skolskych zatizeni ze dne 20. kvétna 2010

9. Koncepce Zakladni skoly Vyskov, Moravkova 40, ptispévkova organizace na obdobi
2013 —2016 ze dne 21. prosince 2012
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17.
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33.
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35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
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Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2014/2015
Vnitini fad Skolni druziny €. j. 1/2013 s ucinnosti od 1. ledna 2013

Plan ¢innosti a akci skolni druziny 2014/2015

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisni listek 29 kust

Pracovni porady a Pedagogické rady od skolniho roku 2013/2014

Pedagogické rady od skolniho roku 2013/2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Zakladni $koly Vyskov,
Moravkova 40, ptispévkové organizace platny od 1. zati 2012

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ,,Duhové kuli¢ky* platny od 1. zati 2009
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2014/2015

Plan prace skoly na skolni rok 2014/2015

Zapis zporad predmétovych komisi a metodického sdruzeni od skolniho roku
2013/2014 — 9 kust

Organizaéni schéma ZS Vy3kov, Moravkova 40, piispévkova organizace, platné od 1.
zari 2013

Klima $koly — dotaznik skolni rok 2015/2016

Dotaznik pro rodi¢e budoucich prviackt

Osobni dokumentace zéki se SVP ve Skolnim roce 2014/2015

Individualni vzdélavaci plan zaka se SVP pro skolni rok 2014/2015 (21 ks)

Plan prace — oblast specidlni pedagogicky, Plan prace — vychovné poradenstvi pro
volbu povoléani — $k. rok 2014/2015

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani (35 ks), Rozhodnuti o piestupu z jiné
Skoly (12 ks), Rozhodnuti o pievedeni do Skolniho vzdélavaciho programu
upravujiciho vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (4 ks) v roce 2014
Preventivni program na $kolni rok 2014/2015

Zapisy o feSeni problémt preventistkou skoly ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015
Zapisy z vychovnych komisi provedenych od skolniho roku 2013/2014 (4 ks)

Ugebni plan pro zaky vzdélavané dle SVP ZV LMP ve $kolnim roce 2014/2015
Rozvrhy hodin zakt vzdélavanych dle SVP ZV LMP

Dokumentace tykajici se ziizeni funkce asistenta pedagoga ve Skolnim roce 2014/2015
Skolni ¥ad Zakladni §koly Vyskov, Moravkova 40, piispévkova organizace s uéinnosti
od 1. zafi 2013

Dokumentace spojena se Skolnim rokem 2014/2015 — seznameni s organizaci Skolniho
roku a se Skolnim fadem, prezenéni listina s podpisy vSech zaméstnanci Skoly

Rozvrh hodin vsech 15 tiid ve Skolnim roce 2014/2015

Z&kovské knizky (vzorek 12 ks) — informovani zakonnych zastupcti o vydani $kolniho
fadu, ve Skolnim roce 2014/2015

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2011/2012 a 2013/2014

Piehled prospéchu zaki skoly ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Ttidni knihy (vzorek — 6 ks) platné ve skolnim roce 2014/2015

Dodatek k SVP ZV (6. upravené vydani) &. 1 &. j. 619/2013 s platnosti od 1. 9. 2013
Vypis zmén v SVP — zpravy koordinatora SVP ve §kolnim roce 2012/2013, 2013/2014

10



Ceskd Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.
71.

72.
73.

74.
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Z&kovsky parlament — zapisy, prezenéni listiny od §kolniho roku 2012/2013

Zapisy ze skolské rady vedené ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

Knihy trazi a drobnych poranéni vedené od 1. zaii 2013 a od 1. zati 2012

Piehled urazi za Skolni rok 2013/2014 s rozborem tirazovosti ze dne 24. ¢ervna 2014
Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) od Skolniho roku 2011/2012

Protokol o provedeni odborné technické kontroly télovychovného naradi, sportovniho
vybaveni a vybaveni détskych hfist ze dne 17. biezna 2015 vcetné ptiloh

Zaznam o provedeni provérky nad stavem BOZP 2015 ze dne 9. bfezna 2015
Identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik ze dne 10. listopadu 2009

Osvédceni o Skoleni vedouciho pracovnika BOZP a PO ze dne 26. zati 2014

Zaznamy o Skoleni ucitelti specialni vyuky o BOZP a PO ze dne 28. srpna 2014
Zaznamy o Skoleni BOZP a PO zaméstnancii ze dne 28. srpna 2014

Plan krizové pripravenosti Zakladni Skola Vyskov, Moravkova 40, ze dne
31. prosince 2013

Evakuacni plan Skoly ze dne 3. biezna 2008

Opatieni feditelky Skoly k principim bezpecného $kolniho prostiedi

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrané zdravi zaka ve Skole €. 6/2010 s G€innosti
od 1. zaf1 2010

Smérnice — Skola v piirodé, Skolni vylety a Organizovéani lyzaiského vycvikového
kurzu s G¢innostmi od 20. unora do 1. zati 2009

Traumatologicky plan a zajiStovani prvni pomoci ze dne 1. zafi 2010

Pozarni poplachové smérnice ze dne 4. zari 2013

Provozni ad Skoly ze dne a s ti€innosti od 1. zati 2010

Provozni fady odbornych uc¢eben — s ucinnostmi od 3. biezna 2008 do 1. srpna 2012
Organizacni fad skoly vcetné tfi dodatkii, posledni ze dne 1. listopadu 2013 a
organizaéni schéma ZS ze dne 1. listopadu 2013

Zprava o ¢innosti ptispévkové organizace za rok 2014 ze dne 26. ledna 2015 a za rok
2013 ze dne 24. ledna 2014

Vykazy zisku a ztrat ptispévkové organizace Zakladni skola, Vyskov, Moravkova 40
sestavené k poslednimu dni roku 2012, 2013 a 2014 vcetné piiloh

Rozvaha - bilance za obdobi 12/2014 ptispévkové organizace Zakladni Skola,
Vyskov, Moravkova 40 s datem sestaveni 22. ledna 2015

Rozbor nékladl a vynosii za obdobi 12/2014 s daty tisku 12. — 20. ledna 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim k 31. 12. 2014 ze dne 14. ledna
2015,k 31.12.2013 ze dne 14. ledna 2014 ak 31. 12. 2012 ze dne 18. ledna 2013
Ptehled cerpani piispévkl na provoz v roce 2014 nedatovano

Prehlede ¢erpani dotace EU - OPVK reg. ¢. CZ.1.07/1.4.00/21.0639 k poslednimu dni
roku 2013, 2012, 2011 a 2010

Uttovy rozvrh rok 2014 s datem tisku 29. prosince 2014

Hlavni kniha tucetnictvi Zakladni Skola, Vyskov, Moravkova 40 sdatem tisku
19. ledna 2015

Zapis Porady pedagogické rady ze dne 27. dubna 2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukim Freditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce Titul, jméno, prijmeni
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerova v. r.
Mgr. Jan Dusik, skolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.

Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.

Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Viadimir Holusa v. r.

V Brné 11. kvétna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce Titul, jméno, prijment

Mgr. Jana Plasilova, feditelka Skoly Mgr. Jana Plasilova v. r.

V Brné 21. kvétna 2015

12



