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Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych skolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Stfredni odbornd Skola Hranice, Skolskd pravnickd osoba (dale Skola) vykonava cmnnost
stfedni Skoly a specidlné¢ pedagogického centra. Ve Skolnim roce 2025/2026 jsou vyuCovany
Ctyfleté obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou 65-42-M/02
Cestovni ruch, 18-20-M/01 Informa¢ni technologie a 68-42-M/01 Bezpe¢nostné pravni
¢innost. Dale jsou realizovany tidleté obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyucnim
listem 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér a 34-53-H/01 Reprodukéni grafik.

Ve skolnim roce 2025/2026 vykézala skola k 30. zari 2025 celkem 337 Zzaka zafazenych
ve 24 tiidach, mezi nimi byli Zaci se speci@lnimi vzdélavacimi potfebami a Zaci cizinci.
Specialn¢ pedagogické centrum (dale SPC, centrum) je specializované Skolské poradenské
zafizeni, které poskytuje détem a Zzakilim (dale zakim nebo klientiim), zejména s lehkym
mentdlnim  postizenim, poruchami ufeni a chovani, jejich zdkonnym zistupcim
a pedagogim informa¢ni, diagnostické, poradenské a metodické shzby. Mimo standardni
¢innosti 1 Cinnosti specidlni, tj. terapeutické postupy a programy k rozvoji percepcnich
oblasti a motoriky s ohledem na individualni potfeby klienta, nabizi dale sluzby lektorské
a konzultacni. Veskeré poradenské shizby jsou centrem poskytovany v prostordch nové
zrekonstruované budovy na adrese Teplicka 238, Hranice.

Skolni stravovani je zaji§tovano vbudové $koly, ato na zdkladé smluvniho ujednani s jinym
subjektem.

Skola piehledné prezentuje Svou ¢innost ve vyroénich zpravach, prostiednictvim nabidky
propaga¢nich materiali urCenych vetejnosti, na svych webowych strankach (Www.ssos.cz) a
na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje redlné stanovenou koncepci dakiho rozvoje Skoly, kterd vychazi
Z analyzy aktudlniho stavu Skoly a pozadavkl zizovatele. Zakladnim nastrojem UspéSné
realizace vytyCenych koncepCnich zdmért jsou Skoli vzdélavaci programy, jejichz movace
pruné reaguje na pravni zmény a aktuilni trendy ve vzdélavani Skola se zaméfuje hlavng
na piipravu zakil k celozivotnimu uceni, profesnimu, obcanskému 1 osobnimu uplatnéni.
Vzdélavaci nabidka umoziuje realizaci vSestranné zaméfenych projektd, vychovné
vzdélavacich, kulturn€ spolecenskych, sportovnich nebo zajmovych akci, které vytvari
piedpoklady pro rozvoj osobnosti zakli a napliovani jejich potieb.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziluji U¢elné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, zajiSt'uji
funk¢éni pfenos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii FeSeni béznych
1 mimofadnych pracovnich ukolii a situaci. Systém planovani je funkcni, adresny, piihlizi
k potfebam zakti i pedagogickych pracovnikii a zajistuje zpétnou kontrolu pinéni ukolt.
Vicestuptiovy systém fizeni Skoly vychazi z Uc¢elného delegovani kompetenci na dva
zastupce feditele Skoly, vedouciho SPC a ¢leny Skolniho poradenského pracovisté, kteti pii
zajistovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovnikli tizce spolupracuji.
Jejich otevieny pfistup k GCastnikiim vzdélavani pfispiva k piiznivé pracovni atmosféte.
Je podporovana spole¢na diskuse o vzdélavacich zamérech Skoly i kvalit¢ vyuzivanych
pedagogickych strategii pfi vzdélavacim procesu. Skola vyuziva plnou digitalizaci $kolni
dokumentace v¢etné digitalizace vnitinich procesd, digitalnich nastroji pro vzijemnou
komunikaci mez Skolou a zdkonnymi zastupci zaku.
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Reditel 8koly piijal na zikladé predchozi inspekéni &innosti opatfeni zejména ke zptisobu
vyuzivani didaktické techniky ve wyuce, k nastaveni vyhodnocovani a piijimani opatfeni
realizovanych v oblasti vysledkti vzdélavani zaku a k vymezeni dostate¢ného prostoru pro
zavéreéné hodnoceni vyuéovacich hodin. Skole se viak prozatim nepodafilo plné elimino vat
nékteré diléi nedostatky spoclivajici v méné vyuzivaném sebehodnoceni a vzajemném
hodnoceni Zaku a diferenciaci wvyuky vzhledem Kk individudInim vzd¢lavacim potfebam
zaku.

Vedeni $koly v systému Fizeni vhodné piihlizi k zivérim jednani pedagogické rady. Ugelng
vyuziva dalsi zpétnovazebné mechanismy zejména hospitaéni Cinnost, pravidelné
vyhodnocovani dosahovanych vysledkii vzdélavani, zohledfiovani podnétd zakd v ramci
neformalnich setkdvani zaka se zastupci Skoly a jejich zdkonnych zistupcl. Piinosna je
rovnéZ spoluprace se zizovatelem, socidlnimi partnery a $kolskou radou. Je tak
podporovana spolecna diskuse o vzdélavacich zamérech Skoly ikvalit€¢ vyuwzivanych
pedagogickych strategich pii vzdélavacim procesu.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje v plné mife napliovat cile vSech $kolnich
vzdélavacich programi, formovat a rozvijet osobnost zakd. Mozna personalni rizika jsou
sledovana a pravideln¢ vyhodnocovana, Skola pfijfima pfisluSnd opatfeni k jejich
odstrafiovani. Vyuku vyuCovacich predmétd, véetné odbornych, zajistuje kvalifikovany
pedagogicky shor. Pozadavky stanovené Ministerstvem wvnitra CR na praxi u bezpe¢nostnich
sborti nebo v organizacich zabyvajicich se prevenci kriminality spliuji vSichni vyu€ujici
piislusnych odbornych predmétl, u kterych je to vyzadovano. Praktické zkuSenosti ucitell
odbornych piedméti z piedchoz sluzby u Policie CR jsou véetné zapojeni daliich odbornikt
Z praxe nespornym pifnosem pro kvalitu Wuky Vv oboru vzdélani BezpeCnostné pravni
innost. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj, vytvaii podminky pro dalii vzdélivani
pedagogickych pracovnikl, které zohlediiuje potieby Skoly a je realizovano s ohledem na
jeji financni mozmosti 1 na nabidku vzd€lavacich mstituci. U pedagogh jsou prohlubovany
jejich znalosti a dovednosti a zskavany nové poznatky a zkuSenosti, ¢imz jsou vytvaieny
vhodné pfedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu, zejména
v odbornych predmétech. V souvislosti s podporou profesnino rozvoje pedagogu jsou na
zakladé¢ doporuceni vedeni Skoly vyuzivany vzijemné hospitace s cilem kolegidlniho
hodnoceni, sdileni riznych pfistupd, napadd, metod a forem pii vzd€lavani, ato nejen
U za¢iajicich ucitelt.

Sluzby SPC v terminu inspek¢ni Cinnosti zajistoval odborny tym ¢&tyt psychologd, péti
specidlnich pedagogi a dvou socidlnich pracovnikti, z nichz jeden je soucasné vedoucim
SPC. Vedeni centra klade diraz na dalsi vzdélavani svych pracovnikt, které je v souladu
s koncepci SPC. Koordinace aktivit SPC je ve vétsi mife delegovana na zastupkyni
vedouctho centra, kterd provadi vyhodnocovani Cinnosti a pifijima naslednd opatieni pro jeho
dalsi rozvoj. Centrum mé nastaveny u¢inny systém uvadéni zainajicich pracovniki
prostiednictvim pfidéleného uvadéjiciho mentora, ktery jim ptfedava potiebné informace
a pomaha pii zdokonalovani jejich praktickych dovednosti.

Prostorové podminky a vybaveni $koly umoznuji realizaci Skolich vzdélavacich programu
ve stanoveném rozsahu. Vedeni Skoly se dafi ve spolupraci se zfizovatelem i z daich
finan¢nich zdrojii pribémé zajistfovat rozsahlou obnovu a rozvoj materialné-technickych
podminek pro realizaci své Ginnosti. Skola ma smluvné zajisténu télocviénu a posilovnu,
dale prostory k vyuce a nacviku stielby pro obor vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost.
Télocvicna je mj. vybavena prostfedky na padové techniky, k dispozici je specialni vybaveni
pro vyuku sebeobrany bezpecnostnich slozek. K zajisténi vyuky predmétu bezpecnostni
pifprava jsou k dispozici vybrané donucovaci prostiedky pouzivané Policii CR, vzory
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dokladti vydavanych ob&antim CR a registraénich znadek, technické prostiedky pro
zistovani alkoholu a jinych navykovych latek u osob. Skola aktivnd vyuziva nadstandardni
kriminalistickou vybavu na daktyloskopovani, zajiStovani stop na mist¢ ¢inu a posuzovani
ochrannych prvkd dokladii. Na ucebnu bezpecnostnich Cinnosti a ucebni praxe vhodné
stavebn¢ technicky navazuji dalsi vyukové prostory, které umoznuji realizovat praktickou
vyuku, modelové situace pro vétsi ndzornost a atraktivnost vyuky tohoto oboru. Zaci si snéze
0svoji probirané uéivo a zskaji schopnost aplikace dosaZenych odbornych védomosti. Skola
disponuje  dostate¢nym  poc¢tem kmenowych, odbornych a pocitacovych  uceben.
V uplynulém obdobi byly také uvedeny do provozu zcela nové prostory uréené pro
praktickou vyuku ucebnich obort. Investice do technické a materialni obnovy tak vyznamné
piisp€ly ke zkvalitnéni podminek pro vyuku i praci pedagogt.

Cinnost 3koly poztivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy zejména se socidlnimi
partnery, znichz fada poskytuje Zzakim moznost praktické vyuky v redlném pracovnim
prostiedi (napf. Policie CR, Hasiésky zachranny sbor Olomouckého kraje, Armada CR,
Méstska policie Hranice, cestovni kancelafe, turisticka centra a hotely). Rozvoj obc¢anskych
kompetenci zaki je podporovan rozsitenim spoluprace s mistnimi institucemi, sportovnimi
kluby, akademickou obci a aktivni GSasti zakd ipedagogh ve vefejném Zvoté. Skola
realizuje Siroké spektrum zahraninich vzdélavacich aktivit (napf. skupmnové mobility Zaka,
studijni pobyty, vzd€lavaci kurzy pro pedagogy apod.) Tyto aktivity tak vyznamné piispivaji
ke zkvalitnéni jazykového vzdélavani, posileni profesniho rozvoje véetné navazani novych
mezindrodnich partnerstvi. Vedeni $koly se dafi napliiovat jeji dlouhodobou vizi, ktera se
zam¢fuje na inovativni vzdélavani, rozvoj technickych dovednosti a tymovou spolupraci.

V ramci prevence a piijimani opatfeni na podporu bezproblémového vzdélavani jsou Zaci
pribémné poucovani o zasadach vhodného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich
vyskytujicich se pii vyuce v prostorach Skoly 1 pfi ¢innostech organizovanych skolou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny vSeobecné vzd€lavacich i odbornych piedméta byly
promyslené¢ a odborné peclivé piipravené. Aplikovany vzdélavaci obsah byl aktualizovan
vsouladu se souCasnymi védeckymi poznatky a prezentovan bez zjevnych nedostatkda.
Vymezeni cili a vhodna motivace sméfovaly ve vétSiné vyuCovacich hodin ke snaze
ozapojeni vSech zakli do plnéni stanovenych tkold. Pedagogové wvytvateli vpribéhu
vzdélavani piiznivé klima upeviujici prosocialni vztahy ve téidé. Nedopoustéli se
komunikacnich chyb. Rovnéz zaci nemcli obavu vyjadiit svij vlastni nazor, nebyly
zaznamendny jejich negativni postoje, které by nepiiznivé ovlivnily pribéh vyuky. Na
podnéty vétSmou reagovali spontdnné a nenucené, dle svych schopnosti projevovali zijem
0 uceni ipracovni aktivitu.

Efektivita vzd€lavaciho procesu byla vysSi zejména tam, kde byly zafazovany metody
aformy cinnostniho u€eni a aktivity podporujici miciativu 73kl Vtéchto vyuCovacich
hodinach ucitelé Zaky vhodn€ motivovali, poskytovali jim efektivni zpétnou vazbu
a dostatek asu na feSeni uloh. Zacizodpovédné pfistupovali k plnéni ukolii a prokazovali
odpovidajici urovenn znalosti adovednosti K lepsSimu porozumeéni vzdélavaciho obsahu
v §irSich ~ souvislostech  pfispivalo  Cast¢ propojeni smezipfedmétovymi poznatky,
praktickymi piiklady a redlnymi situacemi vzvoté 1 Vv praxi, cozzaroven podporovalo
rozvoj funkénich gramotnosti Zakt. Zpravidla ve vice vyuCovacich predmétech byla ziejma
snaha uciteld nepfedkladat Zakiim hotové mformace, dafilo se jim prostfednictvim otazek
prechazet do fizeného rozhovoru. Vzdélavaci obsah se uCitelé snazili dopliovat praktickymi
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pokusy aukdzkami a zafazovanim ukoli rozvijejicich logické mysleni a tvofivost zakd.
Ve vyuce cizich jazykt kladli vyuCujici diraz na rozvijeni receptivnich i produktivnich
dovednosti zakl. Poztivem bylo rovnéz, ze vétSma komunikace mezi uliteli a zaky
probihala ve vyuCovaném cizim jazyce.

Frontdlné vedena vyuka byla piinosn¢ dopliovana rozhovorem a samostatnou praci zaku.
Vzdélavani bylo vhodné obohaceno o relaxacni chvilky podporujici aktivitu a soustiedéni
7akt. Efektivni stfidani &innosti zde zaky aktivné motivovalo k dalimuu¢eni. Ugnnost
vzdélavani v ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin vSak snizovaly nékteré diléi metodic ké
nedostatky. V nékterych vyucovacich hodinach byla patrna pfevaha transmisivniho pojeti
vyuky zaméfeného na osobu ucitele, Kterd vedla vnékterych piipadech k nerovnomérnému
zapojeni zaku do provadénych ¢innosti, jednotvarnosti a nizSi dynamice vyucovacich hodin.
AZ na vyjimky také chybéla individualizace a diferenciace zadanych ukoli vzhledem
k aktualnim vzdélavacim potiebam a moznostem zakd. UCitelé se méné zaméfovali na
specifické predpoklady zak se zietelem na celé spektrum jejich nadani a vzdélavacich
potieb. Individudlni pfistup k Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byl uplatiovan
predevsim formou jejich zohlediiovani vpribéhu samostatné prace.

Nazomost ve vzdélavani byla  wvétSinou  podpoiena  vhodnymi  didaktickymi
pomickami. Projek¢ni technika byla vyuZivana pievazné k prosté prezentaci vzdélavaciho
obsahu, Vv n€kterych vyuovacich hodinach 1 kpraci za spoluGicasti ziki. Snaha
0 uplatnovani kritického mysleni nebyla vzdy dostate¢né podpotfena vyuzitim jejich prace
sriznymi informa¢nimi zdroji.

Odpovidajici prostor byl v nékterych vyuCovacich hodinach vénovan praci s chybou, Zici
méli moznost upozornit na chybu a analyzovat jeji piiciny. Zpétnavazba poskytovana
zaktm vychazela ptevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevii a vysledk prace. Ucitelé
motivovali zaky vpribéhu vzdélavani pochvalou. Formativni hodnoceni vSak bylo jako
motivacni prvek vyuzito jen minimalné. V zavé€ru vyuCovacich hodin vétSinou nechybélo
jejich alespon stru¢né shrnuti a vyhodnoceni u€iva. Patrnd pfi tom byla snaha vyucujicich
zapojovat zaky do zhodnoceni vyuCovaci jednotky formou sebehodnoceni Ne vzdy vSak
byla reakce zakl na tuto snahu dostate¢né piesvédciva. Vzajemné hodnoceni ziki nebylo
uplatnéno témef vibec.

V odbornych  vyuCovacich predmétech v kombinaci s praktickym  procvicovanim
pedagogové 1 Zaci uCelné a systematicky vyuzivali materialni vybaveni odbornych uceben,
které umoziiovalo realizaci Sirokého spektra pracovnich ¢innosti odpovidajicich souasnym
technologickym trendim v daném oboru. Vybaveni odbornych u¢eben vyrazné¢ podporovalo
efektivitu, a umoziovalo zikim osvojovat si dovednosti v podminkach blizkych redlnym
provozim.

Pedagogové v praktickém vyuCovani promySlené propojovali teoretické poznatky
s praktickymi Cinnostmi, ¢imz Zzakim umoziovali pe pochopit smysl probiraného uciva
ajeho uplatnéni v praxi. VyuCovaci hodiny s pfevahou praktickych ¢innosti zahrnovaly
hodnoceni procesu pracovnich dovednosti — tedy dodrzovani pracovnich postupt,
samostatnost, schopnost tymové spoluprdce a efektivni vywziti ¢asu. Tento zpUsob
hodnoceni podporoval rozvoj odpovédnosti a uvédoméni si vlastnich sinych 1 slabych
stranek. Ze sledované vyuky jasné vyplynulo, Ze Zaci maji dobie osvojena pravidla
samostatné i tymové prace, dokazou si rozvrhnout pracovni tkoly, vzajemné spolupracovat,
pomahat si a komunikovat pii feSeni problémi. Soucasné si vytvaieji odpovédné pracovni
navyky, rozvijeji smysl pro pfesnost a kvalitu a postupné zskévaji profesni jistotu.
Pravidelné zapojovani do redlnych nebo simulovanych pracovnich ¢innosti jim umoziiuje
Iépe porozumét narokim praxe a adaptovat se na jeji pozadavky. Pozitivnim rysem vSech
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hospitovanych hodin byl zevny zajem a ochota pedagogh piedavat své znalosti a bohaté
praktické zkuSenosti. Ve vyuCovacich hodindch odbornych piedméti byl kladen diraz na
uwzivani piislusné odborné terminologie a na samostatné vyvozovani souvislosti a poznatki.
Pikladna byla logicka uspofadanost ufiva a nazornost odborné wyuky, ktera tak meéla
piimivy dopad na motivaci zaki. Skola o prob&hlé ucebni praxi zaki maturitnich oborti
ziskava zpétnou vazbu prostiednictvim hodnoceni Zaka smluvnim partnerem a po
absolvovani praxe dochdzi k individualnimu vyhodnoceni ve skole.

Cinnost a pribéh poskytovanych poradenskych shizeb pro komplexni posouzeni stavu
Klienta SPC je evidovan ve spisech klientt, jejichz vyznamnou soucasti jsou vstupni
informace od zakonnych zastupcl, Skol a dalsich subjektd pro optimélni nastaveni jeho
podpurnych opatfeni. K vySetfeni klienta pracovniky jsou vyuzivany standardizované
psychologické diagnostické nastroje, metody a postupy, specialni pedagogové vyuzivaji
Kk posouzeni trovné znalosti déti a zaku standardizované testové baterie a dalsi metody, které
dopliyji podptrnymi didaktickymi pomuckami. Vedeni SPC podporuje vyjezdy pracovniki
do Skol, které jsou spojeny s diagnostickou, poradenskou, metodickou a dalsi ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani achovani zikl jsou jasné stanovena ve Skolnim
fadu a jsou v praxi uplatiiovana jednotnd. Skola vyuziva ke zjitovani prib&mych vysledkt
vzdélavani standardni hodnotici nastroje, zejména pisemné a Ustni zkouSeni, v odborném
vycviku pak systematické hodnoceni praktickych dovednosti. Vysledky vzdélavani zaki
jsou pravideln¢ projednavany a analyzovany na jednanich pedagogické rady, v mensi mire
vSak dochaz k jejich hlubsi analyze v ramci pfedmétovych komisi. Informace o vysledcich
vzdélavani jsou pribémé a prehledné zaznamenavany v elektronickém informac¢nim
systému Skoly, ktery je dostupny vSem aktérim vzdélavani.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakii v oborech zakoncenych maturitni zkouskou vychazi
z nastaveného bodového systému, ktery pfispivA k transparentnosti hodnoceni a stanovené
miry povolené absence. V odtvodnénych piipadech mize byt Zak na zakladé Zadosti
schvalené¢ feditelem $koly z tohoto systému vyjmut (napi. ze zdravotnich divodi). Skola
dosud systematicky nevyuziva interni srovnavaci testovani k porovnavani dosazené {irovné
vzdélavani.

Na zdklad¢ analyzy pribéznych i celkovych vysledkli vzdélavani piijima Skola opatieni ke
ZlepSeni vysledkti 7akl, zejména prostiednictvim cileného douCovani, disledné aplikace
metodiky podpory zdk ohrozenych Skolim netGspéchem a realizace tzv. maturitnich
generdlek. Tato opatieni piispivaji k postupnému zlepsovani vysledktt zakl, piicemz
vysledky pii ukonovani vzdélavani zpravidla odpovidaji jejich pribéznému hodnoceni.
Uroveti celkovych vysledkii 7akéi u maturitni zkousky vykazuje meziroéni zepSeni.
V obdobi let 20232025 doslo k postupnému shizovani neuspé$nosti zaku, ato i ve srovnani
s primémou nelsp&snosti Zikt dané skupiny oborti vzdélani v ramci Ceské republiky
Ve spolecné casti maturitni zkousky. Vysledky ziki u zavérecné zkousky se ve sledovaném
obdobi vyrazné neliSily; podil netspésnych zakli byl minimalni.

Motivaci zaki ke vzdélavani Skola podporyje funk¢éné nastavenym  systémem
prospéchovych stipendii realizovanych formou ulevy na Skolém ve studijnich oborech.
Ve Skolnim roce 2024/2025 stipendium zskalo 12 % zakt. Dalsim vyznamnym motivaénim
prvkem je systematick¢é oceniovani zakii formou pochval za vyborny prospéch, odpovédny
pfistup k plnéni povinnosti, aktivitu, sportovni vykony i reprezentaci Skoly.
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Tridni ucitelé systematicky sleduji a eviduji nepfitomnost zakti ve vyuce a postupuji
v souladu s pravidly stanovenymi Skolhim fadem a krizovym planem Skoly. Mira absence
vychazi z nastavené hranice 25 % a v meziro€nim srovnani nevykazuje vyznamné zmeény.

Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakil jejich zapojenim do odborng
zamétenych soutézi a projektd (napt. fiktivni firmy) a také zapojovanim odbornikd z praxe
do vyuky, coz uCeln¢ pfispiva k propojeni teoretickych poznatkti s redlnym pracovnim
prostfedim. Pedagogové dale cilené organizuji exkurze, besedy a dalsi vzdélavaci aktivity
uzce souvisejici s obsahem vyuCovanych obord, véetn¢ zahranini spoluprace v ramci
programu  Erasmus. Usp&$né napliiovani profilu absolventa a odpovidajici troveii
osvojenych praktickych kompetenci doklada mimo jiné i skute¢nost, Zze vice nez 50 %
absolvent pokracuje ve studiu na vysokych Skolach piibuzného zaméieni. Osobnostni
rozvoj zaku je systematicky podporovan prostiednictvim adaptacnich a sportovnich kurzi,
tematickych  workshopti, kulturnich akci a projektovych dnil. K rozvoji socidlnich
a obCanskych kompetenci a formovani hodnotovych postojii zakl pfispiva také jejich
zapojeni do charitativnich a dobrovolnickych aktivit.

Nastaveny systém poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole, které zajistyji vychovny
poradce, Skolni metodik prevence, specialni pedagog a Skolni psycholog, je funkéni
i sohledem na jejich Uzkou spolupraci s vlastnim Specialné pedagogickym centrem.
Kompetence jednotlivych clenti jsou rozdéleny Ucelné. Specidlni pedagozka koordinuje
poskytovani podplirnych opatieni zaklim se specialnimi vzdélavacimi  potifebami
asodlisnym matetskym jazykem, eviduje ziky nadané (pfedevsim v oblasti sportu
a jazykové oblasti — certifikace Cambridge z anglického jazyka). Vsichni vyuCujici maji
online pfistup k piislusné dokumentaci, vzhledem k nizkému poctu pedagogického sboru se
Clenové pracovisté schaz s uciteli dle potieb. Vzniklé vzdélavaci ¢i vychovné problémy fesi
vychovny poradce bezodkladné spole¢né s tiidnimi uciteli vedenim Skoly, event.
piisluSnymi odbornymi pracovist. Vyhodnocovani u€nnosti poskytovanych podplrnych
opatfeni probihd individudlné ve spolupraci s tiidnimi uciteli, aktudlné nema zadny 7k Skoly
individualni vzdélavaci plan ani pfidéleného asistenta pedagoga. Skola pracuje se kolnim
netspéchem Z7akli prostiednictvim individudlnich konzultaci se Ziky, event. jejich
zakonnymi zastupci a ve spoluprici se Skohi psycholozkou. Skola vénuje patiiénou
pozornost prevenci rizikovych jevi pii vyuce nékterych predmétd (napt. obcanskd vychova,
sprava socialnich siti), Zaci vyuzivaji schranku diivéry a elektronickou informacni tabuli na
chodbé skoly & oteviené dvefe ¢lendt poradenského pracovisté. Skolni poradenské
pracovisté aktivnd spolupracuje se SPC. Skolni metodik prevence zajistuje systematickou
metodickou a poradenskou cCinost v oblasti primarni prevence rizkovych jevi
prostiednictvim rtznych akci, napf. besedy s odborniky na téma navykové latky, netolismus,
emoce a komunikace, konflikty a vztahy, prevence depresi, psychosocidlni adaptace
ukrajinskych Zakl. Pro snaz8i adaptaci zakid 1. ronikl organizuje na zacatku Skolniho roku
sportovné zaméfenou celodenni akci,.Seznamte se* a besedu ,,Jak se spravné ucit na stfedni
Skole*. Osobnostni rozvoj zaku i stmeleni tfidniho kolektivu podporuje také Siroka nabidka
sportovnich kurzi. Vychovny poradce ucelné zprostiedkovava zaktm kariérové poradenstvi
prostiednictvim individualnich nebo skupinovych konzultaci. Zaci $koly se ugastni napf.
besed s potencionalnimi zaméstnavateli, exkurzi na odbornych pracovistich, veletrha
a prezentaci Skol

Specialné pedagogické centrum kromé bémych poradenskych sluzeb jako jsou podpora
klientim s lehkym mentadlnim postizenim, poruchami uceni a chovani, vySetfeni Skolni
zralosti a diagnostika nadanych, nabizi i logopedickou intervenci v matefskych Skolach,
krouzZky pro Skoldky, programy pro ptedskolaky, Skoleni a webindfe pro poradenska
zafizeni, Skoly, zdkonné zistupce svych klienti a Sirokou vefejnost. V pifpadé vySetfeni
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Klienta s odlisnym matefskym jazykem je centrum schopno zajistit thimoceni do jeho
matetfského jazyka.

Zavéry

Vyvoj $koly

Skola pokracuje ve zkvalitiiovani prostorovych i materidlnich podminek pro vzdélavani,
udrzuje a rozviji partnerské vztahy ucinné podporyjici kliCové kompetence zaka.
Néktera opatieni pro zlep$eni ¢innosti $koly navrzena Ceskou skolni inspekci byla
feditelem Skoly efektivné piijjata a v praxi realizovana.

Skole se zatim nedafi efektivaé vyuzivat potencidlu  formativné  hodnoticich
i sebehodnoticich nastroji dilezitych pro podporu sebereflexe ziku a diferenciace vyuky
vzhledem K individualnim vzd€lavacim potiebam zaku.

Silné stranky
Stredni Skola

Skola se aktivné snazi svymi aktivitami a spolupraci pii projektové Ginnosti zatraktivnit
odborné vzdélavani pro 7ziky Skoly. Spoluprace Skoly se socidlnimi, tuzemskymi
a zahraninimi partnery efektivné pfispiva ke sdileni edukativnich zkuSenosti, U¢inné
podporuje ziskavani jazykovych kompetenci Zaka s dirazem na jejich profesni piipravu
a lepsi uplatnitelnost na trhu prace. (1.5)

Skole se daii zaji§tovat optimalni materialni podminky pro odborné vzdélivani véetnd
spolupréce s externimi partnery, pecuje o u¢elné vyuzivani technického a materidlniho
zézemi. (2.4)

Zaci koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii vzd&lavani jejich zapojenim
do soutézi a projektovych Cinnosti véetné funkéné nastaveného systému prospéchovych
stipendii realizovanych formou ulevy na Skolném ve studijnich oborech. (5.3)

Specidlné pedagogické centrum

Aktivni spoluprace s poradenskymi zafizenimi a $iroka nabidka vzdélavacich aktivit pro
odborné pracovniky, zakonné zastupce a vefejnost. Poskytovani nadstandardnich ¢innosti
a sluzeb v oblasti psychoterapeutické, diagnostické, reedukacni, lektorské a konzultaéni.
1.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

V ¢&asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly jen ojedinéle zaznamendny cmnnosti
vedouci krozvoji kritického mySleni Zakl. Zacipouze obcas pracovali sriznymi
mforma¢nimi zdroji. (4.2)

Formativni hodnoceni a reflexe vzd€lavaciho pokroku zZikii byly vyuziviny v omezené
mife. Mén¢ intenzivné bylo uplatiiovano rovnéz sebehodnoceni avzijemné hodnoceni
zaku. (4.3)

V mensi mite dochazelo v prib&hu vzdélavani k obsahové a Casové diferenciaci vyuky
s ohledem na rozdilné vzd¢lavaci potieby Zzakt. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Podpofit rozvoj kritického mySleni Zzakt CastéjSim zafazovanim prace s riznymi
mnformacnimi zdroji (samostatné vyhledavani dil¢ich informaci béhem vyuky na
internetu, Vv kniznich publikacich, tisku apod.). Systematicky je vést k samostatnému
objevovani poznatkl, uvazovani a efektivnimu vyvozovani zaveérl.

— Intenzivnéji uplathovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni Z7ikli ve vzdélavani. UCmnn€ zapojovat zdky do evaluaCnich aktivit pfi
zavéreCném shrnuti vyuCovaci hodiny tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
drovni poznani a jak maji své uCeni dale fidit.

— Dislednéji diferencovat vzdélavaci obsah a vyukové aktivity vzhledem k riznym
vzdélavacim schopnostem a zajmim Zzaku.

— Zefektivnit ¢innost predmétovych komisi s ohledem na analyzu vysledki vzdélavani,
nastavovani opatieni a jejich vyhodnocovani.

— Systematicky vyuzivat mterni srovnavaci testovani k porovnavani dosazené tUrovné
vzdélavani Zzaki.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani priipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Stiedni odborna
Skola Hranice, Skolska pravnicka 0soba, ze dne 24. 3. 2026

2. Dokumentace stfedni Skoly vedend podle § 28 odst. 1 Skolského zidkona za Skolni rok
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

3. Koncepce rozvoje SOS Hranice, $kolskd pravnickd osoba, ze dne 29. 8. 2024

4. Souhrnné ptehledy vysledki vzdélavani, chovani a absence zakl, vysledky maturitni
zkousky, vysledky zavéreénych zkouSek, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

5. Souhrnnd dokumentace odborného wycviku a ucebni praxe, Skohi rok 2025/2026
6. Skolni elektronicky informagni systém, vedeny k terminu inspekéni &innosti
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10.

11.

Souhrnnd dokumentace poradenskych slizeb ve skole vedena k terminu nspekcni
¢innosti

Souhrnna dokumentace SPC Hranice, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, roky 2024 a 2025 vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakt, Skolni rok
2025/2026, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-376/20-M, ze dne 30. 3. 2020

12.  Opatieni k prevenci nedostatkil zjiSténych pii nspekéni ¢innosti (inspekéni zprava ¢j.
CSIM-376/20-M), ze dne 6. 4. 2020
13.  Webové stranky Skoly www.sso0s.cz [vid. 24. 3. 2026]

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Marie Cvancarova, $kolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Mgr. Bc. Lubomir Kolla, odbornik na obor vzdélani Bezpeénostné pravni ¢innost
ppk. Mgr. Jaromir ZboZinek, odbornik na obor vzdélani Bezpecnostné pravni ¢mnnost

17. 4. 2026
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