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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zékladni a zajmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programad.

Inspekéni Cinnost zaméfend na posouzeni ucinnosti opatfeni piijatych k odstranéni
nedostatkll zjiSténych pfi inspekéni ¢innosti v roce 2017 (viz Inspekéni zprava, ¢j. CSIM-
-243/17-M, ze dne 20. 3. 2017).



Charakteristika

Zakladni skola Lipnik nad Be¢vou, ulice Osecka 315, okres Prerov, ptispévkova organizace
(dale také ,,8kola®, ,,subjekt™) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho
klubu a Skolni jidelny.

Skola zajistuje zakladni vzdélavani a $kolské sluzby zaktim prvniho az devatého ro¢niku.
Ve skolnim roce 2017/2018 vykazala 364 zaka zatazenych v 15 tiidach, jeji stanovena cilova
kapacita (690 zaku) byla vyuzita na 53 %. V terminu inspek¢ni ¢innosti evidovala 47 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale také ,,SVP*), z toho 22 byla ptiznana podptirna
opatfeni druhého nebo tfetiho stupné. Z celkového poctu zaka s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi se 15 vzd€lavalo podle plant pedagogické podpory a 13 zakd podle
individualnich vzdé€lavacich pland. Zakladni $kola realizuje vyuku podle S$kolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s cilem poskytnout kazdému jedinci zaklady
vieobecného vzdélani v souladu s aktualnimi spoletenskymi trendy a potiebami. Skola
zaCind s vyukou anglického jazyka jiz od prvniho ro¢niku, druhy cizi jazyk (némecky)
vyuéuje od sedmého roéniku. Skola uskute¢iiuje zajmové vzdélavani ve $kolni druzing
a skolnim klubu podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programi. Ve tiech oddélenich
Skolni druziny bylo zapsano 83 zakd, ve Skolnim klubu bylo evidovano 27 zakua. Stanovena
cilova kapacita Skolni druziny (150 zak®) byla naplnéna na 55 %, u Skolniho klubu
(30 zakl) na 90 %. Vyse uplaty za zajmové vzdélavani byla ur¢ena na 110 K¢ mési¢né.

Stravovani zaki a zaméstnancl Skoly zajiSt'uje vlastni Skolni jidelna. V terminu inspek¢ni
¢innosti vyuzivalo sluzeb skolniho stravovani v priméru 240 stravniku z fad zaku skoly.

Informace o Skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy
o ¢innosti Skoly nebo webovych stranek (www.zsosecka.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni subjektu a pedagogickych procesti vykazuje od posledni inspekéni &innosti zhorseni.
Opatieni pro zlepseni ¢innosti $koly navrzena Ceskou $kolni inspekci nebyla feditelem $koly
efektivné ptijata a v praxi zcela realizovana. Dlouhodobé koncepéni zaméry $koly jsou stéle
stanoveny pouze formalné, nejsou konkrétni a nevychazeji z analyzy stavu a soucasnych
podminek subjektu. Vedeni skoly se nadale systémové nezabyva vyhodnocovanim prib&hu
a vysledkt zakladniho a zajmového vzdélavani, nedostatky pretrvavaji v kontrolni ¢innosti.
Kontrolni mechanizmy sice sméfuji do vSech oblasti chodu Skoly, ale nedati se je Gspésné
napliiovat. Nedusledna kontrola zpusobila pochybeni ve mzdové oblasti, v poskytovani
ucebnich textl (pracovnich sesitli se schvalovaci dolozkou Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy) za Uplatu, v ptenosu informaci k zamé&stnanciim i zakonnym zastupctim zak,
v organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu, Vzaznamenavani prikaznych udaju
o poskytovaném vzdé€lavani a jeho prib&hu, Vv plnéni uciva v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale také ,,SVP ZV®), v uplatiiovani
podplirnych opatteni pii vzdélavani zakt se SVP a v zajisténi podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki. Nefungujici systém kontroly vedl rovné€Z k absenci ¢asti povinného
obsahu SVP ZV a vnitiniho fadu §kolni druziny.

Hospitacni Cinnost je také nedostacujici. Aktudlné neumoziuje systematické sledovani
a hodnoceni pedagogického procesu, neposkytuje zpétnou vazbu k praci pedagogt, nejsou
ziejma piijata opatieni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Ucasti v dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovnikii jsou prohlubovany znalosti a dovednosti uciteld, ale jejich
vyuziti ve vyuce neni vedenim $koly disledné kontrolovano.


http://www.zsosecka.cz/

Ve mzdové oblasti (odménovani zaméstnancti) bylo identifikovano riziko, které negativné
ovlivituje personalni rozvoj skoly i motivaci pedagogickych pracovniki, a tim i kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Finanéni prostifedky urcené vedenim $koly na nenarokové slozky
platu, které nejvice piispivaji k motivaci zaméstnancl, zaznamenaly v roce 2017 znaény
pokles (3,4 % z celkové vyplacenych plati pedagogickym pracovnikim). V roce 2016 byl
tento podil vyssi a ¢inil 6,6 %. Je zfejmé, ze objem financnich prostiedkd vyplacenych
nenarokové€, tedy na osobni pfiplatky ¢i odmény, se snizuje i V zavislosti na zvySujicim
se objemu piiplatki za nadUvazkové hodiny (v roce 2017 se tyto pfiiplatky zvysily
Ctyfnasobné v porovnani srokem 2016). Tato skuteCnost souvisi s dochazkou
pedagogickych pracovniki a organizaci suplovéni za nékteré opakované nepiitomné
pedagogy, pii¢emz diivodem absence téchto vyucujicich je zejména Casté Cerpani dovolené
v pribéhu skolniho roku, planovani 1ékatského oSeteni prioritné v dobé skolniho vyucovani
nebo zvysena nemocnost.

Skola vydala $kolni vzdélavaci programy pro zajmové vzdélavani (3kolni druzinu a $kolni
klub), které¢ svym obsahem dopliiuji vzdélavani v zakladni skole. Skolni jidelné se jiz dafi
plnit pozadované vyzivové normy V ramci Skolniho stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalita poskytovaného zakladniho vzdélavani nedosdhla od posledni inspekéni Cinnosti
zmény k lepS§imu. Vyucovaci hodiny vykazovaly nedostatky Vv roviné organizacni
i pedagogické a nebyly pro zaky dostatecné efektivni. Vyuka postradala pestrost
metodickych postupi, uplatiované metody a formy prace nebyly vzdy ucelné vzhledem
ke stanovenému cili. Ve vyucovacich hodinach pievazovalo frontalni vyu€ovani s vykladem
a spole¢nym ustnim ¢i pisemnym procvi¢enim vzdélavaciho obsahu, jiné formy podporujici
kooperativni techniky a ¢innostni u¢eni byly uplatiiovany v mensi mite. Frontalni vyuka také
neumoznovala vyraznéjSi uplatnéni diferenciace uciva, zéaci tak pracovali pfevazné
na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Pfevazovala aktivita u¢itelti nad aktivitou
74k, nadanym zakaim byly ziidka vytvafeny dalsi vhodné pfileZitosti pro jejich rozvoj. Zaci
se SVP byli ve vyucovani minimalné zohlediovani, malokdy bylo zaznamenano uplatiovani
podpirnych opatieni. Zpétna vazba byla Zzakim poskytovana pievazné sumativné
se zaméfenim na okamZité hodnoceni projevil a vysledk, formativni hodnoceni vedouci
k posileni motivace zakli k uceni bylo vyuzivano jen sporadicky. V zavéru vyucovacich
hodin €asto schazelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cili na pfisti vyucovaci hodinu, také
chybéla reflexe zaku a prostor k jejich vzajemnému hodnoceni.

Vyucovaci hodiny realizované zastupujicimi uciteli za nepfitomné kolegy nebyly
piipraveny, o zastupu byli vyucujici informovani az téhoz dne pred zacatkem vyucovani.
Vedenim $koly nebyl na dobu nepfitomnosti pedagogi zajistén plan realizace uciva
v jednotlivych tiidach. Vyucovaci hodiny nemély jasné stanoveny cil, Zaci nebyli
seznamovani snovym ulivem, zaznamy V tiidnich knihach neodpovidaly u¢ebnim
osnovadm. Nejednotné zapisy Vv sesitech zakt neposkytovaly informaci o obsahu a rozsahu
uc¢iva. K opakovani probraného uciva vyucujici vyuzivali nahodile zvolené neefektivni
postupy, které nesmétovaly k produktivni Cinnosti zakl. Vyuzité prezentace v nékterych
vyucovacich hodinach mély pouze ilustrativni charakter. Zarazené videoukazky v d¢jepise
v osmém roéniku neodpovidaly ve€ku zakii a neslouzily k vyvozovani pfi¢innych
historickych souvislosti. Probirané téma rovnéZz nenavazovalo na sezndmeni s danou
problematikou a udalostmi v evropském kontextu. Prace s historickym textem
se omezovala pouze na jeho hlasité ¢teni zaky s ndslednym diktovanim zéapisu pedagogem.
K samostatnému vyvozovani poznatki zaky neslouzila ani videoukazka v zemépise.



Vyucovaci hodiny vedené zastupujicimi uciteli postradaly pestrost metod a forem prace,
nepodporovaly zajem zakil a prevazné vedly k jejich pasivite.

Vyuka anglického jazyka byla vedena v cizim jazyce, cilené rozvijela vSechny fecové
dovednosti s dirazem na produktivni dovednosti. Vyuéujicimi byl vytvaren dostatek
podnéth k aktivni komunikaci zaka a posilovani jejich jazykovych kompetenci. Pozornost
byla vénovana spravnému osvojovani fonetické stranky jazyka ucelné zafazovanymi
poslechovymi cvicenimi. Rozvoj socidlnich kompetenci zak byl na prvnim stupni podpoiten
spolupraci zakt ve dvojicich, doplnéni uciva ndzornymi ukizkami podnécovalo jejich
pozitivni vztah Kk cizimu jazyku. Vyuziti didaktické techniky v nékterych hodinach
odpovidalo modernim trendim ve vzdélavani. Vyucovaci hodina anglického jazyka
na druhém stupni byla zaméfena na upevnéni gramatického uciva, tomuto cili odpovidaly
zvolené metody aformy prace. Vyuka némeckého jazyka nesméfovala k rozvoji
produktivnich feCovych dovednosti, ucivo bylo osvojovano piedevsim receptivni formou.
Ptevazné frontaln¢€ vedena vyucovaci hodina v jazykové nepodnétném prostiedi dostateéné
neposilovala zajem zaka 0 cizi jazyk. Podnéty k aktivnimu mluvnimu projevu zaka byly
poskytovany v omezené mife, komunikace s nimi probihala spiSe v matefském jazyce.
Uroven zakovskych komunikativnich kompetenci neodpovidala délce studia némeckého
jazyka.

Ve vyu¢ovacich predmétech vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét Zaci isp&$né prezentovali
osvojené predmétové znalosti a obohacovali vyuku o piiklady z bézného zivota.
V matematice bylo zakiim umoznéno samostatné fesit pocetni piiklady, efektivné volit
vhodné zplsoby feSeni a vyuzivat logické a empirické postupy. Vyucovaci hodiny
informacnich a komunika¢nich technologii se vyznacovaly sttidanim vykladu z oblasti
technického vybaveni pocitacli se samostatnou tvofivou praci zakd na pocitaci. Organizace
vyuky chemie a fyziky vSak nebyla zvolena efektivné. Tyto vyucovaci hodiny byly
jednotvarné, zaci pasivné reagovali na pokyny pedagoga, nebyl jim vytvofen dostatecny
prostor pro aktivni uplatnéni kritického mysleni. Rovnéz odborné nedostatky, absence
demonstraéniho experimentu a principu problémové vyuky do zna¢né miry eliminovaly
moznosti zaki v porozuméni nového uciva a soucasné nerozvijely jejich pozitivni vztah
K uceni i zajem o probirané u¢ivo. V pracovnich ¢innostech neodpovidal stanoveny vyukovy
cil charakteristice vyucovaciho pfedmétu. Zadané tikoly, které Zaci samostatné zpracovavali,
nerozvijely pozadované klicové kompetence a nesmétovaly K dosazeni ocekavanych
vystupti uvedenych ve SVP ZV.

V télesné vychoveé uplatiovali vyucujici prevazné standardni vyucovaci postupy ojedinéle
doplnéné o diagnostické Cinnosti. Nizka Groven pfedmétoveé didaktickych kompetenci
pedagogi vedla K nedostate¢nému durazu na technicky spravné provedeni dil¢ich
pohybovych dovednosti zaki a k nedisledné korekci chyb, coz jsou dulezité piredpoklady
K uspésnému osvojeni spravnych pohybovych navykt zaka s pozitivnim dopadem na rozvoj
nejen jejich motorické vykonnosti, ale i na osvojovani zdravého zivotniho stylu. V jedné
z hospitovanych hodin nebyly takeé zajistény bezpecnostné-hygienické podminky pro
vzdélavani zakl v télesné vychove.

Kontrolou tfidnich knih vedenych v aktualnim $kolnim roce, Zakovskych sesitt, u¢ebnich
osnov ve SVP ZV a tematickych plani bylo zjisténo, Ze ve vyucovacich pfedmétech fyzika,
chemie, déjepis a zemépis nekorespondovalo probirané ucivo s ¢asovym harmonogramem
plnéni uéiva. Casovy nesoulad byl zpisoben mj. vedenim $koly, které v dobé absence
pedagogickych pracovnikl nezajistilo fadny pribéh vyuky. Vedeni Skoly ve spolupraci
s témito pedagogy nepiijalo k terminu inspek¢ni ¢innosti Zadna opatieni, ktera by pomohla



zajistit ve vySe uvedenych vyucovacich predmétech Uplny soulad uéiva sucéebnimi
osnovami.

Ve skolni druziné¢ a Skolnim klubu nabizely vychovatelky zdkiim zajmové aktivity,
které vychazely z vékového sloZeni jednotlivych oddéleni. Pfi jejich vybéru méli zaci
moznost volby, do nabizenych cinnosti se spontdnné zapojovali. Komunikace mezi
vychovatelkami a zaky byla vstiicnd, pfevladala piijemna pracovni atmosféra. VSechny
metody a formy zaznamenaneé v prab¢hu hospitaéni ¢innosti respektovaly zajmy zaku, vedly
je k samostatnosti, spoleCenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliiovany v souladu s cili uvedenymi ve Skolnich vzdélavacich programech pro Skolni
druzinu a Skolni klub.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje vysledky vzdélavani zakt s vyuzitim standardnich evalua¢nich nastroji
zalozenych na pozorovani zédka a uplatiiovani béznych forem ustniho a pisemného zkouseni.
Informace ziskané z interniho testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany
na arovni tiid, ale nejsou dale podrobné analyzovany v ramci ro¢niku a celé skoly. U¢itelim
tak chybi zpétna vazba napfi¢ roc¢niky a obéma stupni Skoly, pfipadné dal$i podnéty
ke zlepSeni jejich pedagogické prace. V tomto sméru jsou metodické organy a pedagogicka
rada vyuzivany v malé mife. Externi testovadni, které by umoznilo porovnani vysledkil
vzdélavani zakl s jinymi Skolami, Skola aktualné nevyuziva. Jedinou moznosti srovnani
mezi Skolami je ucast zak a jejich umisténi v riznych védomostnich, dovednostnich nebo
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sportovnich soutézich.

Vysledky vzdélavani zakl Skola projednava v pedagogické radé, aktudlné vSak chybi jejich
detailngj$i rozbor a stanoveni dalSich postupt, jak uceln€ vyuzivat vzdélavaci predpoklady
viech zakl. Zaky ohrozené $kolnim neuspéchem $kola sice identifikuje, ale jejich selhavani
Casto zdtivodiuje nedostate¢nou domaci piipravou, a to bez ndvrhu konkrétnich opatieni
smétujicich ke zlepSeni jejich prospéchu.

Zé&kladnim nastrojem pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku jsou stanovena pravidla
hodnoceni, ktera jsou soudasti §kolniho fadu. Skole vSak chybi jednoznacna a vefejné
dostupnd kritéria pro hodnoceni zakt ve vyucovacim piedmétu télesnd vychova. Jejich
absence neumoziiuje pedagogickym pracovnikim Skoly, zejména pedagogim
neaprobovanym pro vyuku télesné vychovy, objektivné posuzovat dosazené vysledky zaku
a prevadét je na klasifikacni stupnici v rdmci jejich pribézného hodnoceni. Ve druhém
pololeti §kolniho roku 2016/2017 bylo hodnoceno na vysvédceni z té€lesné vychovy celkem
32 zaki stupném prospéchu chvalitebny a osm zaki stupném prospéchu dobry. Skole
se zatim nedafi pfijmout vhodna opatieni, ktera by tspé$nost zaki v tomto vyucovacim
predmétu vyrazné zvysila (v prvnim pololeti aktualniho $kolniho roku bylo hodnoceno
36 zaki stupném prospéchu chvalitebny a jeden zak stupném prospéchu dobry). Skola tak
zéky nemotivuje a nevytvari jim pfiznivé podminky pro utvafeni kladného postoje
k celozivotni pohybové aktivité.

Zakonni zastupci zakil jsou o prospéchu a chovéani informovani prostiednictvim zZakovskych
kniZek, pfipadné individuiln€¢ v dobé konzultanich hodin pedagogti. Tiidni schiizky
spole¢né pro vSechny zakonné zéstupce zakl byly v aktudlnim Skolnim roce realizovany
pouze v prvnim a Sestém rocniku. Piestoze zakonni zastupci zaka vyjadrili v souvislosti
s dotaznikovym Setfenim svoje presvédceni o dillezitosti spole¢nych tfidnich schizek,
jsou setkani realizovana omezené a pouze v nékterych ro¢nicich §koly. Skola tak zakonnym
zastupciim nevytvaii dostateCny prostor pro predavani informaci o aktudlnim i planovaném



déni ve skole a dalsi pfilezitosti ke spole¢né diskuzi i vyméné nazort v interakci s tfidnim
ucitelem. Kvalita zaznamt v zakovskych knizkach rovnéz nezaznamenala od posledni
inspekéni ¢innosti pozitivni zmény. Informace v zakovskych knizkach stale nejsou
v souladu s uplatnovanymi pravidly hodnoceni (hodnoceni domacich tukoli stupném
nedostateény) a nejsou Uplné z hlediska zapisu formy a obsahu provéfovanych znalosti
a dovednosti. V terminu inspekéni Cinnosti Casto chybéla i klasifikace ve vyucovacich
predmétech télesna vychova, hudebni vychova a informaé¢ni a komunikaéni technologie.
Timto nebyli zékonni zastupci zaki pIné¢ informovani o vysledcich vzdélavani
prostiednictvim zakovskych knizek.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté (dale také ,,SPP*) zajistuje vychovny poradce,
$kolni metodik prevence a specialni pedagog. Zaci se na né mohou se svymi problémy
obracet v dobé konzulta¢nich hodin i béhem prestavek. Kontakty na pracovniky SPP jsou
k dispozici na webovych strankach $koly i na vefejné piistupném misté ve $kole. Skola
nabizi i moznost anonymniho feSeni problému zakl s vyuzitim schranky diveéry, zaci vSak
davaji prednost osobnimu jednani. Vychovny poradce se zabyva vychovnymi problémy
7akt, spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale také ,,SPZ“) a poskytuje
poradenské sluzby v oblasti kariérového poradenstvi. Jeho ¢innost se fidi celorocnim planem
préce, ktery vSak postrada t¢inné hodnoceni.

Skola nevénuje pééi o zaky se SVP odpovidajici pozornost, pfestoze vichni vyucujici byli
Vv oblasti inkluze vzdélavani. V hospitovanych vyucovacich hodinach zpravidla nebyla
zaznamenana vhodna podpora t€émto zakum, nebyla jim vénovana vyrazn&jsi individualni
péce, absentovala i diferenciace uciva vzhledem k jejich individudlnim vzdélavacim
potfebam. Vyucujici pfistupuji k t€émto zaklm stejné jako k zZaklim intaktnim, rozdilnost
V ptistupu omezuji pouze na zohlednéni pti vysledném hodnoceni zakt na vysvédéeni. Plany
pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany vypracované pro Zaky se SVP skola
v pravidelnych intervalech vyhodnocuje, pfijimana opatfeni pro nasledujici obdobi vSak
maji pouze formalni charakter.

Na zéakladé doporu¢eni SPZ $kola realizuje pro 18 zaki zafazenych ve tfech skupinach
podpiirné opatieni pedagogicka intervence a pro osm zakad ve dvou skupinich predmeét
specialné pedagogické péce zajisStovany specialnim pedagogem. Tato podplrna opatieni
vSak nejsou poskytovana vSem zakim, jimZ byla odbornym pracovis§tém doporucena,
v nékterych piipadech Skolou neni dodrzena stanovend €asova dotace. Rovnéz doporucené
specialni ucebnice a pomucky Skola nezajistuje v plném rozsahu. Absence sledované
ucinnosti podptirnych opatieni neposkytuje skole zpétnou vazbu ke kvalité poskytovaného
vzdélavani. Hodnoceni postrada i dou€ovani realizované Skolou v rdmci projektové ¢innosti
pro 30 zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem. Pfenos informaci o zéacich se SVP mezi
vychovnym poradcem a ostatnimi vyucujicimi probiha na jednanich pedagogické rady 1 pii
osobnich setkanich s tfidnimi uditeli, neni vSak pIné funkéni. Mnozi vyucujici nemaji
piehled o Zacich se SVP ve ttidach, v nichz vyucuji, nemohou jim tudiz zajistit odpovidajici
podporu. Malo ¢etna kontrolni ¢innost zamétena na implementaci inkluze ve vyuce ze strany
vedeni $koly a nerealizované hospitace vychovnym poradcem neumoziuji eliminaci téchto
nedostatk.

K feSeni zavaznéjSich problémil souvisejicich se vzdélavanim Zzakit se schazi vychovna
komise bez UcCasti vedeni Skoly, prestupky méné zavazného charakteru jsou feSeny
na jednani s rodic¢i. V aktualnim Skolnim roce se vychovna komise sesla celkem 30krat
za ucelem projednavani nevhodného chovani zaka a poruSovani skolniho fadu s ndvrhem
kazenskych opatieni. Vysledky jednani vSak postradaji navrzeny spolecny postup rodiny
a skoly k pfedchazeni témto problémiim.



V ramci kariérového poradenstvi se vychovny poradce zamétuje na otazky volby povolani,
predpoklady zaku k profesni orientaci nejsou zjistovany. Nejcastéji volenymi nastroji
k informovani Zaku jsou exkurze, veletrhy vzdélavani, navstévy stiednich $kol a afadu prace.
Informace o uspésSnosti absolventll v navazujicim studiu Skola ziskava pti nahodnych
osobnich setkanich se zaky nebo jejich rodi¢i, komplexni nastroje pro zajisténi evaluace
vlastni prace nejsou nastaveny. Na chodu skoly se podili zakovska samosprava, se zastupci
tfid jednaji pravidelné zastupci vedeni Skoly, piijimaji podnéty zaka a spole¢né hledaji
vhodna feSeni.

Skola se vénuje problematice primérni prevence rizikového chovani, preventivni témata jsou
rozpracovana do jednotlivych rocnikli a vzdélavacich oblasti. V prubéhu Skolniho roku
je zarazena fada preventivnich aktivit, jejich planovani vSak nevychazi z provedené analyzy
situace ve Skole, pfijatych opatieni a nasledného vyhodnoceni jejich ucinnosti. Vysledkem
neefektivniho planovani a absence zpétné vazby jsou pretrvavajici problémy v oblasti
neomluvené absence n¢kolika zaki z prostfedi nepodnétného ke vzdélavani a vyskyt uzivani
navykovych latek. Tyto projevy rizikového chovani zaka Skola feSila ve spolupraci s Policii
CR a odbory socialng pravni ochrany déti. Zjistovani klimatu ve tfidach neni ptes vyskyt
vztahovych probléml mezi nékterymi zaky systematicky realizovano.

Dulezitou zpétnou vazbu tykajici se spokojenosti zakonnych zastupct zaku s kvalitou
poskytovanych sluzeb ziskala Skola prostfednictvim dotaznikového Setfeni realizovaného
v zavéru minulého Skolniho roku. Vysledkim Setfeni vSak nebyla ze strany Skolniho
metodika prevence ani vedeni $koly vénovana patii¢na pozornost. I ptesto, ze vyznamna ¢ast
zakonnych zastupcii projevila pochybnosti ohledné¢ bezpecného prostiedi ve Skole
a uzivanych metod vyuky v nékterych predmeétech, vedeni Skoly se témito zjisténimi dale
systematicky nezabyvalo a nepiijalo Zadna opatieni sméfujici k podrobné analyze a nasledné
eliminaci téchto rizikovych faktora.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Opatieni pro zlepSeni ¢innosti Skoly, kterd feditel Skoly piijal na zakladé inspekcni
¢innosti realizované ve Skolnim roce 2016/2017, nebyla efektivni. Piijata opatfeni méla
formalni charakter a nevedla ke zlepSeni kvality poskytovaného vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Procesy fizeni, planovani a vyhodnocovani jsou ve skole realizovany pouze ¢astené.
Kontrolni systém neni funk¢ni, dasledkem jsou nedostatky v oblasti hodnoceni pribéhu,
vysledkli vzdélavani zakt a v uplatiiovani podplrnych opatfeni pii vzdélavani zakh
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, také ve vedeni povinné dokumentace, v mzdoveé
oblasti i v zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zakd pti vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢innostech.

- Koncepéni zaméry Skoly jsou nadale zpracovany pouze formalné, nejsou stanoveny
konkrétni cile a podminky potiebné pro jejich dosazeni.

- Vedeni skoly hodnoti praci pedagogickych pracovnikll neefektivng, K jejich potiebné
motivaci nevyuziva kritéria osobniho ohodnoceni stanovena ve vnitinim platovém
ptredpisu. Hospita¢ni ¢innost je realizovana minimalné.

-V pribéhu inspekénich hospitaci byla ve vyu€ovacich hodindch minimalné vyuZzivana
pestrd Skala metod a forem vyuky. Predev§im chybéla motivace zakt k uceni,



diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potfeb a moznosti vSech zaki, také nebyl
vzdy uplatiiovan individudlni ptistup k zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
i k zakiim nadanym. Ojedin¢le bylo provadéno sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zaki, v zavéru vyucovaci jednotky casto nebylo vyuzito motivacni zhodnoceni prace zakt
a stanoventi cilii na pfisti vyucovaci hodinu.

Vyuka za neptitomné pedagogické pracovniky v zakladni Skole neni Systematicky
planovana.

Skola nedodrzela zasadu pritkaznosti, v aktudlnim $kolnim roce neuvedla v nékterych
tiidnich knihach zietelné Udaje o poskytovaném zakladnim vzdélavani a jeho pribéhu.
Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zakd, nejsou z nich viak dislednd
piijimana konkrétni opatfeni na podporu uspésnosti vSech zakl ve vzdélavani. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivné.

Nesystémové zajisténi realizace podpurnych opatfeni neumoziiuje dosahovani
vzdelavaciho maxima zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Piilezitosti pro komunikaci Skoly se zakonnymi zastupci zakt jsou minimalni
a neumoznuji vétsi zapojeni rodi¢a do Zivota Skoly.

Zakonnym zastupcim nejsou prostfednictvim Zakovskych knizek poskytovany informace
v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka.

Zjistovani klimatu ve tfidach neni systematicky realizovano.

Skola nema stanovena transparentni pravidla pro hodnoceni zaki ve vyucovacim
pfedmétu télesna vychova.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvofit realnou koncepci a strategii rozvoje Skoly, ktera bude vychazet z analyzy stavu
a soucasnych podminek subjektu.

Zkvalitnit systém kontrolni ¢innosti feditele Skoly, poznatky z uskute¢nénych kontrol
vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro ostatni zaméstnance subjektu.

Efektivngji realizovat pribéznou kontrolni ¢innost ve vedeni povinné dokumentace
a v oblasti zajisténi podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani.

Hospitacni ¢innost intenzivnéji zaméfit na pribéh a vysledky vzdélavani ve vyu€ovacim
pfedmétu némecky jazyk, zemépis, fyzika, chemie, pracovni ¢innosti a télesna vychova.
Castéji vyuzivat vzajemné hospitace ucitelt a vychovného poradce.

Povétit predsedy metodickych organti, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili zptisob
vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni ve vyuce a zvazili zaclenéni
tohoto principu do pribézného i celkového hodnoceni vysledkll vzdélavani zakt. Pri
kontrolni ¢innosti metodickych organti a vedeni Skoly se zaméfit nejen na tyto jevy,
ale i didaktiku vyucovaci hodiny (diferenciace vyuky, zohlediiovani zakd se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami) a plnéni uciva v souladu s ucebnimi osnovami $kolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Prilezitosti Skoly je také identifikovat
nadané zaky ve vyucCovani a vénovat jim ve vyuce veétsi pozornost.

Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti uc¢iva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou informaci
o dosazené Urovni pozndni a jak své uceni dale fidit.



- Planovat vyuku za nepiitomné pedagogy tak, aby zastupujici ulitelé byli vcas
informovéani o suplovani a mohli se na vyuku ucelné ptipravit.

- Ve vyuce némeckého jazyka vytvofit zakim dostate¢nou podporu k rozvoji
komunika¢nich dovednosti. Ve vyuce fyziky a chemie ¢astéji realizovat demonstracni
experiment a moderni vyukove metody, které podpoii pozitivni vztah Zzakd k uceni
1 z4jem o probirané ucivo.

- Disledné¢ realizovat vyrovnavaci a podpurna opatieni pii vzdélavani zaka se specialnimi
vzdé¢lavacimi potiebami.

- Vytvotit kritéria pro hodnoceni zdki ve vyucovacim predmétu télesnd vychova,
kterda umozni objektivné posuzovat dosazené vysledky zakd.

- Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii orientovat vice na oblast inovativnich forem
i metod vyuky a na problematiku vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami.

- Disledn€ji vyuzivat kritéria osobniho ohodnoceni stanovena vnitinim platovym
predpisem, ktera budou pedagogické pracovniky Skoly pozitivné motivovat
ke zvySovani urovné zdkladniho i z4jmového vzdelavani zaki.

- Efektivnéji projednavat zasadni otazky tykajici se kvality vychovné vzdé€lavaciho
procesu, a to na urovni jednani pedagogické rady a metodickych orgént. Pozornost
je tfeba zaméfit i k systematickému zajisténi Skolni GspéSnosti, a to nejen zaku
neuspésnych, ale i nadanych.

- Pravidelné organizovat plenarni tfidni schiizky, které poskytnou subjektu vétsi prostor
pro ptedavani informaci o aktualnim i pldnovaném déni ve Skole a zdkonnym zastupciim
zaki dalsi prilezitosti ke spole¢né diskuzi s tfidnim ucitelem a dal§imi pedagogy Skoly.

- Sjednotit systém analyzy pisemnych praci véts§iho rozsahu na tirovni rocnikt a celé skoly.
Realizovat externi testovani zaku, které umozni porovnani vysledkt vzdélavani s jinymi
Skolami.

- Hodnoceni domécich ukolu vyuzivat pfevazné jako motivacniho nastroje a zlepSit roven
zapisi do Zakovskych knizek tak, aby zakonni zéstupci zakli obdrzeli piehlednou
informaci o obsahu a formé hodnoceni Zaka.

- Vramci prevence vztahovych problémi ve tfidach pravidelné vyhodnocovat klima
standardizovanym dotaznikovym Setfenim a k jeho vysledkim pfijimat uc¢inna opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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28.
29.
30.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Lipnik nad Becvou, ulice
Osecka 315, okres Pierov, ptispévkova organizace (véetné Pilohy €. 1 a Dodatku €. 1),
ze dne 24. 2. 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o Zakladni Skole Lipnik nad Becvou, ulice
Osecka 315, okres Prerov, piispévkové organizaci, ze dne 9. 5. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani, verze & 4, s platnosti
od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu, verze &. 1, s platnosti od 22. 3. 2017
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub, verze ¢&. 1, s platnosti od 22. 3. 2017
Skolni fad, ze dne 4. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druZiny, ze dne 4. 9. 2017

Vnitini fad Skolniho klubu, ze dne 4. 9. 2017

Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2017

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykazy o $kolni druziné — $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2017

Vykaz o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2017

Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi P1-04
zal.—4. ¢trtleti 2017

V/yroéni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2016/2017

Koncepce skoly, ze dne 20. 8. 2015

Celoroc¢ni plan prace skoly 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017

Tydenni plany prace, Skolni rok 2017/2018

Celorocni plan prace skolni druziny, skolni rok 2017/2018, nedatovano
Celoro¢ni plan prace $kolniho klubu, skolni rok 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017
Provozni fad, ze dne 4. 9. 2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2017/2018

Plan hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2017/2018

Ptehledy rozvrhii hodin (tfidy, ucitelé) vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Dohled nad Zaky — Skolni rok 2017/2018 vedeny k terminu inspekéni innosti
Kniha suplovani vedena od 5. 9. 2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokument: Dohledy $kolni jidelna, skolni rok 2017/2018, vedeny k terminu inspek¢ni
¢innosti

Ttidnictvi, Pohotovost (2. pololeti), Skolni rok 2017/2018
Volitelné pfedméty, Skolni rok 2017/2018
Prehled konzultac¢nich hodin uciteld, Skolni rok 2017/2018
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42,
43,
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
Sl
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.

Postup pfi vyfizovani stiznosti, ze dne 4. 9. 2017

Tematické plany vyucovacich predmétt, skolni rok 2017/2018

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Slozka: Zépisy z porad pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2016/2017 a2017/2018
Slozka: Zapisy z porad zaméstnancu $koly, Skolni rok 2017/2018

Slozka: Z&pisy z porad vedoucich pracovnik, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Slozka: Predmétové komise (zapisy z jednani, plan ¢innosti), Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Slozka: Metodické sdruzeni (zapisy z jednani, plan ¢innosti), Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Slozka: Kontrola pedagogické dokumentace vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti
Slozka: Piezkouseni zaku, komisionalni zkousky, $kolni rok 2016/2017

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, ¢eského jazyka, anglického jazyka, $kolni rok
2017/2018 (namatkovy vybér)

Vysledky vybérového zjistovani vysledkil zaka, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Prehledy prospéchu vsech tfid, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Autoevaluace Skoly, Skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani, doklady o ucasti pedagogickych
pracovnikti na akcich DVPP)

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka verze)

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2017/2018

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druZina), Skolni rok 2017/2018
Prehled vychovné vzdélavaci prace (Skolni klub), Skolni rok 2017/2018
Ptihlasky/zapisni listky do Skolni druZiny (Skolniho klubu), $kolni rok 2017/2018
PI&n vychovného poradenstvi pro skolni rok 2017/2018, ze dne 11. 9. 2017
Vychovné poradenstvi 2016/2017 — zavéreéna zprava

Vyhodnoceni plnéni IVP, Skolni rok 2016/2017

Plany pedagogické podpory vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Vyhodnoceni poskytovani podptirnych opatieni u zakti se SVP (2. — 5. stupen), skolni
rok 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Slozky zaka se SVP vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani s rodici, $kolni rok 2017/2018

Z&pisy z jednani vychovné komise, $kolni rok 2017/2018
Preventivni program Skoly, skolni rok 2017/2018, ze dne 4. 9. 2017
Zhodnoceni preventivniho programu skoly, Skolni rok 2016/2017
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62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.

70.

71.

72.
73.

74.

75.

76.

7.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

Krizovy plan (ptiloha preventivniho programu skoly), Skolni rok 2017/2018
Zé&znamy o préci v pedagogické intervenci, $kolni rok 2017/2018

Zaznamy z komunikace Skoly s OSPOD vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Z&pisy z jednani zakovské samospravy vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z tiidnich schiizky (tfida I. A: 14.9.2017 a 14. 11. 2017, tfida 1. B: 14. 11. 2017,
tiidy VI. Aa VI. B: 26. 9. 2017)

Seznam: Uéebnice a pracovni sesity 1. stupet ZS, §kolni rok 2017/2018
Seznam ucebnic pro . (AJ) a IL. stupeni, skolni rok 2017/2018

Zakovské knizky (resp. notysky) zakt viech tid $koly, $kolni rok 2017/2018, vedené
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti (namatkovy vybér)

Zakovské sesity, pracovni listy, pracovni seSity, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
(namatkovy vybér)

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zaka pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Povoleni vyjimKy z nejvyssiho poétu zaki skoly, ze dne 19. 10. 2017

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly (finan¢ni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2017, vykaz zisku a ztraty ptispévkovée
organizace sestaveny k 31. 12. 2017)

Mzdové listy za rok 2017 ze dne 10. 1. 2018, za rok 2016 ze dne 8. 1. 2017
aza 1. ¢tvrtleti roku 2018 ze dne 19. 4. 2018

Evidence pracovni doby (pedagogicti pracovnici) za rok 2017 a 1. aZz 4. mésic roku
2018

Podklad pro vyplatu proménlivych slozek plati pedagogickych pracovniki za rok 2017
a prvni az ¢tvrty mésic roku 2018, suplovaci listky za stejné obdobi

Vnitini platovy predpis platny od 1. 1. 2012

Doklady souvisejici se zabezpecenim $kolniho stravovani vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Dotaznik pro feditele 2017-18, ze dne 10. 5. 2018

Dotaznik pro ucitele ZV 2017-18, ze dne 9. az 22. 5. 2018

Dotaznik pro zaka ZV 2017-18, ze dne 10. 5. 2018

Protokol o kontrole, &. CSIM-242/17-M, ze dne 20. 3. 2017

Odstranéni nedostatkt zjisténych pii inspekéni ¢innosti, ze dne 10. 4. 2017

Inspekéni zprava, &j. CSIM-243/17-M, ze dne 20. 3. 2017

Odstranéni nedostatktl zjiSténych pfi inspekéni ¢innosti (inspekéni zprava), nedatovano
Protokol o kontrole, &j. CSIM-886/17-M, ze dne 19. 9. 2017

Odstranéni nedostatkt zjisténych pfi inspekéni kontrole, ze dne 10. 10. 2017

Zapis z jednani, &. CSIM-589/18-M, ze dne 6. 4. 2018
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89. Povéreni (zastupovani feditele Skoly a zéastupkyné fteditele Skoly v dobé jejich
nepfitomnosti ve Skole), ze dne 11. 5. 2018

90.  Seznameni feditele Zakladni skoly Lipnik nad Be¢vou, ulice Osgcké 315, okres Prerov,
ptispévkové organizace, s n¢kterymi inspekénimi zjisténimi Ceské Skolni inspekce,
ze dne 9. 5. 2018

91.  Seznameni feditele Zakladni Skoly Lipnik nad Bec¢vou, ulice Osecka 315, okres Pterov,
prispévkové organizace, s nékterymi inspekénimi zjisténimi Ceské Skolni inspekce,
ze dne 10. 5. 2018

92.  Seznameni feditele Zakladni skoly Lipnik nad Be¢vou, ulice Osgcké 315, okres Prerov,
ptispévkové organizace, s n¢kterymi inspekénimi zjisténimi Ceské Skolni inspekce,
zedne 11. 5. 2018

93.  Sezndmeni zéastupkyné feditele Zakladni Skoly Lipnik nad Be¢vou, ulice Osecka 315,
okres Prerov, ptispévkové organizace, s nékterymi inspekénimi zjisténimi Ceské Skolni
inspekce, ze dne 22. 5. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovetr je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Katetina Kasparova, Skolni inspektorka Katetina Kasparova v. r.
Mgr. Jaromira Loénova, Skolni inspektorka Jaromira Lonova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 19. ¢ervna 2018
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

Mgr. Jaromir Krejcift, feditel skoly Jaromir Krej¢it v. r.

V Lipniku nad Be¢vou 19. ¢ervna 2018
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